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1. INTRODUCCION

Me corresponde presentar la Gltima Memoria del milenio, que contiene la actuacion
del Consejo Econémico y Social de Aragon desarrollada a lo largo del afio y que ha sido
aprobada por unanimidad en su sesion plenaria de 5 de abril.

La estructura de la presente Memoria es similar a la de afios anteriores. En
cumplimiento del mandato legal establecido en el articulo 11.d de su ley constitutiva, sera
remitida a las Cortes de Aragdn y al Gobierno de Aragon en breve.

Al dar cuenta de las actividades del Consejo Econdmico y Social de Aragon, hay que
partir de un hecho significativo: la constitucién del nuevo Consejo, tras la finalizacion del
segundo mandato de los consejeros y el nombramiento, en el mes de abril, de quienes
habian de sustituirles. Recordemos que el Consejo anterior vivié unos meses de interinidad
que limitaron su ritmo de trabajo. De ahi que la actividad de este afio haya adquirido mayor
dinamismo a partir del 15 de mayo, fecha en la que tuvo lugar la sesion constitutiva del
nuevo Consejo, con la eleccion de la Presidenta, Vicepresidentes y Secretario General de
entre los veintisiete consejeros. Posteriormente, segln establece su ley constitutiva fueron
nombrados por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Aragon.

A partir de esta fecha, comienza una nueva etapa en el Consejo con un doble
objetivo. Por una parte, tenia que consolidar los logros alcanzados en los dos periodos
anteriores. Por la otra, debia garantizar la continuidad del esfuerzo y dar nuevo impulso al
compromiso del dialogo que el Consejo ha adquirido, en su preocupacion por dar cauce y
expresion a la participacion de los agentes econdmicos y sociales. A tal fin, este Consejo ha
iniciado un proceso de evaluacion de la experiencia anterior, de reflexion sobre sus
objetivos y de debate con sus consejeros. Con todo ello se estd dando cabida a las
inquietudes que aportan sus nuevos componentes.

En cuanto al desempefio de las funciones consultivas, hay que decir que gran parte de
los dictamenes elaborados este afio han estado motivados, por la nueva planificacion de los
fondos europeos que la Unidén Europea ha realizado en el periodo 2000-2006. Tal
planificacion ha exigido de la Comunidad Autonoma de Aragdn la elaboracion de los
correspondientes documentos de planificacion de los objetivos 2 y 3. Para facilitar la
participacion activa de la sociedad aragonesa en el debate de los grandes temas de interés
de la comunidad auténoma, se han celebrado varias Jornadas sobre la Situacion Econdmica
y Social de Aragén y el Transporte Transfronterizo Plurimodal.

Deseo agradecer a todos los consejeros el tiempo y el esfuerzo que han dedicado al
Consejo. Mi respeto a los agentes econdémicos y sociales, y al personal del CESA por la
continuidad de su empefio, rigor cientifico y voluntad de entendimiento con los que se
aborda el trabajo diario y se mantiene el buen clima impulsor de nuestra actividad.

Espero que en esta Memoria el lector encontrara pistas suficientes para conocer cual
ha sido la trayectoria del Consejo y las actividades desarrolladas en el afio 2000.

Angela Lopez Jiménez
Presidenta del Consejo Econémico y Social de Aragon
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2. CREACION, NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
CREACION

El Consejo Econdmico y Social de Aragon, creado por Ley 9/90, de 9 de noviembre,
se incardina como 6rgano dentro de los siguientes parametros:

- Consultivo, en materia econdmica y social, lo que elimina las posibilidades de que
sea configurado como un drgano resolutorio, de ejecucién o de concertacion social.

- De participacion de los distintos sectores interesados en la politica economica y
social de la Comunidad Autonoma.

La fundamentacion para su creacion la ha hallado el legislador en preceptos
estatutarios de contenido similar a los utilizados por los restantes legisladores autonémicos.
En concreto el art® 35.uno.1 y 35.uno.24 que faculta a la Comunidad Auténoma para
organizar sus "instituciones de autogobierno™ y para la "planificacion de la actividad
econdémica y fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Autonoma”, si bien lo
subordina a "los objetivos marcados por la politica econémica nacional”.

Asimismo se recurre al art. 9.2. de la Constitucion que recoge como deber de los
poderes publicos facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

El Consejo Econdmico y Social de Aragon se crea, utilizando las propias palabras del
legislador "como oOrgano destinado a incrementar la participacion en Aragon" y se
configura como "6rgano de participacion para el estudio de los problemas econémicos y
sociales, al objeto de ofrecer soluciones que estime procedentes y prestar su asesoramiento
a las Cortes de Aragon y a la Diputacion General de Aragén en dichas materias".

NATURALEZA

En cuanto a la configuracion juridica del CES de Aragon, su Ley 9/90 no le dot6 de
personalidad juridica propia y tampoco lo incardiné en la Administracion de la Comunidad
Auténoma, lo que ha generado numerosos problemas de funcionamiento, (que podrian
resolverse, en su caso, 0 bien, reformandose su Ley de constitucién para dotarle de
personalidad juridica propia o para incardinarlo como organismo publico de la Comunidad
Auténoma, salvaguardando en este ultimo supuesto su independencia funcional).

En todo caso, en lo que se refiere al personal que presta sus servicios en el CES de
Aragon, el Decreto 135/95, de 23 de mayo (BOA n° 67 de 5 de junio) cre6 la Unidad de
apoyo técnica y administrativa al Consejo Econdémico y Social, adscrita a la Secretaria
General de la Presidencia, a efectos organicos y de relaciones de puestos de trabajo, sin
perjuicio de la dependencia funcional de dicho Consejo. Posteriormente por Decreto de 28
de septiembre de 1999 (BOA n° 127 de 1 de octubre), se adscribié dicha Unidad a la
Secretaria General Técnica de la Presidencia.

COMPOSICION

El CES de Aragon lo integran 27 miembros que pertenecen a tres grupos diferentes
segun su representacion. El grupo primero estd constituido por nueve miembros en
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representacion del Gobierno de Aragon; el grupo segundo por nueve miembros en nombre
de las organizaciones sindicales y el grupo tercero por nueve miembros en nombre de las
organizaciones empresariales.

En cuanto a la designacion de los integrantes del primer grupo, el Gobierno de
Aragén ha designado en la actualidad, a representantes de la sociedad civil aragonesa.

En la designacion de los representantes de los grupos segundo y tercero se han
utilizado los mismos criterios que en el CES Nacional y los restantes autonémicos, es
decir, los representantes sindicales lo seran por las organizaciones que hayan obtenido la
condicion de mas representativas en la Comunidad Auténoma en proporcion a su
representatividad, de acuerdo con lo establecido en los arts. 6.2. y 7.1. de la Ley Organica
de Libertad Sindical, contando en la actualidad con cinco miembros de UGT y cuatro de
CC.00.

Los representantes del grupo tercero seran designados por las organizaciones
empresariales mas representativas, de acuerdo con la ley, en la actualidad lo integran cinco
representantes de la Confederacién Regional de Empresarios de Aragon y cuatro de la
Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa.

El mandato de los miembros del CES de Aragdn es de cuatro afios, renovables por
periodos de igual duracion. No se ha determinado el régimen de incompatibilidades de sus
miembros.

FUNCIONES

De acuerdo con su Ley de creacion y el Reglamento que lo desarrolla, aprobado por
el Pleno del Consejo Econdmico y Social de Aragdn de 4 de junio de 1998, son funciones
del Consejo Econdmico y Social de Aragon las siguientes:

Emitir informe no vinculante, con caracter previo a la aprobacion de proyectos de ley
sobre politica economica y social de la Comunidad Autonoma.

Emitir informe sobre cualquier cuestion de politica econdmica y social que le solicite
las Cortes de Aragon, el Consejo de Gobierno o cualquier otro organismo publico de la
Comunidad Auténoma.

Elaborar resoluciones, dictamenes o informes por propia iniciativa en materia
econdmica y social.

Elaborar y hacer publico un informe anual sobre la situacion socioeconémica de la
Comunidad Autonoma.

Servir de cauce de participacion y didlogo de los interlocutores sociales en el debate
de asuntos econdmicos y sociales.

Conocer las medidas de planificacion econdmica y social.

Proponer, de forma motivada, criterios y prioridades de actuacién para el impulso de
los sectores economicos, el incremento del empleo y el equilibrio territorial.
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3. ORGANOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON

La organizacion del CES de Aragon coincide con la de otros 6rganos consultivos de
similares caracteristicas, existiendo por tanto érganos unipersonales y colegiados.

3.1. ORGANOS COLEGIADOS
3.1.1. EL PLENO

Esta integrado por la totalidad de los miembros del Consejo, designados con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 9/90. El Pleno se retne en sesion ordinaria al menos una vez al
trimestre, y en sesion extraordinaria a iniciativa del Presidente o de la mayoria de sus
miembros, bajo la direccién del Presidente asistido por los Vicepresidentes y el Secretario
General.

Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

Proponer al Presidente del Gobierno de Aragdn el nombramiento del Presidente, los
dos Vicepresidentes y el Secretario General.

Elaborar y aprobar su Reglamento interno de funcionamiento.
Aprobar la memoria anual del Consejo Econdémico y Social de Aragén.
Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Consejo.

Nombrar a los miembros del Pleno que deben integrar la Comision Permanente o
Comisiones de Trabajo.

Crear las Comisiones del Trabajo estables o para asuntos especificos.

Declarar el incumplimiento grave de los deberes de cualquiera de los miembros del
Consejo.

Permitir la audiencia en el Pleno de los grupos con actividad econdémica y social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon sin representacion en el Consejo en los
asuntos que les atafian, cuando éstos sean objeto de la elaboracion de un informe por el
Consejo.

Cuantas otras funciones legalmente se le asignen, asi como las que no estén
especificamente atribuidas a otros 6rganos y de forma concreta las establecidas en el art® 3°
de la Ley 9/90, de 9 de noviembre.

3.1.2. LA COMISION PERMANENTE

Integran la Comision Permanente dos vocales por cada uno de los sectores
representados en el Pleno, ademas del Presidente, los dos Vicepresidentes y el Secretario
General del Consejo.

La Comision Permanente es competente para:

Aquellas funciones que dentro de su ambito de competencia hayan sido delegadas,
con caracter general o especifico por el Pleno.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

Consejo Econdmico y Social de Aragén 6



Memoria de actividades Afo 2000

Preparar, en su caso, los informes previos de los temas que habran de ser tratados en
el Pleno.

Proponer, en su caso, la fecha y el Orden del Dia de las sesiones del Pleno.
Proponer la constitucion de Comisiones de Trabajo de caracter estable.
Elaborar la memoria anual del Consejo.

Proponer al Pleno el anteproyecto del Presupuesto del Consejo, asi como proceder al
seguimiento de su ejecucion con caracter trimestral.

Solicitar la modificacion de la estructura organica y relacion de puestos de trabajo
necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento del Consejo.

Emitir los informes, dictamenes y resoluciones declaradas de urgencia de
conformidad con la delegacion general recibida del Pleno.

Proponer las directrices para la elaboracion del Informe sobre la situacion econémica
y social de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Programar las actividades del Consejo, fijar su calendario y coordinar los trabajos de
las diferentes Comisiones.

Proponer al Pleno la invitacion al mismo de aquellos grupos con actividad econémica
y social sin representacién en el Consejo para que expongan la problematica que les afecta,
sin perjuicio de las competencias del Presidente, en relacion con el tramite de la audiencia
a los interesados en el procedimiento de la elaboracion de informes.

Aprobacion formal de la propuesta de informe, elaborada por la propia
Comision Permanente o por la Comisién de Trabajo creada al efecto.

Establecer los criterios y plazos para la elaboracion de informes por el procedimiento
de urgencia y, en su caso, proceder, a la creacion de una Comisién de Trabajo.

Realizar los actos de ejecucion presupuestaria que excedan de cinco millones de
pesetas y conocer al menos cada tres meses la ejecucion del presupuesto, asi como los
desgloses del gasto en sus diferentes partidas.

Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, le sean delegadas por acuerdo del
mismo.

3.1.3. LAS COMISIONES DE TRABAJO

El Pleno del Consejo puede establecer las Comisiones de caracter estable o para
funciones concretas, que estime conveniente.

El Reglamento del Consejo Econémico y Social de Aragon cred dos Comisiones de
Trabajo de caracter estable: Economia y Social y Relaciones Laborales, las cuales podran
contar con los técnicos y expertos que consideren oportuno, asi como recabar informes por
escrito a personas con acreditada competencia técnica y elaborardn un informe cada
trimestre que presentaran al Pleno del Consejo para su aprobacion.

Las Comisiones de Trabajo estardn siempre compuestas por un numero igual de
miembros por cada uno de los grupos que componen el Consejo. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes y el voto de cada uno sera indelegable.
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Correspondera a las Comisiones de Trabajo la elaboracion de informes, dictamenes,
estudios y propuestas para su sometimiento al Pleno en las materias propias de la
competencia del Consejo.

La Presidencia y la Secretaria de cada una de las Comisiones de Trabajo seran
designadas por el Pleno o, en su caso, la Comision Permanente, del Consejo de entre sus
miembros.

Corresponde al Presidente de cada Comisidn de Trabajo, el impulso de sus estudios y
trabajos, la ordenacion de los debates dentro de la Comisién y la formulacion de propuestas
al érgano colegiado correspondiente a través del Presidente del Consejo.

Al Secretario de cada una de las Comisiones de Trabajo le corresponden las
siguientes funciones:

Convocar por escrito, por orden del Presidente, las reuniones de la Comision.

Preparar y remitir la documentacion pertinente a los miembros que formen parte de
las mismas.

Levantar actas de las reuniones.

Cualquiera otra que le asigne el Presidente de la Comision de Trabajo.

3.2. ORGANOS UNIPERSONALES

3.2.1. EL PRESIDENTE

El Presidente del CES de Aragdn es elegido por el Pleno, por mayoria absoluta y de
entre sus miembros y serd nombrado por el Presidente de la Diputacion General de Aragon.

Son funciones del Presidente:
Ostentar la representacion del Consejo.

Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, presidirlas y moderar
el desarrollo de sus debates.

Formular el Orden del Dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente.

Disponer la publicacion de los acuerdos del Consejo cuando asi lo decida el Pleno,
asi como su cumplimiento y visar las actas.

Autorizar los gastos y ordenar los pagos que se realicen, hasta un importe de cinco
millones de pesetas.

Comunicar al Pleno al inicio de las sesiones las suplencias y sustituciones que se
hayan producido.

Solicitar de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Autonoma la informacion y
la documentacion adecuada para la realizacion de los estudios que se lleven a cabo, asi
como para la emision de informes y propuestas.

Dictar las directrices generales para el funcionamiento interno del Consejo, previa
habilitacion de la Comision Permanente.
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Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuestos del Consejo, que habra de
someterse a la aprobacion de la Comision Permanente, como tramite previo a su elevacion
al Pleno.

Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Pleno del Consejo.

3.2.2. LOS VICEPRESIDENTES

El CES de Aragon tiene dos Vicepresidentes, elegidos por mayoria absoluta, de entre
sus miembros y deben pertenecer a dos representaciones distintas a la del Presidente.

Los Vicepresidentes asisten al Presidente, en especial en las sesiones de los 6rganos
colegiados del Consejo, supliéndolo en caso de vacante, enfermedad o ausencia o
asumiendo el ejercicio de sus funciones por delegacion.

Corresponde también a los Vicepresidentes:

Presidir cuando fueran designados por el Pleno, las Comisiones de Trabajo y remitir
los acuerdos de los mismos al Presidente.

Cualesquiera otras que sean expresamente encomendadas por el Pleno.

Los Vicepresidentes seran informados regularmente, por el Presidente, sobre las
actividades del Consejo y le prestaran la ayuda y colaboracion que sea necesaria para el
funcionamiento del mismo.

3.2.3. EL SECRETARIO GENERAL

El Pleno del Consejo lo elige, entre sus miembros por mayoria absoluta y es a su vez
Secretario General del Pleno y de la Comision Permanente.

Son funciones propias del Secretario General:

Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente.
Expedir certificaciones del contenido de las actas.

Dirigir la gestion de los medios personales y materiales del Consejo.
Ordenar y custodiar la documentacion del Consejo.

Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

Despachar con el Presidente los asuntos ordinarios y aquellos otros que le sean
encargados por éste.

Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo, asi como a
las respectivas Organizaciones e Instituciones.

Dejar constancia mediante diligencia autentificada con su firma y la del Presidente o
Vicepresidentes, en su caso, de la no celebracion de las sesiones convocadas
reglamentariamente y de la causa que la motiva y del nombre de los presentes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por delegacion expresa del Pleno del
Consejo.
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4. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DEL CES DE ARAGON

PRESIDENTA
D2, Angela L6pez Jiménez! (En representacion del Gobierno de Aragén)

VICEPRESIDENTES
D. José Benito Butera Aured? (En representacion de las Organizaciones Sindicales)
D. Luis Marco Giménez3 (En representacion de las Organizaciones Empresariales)

SECRETARIO GENERAL

D. José Maria Garcia LoOpezt (En representacion de las Organizaciones
Empresariales)

VOCALES
En representacion del Gobierno de Aragons

Titulares

D. Salvador Arenere Garcia
D. Alain Cuenca Garcia

D. Martin Domingo Gracia
D2, Angela L6pez Jiménez
D. Emilio Manrique Persiva
D. Jorge Pardo Navarro

D. Mariano Ramon Gil

D. José Felix Séenz Lorenzo

D. Marcos Sanso Frago

1 Fue nombrada por Decreto de la Presidencia, de 19 de mayo de 2000 (BOA n° 62 de 29.5), en sustitucion de D. Carlos
Martin Rafecas.

2 Fue nombrado por Decreto de la Presidencia, de 19 de mayo de 2000 (BOA n° 62 de 29.5), en sustitucion de D. Adolfo
Barrena Salces.

3 Fue nombrado por Decreto de la Presidencia, de 19 de mayo de 2000 (BOA n° 62 de 29.5), en sustitucion de D.
Fernando Espafiol Buil

4 Fue nombrado por Decreto de la Presidencia, de 19 de mayo de 2000 (BOA n° 62 de 29.5), en sustitucién de D. Pablo
Octavio Garfella Martinez

S Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 (BOA n°50 de 28.4), en sustitucion de D.
Joaquin Asensio, D. Javier Callizo, D. José Manuel Correas, D. Juan Garcia, D. Federico Garcia, D. Pablo O. Garfella, D.
Carlos Martin, D. José Luis Martinez y D. Juan Rivero
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Suplentes®

D. Javier Celma Celma

D. José Luis Briz Velasco
D2 Asuncion Garcia Maynar
D. José Aixala Pasto

D. Enrique Bernad Royo

D. Rofolfo Barron Sabando
D2 Ana Blanch Gonzalez

D. Elisardo Sanchis Sancho

D. José Monton Zuriaga

En representacion de las Organizaciones Sindicales
Designados por la Union General de Trabajadores (UGT):

Titulares’

D. Rafael Blasco Jiménez
D. José Benito Butera Aured
D. Francisco Catalan Duerto
D. Jesus Membrado Giner
D. Luis Tejedor Cadenas

Suplentes®

D. Javier Franco Enguita
D?. Ana Fernandez Abadia
D2 Marina Heredia Rios

D. José Angel Olivan Garcia
D. Gabriel Fustero Fustero

6 Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 5 de octubre de 2000 (BOA n° 131 de 30.10) en sustitucién de D2
Ana Isabel Beltran, D. José Maria Campo, D. Juan Manuel Cendoya, D2 Pilar Lou y D? Paloma Martinez.

7 Eueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 (BOA n° 50 de 28.4)

8 Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 (BOA n° 50 de 28.4) D. Javier Franco
sustituyé como miembro suplente a D. Rodolfo Barron.
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Designados por la Union Sindical de Comisiones Obreras (CCOO):

Titulares®

D. Eduardo Navarro Villarreal10
D. Jorge Arasanz Malloll

D. Javier L&zaro Gonzélez

D. Enrique Tordesillas Aparicio

Suplentes!?

D. Carmelo Asensio Bueno

D. José M. Ribera Martinez!3

D. José Antonio Miguel Ballestin

D. José Miguel Varas Gandul

En representacion de las Organizaciones Empresariales
Designados por la Confederacion Regional de Empresarios de Aragon (CREA):
Titulares4
D. Fernando Garcia de Leéniz Diaz
D. José Maria Garcia Lopez
D. José Enrique Ocejo Rodriguez
D. Luis Marco Giménez
D. Pedro Sarto Navarro

Suplentes?s

Da. Beatriz Callén Escartin

9 Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 ( BOA n° 50 de 28.4)

10 Fye nombrado por Decreto de la Presidencia de 21 de diciembre (BOA n° 1 de 3.1), en sustitucion de José Luis
Alonso Gajon.

11 Fue nombrado por Decreto de la Presidencia de 5 de octubre (BOA n° 131 de 30.10), en sustitucién de D. Adolfo
Barrena Salces.

12 Fyeron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 ( BOA n° 50 de 28.4), D. José A. Miguel
sustituyé como miembro suplente a D. José L. Mainar.

13 Fue nombrado por Decreto de la Presidencia de 5 de octubre (BOA n° 131 de 30.10) en sustitucién de D.JesUs
Callejero Martin

14 Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 (BOA n° 50 de 28.4), D. José M2 Garcia
sustituyé como miembro titular a D. Juan Yraolagoitia

15 Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 (BOA n° 50 de 28.4), D? Beatriz Callén, D.
Juan Letamendi y D. Juan C. Dehesa sustituyeron como miembros suplentes a D2 Carmen Casanova, D. José M2, Garcia
y a D. Pablo Martin-Retortillo.
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D. José Maria Cester Beatobe
D. Juan Carlos Dehesa Conde
D? Rosa Garcia Torres16

D. Andrés Tobajas Galve

Designados por la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME
ARAGON):

Titularest?

D. Salvador Cored Bergua
D. Fernando Espafiol Buil
D. Miguel Angel Gil Sancho
D. Carmelo Pérez Serrano

Suplentes 18

D2, Pilar Gomez Lopez

D. Antonio Hinojal Zubiaurre
D2, Cristina LOpez Tomas

D. Carlos Salcedo Merino

16 Fue nombrada por Decreto de la Presidencia de 13 de junio de 2000 (BOA n° 72 de 21.6) en sustitucién de D. Juan
Letamendi Vifau

17 Fueron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 ( BOA n° 50 de 28.4).

18 Fyeron nombrados por Decreto de la Presidencia, de 17 de abril de 2000 ( BOA n° 50 de 28.4), D. Antonio Hinojal y
D. Carlos Salcedo sustituyeron como miembros suplentes a D. Mariano Ldpez y a D. Miguel A. Martin
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COMISION PERMANENTE

En virtud del Articulo 10.2 de la Ley 9/90, de 9 de noviembre, la Comisién
Permanente esta integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTA

D2, Angela L6pez Jiménez
VICEPRESIDENTES

D. José Benito Butera Aured
D. Luis Marco Giménez

SECRETARIO GENERAL

D. José Maria Garcia Lopez

VOCALES

D. Jorge Arasanz Mallo

D. Fernando Garcia de Leéniz Diaz
D. Carmelo Pérez Serrano

D. Mariano Ramon Gil

D. Marcos Sanso Frago

D. Luis Tejedor Cadenas
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COMISIONES DE TRABAJO
El CES de Aragdn en el afio 2000 canalizé toda su actividad a través de estas dos
Comisiones de Trabajo, creadas con caracter estable por el art® 31bis del Reglamento del
CES de Aragon:
COMISION DE TRABAJO SOCIAL Y DE RELACIONES LABORALES
PRESIDENTA: D2 Angela Lopez Jiménez
SECRETARIO: D. José Benito Butera Aured
VOCALES: D. Jorge Arasanz Mallo
D2 Rosa Garcia Torres
D2, Pilar Gomez Lépez
D. José Felix Saenz Lorenzo
SUPLENTES: D. Antonio Hinojal Zubiaurre
EXPERTOS: D. Alberto Gil Costa
D. José Melquiades Ruiz Olano

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA
PRESIDENTE: D. Alain Cuenca Garcia
SECRETARIO: D. José Miguel Varas Gandul
VOCALES: D?. Beatriz Callén Escartin

D. Javier Franco Enguita
D2, Cristina Lépez Tomas
D. Marcos Sanso Frago
EXPERTAS: D?. Carmen Allué Lacasta
D2, M2, Angel Catalan Diez
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5. CALENDARIO DE SESIONES CELEBRADAS

La actividad principal del Consejo Econémico y Social de Aragon, en el afio 2000 en
el que se ha producido la renovacién de todos sus miembros, se ha centrado
fundamentalmente, en la elaboracion del informe anual sobre la situacién econémica y
social de Aragon, también se han realizado diversos dictdmenes y organizado algunas
Jornadas y para ello, se han requerido una serie de reuniones, indicandose a continuacion
un breve resumen de las mismas.

PLENOS 27-mar | 15-may| 21-jul | 21-nov

COMISIONES

PERMANENTES 16-feb | 15-mar | 23-may| 16-jun | 11-jul | 11-sep | 4-oct | 14-nov
COMISION DE 10-ene | 24-ene | 1-feb | 3-feb | 8-feb | 9-feb | 22-feb | 9-mar
ECONOMIA

1-jun | 15-jun | 27-jun | 10-jul |18-sept| 31-oct | 10-nov | 15-nov

COMISION SOCIAL Y | 23-feb | 1-mar | 8-mar |31-may| 4-jul 6-sep | 20-sep | 2-nov
RELAC. LABORALES

A lo largo de todo el afo, se ha asistido a numerosos actos protocolarios, se han
moderado Mesas de Trabajo y se ha participado en reuniones de debate, asi como
impartido ponencias y conferencias.
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6. INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION ECONOMICO Y
SOCIAL DE ARAGON EN 1999

La ley constitutiva del CES de Aragdn le encomienda la realizacion de un Informe
anual sobre la situacion econdémica y social de Aragon, que debera remitir al Gobierno y a
las Cortes de Aragon. ElI Consejo, cumpliendo el compromiso contraido con la sociedad
aragonesa y conforme a las previsiones legales y reglamentarias, aprobo en sesion plenaria
de 21 de julio de 2000, el Informe sobre la situacion econémica y social de Aragdn en
1999, que ha permitido conocer la opinion consensuada y compartida de las organizaciones
representadas en el mismo.

La estructura del Informe Anual sobre 1999 mantiene en lo esencial, la sistematica
incluida en los anteriores Informes. Asi, la primera parte estd dedicada a analizar el
panorama internacional y la evolucion de la economia espafiola y aragonesa,
profundizdndose en esta ultima, en el estudio de los sectores: Agrario, Industrial,
Construccion, Comercio Exterior e Interior y Consumo, Turistico, Transporte y
Comunicaciones, Financiero y Publico.

La segunda parte, dedicada al Panorama Laboral y Empleo, contempla el Mercado de
Trabajo, las Relaciones Laborales y las Politicas de Empleo.

Finalmente en el Panorama Social y Calidad de Vida, se estudia la Poblacion y
Medios de Vida y la Calidad de Vida, en esta Gltima se analiza la Educacion, Sanidad,
Vivienda, la Sociedad de la Informacion, el Medio Ambiente y la Proteccion Social.
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7. LA FORMULACION DE DICTAMENES Y PRONUNCIAMIENTOS

DICTAMEN N° 15 SOBRE LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ARAGON (2000-2006)

La Comision Permanente del CES de Aragon, en sesion de 16 de febrero, aprobé por
unanimidad y por el procedimiento de urgencia, regulado en el art® 37 de su Reglamento
Interno, el dictamen sobre la propuesta del Programa de Desarrollo Rural de Aragon (2000-
2006).

Con fecha 30 de diciembre de 1999 el titular del Departamento de Agricultura
sometio a consideracion del CES de Aragon el borrador de la propuesta del Programa de
Desarrollo Rural de Aragdn (2000-2006).

Los trabajos preparatorios para la elaboracion del proyecto de dictamen fueron
encomendados a la Comision de Economia, quien celebré sesiones de trabajo los dias 1, 3
y 8 de febrero. Concluido el documento, presentd un proyecto de dictamen a la aprobacion
de la Comision Permanente, quien lo aprobd formalmente el 16 de febrero.

El dictamen emitido contenia los siguientes apartados: antecedentes, contenido del
Programa de desarrollo rural y valoracion y conclusiones.

DICTAMEN N° 16 SOBRE LA PROPUESTA DEL PLAN PARA LA RECONVERSION
SOCIOECONOMICA DE ARAGON EN EL MARCO DEL OBJETIVO 2 (2000-2006)

La Comisidn Permanente del CES de Aragon, en sesion de 16 de febrero, aprobé por
unanimidad y por el procedimiento de urgencia, regulado en el art® 37 de su Reglamento
Interno, el dictamen sobre la propuesta del Plan para la Reconversion Socioeconémica de
Aragon en el Marco del Objetivo 2 (2000-2006).

Con fecha 24 de enero, el titular del Departamento de Economia, Hacienda y
Fomento sometid a consideracion del CES de Aragon el borrador de la propuesta del Plan
para la Reconversion Socioecondmica de Aragon en el Marco del Objetivo 2 (2000-2006).

Los trabajos preparatorios para la elaboracion del proyecto de dictamen fueron
encomendados a la Comision de Economia, quien celebro sesiones de trabajo los dias 1, 3
y 8 de febrero. Concluido el documento, presenté un proyecto de dictamen a la aprobacion
de la Comision Permanente, quien lo aprob6 formalmente el 16 de febrero.

El dictamen emitido contenia los siguientes apartados: antecedentes, contenido y
valoracién y conclusiones.

DICTAMEN N° 17 SOBRE EL PROGRAMA OPERATIVO DEL OBJETIVO 3 EN
ARAGON (2000-2006)

El Pleno del CES de Aragén, en sesion de 27 de marzo, aprob6 por unanimidad y por
el procedimiento ordinario, regulado en el art® 35 de su Reglamento Interno, el dictamen
sobre el Programa Operativo del Objetivo 3 en Aragdn (2000-2006).

Con fecha 24 de enero el titular del Departamento de Economia, Hacienda y Fomento
sometio a consideracion del CES de Aragén el borrador del Programa Operativo del
Obijetivo 3 en Aragén (2000-2006).
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Los trabajos preparatorios para la elaboracion del proyecto de dictamen fueron
encomendados a la Comision Social y de Relaciones Laborales, quien celebrd sesiones de
trabajo los dias 1 y 8 de marzo. Concluido el documento, present6 un proyecto de dictamen
a la consideracion global de la Comisién Permanente, quien lo aprobd formalmente el 15
de marzo y lo someti6 a la aprobacién del Pleno de 27 de marzo.

El dictamen emitido contenia los siguientes apartados: antecedentes, contenido y
valoraciones y conclusiones.

DICTAMEN N° 18 SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE REFORMA DE LA LEY 1791,
DE 4 DE ENERO, DE LAS CAJAS DE AHORRO EN ARAGON

La Comision Permanente del CES de Aragon, en sesion de 16 de junio, aprobd por
unanimidad y por el procedimiento de urgencia, regulado en el art® 37 de su Reglamento
Interno, el dictamen sobre el proyecto de Ley de Reforma de la Ley 1791, de 4 de enero, de
las Cajas de ahorro en Aragon.

En sesion celebrada por la Comision Permanente el 23 de mayo de 2000 se acordo
solicitar al Vicepresidente del Gobierno de Aragdén y Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales la remision del proyecto de Ley de Reforma de la Ley 1/91, para
emitir el correspondiente dictamen. El citado proyecto de ley tuvo entrada en el Consejo
Economico y Social de Aragon el 9 de junio y al conocer que la Cortes de Aragon iban a
aprobarlo a finales del mes de junio, se acordé su emision por el procedimiento de
urgencia.

Los trabajos preparatorios para la elaboracion del proyecto de dictamen fueron
encomendados a la Comision de Economia, quien celebré una sesion de trabajo el 15 de
junio. Concluido el documento, presentd un proyecto de dictamen a la aprobacién de la
Comision Permanente, quien lo aprobd formalmente el 16 de junio.

El dictamen emitido contenia los siguientes apartados: antecedentes, contenido y
valoraciones generales.

DICTAMEN N° 19 SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN ARAGON

La Comision Permanente del CES de Aragdn, en sesién de 11 de septiembre, aprob6
por unanimidad y por el procedimiento de urgencia, regulado en el art® 37 de su
Reglamento Interno, el dictamen sobre la Ley de Infancia y Adolescencia en Aragon.

Con fecha 9 de junio el titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales sometié a consideracion del CES de Aragon el borrador del proyecto de ley
de Infancia y Adolescencia en Aragon.

Los trabajos preparatorios para la elaboracion del proyecto de dictamen fueron
encomendados a la Comision de Social y de Relaciones Laborales, quien celebré una
sesion de trabajo el 6 de septiembre y previamente, se habia solicitado la opinion de las
organizaciones especializadas y expertos en temas de infancia y adolescencia en Aragon.
Concluido el documento, present6 un proyecto de dictamen a la aprobacion de la Comision
Permanente, quien lo aprobo el 11 de septiembre.
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El dictamen emitido contenia los siguientes apartados: antecedentes, contenido,
observaciones de caracter general y especifico.

DICTAMEN N° 20 SOBRE EL DOCUMENTO UNICO DE PROGRAMACION DEL
OBJETIVO N° 2 DE ARAGON. PERIODO 2000-2006

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Aragon, en sesion de 21 de noviembre,
aprobd por unanimidad y por el procedimiento ordinario, regulado en el art® 35 de su
Reglamento Interno, el dictamen sobre el Documento Unico de Programacion del Objetivo
n° 2 de Aragon (2000-2006).

Con fecha 24 de julio, el titular del Departamento de Economia, Hacienda y Fomento
sometio a consideracion del CES de Aragén el borrador del Programa Operativo del
Objetivo 3 en Aragon (2000-2006).

Los trabajos preparatorios para la elaboracion del proyecto de dictamen fueron
encomendados a la Comision de Economia, quien celebrd sesiones de trabajo los dias 15y
20 de noviembre. Concluido el documento, presentd un proyecto de dictamen a la
consideracion global del Pleno, quien lo aprob6 el 21 de noviembre.

El dictamen emitido contenia los siguientes apartados: antecedentes, contenido y
valoraciones.
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8. CELEBRACION DE JORNADAS Y ENCUENTROS

El 19 de septiembre se celebré en Zaragoza una Jornada sobre LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE ARAGON, en la que se present6 el Informe sobre la
situacion econodmica y social de Aragon en 1999 y D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez,
Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Complutense de Madrid expuso una
ponencia sobre "Economia y desarrollo sostenible: la Espafia interior y la Espafia del
litoral”. Finalmente hubo una Mesa Redonda en la que debatieron sobre "La situacion
econémica y social de Aragén" el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, D.
Eduardo Bandrés Moliné; el Vicepresidente de CREA, D. Luis Marco Gimeénez; el
Secretario General de CEPYME-Aragon, D. Rafael Zapatero Gonzélez; el Secretario
Regional de UGT-Aragon, D. Jesus Membrado Giner y el Secretario Regional de CC.OOQ,
D. Enrique Tordesillas Aparicio.

En Zaragoza se celebraron unas Jornadas sobre EL TRANSPORTE
TRANSFRONTERIZO PLURIMODAL, los dias 27 y 28 de noviembre, en las que
expertos, representantes politicos y agentes econdmicos y sociales de ambos lados del
Pirineo expusieron sus criterios y analizaron el desarrollo futuro del transporte a través de
esta cordillera, asi como las infraestructuras necesarias para solucionar la potencial
demanda. Se crearon cuatro Mesas de Trabajo: Flujos del Transporte, Futuro Empresarial
Transfronterizo, Los Agentes Econdmicos y Sociales ante el Reto del Transporte del siglo
XXI1 vy Politicas Transfronterizas, también hubo una ponencia sobre "Los estudios técnicos
realizados y propuestas de modernizacion de las Infraestructuras Ferroviarias existentes".
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10. LA GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES
DEL CONSEJO

10.1 Medios Materiales: presupuesto del Consejo

La Ley 14/99 de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el afio 2000, asigné al Consejo en su Seccion 09 "Consejo Econémico y
Social de Aragdn” el presupuesto que se indica en el siguiente cuadro, en el que también se
refleja el grado de ejecucion del mismo.

Crédito Modif. Crédito Total %
Inicial Presup. Defin. Gastado  Ejecutado
1) @) (2/1)
Cap. | Personal 27.012.461 -110.444 ?26.902.017 26.902.017 100
art. 12 Funcionarios 18.109.252 788.586 18.897.838 18.897.838 100
art. 13 Laborales 2.306.898 89.790 2.396.688 2.396.688 100
art. 15 Incentivo al 988.820 -988.820 0 0 0
Rendimientol?
art. 16 Cuotas, 5.607.491 5.607.491 5.607.491 100
Prestaciones vy
Gastos Social
Cap. Il Bienes 'y 36.847.466 - 36.847.466 18.879.794 51
Servicios
art. 20 Arrendamientos 4.025.000 4.025.000 4.010.628 99,6
art. 21 Reparacion vy 500.000 - 500.000 29.002 5,8
Conservacion
art. 22 Materiales, 24.422.466 - 24.422.466 9.962.324 40
Suministros y
otros
art. 23 Indemnizacion 7.800.000 - 7.800.000 4.877.840 62,5
por razén del
Servicio
art. 25 Otros Gastos 100.000 100.000 0 0
TOTAL 63.859.927 -110.444 63.749.483 45.781.811 71,4

19ge imputaron a este concepto todas las incidencias que en materia de personal se producen en el afio, ya que el
importe del cap. | coincide exactamente con las dotaciones existentes a 1 de enero.
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10.2 Medios Personales

La Unidad de apoyo técnico y administrativo al CES de Aragon fue creada por Decreto
135/95, de 23 de mayo de la Diputacion General de Aragon (BOA n° 67 de 5.6) y se le
asignaron tareas de asistencia técnica, asesoramiento técnico y ejecucion de las tareas
administrativas que corresponden a la Secretaria General del Consejo. Su estructura
organica fue aprobada por Decreto 163/95, de 30 de junio (BOA n° 85 de 14.7).

La relacién de puestos del trabajo del Consejo Econdémico y Social de Aragdn,
aprobada por Orden de 6 de julio de 1995 incluye un total de 5 plazas, de las que 3
corresponden a técnicos y 2 a administrativos. La provision se realizo por libre designacion
entre funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon. En la actualidad también cuenta
con dos becas de practicas y colaboracion, una corresponde a una licenciada en Ciencias
Economicas y Empresariales y la otra a un licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia.

Consejo Econdmico y Social de Aragén 23



