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Martes, 28 de diciembre de 1987

Nam. 304

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

gl Yy e SR 15 pesetas.
[T 1 e R S B Pt 0, —
IROIRIEN s 71w b tas e 60 —

Las suscripciones se solicitaran de la Imspeccion de
Talleres del Hogar Pignatelli, calle Pignatelli, 87.

Las de fuera podran hacerse remitiendo el importe

por glro postal u otro medio,

Todos los pagos se verificaran en la Depositaria
de fondos provinciales (Diputacién Provincial).

Loa nfimeros que se reclamen después de transen-
rridos cwatro dias desde su publicacién sélo se ser-
virén al precio de venta, o sea a 50 céntimos los del
afio corriente; 0'75 ptas., los del afio anterior, y de
7tros afos, una peseta.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fracciébn que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1'50 pesetas. Al original
acompafiard un sello mévil de UNA peseta por cada
insercion.

Los derechos de publicacién de ndmeros extraor-
dinarios y suplementos serin convencionales de acuer.
do con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sélo se insertardm
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr, (Gober-
nador, por oficio, exceptuindose, segtin estd preve-
nido, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anuncio acompafiardi un ejemplar
del BoLETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan.

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejem
plar, que se solicitard en el oficio de remisién de!
original, los Centros -oficiales.

El Borerix OricianL se halla de venta en la lm
prenta del Hogar Pignatelli.
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DE .LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

E3TE PERIODICO SE PUBLICA TODTS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

immediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Borerfy Orician, dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de
sostumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los Sres. Secretarios cuidarén, bajo su mis estrecha responsabili-
dad, de conservar los niimeros de este Bovetin, coleccionados orde-
nadamente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final
de eada semestre

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y i
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los wveinte
dias de su promulgacién, si en elias no se dispusiese otra cosa. (Cé-
digo “civil)

Las disposiciones del Gobierno son-obligatorias para la capital ds
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
fas después para los demés pueblos de la misma provincfa. (Ley 3e
21 de noviembre de 1887).

PRESIDENCIA DE LA JUNTA TEC-
NICA DEL ESTADO

COMISION DE CULTURA Y ENSENANZA
ORDEN

9 Estatuto de formacién de 21 de diciembre de
1928 dispone en su farticulo 22 que los Patronatos
locales deben someter a la Superioridad para su co-
nocimiento, en el mes de diciembre de cada afio, los
presupuestos para el siguiente.

El hecho de que por las actuales circunstancias ni
el Estado ni las Corporaciones provinciales y loca-
les, a quienes por el mencionado Estatuto se enco-
mienda principalmente el sostenimiento de la for-
macién  profesional, hayan formulado sus presu-
puestos respectivos para el préximo ejercicio hace
que los ingresos con que cuentan los Patronatos no
hayan sufrido alteraciones notables v que, de haber
algunas variaciones, tinicamente pueden hacerse os-
tensibles en el capitulo de gastos, por las naturales
economias que han de imprimirse a los misimos.

En atencion a estas razones, esta Comision de
Cultura v Ensefianza ha dispuesto:

1.2 Oue los presupuestos por los que vienen ri-
giéndose los Patronatos locales de formacion pro-
fesional se consideren prorrogados para el proximo
ejereicio de 1938,

2.2 Oue, no obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, aquellos Patronatos que lo estimen necesa-
rio podran formular nuevo proyecto de presupues-
to vara el proximo ejercicio, y

32 Que en uno v otro caso los Patronatos lo-
cales de formiacion profesional enviaran a esta Co-
mision de Cultura v Ensefianza, dentro del actual
mes de diciembre copia duplicada del dltimo presu-
puesto por el que vienen rigiéndose, y, ademas dos

¢jemplares del nuevo proyeecto del presupuesto que
redacten aquellos otros Patronatos que estimen mas
conveniente esto Gltimo.
Dios guarde a (VI S. muchos afios. -
Burgos, 14 de diciembre de 1937. — Segunds
Ao Triunfal— El Vicepresidente, Enrique Sufier.
Sefiores Presidentes de los Patronatos locales de
Formacién profesional.
(Del “Boletin Oficial del Estado” ntm. 423,
de fecha 17 de diciemhre de 1937).

SECCION SEGUNDA

Gobhierno Civil de !a provincia
de Zaragoza.

Num. 6.072.
SECCION DE INDUSTRIA

PESAS Y MEDIDAS. —Circular

_ El periodo de comprobacion y afericion de los ob-
jetos e instrumentos de pesary medir que hayan de
usarse durante el proximo afio de 1938 tendrd princi-
pio en 1.° de enero de 1938 para esta provincia.

Vienen obligados a la contrastacion periGdica todos
los establecimientos, tanto oficiales como particulares,
que necesiten hacer uso de pesas y medidas y demds
instrumentos de pesar y medir, no solo para la venta,
sino también para la compra de primeras materias para
las operaciones inferiores de recepcion y distribucidn
de éstas, etc., enfendiéndose sujetos a esta misma
obligacion aquellos fabricantes que venden sin sujecion
a peso determinado y tan solo por el nimero de sus
articulos.,
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La contrastacion voluntaria se practicard en la ofici-
na de esta capital, para el Ayuntamiento de Zaragoza,
desde el dia 1.° del proximo enero hasta el 31 del
propio mes  en los dias laborables,"debiendo de con-
currir dentro de dicho plazo y al indicado fin a dicha
oficina los industriales interesados, con todos sus ins-
trumentos de pesar y medir, a excepcion de las bdscu-
las de mds de 500 kilogramos: de alcance.

Terminado el servicio ordinario de contrastacion en
la oticina, se procederd a la contrastacioa a domicilio,
en las condiciones que previene al art tlo 75 del Re-
glamento vigente.

El arancel de los derechos de contrastacion se apli-
card con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.° del
Real Decreto de 15 de diciembre de 1929 (Gaceta de
Yadrid de 19 de diciembre).

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937.- Segundo
Afio Triunfal. -

El Gobernador.
Julian Lasierra Luvis

Niim. 6.040,

JUNTA PROVINCIAL DE SUBSIDIOS
PRO-COMBATIENTES

RELACIONES
de las cantidades correspondientes a los pueblos de los partidos
judiciales de la provincia que se citan para pago de subsidios a fami-
lias de combatientes durante los treinta dias del mes de noviembre de
1931, como  adicional al satisfecho y correspendionte a los familiares
de individuos pertenecientes a la Milicia nacional de F. E. T, que fue-
ron. excluidos de-aquel s padrén-con arreglo a la Drden de la Secres
taria de Guerra de 28 de septiemhre iltimo, rectificada -por fa de
1T de noviembre priximo; pasado:

Partido de La Almunia de Daia Goding,

— - a ——h—

e —

PUEBLOS Ptas,

(Briiz il ol i e S AR B A T 90
Hiofterneldgads S mi e 120
e e ol Hat, s e ot s oes ot 120
Pinseque 0 oo s it e 60
atal s o G S R 300

Importa la presente relacion la cantidad de tres-
cientas noventa pesetas,

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937. — E] Se-
cretario de la Junta, Santiago Bueno. — Visto

bueno: El Gobernador-Presidente, Tulidan Lasierra.
* X *

Partido ~de Ateca.

PUEBLOS Ptas.
Motiwgalede Adiza fo i A n e 75
PO o S

Importa la presente relasion g cantidad de: se-
tenta y cinco pesetas,
Zaragoza, 22 de' diciembre de 1937. — El Se-

cretario de la Junta, Santiago Bueno. — Visto
bueno: El Gaobernador-Presidente, Julidn Lasierra,
¥ % ¥

g Sar > 165 et - T 3 GRS A L Y ey

Partido de Borja.

PUEBLOS Ptas.

T R R s R TR ke 1240
A AT o s S e L e 60
Ga]]ur ......... N ST s e R 2 540
ATHEIIBIICH s e atrnsis o s s e e o anh 60
s 0 Lrnant S Ol 900

Importa la presente relacion la cantidad de nove-

cientas pesetas.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937. — El Se-
eretario de la Junta, Santiago Bueno. — Visto

bueno: El Gobernador-Presidente, Julian Lasierra.
* %k, %

Partido de Calatayud.

PUEBLOS Ptas.

FHiteed ot e P s R Tt e Sesmddy
Manebtest o s e 90
D)3 h7o o, R et g S B R R T i T S 90
i 075 o o e T R g G S Y T e 20
Velillardewfiloea © i it m e 255
Villalbarde s Peraitles:: o im Sarts, 180
Tt A vy 840

Importa la presente relacion la cantidad de ocho-
clentas cuarenta pesetas.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937, — F1 Se-
cretario de lar Junta, Santiago «Bueno. — Visto
hueno: El Gobernador-Presidente, Julian Lasierra,

* ok

Partido de Cariiiena.

PUEBLOS Rtas.

Ve VT o i e T B O L T R T 60
O A e s S e i e 90
SRR ey e Y R 240
o) N PR SR 390

Fmporta. la presente relacion la cantidad. de -tres-
cientas noventa pesetas,

Zavagoza, ‘22 de  diciemhre -de 1937. — El Se-
cretario ‘de la Junta, ~Santiago Bueno. — Visto
hueno: El Gobernador-Presidente, Jilian Lasierra.

koK 3k

Parkido - de Daroca,

PUEBLOS Ptas.
e TR e B T S e R 75,
BRshiteswdermIiors s nnkindn i At 60
Ressmagionire G dicans. R e 120
Yeillamiteve de Tilocd s trsay 210
e e 12 A g L 465

Importa la presente relacion la cantidad de cua-
irocientas sesenta y cinco pesetas,
Zaragoza, 22 de diciembre de’ 1937, — EI Se-
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cretario «de la Junta, Santiago Bueno. — Visto
bueno: El Gobernador-Presidente, Julian Lasierra.

L b

Partido de Ejea de los Caballeros,

PUEBLOS Ptas:

P L e R e e SRR 150
3Ll o o rser A 1§ % e S R e o SO 120
Y0517 o SETR LT b s 270

Importa la presente relacion la cantidad: de dos-
cientas setenta pesetas.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937. — El Se-
cretario de  la. Junta, Santiago Bueno. — Visto
hueno: [l Gobernador-Presidente, Julian Lasierra.

x % ¥

Partido de Tarazona.

PUEBILOS Pias.

Y0 AR e e T T S G 30
Nowvallas 60
Vierlas 0
G175, i TG A S 150

Importa la presente relacion la cantidad de cien-
to cmcuenta pesetas.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937, — [El Se-
cretario «de la Junta, Santiago Bueno. - Visto
bueno: El Gobernador-Presidente, Tulian Tasierra.

* % %k

Partido de Zaragoza.

PUEBLOS Mlas,

A T e e e SR R TN e e s 1.815
PR e s < v's S R o B 150
PEtabaesinnaiiii, 1.965

Importa la presente relacion la cantidad de mil
novecientas sesenta y cinco pesetas.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1937, — El Se-
cretario de la Junta, Santiago Bueno. — Visto
bueno: El Gobernador-Presidente, Julidn Lasie-
rra Luis.

Niim. 6.086.
SUBSIDIOS PRO-COMBATIENTES
Circular,

Por la presente se participa a las Juntas municipales
de subsidios pro-combatientes que hasta el dia 31 del
actual remitirdn a este Gobierno Civil ‘una relacion en
la que se detallard el importe de los tickete remitidos
por esta Junta desde que se implantd el subsidio, can-
tidades ingresadas y saldo hasta la fecha de su remi-
sion.

Asimisimo se les previene que hasta dicha fecha re-
mitirdn a esta Junta, por el medio mds rdpido posible,
las cantidades recaudadas por este concepto.

Dada la urgencia de este servicio, espero que en la
fecha detallada se dard cumplimiento al mismo.
Zaragoza, 27 de diciembre de-1937. —Segundo Afo

Triunfal. ’
El Gobernador,

Julian- Lasierra Luvis

- SECCION CUARTA

Niim. 6.070.

Administracion de Rentas Puablicas
de la provincia de Zaragoza.

IMPUESTO DEL 120 POR CIENTO DE PAGOS
AL ESTADO

Circular.

El llmo. Sr. Delegado de Hacienda, a propuesta
de esta Administracion, ha impuesto, por acuerdo de
fecha 22 del corriente, a todos y cada uno de los
Alcaldes de los pueblos que se citan a continuacion
la multa de veinticinco pesetas. por no haber dado
cumplimiento a su debido tiempo-a lo dispuesto en el
articulo 17 del reglamento de este impuesto y a la
circular de esta Administracion de Rentas Pablicas de
fecha 4 de noviembre dltimo, publicada en el Borerin
(YFICIAL de la provincia numero 263, del dfa 8 del
misino mes, cuya multa deberdn ingresar en el plazo
de'diez dias contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente circular-en el Borerin OFICIAL
de la provineia, y transcurrido dicho plazo sin haberla
hecho efectiva se procederd a su cobfo por la via
ejecutiva de apremio, :

Al niismo tiempo, y en evitacion de mayores respons
sabilidades, que indefectiblemente habran de exigirse,
nuevamente recuerdo a todos los Alcaldes de la
provincia deberdn remitir a esta Administracion las
certificaciones correspondientes al cuarto trimestre del
ano actual - dentro del mes siguiente a la terminacion
del mismo y las que tengan peudientes de anteriores
trimestres por los'que se les haya impuesto la sancion
antes indicada:

Relacion que se cita.

Alcala de Ebro.
Almochuel.

Ambel.

Bulbuente.
Castiliscar.

Cuarte de Huerva.
Cubel.

Cuerlas (Las).
Cunchillos.

Erla.

Gallocanta.

Inogés,

Isuerre.

Langa del Castillo.
Luesma.

Malejan.
Manchones.
Monton.
Navardan.
Nuévalos.

Pastriz.

Santa Cruz de Grio.
Villar de los Navatros.

_Zaragoza, 24 de diciembre de 1937. —Segundo Aiio

~ Triunfal.—El Administrador de Rentas Priblicas, Anto-

nio Zazurca,
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SECCION QUINTA

Nam, 5.820. *
Delegacién Provincial de Trabajo
' de Zaragoza.

PACTO COLECTIVO

En la ciudad de Zaragoza a 20 de noviembre de 1937.
Reunidos en la Delezacion Provincial de Trabajo, bajo la
presidencia del Excmo. Sr. General Delegado de Trabajo
D. José Pellegero Soteras y D. Joaquin Guiral Palacios en
representacion de la Central de Empresarios Nacionalsin-
dicalistas, y D. Manuel Campos Lafuente, D. Joaquin No-
tivol Espallargas, D. Emilio Bernad Bernad y D. Cesar
Acero Bueno, en representacion del Sindicato de Oficinas
de los Sindicatos Obreros Nacionalsindicalistas, aprueban
y firman el siguiente Pacto colectivo, de acuerdo con los
aiticulos 12 y siguentes de la Ley de Contrato de Trabajo:

Art. 1.° El presente Pacto colectivo regird obligatoria-
mente en todas las oficinas y despachos de Zaragoza y st
provincia de cualquier orden, bien sean comerciales, indus-
triales, seguros, gestion, administracion y particulares.
Igualmente alcanzard a aquellos empleados que, prestan-
do servicios en oficinas pablicas del Estado, provincia o
municipio, no estén al servicio directo de las mismas, sino
al de algiun intermediario, no teniendo, por tanto, estos
empleados la calidad de funcionarios ptiblicos.

Se considera empleados de oficinas y despachos, y por
tanto beneficiados por el presente Pacto colectivo, a todas
aquellas personas que realicen trabajos en las oficinas y
despachos del cardcter que se determina anteriormente.

También se considera incluido el personal subalterno, ta-
les como cobradores, conserjes, ordenanzas y botones.

El coucepto general de patronos y empleados es el que
manifiesta la ley, segiin emana de sus prescripciones,

Serdn condiciones precisas al personal fijo, para que
puedan ser considerados como tales empleados, qgue pres-
ten sus servicids dentro de las horas reglamentarias de ofi-
cinas y despachos, y que el sueldo que perciban sea fijo
y previamente determinado.

Quedan exceptuados del alcance de este Pacto colectivo
los Directores, Gerentes y altos funcionarios de las Empre-
sas, conforme se expresa en el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

La condicién d= empleados de oficinas y despachos se
adquiere después de llevar dos aios prestando servicios
en estas dependencias, viniendo obligado el empresa-
rio a facilitar un certificado de aptitud y de conducta al
cumplirse el segundo aiio de trabajo; bien entendido que
solo afecta a aquellos empleados que no acrediten haber
trabajado en otra oficina, en cuyo caso lo probardan con el
certificado que todo empresario dard a los empleados que
cesen en el trabajc de su oficina.

Articulo 2.° La edad para el ingreso en oficinas y des-
pachos serd la permitida por la legislacion vigente.

Deseando que este Pacto colectivo ya esté informado
del espiritu del nuevo Estado espaiiol, y siendo uno de los
fines del mismo la agrupacion sindical de todos los pro-
ductores, la admision, para Empresas de nueva constitu-
cion, serd atendiendo necesariamente al personal parado
que figure en el censo del organismo de colocacion obrera
creado por el Estado.

En el caso de cubrir vacantes que hayan ocurrido, se
viene obligado a respetar lo pactado en la base de ascensos.

Cuando en el censo de parados el empresario no halla-
se personal competente podrd admitir libremente, pero
procurando que sea parado de la profesion.

Articulo 3." Dentro de la jurisdiccion del presente
Pacto se considera incluidas las siguientes oficinas y des-
pachos:

DE GESTION.—Comprende Administracion, Seguros
y Recuudaciones en general.

DE INDUSTRIA.— Comprende Despachos y Oficinas de
fabricas y talleres, en sus diferentes secciones.

DEL'COMERCIO.—Comprende Despachos en general,

PARTICULARES.— Comprende Despachos privados que
emplean personal fijo.

Articulo 4.° PERSONAL. -Se clasifica al personal que
interviene en las diferentes oficinas de la siguiente forma:

1. De Gestidn, Adminisiracion, Seguros y Recaudacio-
nes en general, Jefes de Negociado u Oficiales primeros y
Cajeros:

Tienen tal condicion aquellos ue, no teniendo poderes,
son responsables de la gestion en la seccion que tienen a
su cargo.

2.0 Subjefes de Negociado u Oficiales segundos y Ayu-
dantes de Caja:

Son aquellos empleados que, ejerciendo servicios innie-
diatos a la categoria que se menciona anteriormente, los
sustituyen en caso de ansencia o enfermedad.

3." Auxiliares con cuairo afios de servicio en oficinas:

Tienen tal condicion aquellas personas que ejercen fra-
bajos a las inmediatas ordenes de los anteriores, o que
simplemente llevan ya cuafro arios frabajando en oficinas
y despachos.

4° Auxiliares segundos hasta cuatro afios de servicio
inclusives:

Aquellas personas que realizan trabajos complemen-
tarios y que solamente llevan cuatro aios de trabajo
en oficinas y despachos.

5.9 Empleados en general:

Los que hayan trabajado dos aiios en oficinas como meri-
torios y se encuentren en el tercerg de sus servicios.

6. Meritorios primero y segundo ano:

Aquellos que solamente [levan prestando servicios los
anos que se expresan.

De Industria y Comercio
1.0 Contables:

Se consideran como tales a las personas que estan al
frente de la contabilidad de la Empresa.

2.0 Oficiales primeros o de contabilidad. (Asimilando a
esta categoria los Jefes de compra, venta y propaganda):

Tienen tal condicion, como oficiales primeros o de Conta-
bilidad, aquellos que realizan trabajos propios de su cargo
y sustituyen al Contable en caso de ausencia o de enfer-
medad, considerando de la misma categoria, a efectos de
sueldo y clasificacion, a los Jefes de la seccion expresada.

3.9 Auxiliares con cuatro anos de servicios.

4° Auxiliares segundos hasta cuatro afios de servicio
inclusive. .

5.2 Empleados en general, y

6.  Meritorios primero y segundo.

A todas estas clasificaciones se les asignan los mis-
mos servicios que los expresados para las oficinas y
despachos determinados anteriormente. ’

Particulares.

U_ficiales y Auxiliares: Entiéndese por tales aquellos que
realicen trabajos a las inmediatas ordenes de sus Jefes,

Taquimecanégrafos.

Para toda clase de Oficinas y despachos, realizando
trabajos especificos de su profesion.

Articulo 5.° Sueldos y gratificaciones. —Para las distin-
tas oficinas y despachos y su clasificacion se establecen
las siguientes escalas de sueldos:

Oficinas de Gestién, Administracion, Seguros, etc.

Por afio

Pesetas
Meritorios: Hasta un afio de servicios ....... 750
Id. Uno a dos afios de servicios... .. 900
Empleados en general: Al empezar el tercer
afio de servicios y solo durante ese ano. .. 1.500
Auxiliares segundos: Al empezar el cuarto aio
de servicios y solo durante ese ano. ...... 1.800
Auxiliares: Al comenzar el quinto afo de ser-
vicios se computan estos afos desde la
condicion de meritorios ... ... .o 2.800
Taquimecanografos ...... ...... A B o 3.250
Subjefes de Negociado y oficiales segundos y
ayudantes de Caja. ....o..co0.ves 4.000
Jefes de Negociado y oficiales primeros y ca-
4] (o R SN S v A Al e 5.250
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———— .
Por ano
& Pesetae
Mecanografos: Hasta 3 anos de servicios .. . 2.000
Id. Desde 3 aiios en adelante 2.300

(Estas dos tiltimas clasificaciones se entienden los anos
prestados como tales mecanografos).

De Industria y Comercio.

Meritorios, empleados en'general, auxiliares segundos
hasta el cuarto afo de servicios, taguimecanografos y me-
canografos tendrdn los mismos sueldos que los expresados
anteriormente.

Por aio

Peselas
Oficiales primeros de contabilidad y los asi-

HAROEE N i T v e e e et e W 3.750
Contableso bt et SRR SRl 3 5 000
Cajeros (en aquellas industrias en que exis-

tan como tales)....,.... A T e ey . 500

Particulares.
Oficialesiy: .. i R e T s A 1.0560
Auxiliares. i1 e e e L 2.800
Taquimecanografos e et bl o Wit 3.200
Mecanografos: Hasta 3 arios de servicios..... 2.000
Id. Desde 3 anos de servicios, .. .. 2.500
Personal subalterno.

Botones: Primer ano de Servicios......euvne 700

Id. Segundo aiio de servicios ....... ; 900
Ordenanzas ... ..o, T T S h are iy S 3.000
BER 0 4L e S B Gt s i S ) 3.250
CONSerjes. ¢« «stvavns Bt B A R ies ; 3.250

El personal subalterno que al ponerse en vigor este con-
trato esté asimilado en sus funciones a otro contrato de
trabajo en vigencia continuard teniendo la clasificacion
que hasta la fecha venga disfrutando. lgual ocurr rd cuando
siicedan casos de cubrir vacantes en estos casos concrelos.

Si alguna Empresa desea tener a su personal subalterno
uniformado, los gastos de uniforme y mantenimiento del
mismo correrdn de su cuenta.

Los sueldos que se especifican en esta base tendrdn un
aumento de 200 pesetas para todos aquellos empleados
que, al ponerse en vigor este Pacto, lleven de cinco a diez
afios de servicios en la misma casa; y para los que lleven
de diez aios de servicios en adclante, 400 pesetas. Este au-
mento se realiza por una sola vez, sobreentendiéndose que
es permanente sobre el sueldo que perciban,

Gratificaciones

Ademas de las asignadas que se determinan en las bases
anteriores, tanto los empleados como los subalternos per-
cibirdn una gratificacion equivalente al sueldo mensual que
vengan disfrutando, la cual serd satisfecha al final de ano,
con ocasion de la fiesta de Navidad.

El personal que hubiese ingresado en el afo, solamente
tendra derecho a la parte de gratificacion indicada en el
parrafo anterior por tantas dozavas partes como meses de
servicio lleve prestando en el afo, computindose en
favor del interesado como mes completo la fraccion de un
mes.

Articulo 6. TRASLADOS.—No podrd en ningin caso ha-
ber traslado de personal si previamente no existe la conve-
niencia mutua. :

Cuando algin traslado se realice en las condiciones ex-
presadas anteriormente, todos los gastos que el mismo ori-
gine serdn por cuenta del empresario.

No se entenderan como traslados las comisiones de ser-
vicio gue se confieran a un empleado para localidad distin-
ta de aquella en que preste sus servicios, cuando dicha
comision no exceda de tres meses. En tales casos serdn de
cutnta de las Empresas los gastos de viaje y de estancia
del empleado

Articulo 7. ASZFNS0S. Las vacantes que ocurran en
la Casa seran cubiertas con el personal inmediato inferior,
de acuerdo con la antigiiedad, siempre que los interesados
refinan las condiciones necesarias a juicio del empresario.
En caso de decision injusta, determinardif comisiones au-
torizadas de las respectivas organizaciones sindicales, o
los organismos competentes de trabajo.

Juando no exista personal inferior competente se acu-
dird al censo obrero para elegir la persona conveniente, si
existe idonea para lo que el trabajo requiera. Se respetaran
las plantillas actuales, siendo considerado a todos los efec-
tos de sueldo y clasificacion con las mismas condiciones
el personal femenino que hubiera trabajando.

Articulo 8.2 JORNADA DE TRABAJO.—La jornada de tra-
bajo seri la legal de cuarenta y ocho horas semanales

El horario de trabajo se adaptard en todo tiempo a las
necesidades de la Empresa, atendiendo a los rigores de
temperatura, pero respetandose siempre el plazo de dos
horas para la comida

Articulo 9 © HORAS EXTRAORDINARIAS, —Se consideraran
como horas extraordinarias tinicamente las que excedan de
la jornada normal establecida en este Pacto, debiendo ser
retribuidas al personal masculino con el 25 por 100 sobre
el suelio las dos primeras trabajadas y con el 50 por 100
las siguientes. Las horas extraordinarias del personal feme-
nino serdn satisfechas con el 50 por 100 de recargo.

Permisos.—Tanto los empleados como los subalternos
que lleven de uno a cinco aios al servicio de la misma Em-
presa vacardn anualmente diez dias habiles. De cinco a diez
aiius, quince dias hdbiles. Los que lleven desde este tiempo
en adelante vacaran anualmente veinte dias hdbiles

La Empresa establecerd los turnos para la efectividad de
tales vacaciones conforme a las conveniencias del servicio.
y, en lo posible, se respetard el derecho del personal a ele-
gir por orden de antigiiedad en la Empresa.

También se tendra en cuenta, dentrode lo posible, ca-
sos justificados del empleado que pueda consentirse el
disfrute de la vacacion en fechas convenientes para satisfa-
cer algunas justas necesidades o realizar algtin servicio de
indole politica-social que Ié fuera encomendado.

Articulo 10. DesPinos. — Ningan empleado podri ser
despedido sino por causa justa. Cuando un empresario se
vea en la necesidad de despedir al personal por disminucion
de negocio, 1as plazas que resulten vacantes deberda con-
siderarse amortizadas, no pudiendo ser cubiertas mas
tarde sin haber sido antes ofrecidas a los empleados que
anteriormente las ocupaban, reingresando en las mismas
condiciones en que se encontraban antes de producirse el
despido.

Los despidos por reduccion de personal habran, salvo ra-
zones fundamentadas, de verificarse por el orden de anti-
giiedad en las categorias de empleados de cada Casa, y den-
tro de la misma antigiiedad y categoria serd despedido
aquel que haya demostrado menos aptitud o cometido mds
faltas de disciplina o moralidad en el trabajo.

Para tales casos, asi como los demds comprendidos en
el articulo 46 de la vigente ley de Jurados Mixtos, la in-
demnizdcion serd con arreglo a la siguiente escala:

De uno a tres aios de servicios. Una mensualidad.

De tres a seis aiios de  id. Dos idem.

De seis a doce afios de  id. Tres idem

De doce ailos en adelante Tres y media idem.

No se ajustardn a lo establecido en el apartado anterior
los despidos que abedezcan a causas de fuerza mayor que
afectan a los patronos. tales como disolucion de Sociedad y
suspension de negocio, siemepre que esto no sea por causd
(e quiebra fraudulenta o analogas, imputables al patrono,

en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el pérrafo ante-

rior. En los casos de disolucion o cesacion de negocio se
avisara alos empleados con‘un mes de anticipacion por lo
menos, concediéndoles durante ese tiempo diez dias segui-
dos o fraccionados para buscar trabajo, habiéndose de sa-
tisfacer al empleado ademds el importe de media mensua-
lidad de indemnizacion para los que lleven de uno a cinco
aiios de servicios; para los que lleven de cinco a diez anos,
una wensualidad, y para los que excedan de ese tiempo,
una y media mensualidad. En caso de venta de cartera o
traspaso de negocio de una entidad patronal a otra, se es-
tard a lo dispuesto en las leyes vigentes. <

El empleado que voluntariamente quiera dejar de prestar
sus servicios en una Casa deberd avisar al patrono con un
mes de antelacion.

La reduccion temporal de personal por falta de trabajo
10 serd motivo de indemnizacion, Tampoco lo serd cuando
el despido obedezca a causa justa.

Por su parte, los empleados cuidaran fielmente de cum-
plir las 6rdenes de la Empresa, para coutribuir con ello a
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su buena marcha, debiendo dar ejemplo de la sana disci-
plina que debe reinar en la nueva Espana y cuidando que
en su conducta resplandezca la mayor correccion, realizan-
do los trabajos con buen rendimiento y del modo mas per-
fecto, El no hacerlo asi serd tenido como. demérito en su
comportamiento.

Elaborado el presente Pacto colectivo bajo la égida del
nuevo Estado espanol, y consecuentes con los principios
de justicia social que al mismo informaun, no se hardn des-
pidos injustos. Si el enipresario, por incompatibilidad de
cardcter u otros motivos estimables o justificables, persis-
tiera en no admitic a un despedido, la indemnizacion al
interesado serd en todos los casos la seialada por la ley.

Articulo 11. Dias FEST vOS.  Para todo el personal
acogido al presente Pacto se considerardn dias festivos los
domingos, fiestas oficialesy las que de ordinario disfruta
el Comercio o la Industria.

Articulo 12. El personal que padezca enfermedad que
no sea de origen vicioso y amoral percibird el sueldo inte-
gro durante el plazo de dos meses, medio sueldo durante
dos meses.mds y le serd reservada la plaza durante otros
Jdos meses restantes o siguientes.

En cualquier otro accidente o enfermedad, el empleado
tendrd derecho a que le seareservada la plaza durante el
plazo de tres meses.

El patrono tendrd derecho a investigar la existencia e
importancia de-la enfermedad, y, en caso. de no conformi-
dad entre el facaltativo por parte del empresario y el del
obrero, se atendrd a lo que determine el facultativo que
designe el Colegio de Médicos o Academia de Medicina a
requerimiento de los organismos oficiales competentes.

En caso de defuacion de un empleado o subalterno, la
Empresa habrd de abonar un subsidio equivalente al im-
porte de una mensualidad, ademds del sueldo del mes en
que pueda ocurrir la defuncion.

Articulo 13. PREVIS'ON.—Los patronos. respetardn inte-
gramente las normas de previsién que en favor de los em-
pleados tengan actualmente en vigor. Igualmente se ob-
servard lo que las leves determinen relativo al servicio
militar.

También se cumplimentardn todas las disposiciones que
la ley seriala como obligatorias con el Instituto Nacional
de Prevision o sus Cajas Colaboradoras.

Articulo 14, ADICIONALES. — 1.° Los patronos quedan
obligados a proporcionar a sus empleados las mejores
condiciones para el trabajo, resguardandoles de los rigores
extremos de la temperaturaly poniendo a su disposicion
cuantos elementos recomiendan la higiene y sanidad para
la mejor conservacion de la salud

Por lo tanto, en las dependencias que al ponerse en
vigor este Pacto no refinan las condiciones higiénicas ne-
cesarias se introducirdn las reformas pertinentes.

2.° El presente Pacto colectivo no implica ni puede
implicar renuncia a lo legislado ni a cuanto se legisle en
beneficio de los obreros en general, entendiéndose que
cuantas: leyesy disposiciones se promulguen en favor de
los mismos quedan automaticamente incorporadas a él,

3.9 Lcs patronos vienen obligados a remitir-al Jurado
Mixto de Oficinas y Despachos, dentro del primer mes de
vigencia de este Pacto, una relacién nominal de los emplea-
dos que tienen a su servicio, consignando en ella el traba-

jo que éstos realizan, antigiiedad en la Casa, edad, catego-
- ria y sueldos que a cada uno corresponde de acuerdo con
lo establecido en el presente Pacto, como asimismo remi-
tirdn también la clasificacion de la indole especifica de su
negacio: si es comercio, industria, etc. Siello originase
alguna duoda serd resuelta ante el organismo oficial com-
petente.

4.° Los patronos han de tener en sitio visible una co-
pia de este Pacto.

5. Queda totalmente suprimido eltrabajo a destajo en
toda clase de oficinas y despachos en que hasta la fecha se
venga realizando. El régimen de trabajo que sustituird a
aquél serd en todo caso el normal.

6.2 No se perjudicard en ningtin grado al personal que
al ponerse en vigor este Pacto disfrute de condiciones su-
periores al mismo,

7° Los casos no previstos que pudieran dar lugar a
dudas o reclamaciones serdn siempre resueltos ante la
autoridad social del Estado. Una vez dada resolucion a los
mismos, podrdn considerarse como establecidos en el Pic-
to, y tendrdn fuerza de cbligar a ambas partes.

8." Este Pacto tendrd de vigencia cinco atios, y de no de-
nunciarse por alguna de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacion del mismo, se entenderd pro-
rrogado por tres anos inds.

9.0 Este Pacto empezard a regir el dia 1.° de enero
de 1938.

Ningtin empleado podrd prestar servicios de oficina y
despacho en mas de una Casa.

Queda prohibido a los patrones para lo sucesivo contra-
tar en los despachos y oficinas sometidos a la jurisdiccion
delorganismo - competente a empleados en activo del Esta-
do, Provincia o Municipio.

El presente Pacto afectard a todas las plazas de la juris-
diccion de este Jurado Mixto, teniendo en cuenta. que la
escala de sueldos experimentard una disminucion del 7 por
100 en las plazas de menos de 20 000 habitantes, del 10 por
100 en las mayores de 5.000 y menos de 15.000 y del 12 por
100 en las inferiores a 5,000 habitantes.

SECCION SEXTA

Con el fin de que las Comisiones de evaluacion
puedan formar con toda exactitud el repartimien-
to del ejercicio de 1937, se¢ invila y requiere a
todos los vecinos y hacendados forasteros de los
Municipios que abajo se expresan para que en el
plazo de quince dias habiles, contados desde log
dos siguientes al de la insercidon del anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, presenten en la
Secretaria del Ayuntamiento respectivo declara-
cion jurada de todas las utilidades que obtengan
en el término municipal; advirtiendo que a cuan-
tos no lo verifiquen se les considerara conformes
con los datos obrantes en dichas oficinas, sin te=
net derecho a reclamacién alguna respecto a la
cuota que se les asigne ni contra la totalidad del
reparto

6.045. — Alagon
EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos reglamentarios,
se.hallan expuestos al phblico, en la Secretaria de
cada Ayuntamiento de los que a continuacion se
mencionan, los signientes documentos para 19374
ptdiendo presentar los vecinos contra  aquélios
las reclamaciones que eslitmen convenientes.

Listas de Vocales de las Comisiones de Evaluacién.
6.060. —Las Pedrosas
6.078.—Vera de Mancayo
6.084. —Ricla

Expedientes de transferencias de crédito

6.048.— Novillas
6.083. —Salvatierra de Esca
Ordenanzas sobre diferentes conceptos.

6.052. — Terrer
6.078. —Vera de Moncayo

Padrén de cédulas personales.
6.061. —Piedratajada
6.047.-- Mesones de Isuela
6.057.—Mezalocha

Presupuesto municipal ordinario.
6.061.—-Piedratajada
6.044. —Morés
6.047. —Mesones de Isuela
6.049. —Bubierca
6.056.—Talamantes
6.057.—Mezalocha
6.078,—Vera de Moncayo

Repartimiento de rastica y pecuaria,

6.079, —Luceni
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CALCENA Niim. 6.054.

A las.once de la maiiana del dia 26 del actual tendrai
lugar en la sala consistorial de este Ayuntamiento, y
bajo las farmalidades legales, 1a subasta de pastos del
acotado de la dehesa «Valdeplatas, nim, 40 del catd-
1ogo, para su aprovechamiento, con 200 cabezas mayo-
res dé lanar desde 1.° de enern a 30 de abril, y con
200 corderns desde 1.° de mavo a 1.° de septiembre
del afio 1938, bajo el tipo de 1.500 pesetas, mds los
demds gastos que requiera tal aprovechamiento.

Calcena, 16 de diciembre de 1037.—Segundo Afio
Triunfal.—El Alcalde, José Marja Pérez,

LA ALMUNIA DE D.? GODINA Nim. 6.062,

En cumplimiento de acuerdo de este Ayuntamiento,
¢l dia 28 del actual -diciembre v hora de las once se
celebrara en ‘esta Casa Consistorial la subasta para el
arriendo de pesas y medidas (excepcion de la especie
remolacha) nara el afio 1938, por el tipo de tasa-
cion de 4.500 pesetas v con sujzcidn al pliego de
condiciones que queda de manifiesto en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En caso de declararse desierta por fa'ta de licitado-
res, se celebrard nueva subasta el dia 30 del mismo
diciembre y hora de las once, con la rebaja del 25 por
100.

Las proposiciones, que habran de ajustarse al modelo
que abajo se expresa, se presentardn en pliego cerra-
do, y el deposito provisional serd el 5 por 100, con
fianza definitiva del 20 por 100.

La Almunia, 17 de diciembre de 1937.—Segundo
Afio Triunfal. —El Alcalde, Vicente Gil.

Maodlelo de proposicion

b TR yvectnode. i, , enterado del pliego de con-
diciones, que acepta, ofrece por el-arriendo del arbitrio
de pesas y medidas (excepeion de la especie remola-
cha) para durante el afio 1938 la cantidad de........
pesetas (en letra).

(Fecha y firma del proponeute)

LA ALMUNIA DE DONA GODINA  Num. 6.063.

Er cumplimiento de acuerdo de este Ayuntamiento,
el dia 28 de los corrientes y hora de 1as doce se cele-
brard en esta Casa Consislorial la subasta para el
arriendo del arbitrio de venlas callejeras y ambulantes
para el aiio 1938, por el tipo de tasacion de 1.500
pesetas y con sujecion al pliego- de  condiciones que
queda de manifiesto en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

En el caso de declararse desierta por falta de licita-
dores, se celebrard nueva subasta el dia 30 del mismo
diciembre y hora de las doce, con la rebaja del 20
por 1€0.

Las proposiciones se presentardn en pliego cerrado,
y el depdsito provisional sera el 5 por 100, con fianza
definitiva del 20 por 100.

Dichas proposiciones se ‘ajustardn al modelo que
a continuacion se expresa.

La Almunia, 17 de diciembre de 1937.—Segundo
Afio Triunfal.—El Alcalde, Vicente Gil.

Modelo de proposicion

D....., vecino de....., enterado de! pliego de condi-
ciones, que acepta, ofrece por el arriendo del arbitrio
de ventas callejeras y ambulantes, para el aio 1938,
la suma de ..... pesetas (en letra),

(Fecha y firma del proponente).
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LAS PEDROSAS Num. 6:059.

D. Francisco Trullenque Nadal, Alcalde de Las Pedro-

548;

Hago saber: Que por acuerdo del Ayuntamiento de
este pueblo, adontado en sesion del dia de hov, y por
el que se anrabd la lista de las familias pobres de este
términn  municipal, que en niimero de diez han de dis-
frutar gratuitamente la asistencia de medicina, cirugia
y farmacia durante el proximo afio 1938, queda ex-
puesta desde esta fecha una copia de la indicada lista,
en los términos que ha sido aprobada v por el nlazo
de ocho dias. afin de que lns vecinos o facultativos
puedan presentar las reclamaciones de dinclusion o
exclusidon que consideren procedentes.

Las Pedrosas. 16 de diciembre de '1937.-Segundo
Afio Triunfal.—El Alcalde, Francisco Trullenque.

MEZALOCHA Niim. 6.057.

El Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia 20
del actual, ha acordado que el dia 1.° de enero de
1938 y hora de las once, -en el salon de sesiopes de la
Casa Consistorial, se saque a piiblica subasta el
arriendo del arbitrio de carnes frescas vy saladas de
este municinio, correspondiente al ejercicio del afio
exnresado nara el dia de la subasta, bajo el tipo en
alza de 1.000 pesetas.

El pliego de condiciones se halla de manifiesto.en
la Secrefaria municipal, acuyo pliego habrdn de ate-
nerse estrictamente los de condiciones que fuesen
presentados.

De no haber postor en esta subasta, se celebrard Ia
sepynda el dia 6 del proximo mes de enero, en el
mismo lugar y con idénticas condiciones'que las
senaladas para la primera.

Mezalocha, 21 de diciembre de 1937.— Segundo
Aiio Triunfal.—El Alcalde, Andrés Soler.

MEZALOCHA Nim. 6.057.

El Avuntamiento, en sesion extranrdinaria del dia 20
del actual, ha acordado que el dia 1. de enero de
1938 y hora de las diez, en el saldn de sesiones de la
Casa Consistorial, se saque a publica subasta el
arriendo del arbitrio de pesar v medir de este muni-
cipio, correspondiente al ejercicio del afio expresado
para el dia de la subasta, bajo el tipo en alza de 1.300
pesetas,

El pliego de condiciones se halla de manifiesto en
la Secretaria municinal, a cuvo pliego habrdn de ate-
nerse estrictamente los de condiciones que fuesen pre-
sentados.

De no haber postor en esta subasta, se celebrard la
segunda el dia 6 del préximo mes de enero, en el
mismo lugar y con idénticas condiciones que las sefia-
ladas para la primera.

Mezalocha, 21 de diciembre de 1937.— Segundo
Afio Triunfal.—El Alcalde, Andrés Soler.

POMER Niim 6.043.

Por dimision voluntaria del que la desempefiaba se
halla vacante desde la fecha el careo de recaudador
municipal del reparto general de utilidades v demds ar-
bitrios, que asciende en total a 13.000 pesetas anuales,
cobradas por trimestres vencidos. El premio de cobran-
za serd el 8 por 100, con la condicidn de que el agra-
ciado ha de responder al Ayuntamiento con el total, tri-
mestralmente, del cargo de valores del segundo
periodo.

El que se considere apto para el desempefio del mis-
mo In solicitard al sefior Alcalde en el término de ocho
dias, en instancia debidamente reintegrada. Pasado ese

plazo se proveerd.

Pomer, 20-de diciembre de 1937.—Segundo Ao
Triunfal. —El Alealde, Marcelino Cisneros,
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TORRIJO DE LA CANADA Nim. 6.082.

D. Paulino Gonzdlez Jodra, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Torrijo de la Canada;

Hago saber: Que durante los dias 3, 4 y 5 de enero
proximo, durante las horas reglamentarias, se llevard
a efecto en esta Casa Consistorial la cobtanza del cuar-
to trimestre del repartimiento general de utilidades del
corriente aflo, en su periodo voluntario.

Pasado dicho plazo, los morosos incurtirdn. en
apremio.

Dado en Torrijo de la Caiiada a 21 de diciembre de
1937.—Segundo Afio Triunfal.—El “Alca'de, Paulino
Gonzalez.—D. 8. O.: El Secretario, A. Pérez Garcia.

TARAZONA Nim. 6.058.

D. Félix llarri Zamboray, Alcalde de esta ciudad de

Tarazona;

Hago saber: Que este Ayuntamiento, en sesion del
dia 20 de los corrientes, acordd adquirir mediante con-
curso 155 toneladas de cemento para obras municipa-
les, votando el crédito preciso para ello.

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 26 del vigente reglamento de contratacion municipal,
se hace publico para que, en el plazo de tres dias, pue-
dan presentarse reclamaciones por escrito ante la Cor-
poracién municipal.

Tarazona, 22 de diciembre de 1937.—Segundo Afo
Triunfal.—EIl Alcalde, Félix llarri.

VELILLA DE JILOCA Nim. 6.041.

El proximo dia 26 del actual y hora de las once de
su mafiana tendrd lugar en piiblica subasta el arriendo
de pesasy medidas de este pueblo durante el ano
1038, bajo el tipo en alza de 450 pesetas y con arreglo
al pliego de condiciones que se halla de manifiesto en
esta Secretaria. Caso de quedar desierta, se celebrard
una segunda el dia 30, a 1a misma hora, con !a rebaja
correspondiente y conforme a ley.

Velilla de Jiloca, 20 de diciembre de 1937.—Segundo
Afio Triuntal. —El Alcalde, Jacinto Simon.—El Secreta-
rio, Mariano Peiro.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Requisitorias,

Bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes v de incn
rrir cn las demds responsabilidades legales, de no presen-
tarse los procesados que a continuacidn se exprésam, en o
plaso que se les fija, a contar desde el dia de la publica-
cién del anuncio en este periddico oficial y ante el Jiues o
Tribunal que se sefiala, se les cita, Hama y emplasa, en
cargindose a todas las Autoridades v Agentes de la Po-
licta judicial procedan a) la busca, captura y conduccidn
de aquéllos, poniéndolos a disposicidn de dicho Jues o Tri-
hanal, con arreglo a los articulos 512 v 388 de la ley de
Enjuiciamiento criminal, 664 de la lev de Enjuiciamiento
militar de Marina, &

.

Nim, 6.073.

SAFTO IZQUIERDO (Angel), de 22 afios, hijo de
Leopoldo y Segunda, viudo, natural de Samper del
Salz, representante, domiciliado ditimamente en esta
ciudad, calle de la Virgen, nims. 7 y 9, principal, com-
parecerd en el término de diez dias ante el Juzgado de
instruccion nimero 1 de Zaragoza a fin de constituir-
se en prision y practicar con €l las demds diligencias
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decrefadas por esta Superioridad en el ramo de sifud-
cion dimanante del sumario nim, 212-1935, sobre abor-
to proyvocado.,

Niini. 6.074.

ZUBIRIA FINCA (Lazaro), de 24 afos, estado solte-
ro, de profesidn u oficio albadil, hijo de Benito y de
Maria, natural de Zalla (Vizcaya), sin domicilio, pro-
cesado por la causa nim. 201 de 1937, sobre quebran-
to de condena, comparecerd dentro del término de
diez dias ante el Juzgado de instruccion nimero 3 de
Zaragoza, Secretaria del Sr. Lizandra, para notificarle
el auto de procesamiento, recibirle declaracion in-
dagatoria y constituirse en prision que le ha sido de-
cretada.,

Juzgados de primera instancia
Nim. 5.975.
SOS DEL REY CATOLIC@

D. Fernando Lanzdn y Surroca, Juez de primera ins-
tancia de estavilla y su partido e instructor del
expediente que se dird;

Hago saber: Que para hacer efectiva por la via de
apremio la responsabilidad civil de mil pesetas im-
puesta a Constancio Combalia Marco, vecino de Un-
castillo, en el expediente seguido al mismo como con-
secuencia de su oposicion al triunfo  del movimiento
nacional, he acordado sacar a la venta en priblica su-
basta por segunda vez, por término de veinte diasy
con 'a rebaja del 25 por 100 del tipo de tasacion, los
bienes embargados a aquél y que se describen en el
Borerin Orrcrat de la provincia namero 272, de fe-
cha 18 del pasado mes de noviembre, edicto nimero
5.449, sefialdndose para el acto del remate el dia 17
del proximo mes de enero y hora de las diez de su
manana en la sala-audiencia de este Juzgado, rigiendo
las mismas condiciones que para la primera subasta.

Dado en Sos del Rey Catdlico a dieciséis de diciem-
bre de mil novecientos treinta y siete.—Segundo Afio
Triunfal.—Fernando Lanzén y Surroca.—El Secretario,
Elias Gervas.

" PARTE NO OFICIAL

Niim. 6.069.
Banco Zaragozaro.

Habiendo sufrido extravio la libreta de Caja de
Ahorros de este Banco nfimero 3.765, expedida por
esta oficina central a favor de D. Daniel Giménez
Garcia o D.? Petra Alfranca Urosa, indistintamente, se
anuncia para que en caso de que alguna persona se
crea con derecho se sirva presentarse en estas oficinas,
Coso, 47 y 49, :

Transcurridos quince dias a partir de la publicacion
de este anuncio, se considerard anulads, procediéndose
a expedir un duplicado de la misma, quedando esta
entidad exenta de toda responsabilidad.

Zaragoza, 23 de diciembre de 1937. - Segundo Afio
Triunfal. — EI Consejero-Secretario, Salustiano Lon
Laga. :
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