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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

TrHNESETE eovvesvarsasoccssans 15 pesetas.
Semestre ...... <R R 30 —
Anual  .......e. S B R 60 -

Las suscripciones. cuyo pago es adelantado, se
solicitaran de la Inspeccién de Talleres del Hogar Pig-
watelli, calle Pignatelli, 99; donde debera dirigirse
toda la correspondencia administrativa- referente al
BOLETIN.

Tas de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por Giro postal o Letra de fécil cobro.

Tas cartas que contengan valores deberdn ir certi-
ficadas y dirigidas a nombre de la citada Imspeccidn.

1os ntmeros que se reclamen después de transcu-
sridos cuatro dias desde su publicacién, sblo se ser-
yiran al precio de venta, o sea & 50 céntimos los del
afio corriente; 0'75 ptas., los del afio anterior, y de
~pos afios, una peseta.
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PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccibn que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
acompafiara un sello movil de UNA peseta por cada
msercion.

Los derechos de publicagién de nfimeros extraor-
linarios y suplementos serdn convencionales, de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sélo se insertardm
previe abono o cuando haya persona en la capital que
responda de -éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gober-
nador, por oficio; exceptuindose, seglin estd preve-
nido, las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del BorLeTiN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demas que se pidan.

Tampoco tienen derecho mAs que a un solo ejem-
plar, que se solicitara en el oficio de remisién del

original, los Centros oficiales.
Fl Borerin OFrician se halla de venta en la Im-
prenta del Hogar Pignatells.

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIOGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban
sste BoLETIN OFiCiAL, dispondrdn que se fije un ejsmplar en
el sitioc de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del si-
puiente.

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsa-
pilidad, de conservar los ntmeros de este BoLeTiN, coleccionados
srdenadamente para su encuadernacién, gque deberd verificarse 1]
tinal de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Nim. 3.567.

Gobierno Civil de la provincia de
Zaragoza.

Inspeccién Provincial Veterinaria.

Circular.

Con el fin de que entodo momento queden debida-
mente atendidos los servicios municipales veterinarios,
todos los Alcaldes de los pueblos en que por distintas
causas se halle vacante el cargo de Inspector munici-
pal veterinario daran cuenta €n el plazo de veinticua-
tro horas a la Inspeccion Provincial Veterinaria, para
que por este Centro se proceda con la mayor rapidez
posible a nombrar el personal veterinario que se ha de
encargar del cumplimiento de los mencionados servi-
cios veterinarios municipales. : ;

Lo que comunico a los sefiores Alcaldes de la pro-
vincia para su mas exacto cumplimiento.

Zaragoza, b de agosto de 1936.

El Gobernador.

Julian Lasierra Luis.

SEQCION TERCERA

Comisién gestora de la Diputacion
provincial de Zaragoza.

Circular.
Fsta Comision Gestora ha acordado sefalar los dias
8, 15, 22 y 29, a las dieciocho horas, para la celebra-
cion de sus sesiones ordinarias durante el presente

mes.

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canurias y
territorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinta
dias de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra coea. (Co-
digo civil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital
de provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde
cuatro dias después para los demis pueblos de la misma provincia.
(Ley de 3 de noviembre de 1887).

Lo que se hace publico en este periodico oficial
para general conocimiento.
~ Zaragoza, 5 de agosto de 1936.—El Presidente, Luis
Orensanz.

SECCION QUINTA
Nam. 3.530.
Jurado Mixto de Mineria de Zaragoza.

Bases de trabajo para las minas de lignito de la
provincia de Teruel aprobadas por este Jura-
do Mixto en sesiones plenarias celebradas en
los dias 14, 15, 16 y 17 de julio de 1936.

TITULO 1

CAPITULO 1
Admision de obreros.

Base 12 Para ser admitidos los obreros en
los trabajos del interior o del exterior de las mi-
nas deberdn llenar la correspondiente solicitud
de ingreso a fin de que la Direccion disponga,
si asi lo cree oportuno, el reconocimiento médi-
co del obrero solicitante.

Todo obrero reconocido por orden de la Diree-
cién seri portador de una papeleta en la que se
expresard si esta util o no para el trabajo, con-
siderandose admitido en el primer caso.

En este momento, el obrero solicitante debera
ser inscripto en los libros registros del personal
de las mismas como obrero permanente o even-
tual, seodn el caracter de la obra o trabajo 2
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que se dedigque, v constando asi en los libros de
registro.

El hecho ¢
ne la :LC(‘]»L;l:‘i('m de todas
presenie reglamento.

Base 22 l.os obreros pueden solicitar tras-
lados de una a otra mina de la misma Empresa
por causas justificadas a juicio de los jefes res-
pectivos; cuando proceda, concederan las
autorizaciones sin necesidad de nuievo recono-
cimiento médico si el obrero no ha faltado al
trabajo durante tres dias consecutivos.

Base 3* Todo obrero regresado del servicio
militar debe solicitar su reposicion de la Empre-
sa v del Jurado Mixto dentro de los dos meses
siguientes de su llegada, coTrespon liendo a la
Tl)];) resa el mnmr]:mwntu inmediato de la peti-
cidmn, de zcuerdo con lo que establece el articu-
lo 90, parrafo 2.° de la ley de Contrato de Tra-
bajo y decisianes Jurado sobre el particular.

Si el obrero no se presenta dentro de los dos
meses sefialados, se supone que renuncia al in-
greso. Entre la fecha de peticién v la de reocu-
pacion puede mediar un plazo maximo de ocho
dias a confar de la 1\1(~.L111" i6n de la reclama-
cion en: ¢l Jurado, y transcurrido (a'tc tiempo
compete a la Empresa el abono de los salarios
que el obrero deje de tener por no ser designado.

Base 4* Los obreros no pueden comprome-
ter sus servicios para trabajos distintos de aque-
llos para los cuales tienen capacidad profesio-
nal. Incumbe a los Jefes de servicio, eu virtud
de esta disposicion, determinar lo que proceda,
dentro del plazo marcado por la libreta del sa-
lario minimo, con los que no retinan las condi-
ciones de capacidad y practica necesaria para
el trabajo a 'que se hubiesen comprometido, de-
biendo dar cuenta inmediatamente a la Direc-
cion de la muna de la resolucion que adopten.

Los Jefes de servicio tendrin muy en cuenta
a este efecto que, estando los obreros obligados
a emplear capacidad y energia produc-
tora en los trabajos que realicen, (lt'hf‘]rtﬂ rendir
en todos ios casos un efecto fitil que correspon-
da a las condiciones de la labor que ejecuten,

Toda disminucién de rendimienta deberi ses
justificada seguidamente al vigilante respectivo,
el cual, a su vez, dard cuenta al Jefe del servi-
cio, y si no fuese justificado, tendra. por: conse-
cuencia, Ja pérdida del derecho a percibir el sala-
rio minimo.

Las resoluciones que adopten los jefes del ser
vicio en asuntos de esta indole serin ejecutivas;
pero el obrero que se considere perjudicado- po-
dra recurrir contra ellas al Jurado Mixto, a cuyo
fallo deberan someterse previamente las partes.

CAPITULO 1I
Condiciones penerales de trabajo.

Base 53
al trabajo es

haber empezado a trabajar supo-
las disposiciones del

éstos,

toda su

La asistencia diaria de los operarios

obligatoria.

El que por una causa cualquiera tuviese que
faltar uno o varios dias consecutivos debe pedir
permiso a su Jefe inmediato o justificar la auww
cia lo mds pronto posible. En caso «e enferme-
dad se acreditara mvediante certificacidén facul-
tativa.

El que sin permiso y causa justificada faltare
al trabajo tres dias consecutivos o cuatro dias
alternos en un mes se entenderi que volunta-

S

riamente deja de servicios en la
mina, y podra ser dado de baja.

Todo obrerc que faltare mas de cinco diag
consecutivos con autorizacidon podrd ser nueva-
mente reconocido por el Médico de la mina, sin
que por ello pierda ningune de sus derechos ad-
quiridos. i

En las Empresas que no tengan establecida,
de acuerdo con los obrerns, Caja de Montepio,
bastard que el obrero acredite las ausencias «lel
trabajo por enfermedad, en el término de 48 ho-
ras, mediante certificado del Médico que lo asis-
la o con oira prueba a satisfaccion de la Em-
presa.

Base 62 l.os obreros pueden cesar volunta-
riamente en el servicio de la mina, pero deberan
anunciarlo a su capataz o a su vigilante con
tres dias de anticipacion a fin de que se les pue-
da sustituir autematicamente, especialmente en

sos en que de no realizarse asi la
titucion se <eriven perjuicios para sus compa-
fieros o se interrumpa la marcha normal de los
servicios' que les estuvieran encomendados,

Los obreros comprendidos en estos casos se-
ran excluidos de los servicios que les exijan ta-
les precauciones si fuesen més tarde readmiti-
dos en los trabajos de las minas.

Todo obrero que no cumpla las disposiciones
de este articulo tendra que esperar para cobrar
su liquidacidon hasta la primera paga o anticipo
que haga el patrono.

Base 72 Se prohibe la entrada en la mina o
en sus fltmm!(mu\ sin autorizacion expresa de
la Direccién, a toda persona extrafia al trabajo.

Se exceptiian los [llw(lnmm v el personal sub-
alterno que, con caracter oficial, tengan que ins-
peccionar las labores.

Base 8.2 (Jueda terminantemente prohibida la
entrada en los trabajos a los que se hallen en
estado de emhriaguez. Igualmente queda prohi-
bida la lectura durante las horas e trabajo, asi
como el cambiarse de ropa dentro de la mina,
operacion que deberd hacerse fuera de la jorna-
daienilas HIFL’HA,\ de cada grupo.

Base 9% Todo obrero, sea del interior
exterior, habrd de trabajar
gar y ocupaciéon que le senale el vigilante res-
pectivo. Solo por disposicion de la Direccién de
la mina pasarin los obreros de un trabajo a
otro; 2n este caso, si se destinase al obrero a
rabajos de categoria inferior a aquella en que
esté clasificado, conservara el jornal de su cate-
goria; pero si el traslado es a peticion del obre-
ro, se le designara el jornal correspondiente a
la categoria <lel nuevo tr abajo. Del mismo modo,
si un obrero desea trabajar en mna mina v
no existe vacante de su categoria, podra ocupar
un puesto de su categoria inferior, con el jornal
que a ésta corresponda

Base 10. EiI obrero podrd fumar, pero en
ocasion en que no interrumpa su trabajo y el de
los «dlemds.

base 11, FEl Jefe inmediato del personal obre-
ro, tanto en el interior como en el exterior de
la mina, es¢ el vigilante correspondiente.

Base 12. Es obligacién de los obreros:

a) Ejecutar los trabajod® conforme las oOrde-
nes de la Direccidn, transmitidas por los vigi-
lantes respectivos.

h) Ohkedecer a sus
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que el patrono avise a los obreros, el Jurado Mix-
to condenara al pago del salario.

Base 19. En las partes o lugares en que el
obrero tenga que realizar sus trabajos metiendo
sus extremidades continuamente en agua o fango,
se trabajard ia jornada que determina el articu-
lo 39 de la ley de 1.° de junio de 1931, e igual-
mente en los sitios insalubres en que por falta de
ventilacion In atmdsfera esté cargada de impu-
rezas que perjudican la salud del obrero. Los
obreros del exterior que trabajen a la intemperie
seran provistos de chaquetas impermeables para
preservarles de la lluvia, las que tendrin una du-
racion minima de dos afios.

CAPITULO 111
Jornada de trabajo en el interior.

Base 20. La jornada de trabajo para los obre-
ros del interior serda la que fijen las disposicio-
nes vigentes.

Jase 21. En las labores subterrdaneas, la jor-
nada ordimaria comenzara con la entrada del
obrero =n el pozo, socavon o galeria, sin descon-
tarse de aquélla el tiempo que invierta en reco-
rrer la distancia hasta el punto en que debe tra-
bajar, y conclvira con su llegada a la bocamina.

La jornada de trabajo, o sea la duracién del
intervalo comprendido entre esos dos momen-
tos, sera fijada por los obreros v los patronos,
v no podri en ningun caso exceder e la jornada
legal.

Podra establecerse un descanso intermedio
para comer, de duracion variable, desde diez has-
ta treinta winutos, seglin las necesidades y con-
diciones de las minas, a juicio de la Direccion.

Las oficinas de cada grupo se hallarin situa-
das a 200 metros de distancia, cuando mas, vy al
nivel del piso correspondiente. De no encontrar-
se¢ en estas condiciones, se contard la entrada a
partir del momento de la entrega de la chapa,
computandose las distancias a razén de diez mi-
nutos por kilémetro recorrido, v la saiila, desde
el instante de su recogida.

Base 22. Los obreros no podrin desayunar
antes del trabajo dentro de las minas.

Base 23. (Cuando los recorridos en el interior
hayan de verificarse a pie, les sera computado a
los obreros el tiempo que inviertan, a razén de
quince minutos por kilémetro; no obstante, la
Direccion e la mina, si lo estima oportuno, ten-
dra derecho o transportar a los obreros en los
trenes de que al efecto disponga.

Base 24. Corresponde al Director de la mina
fijar el horario a que han de ajustarse el relevo
o los relevos que establezca para los trabajos,
y su modificacion total o parcial, segtin lo re-
quiera la organizacion de las labores.

Jase 25. Los obreros estin obligados a tra-
bajar, en casos excepcionales, mayor ntimero de
horas que las senaladas para la jornada, cuando
la Direccién de la mina lo estime indispensable.
Las horas de exceso sobre la jornada ordinaria
se considerardr como extraordinarias, rigiéndose
su retribucion con los preceptos legales sobre la
materia.

Base 26. La egtrada y salida de los talleres
de explotacion se verificara precisamente por las
galerias y pozos que sefialen los Jefes de ser-
vicio.

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo en el exterior. |
Jase 27. Para los trabajos del exterior, la dil
racion sera iambién la que fijen las disposicionge
vigentes. j

LLos obreros trabajardan las horas extraording
rias que se necesiten, siempre que no excedag
de treinta mensuales ni de cuatro consecutiva

El cdmputo de tiempo para prorrogar la jors
nada se fijara por fracciones de treinta minutos
con reciprecidad para los permisos de los obrel
ros que por causa justificada tengan autorizas
cion para salir antes de la jornada ordinaria, .

Base 28. Los obreros del interior trasladgs
des ocasionalmente al exterior continuaran <liss
frutando la jornada corta del personal del intes
rior, salvo ¢! caso de que la Empresa haya ad-;
vertido a sus obreros el cambio de trabajo el dig
anterior, o por lo mienos con tiempo suficientale
para disponer de comida.

Cuando no haya mediado este aviso, la jornadal
serd la del interior; pero «leberin trabajar lag
que de mas les ordene la Empresa, cobrandolag
como extraordinarias. ;

Base 29. T.a fijacion del horario a que ha d
sujetarse la jornada de trabajo en el exterior eg
de la exclusiva competencia de. la Direccion de la
mina, la que podra escalonarla entre los diferens
tes servicios a fin de obtener un mayor rendi
miento y ina organizacién mas adecuada. ,

Base 30. ILos trabajos que se verifiquen en
domingo, tales como reparaciones <le maquinagg
talleres, centrales y lavaderos, vias generales del
transportes, desagiies, servicios en las centraless
eléctricas, pozos principales, de extraccidon v des

mds trabajos continuos, se pagaran como horas
extraordinarias, dando descanso un dia a la se=
mana siguiente, debiendo pagarse como extraors
dinarias si no se diese este descanso.

Los trabajos en domingo que no sean urgen=
tes se consideraran, a los efectos de los jornales$
como verificados en horas extraordinarias.

Continuara).

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de primera instancia.

Niim. 3.571.
JUZGADO NUM. 3

Cédula de requerimiento. 3

El sefior Juez de primera instancia del Juzgado na- §
mero 3 de Zaragoza, en las diligencias de competencia
por inhibitoria tramitadas a instancia de Féflix Salas
Ruberte, cuyo actual paradero se ignora, y que tuvo
su domicilio en esta ciudad, plaza de Ia Constitucidn, 5,
ha acordado se requiera al expresado Salas para que §
dentro del término de quinto dia consigne en este Juz-
gado la cantidad reclamada por el Tribunal Supremo,
que asciende a trescientas tres pesetas veinticinco cén-
timos, como costas causadas en la cuestion de compe=
tencia para conocer de juicio ejecutivo instado por:
D.? Josefina Claveria Casamayor, y cincuenta pesetas
mds calculadas para costas posteriores, apercibiéndole |
que de no verificarlo se procederd a su exaccién por |
via de apremio.

Zaragoza, cuatro de agosto de mil novecientos trein-
ta y seis.—EIl Secretario, Vicente Lizandra.

TIP. HOGAR PIGNATELLI




