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SECCION QUINTA

Núm. 3.007

Delegación Provincial de Trabajo

Con fecha 30 de junio de 1964 ha 
sido aprobado por esta Delegación 
de Trabajo el Convenio colectivo sin­
dical formalizado para el Grupo de 
Pompan Fúnebres, encuadrado en el 
Sindicato Provincial de la Madera y 
Corcho, que a continuación se trans­
cribe:

Ambito de aplicación

Artículo l.9 Las estipulaciones 
contenidas en el presente Convenio 
regirán y serán de aplicación a todas 
las Empresas dedicadas a la activi­
dad de Pompas Fúnebres, tanto de 
Zaragoza como de su provincia.

Articulo 2.9 El presente Convenio 
afecta a todos los productores perte­
necientes a dicho Cuerpo y a aque­
llos otros que ingresen durante la 
vigencia del mismo.

Quedan excluidos del ámbito de 
aplicación del presente Convenio el 
personal directivo o qüe ejerza fun­
ciones de alta dirección en las em­
presas.

Ambito temporal

Artículo 3.9 El presente Convenio 
colectivo se establece por un periodo 
de un año, que comenzará a regir 
el día primero del mes siguiente a 
su f'cha de aprobación por la Auto­
ridad laboral competente. Las mejo­
ras económicas del mismo tendrán 
efecto retroactivo del día 11 de 
mayo de 1964.

Automáticamente quedará prorro­
gado de año en año, por tácita re­
conducción, si con tres meses de an­
ticipación, como mínimo, a la fecha 
de su vencimiento o, en su caso, a la 
de cualquiera de sus prórrogas, nin­
guna de las dos partes lo hubiera 
denunciado.

Articulo 4.9 Las disposiciones del 
presente Convenio, . en cuanto más 
favorables en su conjunto para los 
trabajadores a quienes afecta, susti­
tuyen a aquellas condiciones de tra­
bajo que se hubieren dictado y se 
hallen vigentes en la fecha de su en­
trada en vigor, salvo aquellas supe­
riores pactadas individualmente con 
las empresas, que serán respetadas.

Jurisdicción e inspección

Articulo 5.9 En orden a la juris­
dicción e inspección de este Convenio 
se estará a lo legislado en la mate- I 
ria. No obstante y con el fin de re­
solver las dudas que puedan surgir de 
su aplicación inmediata, se nombra 
una Comisión Mixta Interpretativa 
constituida por el Presidente del Sin­
dicato Provincial de la Madera y 
Corcho, que actuará de Presidente- 
los Vocales económicos, •' don Alberto 
Alfonso Colombo, don Francisco Az- 
nar Zueco y don Cipriano Mata Por­
tóles, y como sociales, don Jesús Sa- 
lavera Bandrés, don Joaquín Nadal 
Gómez y don Enrique Casanova Co­
rreas. Actuará de Secretario un fun­
cionario Sindical.

Denuncia

Articulo 6.9 El Convenio podrá ser 
denunciado por cualquiera de las

i partes contratantes que estimare no 
se cumple en los términos estipula­
dos o por cualquiera otra circustan- 
cia esencial, pero sin que tal acción 
pueda ejecutarse hasta transcurridos 
seis meses de la entrada en vigor del 
mismo, y teniendo lugar la rescisión 
al cumplirse los tres meses de ha­
berse formulado reglamentariamente 
la denuncia.

La denuncia proponiendo rescisión 
revisión del mismo deberá presentar­
se en la Delegación Provincial de 
Sindicatos, para que ésta la curse al 
organismo 1 a b o r al competente con 
una antelación mínima de tres me­
ses a la terminación de su vigencia 
o de cualquiera de sus prórrogas. 
Para ello se acompañará al escrito de 
denuncia c e r t i f icado del acuerdo 
adoptado a tal efecto por la repre-' 
sentación s i n dical correspondiente, 
uniéndose copia para su entrega a 
la otra parte.

Articulo 7.9 Fuera del plazo indi­
cado en el' artículo anterior, única­
mente se podrá proceder a la revi­
sión o r scisión del Convenio, me- 
diapte solicitud conjunta de ambas 
representaciones.

Articulo 8.9 Sj las conversaciones 
o estudios motivados por la revisión 
del Convenio se prolongarán por un 
tiempo superior a la fecha de expira­
ción del mismo, o, en su caso, a la 
de cualquiera de sus prórrogas, se 
considerarán automáticamente pro­
rrogado hasta le fecha de finaliza­
ción de las mismas.
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1 mcumpli miento

Articulo 9.® Si cualquiera de las 
partes incumpliera las obligaciones 
marcadas en este Convenio, la otra 
parte, por via sindical, demandará 
lo que proceda, a tenor de lo dis­
puesto en la Ley de Convenios Colec­
tivos Sindicales y disposiciones con­
cordantes.

Repercusión del acuerdo 
en los precios de costo

Articulo 10. Las partes, de común 
acuerdo, hacen constar que, a su jui­
cio, el conjunto de las estipulaciones 
marcadas en este Convenio no deter­
minarán una elevación en los pre­
cios de costo de los servicios reali­
zados por las empresas.

- Arbitraje

Articulo 11. De acuerdo con lo es­
tablecido en el articulo 5.9, las partes 
se comprometen a someter sus dife­
rencias al arbitraje que dicte la Co­
misión Mixta constituida; en su 
caso de no existir acuerdo unánime, 
¡as posibles diferencias existentes se 
someterán al procedimiento laboral 
correspondiente.

Reglamento de régimen interior

Articulo 12. Las empresas afecta­
das por el presente Convenio, y de 
acuerdo con el articulo 125 de la Re­
glamentación N’acional para las Em­
presas Madereras, se comprometen a 
confeccionar un Reglamento de ré­
gimen interior para cada u na de 
ellas, de acuerdo con lo establecido 
en los articulo 15 y siguientes de la 
Ley de 16 de octubre de 1942.

Clasificación del personal

Artículo 13. De acuerdo con lo es­
tablecido en el artículo 5.9 del ante­
proyecto de Reglamentación presen­
tada en el Sindicato Provincial de la 
Madera y Corcho por las propias 
empresas afectadas, el personal que 
presta sus servicos en las mismas se 
clasifica en los grupos siguientes:

Primero. Administrativos.
Segundo. Subalternos.
Tercero. Operarios en general.

I) Administrativos.

Este grupo se divide en los si­
guientes Subgrupos:

a) Jefes de la Sección de servi­
cios.

b) Personal administrativo.
El subgrupo b) comprende las si­

guientes categorías:

1 .? Jefe de la Sección- administra­
tiva.

2 .? Oficiales administrativos.
3 .? Auxiliares administrativos.

2) Subalternos.

Está integrado este Grupo por las 
siguientes categorías:

a) Cobradores tramitadores.
b) Mujeres de limpieza.

3) Operarios en general.

Este Grupo se calificará en la for­
ma siguiente:

a) Agentes de c o n t r a t ación de 
primera.

b) Agentes de contratación de se­
gunda.

c) Encargado de material móvil y 
su personal.

d) Conductores.
e) Lavacoches.
f) Encargado de mozos de fune­

raria.
g) Mozos de funeraria.
h) Oficial de primera carpintero, 
i) Oficial de segunda carpintero, 
j) Ayudante de carpintero.
k) Aprendiz.
1) Peones.
Las clasificaciones del personal 

consignadas anteriormente son mera­
mente enunciativas y no suponen la 
obligación de tener previstas todas 
ellas si las empresas no lo presisan.

Dada la naturaleza especial de los 
servicios de Pompas Fúnebres, todo 
el personal masculino de la Empresa 
tendrá obligación principal o secun­
daria la de cooperar a la realización 
de los trámites en las oficinas pú­
blicas, despachos parroquiales, de 
médicos, etc., etc., depositar en los 
domicilios o lugares correspondientes 
los ataúdes, preparar y desmontar 
túmulos y enlutados, colocar los ca­
dáveres en los ataúdes ,y realizar el 
traslado de los mismos desde el do­
micilio o lugar en que se encuentren 
hasta colocarlos en las carrozas, 
furgones y sitios precisos para el 
logro de las exequias religiosas e in­
humación de los mismos.

En todo caso, y aun ejerciendo las 
funciones de tipo general antes enun­
ciadas, la retribución y categoría 
profesional serán las correspondien­
tes a la función superior que reali­
cen.

Definición del personal

Personal administrativo.

Jefe de Sección de servicios.—Rea­
liza una función especifica de carác­
ter representativo de la empresa en 
la distribución y orestación de los 

servicios, con propia iniciativa y res­
ponsabilidad, desarrollando las si­
guientes funciones: Distribuición y 
coordinación de los servicios solici­
tados, ordenando el suministro de 
todos los efectos materiales, trami­
tación y despacho de documentos 
y encargo a terceros de los servicios 
suplementarios.

Jefe de la Sección administrativa. 
Es el empleado, provisto o no de po­
der, que lleva la responsabilidad di- " 
recta de la función administrativa.

Oficiales administrativos.—Son los 
encargados de t r a b a jos sometidos 
total o parcialmente a su propia ini­
ciativa y responsabilidad que re­
quieran cálculo, preparación o condi­
ciones adecuadas, con conocimiento 
suficiente de contabilidad.

Auxiliares administrativos. —< Son 
los empleados que, sin iniciativa y 
con la responsabilidad, en su caso, 
del cargo, se dedican dentro de. la 
oficina a operaciones elementales' 
administrativas y, en general, a las 
puramente mecánicas inherentes al 
trabajo de aquélla. .

Personal subalterno.

1. Cobrr^tiores-tramitadores.— Son 
los subalternos que realizan por de­
legación, todo género de pagos y co­
bros a domicilio, así como las ges­
tiones para la tramitación de los 
documentos relaciona dos con la 
prestación de los servicios en las ofi­
cinas públicas, despachos parroquia­
les, médicos, etc.

2. Mujeres de limpieza. — Son las 
que tienen por cometido el aseo y la 
limpieza de las oficinas, despacho y 
dependencia en general.

Operarios en general

1. Agentes de contratación de pri­
mera.—Son los que por su especial 
capacitación y aptitud probada en 
sus años de servicio tienen la misión 
de contratar los servicios funerarios 
de toda clase con el público en ge­
neral, gestionar las documentaciones 
pertinentes, confección de esquelas, 
ecétera, dirigiendo los mismos hasta 
su ultimación, con sujeción a las ta­
rifas y catálogos aprobados por la 
superioridad y órdenes de la direc­
ción. Además tienen por misión veri­
ficar y comprobar en la prestación 
de los servicios funerarios el recto y 
debido desempeño de las funciones 
atribuidas a los mozos, dependientes 
y demás personal, cuidando de las 
incidencias que ocurran en aquéllas, 
de las que seguidamente darán cuen­
ta al Jefe de la Sección de servicios, 
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de la normal realización de los mis­
mos o de las deficiencias apreciadas.

2. Agentes de Contratación de se­
gunda.—Se comprenden como tales a 
■quienes, en méritos a igual selección, 
tienen la misión de verificar las pro­
pias operaciones de contratación atri­
buidas a los agentes de primera, con 
excepción de aquellas otras que, por 
su importancia, estime la dirección 
necesario que sean realizadas por los 
agentes de primera.

3. Encargado de material móvil y 
su personal.—Es el operario que, con 
los conocimientos prácticos precisos 
y en posesión del carnet de conducir, 
está al frente de todo el material mó­
vil y personal que haya de manejarlo, 
disponiendo lo necesario para su dis­
tribución y acoplamiento a la pres­
tación del servicio, asi como para su 
buen trato y uso, a cuyo efecto le 
están directamente subordinados todo 
el personal de conducción de coches, 
cuando asi lo exija el servicio.

4. Conductores.—Con el correspon­
diente carnet y conocimiento teórico- 
práctico d'e los vehículos de trac­
ción mecánica, tienen pon misión 
manejar y conducir adecuadamente 
los de cualquier clase de la empresa, 
como carrozas funerarias, furgones, 
camionetas, turismo y efectuar las 
pequeñas reparaciones.

5. Lavacoches.—Tienen como prin­
cipal obligación la de limpiar los 
coches de la empresa, asi como los 
locales en que realicen su cometido.

6. Encargado de -mozos de fune­
raria.—Son los operarios que tienen 
la misión de hallarse al cuidado y 
vigilancia de los mozos de funeraria, 
del material que para la prestación 
de los servicios se encuentran en los 
almacenes y depósitos, del buen es­
tado y conservación del mismo, de 
las operaciones de su carga y descar­
ga, del mantenimiento del orden, 
disciplina y buen gobierno entre ti 
personal de su clase y de la compro­
bación del estado y exactitud del ma­
terial correspondiente a cada pedido, 
del servicio para su prestación y de 
la confrontación en las devoluciones 
una vez prestados.

7. Mozo de funeraria.—Son los 
obreros expertos que, sabiendo leer y 
escribir, y con las condiciones físicas 
y prácticas necesarias, están encar­
gados de la realización de las ma­
nipulaciones propias de toda clase de 
enterramientos y traslado de cadáve­
res, colocación de túmulos y enluta­
dos, y, en general, cuanto concierne 
al ■ oficio propio de su clase, como 
poner o quitar los servicios funera­
rios en las casas mortuorias, trans­

porte del material de los servicios, 
limpieza de éste y de los locales y 
dependencias de sus trabajos, coloca­
ción de hábitos, repaso de féretros, 
colocación de asas, crucifijos, letras, 
ecétera.

8. Oficial de primera de carpinlc- 
ria.—Se incluyen en esta categoría 
los obreros que, con la debida per­
fección, conocen los trabajos de car­
pintería y saben plantear, trazar y 
preparar obra corriente y de vuelta.

9. Oficial de segunda de carpinte­
ría.—Es el trabajador que, idéntica­
mente, con la debida perfección, co­
noce todos los trabajos de carpintería 
y prepara obra corriente de menor 
cuantía.

10. Ayudante de carpintería.—Es 
el trabajador que únicamente sabe 
ejecutar trabajos complementarios de 
los que realizan los oficiales, y ayu­
dan a éstos en su cometido profe­
sional.

11. Aprendices. — Son los obreros 
de más de catorce años que, median­
te el oportuno contrato especial de 
aprendizaje, ingresan para iniciarse 
en la práctica del mismo, a fin de 

"adquirir la preparación necesaria 
para realizarlo adecuadamente.

El periodo de aprendizaje tendrá 
una duración de cuatro años, con 
exámenes anuales para ascender de 
una a. otra categoría. De no efectuar­
se dichos exámenes se presupone que 
el aprendiz es apto para ascender a 
la categoría superior.

12. Peones. — Son aquéllos opera­
rios encargados de ejecutar labores 
para cuya realización únicamente se 
requiere la aportación de su esfuerzo 
físico y atención, sin la exigencia de 
práctica operaría alguna para que su 
rendimiento sea adecuado y correcto.

Se asimilan a ellos los operarios 
de pintura de ferétros ordinarios.

- si J) 
Mejoras establecidas

Articulo 14. Se establece un plus 
de convenio para todos los Grupos 
profesionales, Técnicos, Administrati­
vos, Subalternos y Obreros, según 
consta en el anexo número 1 que se 
acompaña al presente Convenio.

Artículo 15. Este plus de convenio 
que se acuerda, se percibirá en do­
mingos y días festivos.

Antigüedad

Articulo 16. Los premios de anti­
güedad a percibir por el personal 
afectado por el presente Convenio se­
rán los establecidos en la vigente Re­
glamentación Nacional de Trabajo, 
calculados sobre" los salarios míni­

mos determinados en el Decreto 55 
de 1963 de 17 de enero de 1963.

Gratificación extraordinaria

Articulo 17. Se conviene por am­
bas partes que, independientemente 
de las gratificaciones de 18 de julio 
y Navidad establecidas en la actual 
Reglamentación Nacional de Trabajo 
para las Industrias de la Madera, se 
concederá por las empresas a que 
afecta este Convenio y a todos los 
productores de las mismas, una gra­
tificación extraordinaria de diez días, 
con motivo de la festividad del santo 
Patrono, la cual se abonará con el sa­
lario total convenido.

Esta gratificación se abonará el día 
18 de marzo de cada año, y si éste 
fuera festivo, el inmediatamente ante­
rior, quedando exenta de toda clase de 
tributación por seguros sociales y sin 
incrementar el fondo del plus familiar.

Vacaciones

Artículo 18.—Ambas partes estipulan 
el señalar como vacaciones anuales 
retribuidas para todo el personal 
obrero, catorce días laborables, que 
serán abonadas con el plus d'e Con­
venio.

Gratificaciones reglamentarias

Articulo 19. Se estará a lo dispues­
to en la vigente Reglamentación Na­
cional de Trabajo para las industrias 
de la Madera, abonándose dichas gra­
tificaciones con el plus de convenio.

Prendas de trabajo

Articulo 20. Las Empresas afecta­
das por el presente Convenio facili­
tarán a todo su personal las prendas 
de uniforme y de trabajo que a con­
tinuación se detallan:

Para agentes de contratación de 
primera y segunda y cobradores-tra­
mitadores, un traje. -

Encargado de material móvil y 
conductores, gorra y uniforme, guar­
dapolvo, mono, botas altas de goma. 
En el invierno pelliza.

Lavacoches, mono y botas altas.
Encargado de mozos de funeraria 

y mozos de funeraria, blusa.
Personal de carpintería, mono.
El tiempo de duración de las ante­

dichas prendas-vestuario será como 
máximo de un año, a no ser que, a 
juicio de las empresas y por deteno- 
do evidente, sea preciso su renova­
ción antes de expirar tal plazo.

Festividad de San José

Articulo 21. La festividad1 de San 
José se considerará por las empresas 
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afectadas por el presente Convenio, 
y para todo su personal, como festivo 
y no recuperable, y será abonado con 
el plus de Convenio.

Complemento de prestación en caso 
de accidente

Articulo 22. Se estipula que las 
empresas objeto de este Convenio se 
comprometen a completar la diferen­
cia hasta el 100 por 100 en caso de 
accidente de trabajo, entre las cuo­
tas a abonar por las entidades ase­
guradoras y el salario real del pro­
ductor.

Cláusulas adicionales '

Primera. En todo aquello que no 
se hubiese pactado en el Convenio y 
que afecte a las relaciones laborales 
y económicas, se estará a lo dispues­
to en la vigente Reglamentación Na­
cional de Trabajo y demás disposi­
ciones legales vigentes.

Segunda. De acuerdo con lo esta­
blecido en la Resolución del 14 de 
junio de 1961 (“Boletín Oficial del 
Estado” del-26), se adjuntan al pre­
sente Convenio las tablas de salario- 
hora profesional. En cuanto a las ta­

blas de rendimientos mínimos, ambas 
partes reconocen la imposibilidad de 
confeccionarlas, debido a la actividad 
que desarrollan este tipo de empresas.

Lo que se hace público en cumpli­
miento de lo dispuesto en el articulo 25 
del Reglamento para aplicación de la 
Ley de Convenios Colectivos Sindica­
les, aprobado por Orden de 22 de julio 
de 1953.

Zaragoza, 30 de junio de 1964.—El 
Delegado de Trabajo, Ulpiano Gonzá­
lez Medina.

ABLa DE SALARIOS Y SALARIO - HORA PROFESIONAL

Salario de
cotización

Plus de
Convenio TOTAL

Salario-hora 
profesional

Agente de contratación de primera...................... .......  80’— 20’— ICO’— . 17XJ2
Agente cíe contratación de segunda ...................... .......  80’— 10’— 90’— 15’32
Encargado de material móvil............................. .......  3.400’— 800’— . 4.20(7—Mi. 23,53
Conductor ..................................................... .. ... 80’— 20’— 100’— 1702
Lavacoches ........................................... . ... 60’— 15’— 75’— 1276
Encargado de mozos funeraria ... .........................
Mozos funeraria ................... ■....................................

. ... SO*— 20’—
15’—

100’—
75’—

17 02
1276

Oficial primera carpintero ................................. ,, . ... 80— 20’— 100 — 17’02
Oficial :egunda carpintero ..................................... . ... 30’— 10’— 90’— 15’32
Ayudante de carpintero ........................................... . ... 80 — — 75’— 1276
Aprendiz de primer año.......................................... • ' 25’— 5’— . 30’— 5’10
Aprendiz de segundo año........................................ 15’— 40’— 6 81
Aprendiz de tercer año........................................... .. ... 48’— 2’— 50 — 8’51
Aprendiz de cuarto año............................................
Peón .............................. •...............................................

• ••• 48’— 12’—
S*—

60’—
65’—

10’21 
jro6

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Sección........................................................... 3.900’— 300’— 4.200’— 24’47
Oficial administrativo de segunda .......................... ... 2.800’— — 2.673'30 15’57
Auxiliar administrativo ............................................. ... 1.800’— 357’— 2.157’— 12 56

5’—

PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador tramitador ... ............................................ ... 2.000’— 125’— 2.125’— 11’90
Mujeres de limpieza .................................................. ... 60’— 5’—- 65’— 11’06

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la “Parte oficial", 10 pesetas por linea o fracción; - 
la “Parte no oficial", 14 pesetas por línea o fracción.

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Trimestre .............................................. 115 pesetas
Semestre ............................................... 220 ”
Año ... .................................................. 400 "
Especial para Ayuntamientos: Año 350 "

Número suelto: 3 pesetas año corriente, y 5 pesetas los de años an­
teriores.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones


