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' Exacciones

dldes y Secretarios reciban esto
2 un ejemplar en el sitio de COu-
recibo del siguiente,

Los senores Secretarios cuidarén, baje su més estrecha responsabiki.
! , ,de zomservar los ntfimeros de este BoreTin, coleccionados orde-
a los veinte dims nadamente para su encualernacién, que deberd verificarse al fipal de

SECCION QUINTA

Nim. 3.007
Delegacion Provincial de Trabajo

Con fecha 30 de junio de 1964 ha
sido aprobado por esta Delegacion
de Trabajo el Convenio colectivo sin-
dical formalizado para el Grupo ds
Pompas Fancbres, encuadrado en el
Sindicato Provincial de 1a Madera y
Corcho, que a continuacion se trans-
eribe:

Ambito de aplicacién

Articulo 1.2 Las estipulaciones
contenidas en el presente Convenio
regiran y serdn d2 aplicacién a todas
las  Empresas dedicadas a la activi-
dad de Pompas Fdnebres, tanto de
Zaragoza como de su provincia.

Articulo 2.¢ El presente Convenio
afecta a todos los productores perte-
necientes a dicho Cuerpo y a aque-
llos” otros que ingresen durante la
vigencia del mismo. )

Quedan  excluidos del ambito de
aplicacion del presente Convenio el
personal directivo o que ejerza fun-
ciones de alta direccion en las em-
presas. ;

Ambito temporal

Articulo 32 El presente Convenio
colectivo se establece por un periodo
de un ano, que comenzari a regir
el dia primero del mes siguiente a
su fecha de aprobacion por la Auto-
ridad laboral competente. Las mejo-
ras econdémicas del mismo tendran
efccto retroactivo del dia 11 de
mayo de 1964.

Automdticamente quedara prorro-
gado de afo en afo, por tdcita re-
conduccion, si con tres meses de anp-
ticipacion; como minimo, a la fecha
de su vencimiento o, en su caso, a la
de cualquiera de sus prérrogas, nin-
guna de las dos partes lo hubiera
denunciado.

Articulo 4.2 Las disposiciones del
presente: Convenio, . en cuanto mas
favorables en sy conjunto para los
trabajadores a quienes afecta, susti-
tuyen a aquellas condiciones de tra-
bajo que se hubieren dictado y se
hallen vigentss en la fecha de-su en-
trada en vigor, salvo aquellas supe-
riores pactadas individualmente con
las empresas, que seran respetadas.

Jurisdiccion e inspeccidn

Articulo 52 En orden a la juris-
diccion e inspeccion de este Convenio

se-estara a lo legislado en la mate- l

ria. No obstante y con el fin de re-
solver las dudas que puedan surgir de
su aplicacion inmediata, se nombra
una Comision Mixta Interpretativa
constituida por el Presidente del Sin-
dicato .Provincial de la Madera y
Corcho, que actuara de Presidente:
los Vocales econémicos, - don Alberto
Alfonso Colombo, don Francisco Az-
nar Zueco y don Cipriano Mata Por-
tolés; y como sociales, don Jestis Sa-
lavera Bandrés, don Joaquin Nadal
Gomez y don Enrique Casanova Co-
rreas. Actuara de Secretario un fun-
cionario Sindical.

Denuncia
Articulo 6.2 El Convenio podra ser

denunciado por cualquiera de las’

= e — =

partes contratantes que estimare ne
s€ cumple en 10s términos estipula-
dos o por cualquiera otra circustan-
cia esencial, pero sin que tal accion
pueda ejecutarse hasta transcurridos
seis meses de la entrada en vigor del
mismo, vy teniendo lugar 1a rescision
al cumplirse los tres meses de ha-
berse formulado reglamentariamente
la denuncia.

La denuncia proponiendo rescisién
revision del mismo debers presentar-
S en la Delegacion Provincial de
Sindicatos, para que ésta la curse al
organismo laboral competente con
una_antelacion minima de tres me-
ses a la terminacion de su vigencia
0 de cualquiera de sus proérrogas.
Para ello se acompanars al escrito de
denuncia certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la repre-

sentacion sin dical correspondiente,

uniéndose copia para su entrega a
la otra parte.

Articulo 7.2 Fuera del plazo indi-
cado en el articulo anterior, unica-
mente se podra proceder a la revi-
sion o0 rescision  del Convenio, me-
diante solicitud conjunta de ambas
representaciones,

Articulo 8.2 Si las conversaciones
0 estudios motivados por la revision

" del Convenio se prolongaran por un

tiempo superior a la fecha de expira-
cion del mismo, o, en su caso; a la
de cualquiera de sus prorrogas, se
consideraran automaticamente pro-
rrogado hasta le fecha de finaliza-
cion de las mismas.
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I mcumplimiento

Articulo 9.2 Si cualquiera de las
partes incumplié'ra las obligaciones
marcadas en este Convenio, la otra
parte, por via sindical, demandara
lo que proceda, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales y diSposiciones con-
cordantes.

Repercusion del acuerdo
en los precios de costo

Articulo 10. Las partes; de comtn
acuerdo, hacen constar que; a Su jui-
cio, el conjunto de las estipulaciones
marcadas en este_Convenio no deter-
minardn una elevaciéon en los pre-
cios de costo de los servicios reali-
zados por las empresas.

Arbitraje

Articulo 11. De acuerdo con lo es
tablecido en el articulo 5.%, las partes
se comprometen a someter sus dife-
rencias al arbitraje que dicte la Co-
mision Mixta constituida; en su
caso de no existir acuerdo unanime,
Ias posibles diferencias existentes se
someteran al procedimiento laboral
correspondiente.

Reglamento de régimen interior

Articulo 12. Las empresas afecta-
das por el presente Convenio, y de€
acuerdo con el articulo 125 de la Re-
glamentacion Nacional para las Em-
presas Madereras, se comprometen a
confeccionar un Reglamento de ré-
gimen interior para cada una de
ellas, de acuerdo con lo establecido
en los articulo 15 y siguientes .de la
Ley de 16 de octubre de 1942.

Clasiticacién del personal

Articulo 13. De acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 5.2 del ante-
‘proyecto de Reglamentacion presen-
tada en el Sindicato Provincial de la
Madera y Corcho por las propias
empresas afectadas, el personal que
presta sus servicos en las mismas se
clasifica en los grupos siguientes:

Primero. Administrativos.
Segundo. Subalternos.
Tercero. Operarios en general.

1) Administrativos.

Este grupo se divide en los si-
guientes Subgrupos:
a) Jefes de la Seccion de servi-

cios.

b) Personal administrativo.

El subgrupo b) comprende las si-
guientes categorias:

1.2 Jefe de la Seccion- administra-

© tiva.

2.* Oficiales administrativos.
3.2 Auxiliares administrativos.

2) - Subalternos.

Estd integrado este Grupo por las
siguientes categorias: 2

a) Cobradores tramitadores.

b) Mujeres de limpieza.

3) Operarios en general.

Este Grupo se calificara en la for-
ma siguiente:

a) Agentes de contratacion de
primera. :

b) Acgentes de contratacion de se-
gunda.

c) Encargado de material movil y
su personal.

d) Conductores.

e) Lavacoches.

f) Encargado de mozos de fune-
raria.

g€) Mozos de funeraria.

h) Oficial de primera carpintero.

i) Oficial de segunda carpintero.
j) Ayudante de carpintero.

k) Aprendiz.

1)) Peones.

Las clasificaciones del personal

consignadas anteriormente son mera-
mente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener previstas todas
eltas si las empresas no lo presisan.

Dada la naturaleza especial de los
servicios de Pompas Funebres; todo
el personal masculino de la Empresa
tendra obligacion principal o secun-
daria la de cooperar a la realizacion
de los tramites en las oficinas pi-
blicas, despachos parroquiales, de
meédicos, ete, etc., depositar en los
domicilios o lugares correspondientes
los atagdes, preparar y -desmontar
tamulos y enlutados, colocar los ca-
daveres en los ataddes y realizar el
traslado de los mismos desde el do-
micilio o lugar en que se encuenfren
hasta colocarlos en las carrozas,
furgones y sitios precisos para el
logro de las exequias religiosas e in-
humaciéon de los mismos.

En todo caso, y aun ejerciendo las
funciones de tipo general antes enun-
ciadas, la retribucién y categoria
profesional seran las correspondien-
tes a la funcion superior que reali-
cen.

Definicion del personal

Personal administrativo.

Jefe de Seccion de servicios—Rea-
liza una funciéon especifica de carac-
ter representativo de la empresa en
la distribuciéon y orestacion de los

servicios; con propia iniciativa y res-
ponsabilidad, desarrollando las si-
guientes funciones: Distribuicion v
coordinacion d2 los servicios solici-

tados, ordenando el suministro de
todos los efectos materiales, trami-
tacion y despacho de documentos

y encargo a terceros de los servicios
suplementarios.

Jefe de la Seccidbn administrativa.
Es el empleado, provisto o no de po-
der, que lleva la responsabilidad di-
recta de la funcion administrativa.

Oficiales administrativos.—Son los
encargados de traba jos sometidos
total o parcialmente a su propia ini-
ciativa y responsabilidad que re-
quieran calculo, preparacién o condi-
ciones adecuadas, con conocimiente
suficiente de contabilidad.

Auxiliares administrativos. — Son
los empleados que, sin iniciativa vy
con la responsabilidad, en su casgo,
del cargo, se dedican dentro de ia
oficina a oper aciones elementales
administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al
trabajo de aquélla.

" Personal subalterno.

1. Cobridores-tramitadores.— Soan
los subalternos que realizan por de-
legacion, todo género de pagos y €O-
bros a domicilio, asi como las ¢ges-
tiones para la tramitacion de los
documentos relacionados con ia
prestacion de los servicios en las ofi-
cinas publicas, despachos parroquia-
les, meédicos, etc. ;

2. Mujeres de limpieza.— Son las
que tienen por cometido el aseo y la
limpieza de las oficinas, despacho ¥
dependencia en general.

Operarios en general

1.. Agentes de contratacion de pri-
mera.—Son los que por su especial
capacitacion y aptitud probada enm
sus anos de servicio tienen la mision
de contratar los servicios funerarios
de toda clase con el publico en ge-
neral, gestionar las documentaciones
pertinentes, confeccion de esquelas,
ecétera, dirigiendo los mismos hasta
su ultimacién, con sujecion a las ta-
rifas y catdlogos aprobados por la
superioridad y o6rdenes de la direc-
cion. Ademas tienen por mision veri-
ficar y comprobar en la prestacion
de los servicios funerarios el recto y
debido desempefio de las funciones
atribuidas a los mozos, dependientes
y demas personal, cuidando de las
incidencias que ocurran en aquélias,
de las que seguidamente dardn cuen-
ta al Jefe de la Seccion de servicios,
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de la normal realizacién ds los mis-
mos 0 de las deficiencias apreciadas.

2. Agentes de Contratacion de se-
gunda.—Se comprenden como tales a
quienes, en meéritos a igual seleccion,
tienen la mision de verificar las pro-
pias operaciones de contratacion atri-
buidas a los agentes de primera, con
excepcion de aquellas otras que; por
su importancia, estime la direccion
necesario que sean realizadas por los
agentes de primera.

3. Encargado d= material movil vy
su personal.—Es el operario que, con
10s conocimientos practicos precisos
vy en posesion del carnet de conducir,
esta al frente de todo el material mo-
wvil y personal que haya de manejarlo,
disponiendo lo necesario para su dis-
tribucion y acoplamiento a la pres-
tacion del servicio, asi como para su
buen trato y uso, a cuyo efecto le
estan directamente subordinados todo
el personal de conduccién de coches,
cuando asi lo exija el servicio.

4. Conductores—Con el correspon-
diente carnet y conocimiento teorico-
practico de los vehiculos de trac-
€iébn mecanica, tienen por misién
manejar y conducir adecuadamente
los de cualquier clase de la empresa,
como carrozas funerarias, furgones,
camionetas, turismo y efectuar las
pequenas reparaciones.

5. Lavacoches.—Tienen como prin-
cipal obligacion la de limpiar 1os
coches de la empresa, asi como los
locales en que realicen su cometido.

6. Encargado de -mozos d2 fune-
raria.—Son los operarios que tienen
la mision de hallarse al cuidado vy
vigilancia de los mozos de funeraria,
«del material que para la prestacion
de los servicios se encuentran en 1os
almacenes y depositos, del buen es-
tado y conservacion del mismo, de
1as operaciones de su carga y descar-
ga, del mantenimiento del oérden,
disciplina y buen gobierno entre ¢l
personal de su clase y de la compro-
bacion del estado y exactitud del ma-
terial correspondiente a cada pedido,
del servicio para su prestacion y de
la confrontacion en las devoluciones
una vez prestados.

7. Mozo de funeraria.—Son 105
obreros expertos que, sabiendo leer y
escribiry; y con las condiciones fisicas
y practicas necesarias, estdn encar-
gados de la realizacion de las ma-
mipulaciones propias de toda clase de
enterramientos y traslado de cadave-
res, colocacion de timulos y enluta-
dos, y, en general, cuanto concierne
al - oficio propio de su clase, como
poner o quitar los servicies funera-
rios en las casas morfuorias, trans-

porte del material de los servicios,
- limpieza de éste y de los locales y
dependencias de sus trabajos, coloca-
cion de habitos, repaso de féretros,
colocacion de asas, crucifijos, letras,
ecétera,

8. Oficial de primera de carpinic-
ria—Se incluyen en esta categoria
los obreros que, con la debida per-
feccion, conocen los trabajos de car-
pinteria y saben plantear, trazar v
preparar obra corriente y de vuelta.

9. Oficial de segunda de carpinie-
ria—Es el trabajador que, idéntica-
mente, con la debida perfeccién, co-
noce todos los trabajos de carpinteria
y prepara obra corriente de menor
cuantia.

10. Ayudante de carpinteria—Es
el trabajador que dnicamente sabe
ejecutar trabajos complementarios de
los que realizan los oficiales; y ayu-
dan a éstos en su cometido profe-
sional.

11. Aprendices.— Son los obreros
de mas de catorce anos que, median-
te el oportuno contrato especial de
aprendizaje, ingresan para iniciarse
en la practica del mismo, a fin de

#adquirir la preparaciébn necesaria
para realizarlo adecuadamente.

El periodo de aprendizaje tendra
una duracion de cuatro anos, con
examenes anuales para ascender de
una a otra categoria. De no efectuar-
se dichos exdmenes se presupone que
el aprendiz es apto para ascender a
la categoria superior.

12. Peones.— Son aquéllos opera-
rios encargados de ejecutar labhores
para cuya realizacion unicamente se
requiere la aportacion de su esfuerzo
fisico y atencion, sin la exigencia de
practica operaria alguna para que su
rendimiento sea adecuado y correcto.

Se asimilan a ellos los operarios
de pintura de ferétros ordinarios.

: N

Mejoras establecidas

Articulo 14. Se establece un plus
de convenio para todos los Grupos
profesionales, Técnicos, Administrati-
vos, Subalternos y Obreros, segtn
consta en el anexo numero 1 que se
acompana al presente Convenio.

Articulo '15.  Este plus de convenio
que se acuerda, se percibird en do-
mingos y dias festivos.

Antigiiedad

Articulo 16. Los premios de anti-
giiedad a percibir por el personal
afectado por el presente Convenio sc-
ran los establecidos en la vigente Re-
glamentacion Nacional de Trabajo,
calculados sobre’ los salarios mini-

mos determinados en r;‘l‘Decreto 55
de 1963 de 17 de enero de 1963.

Gratificacion extraordinaria

Articulo 17. Se conviene por am-
bas partes que, independientemente
de las gratificaciones de 18 de julio
y Navidad establecidas en la actual
Reglamentacion Nacional de Trabajo
para las Industrias de la Madera, se
concederd por las empresas a que
afecta este Convenio y a todos los
productores de las mismas, una gra-
tificacion extraordinaria de diez dias,
con motivo de la festividad del santo
Patrono, 1a cual se abonara con el sa-
lario total convenido.

Esta gratificacion se abonara el dia
18 de marzo de cada afio, y si éste
fuera festivo, el inmediatamente ante-
rior, quedando exenta de toda clase de
tributacion por seguros sociales y sin
incrementar el fondo del plus familiar.

Vacaciones

Articulo 18.—Ambas partes estipulan
el senalar como vacaciones anuales
retribuidas para todo el personal
obrero, catorce dias laborables, que
seran abonadas con el plus de Con-
venio.

Gratificaciones reglamentarias

Articulo19. * Se estara a lo dispues-
to en la vigente Reglamentacion Na-
cional de Trabajo para las Industrias
de la Madera; abonandose dichas gra-
tificaciones con el plus de convenio.

Prendas de trabajo

Articulo 20. Las Empresas afecia-
das por el presente Convenio facili-

-faran a todo su personal las prendas

de uniforme y de trabajo que a con-
tinuacion se detallan:

Para agentes de contratacion de
primera y segunda y .cobradores-tra-
mitadores, un traje. -

Encargado de material movil y
conductores, gorra y uniforme, -guar-
dapolvo, mono, botas altas de goma.
En el invierno pelliza.

Lavacoches, mono y botas altas.

Encargado de mozos de funeraria
y mozos de funeraria, blusa.

Personal de carpinteria, mono.

El tiempo de duracion de las ante-
dichas prendas-vestuario sera como
maximo de un ano, a no Ser que, a
juicio de las empresas y por deterio-
do evidente; sea preciso su renova-
cion antes de expirar tal plazo.

Festividad de San José

Articulo 21. La festividad de San
José se considerara por las empresas

-
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afectadas por el presente Convenio,
y para todo su personal, como festivo
Yy no recuperable, y serd abonado con
el plus de Convenio.

Complemento de prestacién en caso
de accidente

Articulo 22.° Se estipula - que las
empresas objeto de este Convenio se
comprometen a completar 1a diferen-
cia ‘hasta el 100 por 100 en caso de
accidente de trabajo, entre las cuo-
tas a abonar por las entidades ase-
guradoras y el salario real del pro-
ductor.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiese pactado en el Convenio y
que afecte a las relaciones laborales
y econdmicas, se estara a lo dispues-
to en la vigente Reglamentacion Na-
cional de Trabajo y demas disposi-
ciones legales vigentes,

Segunda. De acuerdo con lo esta-
blecido en la Resolucién del
junio de 1961 (“Boletin Oficial del

Estado” del-26), se adjuntan al pre-
sente Convenio las tablas de salario-
hora profesional. En cuanto a las ta-

14 de

blas de rendimientos minimos, é‘mbas
partes reconocen la imposibilidad de
confeccionarlas, debido a la actividad
que desarrollan este tipo de empresas.

Lo que' se hace pablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22 de julio
de 1958. e

Zaragoza, 30 de junio de 1964—FEl
Delegado de Trabajo; Ulpiano Gonza-
lez Medina.

“ABLA DE SALARIOS Y SALARIO - HORA PROFESIONAL
Salurio “de Plus de Salario-hora
cotizacion Convenio TOTAL profesional
Agente d2 contratacién de primera S o 80'— 20— 10— 17702
Agente de contratacion de segunda ... ... ... . 80'— 10— 90— 15°32.
Encargado de material moévil ... ... . 2 3.400— 800— | 4.200—M. 23,53
Conductern i\ Rieees e o 3 80— 20— 100°— 1702
Lavagophes ... 310 siabuely | . cilnas o £ 00— i 75— 1276
Encargado de mozos funeraria ... ... ... el et 80— 20— 100°— 1702
MozosEiUNerarTa IR o TSR 67— 15— Thees 12776
Oficial primera carpigfeno ... ... w, 80— 20'— 100°— 17°02
Oficial :2gunda carpintero ... ... ... i vee o 5 3P — 10— 90’'— 15'32
Ayudant2 de carpintero .. A 80— & - 75— 1276
Apyendiz e DEINIEE ANes, oy b Sebiae 29— 5— e 510
Aprendiz de' segundo afio; ... . e . 25= 15— 40— 6’8t
Aprendizide”teroer afo .l v, ol s . 48— 2'— 50'— 8’51
Aprendiz .de=cuarto, ano; . i v 43— 120 60— 10°21
PRGN e e AR 60'— B 65— 11’06
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jeterde s SECCHON i i, s e T s cE 3900 — 300°— 4.200— 2447
Oficial administrativo de segunda ... ... ... . 2.800'— 15 267330 1557
Auxiliar administrativo . ses ive eay . i 1.800°— < e edbie 1256
2 5!_.__

PERSONAL SUBALTERNO ;
Cobrador:tramitador 5 ias eanins Sn by cesein 2.000— 125 — 2125 11?90

60— By sy 11’06

Mujeres de 'limpieza & oivies Gow -

.........

no estén exceptuadeas por disposicién legal.

la “Parte no oficial”,

INSERCIONES

Se' solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la “Parte oficial®, 10 pesetas por linea o fraccion; ¢
14 pesetas por linea o fraccitn.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
: PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre i o s e i e D1 I Des
Semestre o S I b R 850 4
y o SRR e e e U B e T
Especial para Ayuntamientos: Afio 350 =

teriores.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Numero suelto: 3 pesetas afio corriente, y 5 pesetas los de afios an-




