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Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. Oficina de Rentas y Exacciones

Las disposiciones del Gobierno son

de 1887), .

Las Leyes obligan en la Peninsula,

.as obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
despnés para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

L : 1 Islas' adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Afm;n sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil),

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su m
dad, de conservar los mimeros de este
damente para su encuademacién, ane Jst

semestre.

SECCION SEGUNDA | SECCION QUINTA

Num. 3.627

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Don Luis de Val Payas, de Zarago-
za, ha presentado en este Gobierno
Civil escrito solicitando la declara-
cién de acotado de caza para la si-
guiente finca:

Término
Vloncayo.

municipal: Aranda de

Partida: Valdemaza.

Extension 98 hectareas 50 areas 52
centiareas.

Linderos: Norte, Camino de Cal-
cena; Sur, bienes municipales; Este,
camino de Calcena, y Oeste, tierras
de David Ruiz y hermanos,.

Lo que se hace piblico para cono-
cimiento de cuantas personas que Os-
tentando derechos o intereses legiti-
mos, personales y directos, que pue-
dan resultar afectados por la resolu-
cion que en su dia pueda acordarse,
deseen ser tenidas como interesadas
en el procedimiento, las que deberan

“hzcer tal manifestacién por escrito,
justificando su derecho o interés le-
gitimo, personal y directo, que debe-

ra ser presentado en este Gobierno

Civil dentro del plazo de ocho dias,
a contar de] siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el
"Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragdza—, I -de ‘agosto de 1966. —

El Gobernador civil,
José Gonzdles - Sama y Garcia

|
|

Nam. 3.590
Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Girupo de Transportes de Viajeros
por Carretera

Resolucién de la 'Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, de fecha 28 de
julio de 1966, por la que se aprueba
el Convenlo colectivo sindical para el
Grupo de Transportes de Viajeros por
Carretera, encuadrado en el Sindicato
Provincial de Transportes y Comuni-
caciones:

Visto el Convenio colectivo sindical
de ambito provincial formalizado en-
tire las representaciones social y eco-
nomica del Grupo de Transportes de
Viajeros por Carretera, encuadrado
en el Sindicato Provincial de Trans-
portes y Comunicaciones, y

Resultando que con fecha 30 de
mayo proximo pasado tuvo entrada en
¢sta Delegacion el texto del referido
Convenio, al que se acompafna escrito
e informe favorable del sefior Delega-
do provincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es
competente para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Convenio
colectivo sindical que se examina, en
orden a su aprobacion o a la declara-
tion de ineficacia total o parcial de
su texto, con arreglo al articulo 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958, en re-
lacion con los articulos 19 al 22 del
Reglamento de 22 de julio del mismo
ano para aplicacion de dicha Ley;

. Inmediatamente que los sefiores Alcaldes ¥y Secretarios reciban este
BoLeTin OFIciAL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente

onsabili-
BorEz ordens-
2 e eada
[ 1]
Considerando que en el texto del

Convenio’se hace mencion expresa en
el sentido de que el conjunto de las
sstipulaciones contenidas en el mis-
mo no tendrdan repercusion en los
precios de los servicios prestados por
las empresas, dando cumplimiento asi
i lo establecido por la Orden de 24
de enero de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ccupa se adapta, por razoén de su
contenido y forma, a 10 que estable-
cen los articulos 11 y 12 de la Ley de
24 de abril de 1958 y a los preceptos
correlativos del Reglamento de 22 de
julio del propio ano, por lo que pro-
cede su aprobacion, debiendo publi-
carse el texto del mismo en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, en cum-
plimiento de Jo que se determina en
los articulos 16 al 25, respectivamen-
te, de la Ley y Reglamento repetida-
mente citados;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas y demas de aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para e] Gru-
po de Transportes de Viajeros por Ca-
rretera, de ambito provincial.

Segundo. Hacer constar, a los
efectos de la Orden de 24 de enero
de 1959, que las mejoras que se con-
ceden al personal no tendrdn reper-
cusion en los precios de los servicios
prestados por las ‘empresas.

Tercero. Disponer la publicacién
de esta resolucion y del texto del
Convenio que se aprueba en el “Bo-
letin Dficial” de la previneia.
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Cuarto. Notificar a las partes fir-
mantes del Convenio el presente
actcrdo por medio del sefor Delega-
do provincial de Sindicatos.

Zaragoza, 28 de julio de 1966—
El Delegado de Trabajo accidental,
Francisco Muniesa Toma4s.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Capfiulo 1.— Disposiciones
generaleg

Seccion 1.2

Ambito territorial

Articulo 12 Las disposiciones del
prescnte Convenio obligardn a todas
las empresas radicanies en Zaragoza
capital y su provincia, y a las que,
recidiendo en otro Tugar, tengan es-
tablecimientos dantro de Zaragoza o
su.provincia y en cuanto al persctnal
acd:crito a ellos.

Ambito funcional

Articulo 2° El Convenio obliga 2

tolrs las empresas de transporte de
viaieros de la provincia de Zaragoza
que =2 rigén por la vigente Kegla-

men:acion nzcional de Trz2bajo para
las in-lustrias de transportes ror ca-
rroferas rle 2 d2 octubre de 1947, en
los grupos de transpartes de viaje-

ros.

Las cripresas incluidas en la citada
Regiamentacién que hayan eStzble-
tidc un Convenio coloctivo sindical

de Ambito de cmpresa o de grupo de
empresas cen sus trabajadores, y ten-
gun establecidos pluses, primas, au-
mentos  volunterios o de cualquier
oira percepcion, vendran obligadas a
guz ¢l total importe que paguen por
dichos conceptos no sea inferior al
plus de Convenio, al que sustituirdn
aquellas percepciones hasta el total
importe de dicho plus, contenido en
el anexo numero 1 de este Convenio.

Ambito personal

Articulc 32 El prescnte Convenio
obliga a la tolalidad del personal
scupado por las empresag , afectadas
por él y u todo aquel que ingrese du-
rante la vigencia del mismo, tanto si
realiza ura funcién técnica cuanto
si solamente presta su esfuerzo fisi-
co, con excepcion de los cargos de
de alta direccion y alto consejo, en
los gque concurran las circunstancias
expresadas en e] articulo 7.2 de la vi-
gente Ley dc Contrato de Trabajo.

Los cargos de direccién y subdirec-
tor de las empresas, cuando existan,
se regiran por el contrato que parti.

cularmente celebren los afectados con
elfas y subsidiariamente por el pre-
sente Convenio.

Seccion 2.2

Vigencia, duracién, prorroga,
rescisién y revisién

Arttculo 4.2 La duracion de este
Convenio sera de dos anos, contados
a partir del dia primero del mes’ si-
guiente al de su aprobzcion por la
Autoridad laboral competente, pro-
rrogidndose dz rfio en afo por tacita
reconduccion, s2lvo denuncia de cual-
quigra do las partes con tres meses
de antel-cién, como minimo, a la de
expirocion de sw vigencia o la de
tualquicra de sus prérrogas.

Neo obstante lo expuesto en el pa-
rrafo anterior, las mejoras economi-
cas que se conceden surtirdn efectos
a partir de] dia 1.2 de mayo del co-
rriente ano 1966.

Denuncia

Articulo 52 [Serd causa justificada
de donuncia para las partes la con-
currencia de las circunstancias si-
guientes:

2) Que por el Ministerio de Tra-
haio o por Convenio colectivo d2 dm-
hito interprovincial se dictaran nor-
m=os d= carActer general sobre la ma-
feria d2 que es objeto de acuerdo el
presente Convenio.

b) Que por el Ministerio de Tra-
bajo s2 modifiquen las norm~s conte-
nidas en el Dacreto numero 56-63, de
17 de enero, sobre cotizacion en se-
guridad social y mutualismo laboral.
Se entenderd modificrcidn de dich=s
normas tanto si se altera la base dis-
positiva o salario estimable, y tales
2~umentos Sean superiores en su cuan-
tia globa] al 15 por 100 de las canti-
dades que se hayan abonado por este
concepto en la fecha de vigencla de
esta norma.

Articulo 6.2 La denuncia se hari
por escrito, que incluird certificado
del acuerdo tomado a tal efecto por
la representacion sindical correspon-
diente, en el que se razonaran las
causas determinantes de la rescisionm
o revision solicitada. En el caso de
que se solicite revision se acompafia-
r4 copia de los puntos razonados ob-
jeto de deliberacién, para su entrega
a la otra parte.

Articulo 7.° Si las conversaciones
o estudios se prorrogasen poOr un
tiempo que excediera a] de la vigen-
cia del Convenio. se entendera eéste

prorrogado hasta. finalizar las nego-
tiaclones, sin perjuicio de lo que se
acuerde en el nuevo Convenio.

Seccion 3.2

Articulo 8.2 Las condiciones pacta-
tas forman un todo organico indivi-
sible, y a los efectos de su aplicacién
practica serdn ' consideradas global-
mente,

Compensacion

Articulo 9° Las condiciones pacta-
d4as son compensables ‘en su totali-
dad con las que anteriormente rigie.
ran_ por mejoras pactadas o concedi-
das unilateralmente por las empresas,
imperativo -legal, jurisprudencial,
tontencioso 0 administrativo, Conve-
nio sindical, pzcto de cualquier cla-
¢, contrato individual, uses y cos-
lumbres locales o en razon de cual-
guier otra causa.

Absorcion

Articulo 10. Habida cuenta de la
naturaleza del Convenlo, las disposi-
tiones legales que se dicten en el
futuro, qusz impliquen variacion eco-
ndémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, serdn absor-
bidas por los aumé2ntos acordados en
aquel, por lo qus dnicamente tendrdn
eficacia prédctica si, globalmsnte con-
sideradas y sumadas a las vigentes
ton anterioridad al Convenio, supe
ran el nivel total de éste. En caso
contrerio se consideraran absorbidas
por las mzjoras pactadas en este Con-
venio.

Garantias

Articulo 1l. S2 respetaran las si.
tuzciones personales que com caric-
ter ¢global excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente con ca-
racter “ad personam”.

Seccion 4.2

Vinculacién a la totalidad

Articulo 12. En el supuesto de que
la Autoridad competente, en el ejer-
cicio de las fecultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pac-
tos del Convenic, éste quedaria sin
eficacia, debiendo de reconsiderarsa
en su totalidad.

Seccion 5.2

Comisién mixta Interpretativa

Articulo 13. Durante los treinia
dias siguientes al de la publicacion
de este Convenio en el “Boletin Ofi.
cial” de la provincia, se nombrara
una Comision mixta interpretativa del
Cdnvexnin, que actuard como or<gano
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de interpretacion, conciliacion y vi-
gilancia de su cumplimiento.

Articulo 14. Las funciones especi-
ficas de la Comision mixta interpre.
tativa serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad
de las clausulas de este Convenio,

b) Vigilancia para cumplimiento
de lo paciado.

c) Desarrollar cuantas actividades
tiendan a la mayor eficacia practica
de lo convenido.

Competencia de jurisdicciones

Articulo 15. Lag funciones y acti-
vidades de la Comisién mixta inter-
pretaiiva no opstruirdn en ningun
caso el libre ejercicio de las juris-
dicciones t1anto administrativas co-
mo contenciosas previstas en el Re-
glamento de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales, y en la forma y
alcance que en dicho texto legal es-
tan regulados.

Articulo 16. La Comision mixta in
lerpretativa tendra su domicilic en
:l Sindicato Provincial de Transpor
tes y Comunicaciones de Zaragoza,
pudiendo, n o0 obslante, reunirse
ctuar en cualquier oira parte de
lerriiorio provincial previa autoriza
2ion sindical.,

Articulo 17. La Comision mixta dej
Convenio estara compuesta por ur
Presidente, .un Secretario, cuatro Vo.
cales (dos economicos y dos suciales,
:0n sus respectivos suplentes) y los
asesores respectivos nombrados  al
slecio, que tendran voz, pero no voto.
El Presidente de la Comision sera el
que lo es del Sindicato Provincial de
Iransportes y Comunicaciones de Za-
cagoza, quien podrd delegar en otra
persona cuando las circulistancias
asi lo aconsejen.

Actuard como Secretario un funcio.
nario sindical.

Los Vocales economicos y sociales
de la Comision mixta internretaiiva
serdn designados, por sus respectivas
representaciones, d2 entre los que han
Intervenido en las deliberacicnes.

Los asesores juridicos o técnicos
seran designados librements por ca-
da una de las representuciones, sin
limitacion en cuanto ar nimero, y
preferentemente recaerd la designa-
cion en personal técnico asesop e 1a
Organizacion Sindical,

Articulo 18. Ambas partes convie-
nen en dar conocimiento a la Comi-
sibn mixta interpretativa de cuantas
dudas y discrepancias pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la in-

terpretacion y aplicacion del Conve- |

nio, sometiéndose a la competencia
de la misma, en tramite conciliatorio
previo, para cualquier divergencia
que surja entre productores y empre-
54as.

Capitulo 1. — Régimen do trabajo
Secclon 1.3

Organizacién de trabajo

Articulo 19. Ambas partes convie-
nen en que la productividad personal,
como la de los demds factores que in-
tervienen en la empresa, constituys
uno de los medios principales para
el logro de la elevacion del nivel de
vida.

Articulo 20. Son facultades de la
empresa, y a las que debera ajustarse,
las siguienies disposiciones vigentes:

1.2 La determinacion y exigencia
de los rendimientos normales fijados
en el presente Cecnvenio,

2. La adjudicacion de] numero de
elomentos o de la tarea necesaria co-
rrespondiente al rendimiento minimoc
txigible.

32 La fijacion de las normas de
trabajo que geranticen la bondad y
scguridad de] servicio, asi como el es- '
tablecimiento de las sanciones para el
taso de incumplimiento. Ambos extre-
mos se determinardn en escritos, de-
bidamente autorizados, publicados por
la prensa y de los que se dara conoci-
miento previo a los interesados. Se ex-
ceptian las empresas que tengan Re-
glamento de régimen interior, en cu-
yO caso se estara a lo que en el mismo
se disponga,

4.2 Exigir la maxima atenciom, vi-
gilancia, limpieza de los vehiculos,
atiles, maquinarias, asi como dar traio
correcto y afable a los usuarios.

5.2 La movilidad y redistribucion
del personal de la empresa, con arre-
glo a las nccesidades de ]la organiza-
Cién y do la produccién.

En todo caso sz respatara la catego-
ria profesional y se concedera el nece-
Sario pcriodo de adaptacion.

6.2 La implantaciéon de un sistema
de remuneracion con incentivo.

Articulo 21. El mantenimiento de
la organizacion del trabajo en los ca-
sos de disconformidad de los traba-
jadores, expresada a través de la re-
presentacién sindical, sera el ‘cauce
normal en espera de la resolucién d:
la Dclegacion de Trabajo, previo in-
forme de la Organizacién Sindica.,

Articulo 22. La pérdida total o par-
cial del plus de Convenio, al entender
éste como contraprestacion al rendi-
miento minimo exigible, no tiene ca- |

racter de sancién al no alcanzarse di-
cho rendimiento minimo.

Articulo 23, La adaptzcion de nor-
mas y actividades de trabaic que re.
sulten del cambic de rendimientos por
nuevas condiciones de trabain, métode
operario, maquinaria, utiilaje, etc., son
igualmente facultades de la cinpresa,
que deberdn ajustarse al procedimicn.
to normal para estos casos.

Seccion 2.2
Bases de productividad

Articulo 24. Definicion. — La ac.
vividad normal es la que desarrolis
un operario medio centrado en-'su
trabajo, conscientz de su responsabi-
lidad, perc sin el estimulo de upa re-
muner4cion por incentivo, Este rit-
mo puede mantensrse facilmente un
dia trag otro sin excesiva fatiga fisi-
ca y mental, y se caracteriza por la
realizacion de un esfuerzo constante
y razonable.

Como basé para la consider.cion
@2 actividad normai se tomar:d la se.
falada por los cien puntos de la Co-
misién nacionz2l de Productividad

Los conductores y cobradores que
en su trabajo ecpecifico, incluidos to-

m3 y deje de servicio, no li2guen
completar la jornada l:gal de ocho
horas, vendrdn obligados a ccmple

terla en trabajog de taller o de2 ciras
secciones que le Sean designad:s por
la empresa, [gualmentz se c¢ibligap
los conductores a colaborar ccti-
vamentz. con el cobrador é€n Ila
carga y descarga del vehiculo.

Articulo 25. El rendimiento que
corresponde con la actividad normal
es el minimo exigible, y la empresa
podra delerminarlo ' y exigirio en
cualquier momento, y sin gue el no
hacerlo por parte de este pueda in-
terpretarse como dejacion de este de-
recho,

Articulo 26. La remuneracion. del
rendimiento minimo cxigible quedara
determinado por el salario base y el
plus de Convenio.

Articulo 27. Para establecer [nten-
tivos debe de partirse del rendimien-
to minimo exigible, que corresponda
al salario normativo (salario base, mas
plus de Convenio).

Articulo 28 Los rendimientos po-
dran ser colectivos (secci6n, cadena
0 grupo) o individualss, segun deter-
mine la empresa.

Articulo 29. Lag empresas podrdn
implantar un sistema de valoracidn
del trabajo, estableciendo primas 0
incentivos, independientemente  del

P
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que coresponda al
mo normal del
Articulo 30. Upa establecido

sistema de incentivo, las empre-
sas podran revisarlo, cuando las can-
tidades de trabajo a actividad opti-
I ma superen el 40 por 100 de las se-
fialadas como rendimiento minimo
exigible. ‘

Articulo 31. Las empresas, justifi-
cadamente, podran limitar o reducir
proporcicnalmente el plus, 0o incluso
suprimir incentivos, si éstos se es-
tableciesen en forma individual, a
todos aquellos trabajadores que por
falta de aptitud, atencion, interés u
Otra cauSa analoga a la de indole
subjetiva, obtuviesen - el d=bido
rendimiento o perjudicaren la cali-
dad o cantidad age produccion, sin
perjuicio de las demas medidas que
pudicran aplicarse en dicho caso.

rendimiento
articulo 24.

mini

vez
an

no

Articulo 32 Los incentivos. cuan-
do se . hubieren establecido, podran

ser suprimidos con caracter <eneral,
por seccién u obreros, cuando lasfi-
nalidades perscguidas por el sistema
sean inalcanzables por disminucién
de- zctividad de la empresa, o por
efectuarse ensayos de nuevas tareas
0 prociderse. a la reparacion o re-
forma ge las instalzciones. En . estos
supuesics los frabajadores percibirdan
las retribucioneg correspondientes al
rendimiento  minimo exigible, mas
los aumentos que por antigiiedad les
_orrespondan.
Articulo 33
anterioridad al

Las empresas que con
Convenio tuviesen es-
tablecidas primas, eéstas podran ser
abscrbidas por el plus de Convenio
hasta el rendimiento minimo exigi-
ble.

Capitulo 1. — Del personal
Seccion 1.2
Articulo 34. Personal fijo es el
gue formando parte de la plantilla
de la empresa, mediante ingreso o
a través de contrato de aprendizaje
y transcurrido el periodo de prueba,

cubre las necesidades productivas en
forma permanente.

Articulo 35. Personal interino es
el que sustituye a] fijo por ausencia
de este y causara haja definitiva en
la empresa cuando se reincorpore 2l
personal fijo a quien sustituye, sin
derecho a indemnizacion de despido

Articulo 36. Personal eventual es
ol contratado para atender necesida-
des productivas, trabajos nuevos 0
extraordinarios, superiores a los nor-
males y cuyas necesidades no pueden
séer cubiertas por el personal fijo.

fr
]

El personal eventual serd contrata-
do como maximo por tres meses, pro-
rrogable por otros tres.

Articulo 37. Plazo de preaviso,—
El personal que desee cesar en el
servicio de la empresa debera dar los
siguientes plazos de preaviso:

A) Personal y técnico,
treinta dias,

directivo

B) Personal
dias.

administrativo, 30

C) Resto del personal, 15 dias.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso indicados motivard una san-
cién, equivalente al importe de sus
emolumentos, en los dias de retraso
de la comunicacion. Esta sancién po-
cra reiraerse de los conceptos que la
empresa debe de abonar, al produc-
tor en razon de la liquidacion de fi-
niquito.

Seccion 2.2

tcrrn da de trabajo, prolongacién de
I misma, recuperacién, flestas y

descansos

Articulo 38. La jornada de trabaijo
sera de ccho horas diarias o cuaren-
ta v ¢cho semanales.

Articulo 39. A fin de atender ca-
sos de evidente necesidad, se prolon-
gara la jornada de trabajo hasta el
Iimite fijado por las disposiciones vi.-
gentes.

Articulo 40. Lag horas de viaje sin
servicio, espera y reserva, cuando sean
inherenies a la naturaleza del servi-
cin, sabiendo con anterioridad el pro-
ductor cuando va a corresponderle
ostar en esta situacion, se computara
por la mitad de suw duracion a los
efectos de jornada laboral.

'Se encuentran comprendidas den-
tro de este apartado las esperas en
las localidades distintas a las de
principio o fin de trayecto, tanto si
se tieme garaje como si no se fiene,
cn €l caso de que el conductor o co-
brador no querden sujetos a la vigi-

tancia del wvehiculo.
Articulo 41. La duracion de la jor-
nada laporal del conductor del ve-

hiculo, ®en tanto no tome parte activa
en su conduccion, si ésta estd a cargo
d= los comductores, se computara por
mitad, si bien a todos los efectos de
percepcion’ de salarios se considerari
~emo irabajo activo.

Articulo 42, La forma de realizar
la recuperacion de fiestas serd facul-
empresa, la que podré
cualquieryi de las previstas

tativa ds la

ptar

per Ia Ley, o de )as-establecidag en

la practica por la costumbre o auto-
rizacion administrativa,

Articulo 43. 1Si por necesidades de
organizacion de los servicios alguin
productor no pudiese guardar a su
iiempo el descanso semanal de vein-
ticuatro horas, lo disfrutara en union
de]l correspondiente a la semana.o se-
manas siguientes, 0 le sera compen-
sado en metdlico. Cuando el trabajo
en dia de descanso sea inferior a
cuatro horas, las que se trabajen: se
pagaran con los recargos que estable-
ce el articulo 53 del Reglamento de

25 de enero de 1941, sobre descansg

dominical.
Seccion 3.2

Horas extraordinarias

Ariiculo 44. Se consideraran. como
horas extraordinarias aquellas que
excedan de las ocho horas diarlas,
para - los productores que tengan el
computo diario, y las que rebasen las
cuarenta y ocho horas semanales, pa-
ra los que tengan el computo se-
manal,

Dichas horas serdn abonadas pro-
porcionalmente al tiempo. trabajado
y con los recargos legales sobre los
salarics del anexo numero | del pre.
sente Convenio, mas antigiiedad, con
exclusion del plus de Convenio.

Las empresas podran convenir ©on
sus’ productores pacto de pago global
de horas extraordinarias, viniendo
obligadas a conservarlo las que ya lo
fengan establecido.

Seccion 4.2

Articulo 45. Las vacaciones del
personal afectado por el presente Con-
venio seran las establecidas en la Re-
glamentaciéon nacional de Trabajo
aplicable a la actividad de transpor-
tes de viajeros, con la modificacién de
que los dias serdn catorce naturales.

En ningun caso el tiempo de vaca-
ciones podrd sobrepasar los treinta
dias naturales. :

Articulo 46. Las licencias en casu
de matrimonio seran de diez dias
naturales.

Articulo 47. Se considerard permi-
so con derecho a la remuneracion que
figura en la primera columna de las
tablag salariales adjuntas al presentz
Convenio, en los siguientes casos:

1.2 De uno a cinco dias en el caso
de tener que atender el productor
asuntos propios que no admitan demo-
ra, siempre dque las necesidades del
servicio lo permitan y por una vez
al afo.
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22 De dos a ocho dias, a determi-
ner segun la distancia en caso de
feliecimiento de conyuge, padres e
hijos

Capitulo 1V.— Condiciones econéomicas

Seecion 1.2

Articulo 48. La empresa podré li-
quidar tanto los salarios como los

emolumentos extrasalariales, por dias,-

semsnas O meses, segun convenga. a
su organizacion.

Articulo 49. " Salarios de cotizacion.
Las bases establecidas en el apartado
1.2 del Decreto de 25 de junio de
1963, seran los de cotizacion, pero las
empresas que al tiempo de promul-
gacion del citado Decreto vinieran
cotizando por un importe superior,
seguirdn efectuando la cotizacidn so.
bre los mismos.

Articulo 50. Los salarios consigna-
dos. en la tercera columna del Conve-
nio-aaterior se acuerda elevarlos en
la siguiente cuantia:

Para las categorias que vienen per-
cibiendo mensualmente cantidades
superiores a las 4000 pesetas, el
15 por 100.

' Parg el personal administrativo-en |

general. y cobradores de autohuses, el
17 por 100,

Personal de talleres, técnicos en ge-
neral y conductores, 20 por 100.

Las cantidades consignadas en la
tercera columna de las tablas salaria-
les que se adjuntan al presente Conve-
nio se percibirdn en domingos, festi-
vos y vacaciones. Las demds percep-
ciones y devengos Seran abonados to-
mandc como baze 2] salario de la pri-
m r1 cclumna de las tablas salariales.

Articule 51. E! rendimiento mini-
mo exigible se computarda semanal o
mensualmente, segun determine pre-
viamente la empresa.

Articulo 52. Previa determinacion
del rendimienio normal, aquellos pro-
ductores que no lo alcancen por cau-
sas que les sean imputables perderan
el mencionado plus de la semana 0
mes, Sera causa de aplicacion del ar-
ticulo 77 de la Ley de Contrato de
Trabajo.el no alcapzar ~durante tres
semanas- el rendimiento normal para
los que.se efectue computo semanal,
o no alcanzar dicho rendimiento. en
dos meses para los de cémputo men-
sual, dentro todo ello de los tres ril-
timog meses.

Articulo 53. Las retribuciones pac-
tadas en el presente Convenio son las
que figuran relacionadas en el anexo
ntmero | del mismo.

Seccion 2.2
Premios de antigiiedad

Articulo 54. Les pre mios de anti-
giiedad se abonaran con arreglo a lo
¢stipulado en la vigente Reglamenta-
cion nacional de Trabajo y calculado
sobre Jas tablas establecidas en el
anexo numero I, bajo el concepto de
salario minimo legal, suprimiéndose
el tope de quinquenios a percibir,

Seccién 3.2

Gratificacienes extraordinarias

Articulo 55. La gratificacion ex-
traordinaria de Navidad serd por los
dias que se venia percibiendo, pero
se abonard con los salarios que ahora
se establecen. La gratificacion de 18
de julio se seguird cobrando como
hasta la fecha, es decir, con los sala-
rios del Convenio anterior, Ambas in-
cremzniadas con los premios de an-
tigliedad, si los hubiere.

En el imnporte de dichas gratifica-
ciones extraordinarias de quince dias,
que fue aumentado a dieciséis por el
Convanio anterior, van compensadas
las fiestas suprimidas hasta el dia de
la fecha.

Seccion 4.*
Participacion en beneficios

Articulo 56. En sustitucion de la
participacion en beneficios que se ve-
nia abonando, se establece una paga
consistente en dieciséis dias, de las
cantidades que figuran en la tercera
columna de las tablas salariales, que
debera hacerse efectiva durante el
mes de marzo de cada ano,

Seccion 5.2

Plus familiar
y plus de trabajo nocturno

Articulo 57. El porcentaje del plus
familiar se calculara sobre los mismos
importes de las néminas que venian
calculandose al tiempo de la promul-
gacion del Decreto 55 de 1963, de 17
de enero.

Articulo 58. El personal de turno
de noche percibird un plus de traba-
jo nocturno del 20 por 100 sobre el
salario. minimo legal que figura en
la tabla de salarios adjunta al pre-
sente Convenio.

Seccion 6.2
Dietas y ayudas

Articulo 59. La tuantia de las die-
tas del personal del servicio discre-

cional, establecida en el Convenio an-
terior, queda incrementada en wn
17 por 100,

Igualmente queda incrementada la
ayuda para gastos del personal de
servicios regulares, en un 17 por 100.

Lo estipulado para dormir sélo se
devengara cuando la empresa no fa-
cilite habitaciones.

Independientemente de esta dieta,
los productores que. salgan de. viaje
0 destacamento tendrdn derecho  a
percibir, siempre que éste no . se
efectie en vehiculo de la empresa, el
abono dzl billete en segunda clase.

En todo lo demas relativo a dietas
se estard a lo dispuesto en el articu-
le 111 de la Reglamentacién nacionai
de Trabajo.

Repercusion del acuerdo
en los precios de los servicios

Articulo 60. A los efectos de lo
previstoc en el dltimo parrafo del ar-
ticulo 12 de la Ley de 24 de abril de
1959 y disposiciones concordantes, las
[;aries contratantes hacen constar que
por estar limitados los precios en el
transporte de¢ viajeros por carretera
a la aplicacion de las tarifas, cuya al-
teracion corresponde a la Autoridad
gubernativa que las dictd, las mejo-
ras concedidas no tendrdn repercu-
sion en los precios de los servicios
prestados por las empresas.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiere pactado en el presente
Convenio con caracter especifico y
que afecte tanto a las relaciones la-
borales como econdmicas, se estard a
lo dispuesto en la vigente Reglamen-
tacion nacional y disposiciones vi-
gentes.

Segunda, A m bas representaciones
manifiestan la imposibilidad en que
se encuentran de acompanar las ta-
blas de rendimientos minimos, debido
a la diversidad de servicios y a lag dis-
tintas caracteristicas de éstos en las
empresas.

Tercera. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucion de 14 de junio
de 1961 (“Boletin Oficial del Estado”
del 26), se adjuntan al presente Con-
venio lag tablas de salario-hora pro-
fesional.

Lo que se hace publico, en cumpli-
.miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacion
de la Ley de Convenies Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958,
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TABLA DE SALARIOS Y SALARIO - HORA PROFESIONAL

Categorias profesionales -

T — A "
Grupo Primero,— Subgrupo A

Jefe de servicio .., A ey 5
Inspector principalisicss ==

Subgrupo B

Ingenieros y licenciados ... ... ... ... ... Sisseesiity
Auxiliares titulares de ingenferos y similareg ..,
Practicantss .l et o

Grupo Segundo
Jefe de seccion ... ... ...
Jefe de negociade ... ...
Oflcialimfie: Ry i
Gticlal 22 ..
AT Ares S e e o
Aspirante de 18 a 20 anos ..
Aspirante de 16 a 18 afigs
Aspirante de 14 a 16 afos S AR

\ . Grupo tercerp— Subgrupo A
Clases 12 y 22
Jete estacion o administrador 1.2 ... .. SETE S x £ O
lefe estacion o administrador 235
Jefe estacién o administrador 32 .,
Lncargado administracion o8 T
laquilleros y taquilleras i s s
pactonest (E it L e
| Encargados de CONSISNALE GRATTS o oo S
Repartidor de mercancias ... .
Mozosif e ] (s Vo

TR T WLES DR s
Seccion Segunda.— Subgrupo

Jefe ae trafico de 1.2 ... ...
lefe de trafico de 22 .., ... ... .. I Do
dpte-de-traficoyde 34 S O AT
IRSPECtoTes v U T LR R SN SR P S e e
Conductores ... ... . R b 3 5 % it
Cobradores Siesic i e 2

Seccion Segunda

Encargado de 1.2 ... ... ... .

Encargado. de 22 .., ... ... ... 0. S A S I e
Expendedores de 1.0:... ... ... .. R e (W o D cORy
Expendedores de 22 ... ...

Engrasadones=io r " i i

Mozos de servicio |,

Grupo Cuarto

deredestalley i ST
Subjefe 0 maestro de taller ... ... ... ... ... Sy e
Contramaestre o encargado ... .., ... ... S (b O e

| Jefeideeotilpa’ Gl c st et AT R

! ORGMslade 13 o, o ol e s el B S

GHcial=tengi s ion it e Natn g

BEeial dasga et s e e S OB PO S e A
Peén especializado ... ... ... ... o e e g e Rt S Ve
Febniordinario ..o 4 ird
Aprendiz de 1.2 afio ... '

Salario minimo Plus Retribucién Salario-hora

legal Convenio total profesional
3.750°— 3.000— 6.750°— 38’780
3.100°— 2.535'— 5.635'— 32'365
3.250'— 2.788'— 6038 — 34680
2.130°— 2.758'— 4.888"__ 28’075
1 800?— 1.440°— 3.240°— 18°585
2.330°— 2.350"— 4.680'— 26'865
2.100°— 2.229'— 4.329'— 24’850
1.800— 1.7100— 3.510'— 20°150
1 800'— .24 3.042°— 17°460
1.800"— 333 263 — 15°115
1 800°— 540°— 23400 13430
760"— 703 — 1463 8'400
7507 — 303 1.063— 6°045
2635— 2.281— 4.916"— 28235
2.025'— 1.719'— 3.744’— 21°490
1 800°— 1.242— 30427 17460
1.800"— 89— 2691— 152445
1.800"— 1.125'— 2925 16*790
1.800"— T4 25747 — 142775
60’— 240 84’ 14'705
60'— 18— 78— 13655
60°— 18— 78— 13655
2025 — 2,04 1°— 4.066’— 23340
1.800°— 1.710— 3510— 20'150
1.800— 1.418— 3.218°— 18’470
g 54— 14— 19955
60°— 48— 108°— 18'905
60— s 82— 142365
1.800°— 1.350'— 3.159 18°585
1.800°— 1.008'— 2.808°— 16’120
60'— e 82— 142365
60— 19'55 7955 13935
60'— 21’60 81760 14285
s 18— 78— 137655
2.635"— 2281°— 4,916'— 28'235
1.865'— 3215— 4.080"— 23'400
1.800°— 2040°— 3.840°— 22'025
60— 55— 115— 20'130
2 48'— 108°— 18’905
60°— P 102°— 18435
i pt 96°— 16’805
60’— 24— 840 14°705
60°— 18— 78— 13°655
' Py B P i 5’50

S,
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Sk : Salario minimo Plus Retribuclon  Salario-hora i

Categorias profesionales legal Convenio total profesional {!

. )

3]

Aprendiz de 2.2 afio ... ... ... ... ... 0 S T P 25— 11— 36°— 6’305 :
Aprendiz de 32 afio ... ... ... .. : % e T T o 18— 48— 82405 0
Aprendiz de 4.2 afio ... ... ois o A 35— 73 60— 10’505 i
k‘

Grupo Quinto b

Cobrador de facturas ... ... R s P T R 1.800"— 540'— 2.340°— 132430 'j
Telefonistani o EpEe e D e h o 1.800°— 774 2574’ 14775 !

BORteros el e b S ST Caany s L 60— 18— o 13’655
Vistlante s R T e ST e A il 60’— 18— 78— 13’655

Limpiadora (cuatro horas como - minimo) ... ... ... ... ... 440 5'20 960 13 i
Hotopesids idaanasis s S a T e 750'— 150'— 900’— 5160 Y

Buipnbsidet e anos s v O R L 850°— 70— 1.0200— 5850 1

bolonaside k7 anos .l s 00— 180'— | 080"— 6’195 {
: )|

Num. 3.609 Modelo de proposicién: El que s5e .Arcilla .é

especifica en el pliegco de condi- 3

Distrito Minero

Don Santiago Baselga Aladrén, Ins.
pector general e Ingeniero Jefe del
Distrito Minero de Zaragoza;
Hago saber: Que por el Excmo. se-

fior Ministro de [ndustria y con fe-

tha 7 de julio de 1966 ha sido expe-
dido ¢l titulo de concesion de explo-
tacion derivada del permiso de in-
vestigzcion n‘ombrado:_ ;

“Emperador”, nam. 2235 de 48
pertenenclas d= mineral  de caolin,
sita en el término municipal de Bi.
juesca, de la provincia de Zzragoza,

a nombre de don Antonio Giiemes Al-

bacete, 3
Lo gue se publica para genéral co-

nocimiento, en virtud de lo dispuesto

en el vigente Reglamento general pa-
ra el régimen de la Mineria.
Zaragoza, 28 de julio de 1966, —

El Inspecter general, Jefe del Distri-

to Minero, Santiago Baselga Aladrén.

SECCION SEXTA

Nam. 3611
GEI- MBS ARTE A

Subasta de pastos

Objetc y tipo d2 la misma: Pastos
del monte “Dehesa de Calaporro”, pa-
ra 300 lanares, superficie 270 hecta-
reas, tipo de tasaclon 9.000 pesetas.

Epoca del disfrute: Un afio.

Pliegos de condiciones, de mani-
fiesto en la Secretaria del Ayunta-
miento, por plazo de ocho dias,

Garantia provisional: El 5 por 100
del importe de la subasta.

Garantia definitiva: El 4 por 100

del importe de 1a misma.

ciones,

Presentacion do plicas: Todos los
diag habiles, contados dej siguiente
al de este anuncioc en el “Boletin Ofi-
cial de la prvoincia, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Apertura de plicas: E] dia que ha-
g€a veinte, a contar del siguiente al
€n- que aparezca este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en-
tendiéndose para estos efectos dias
habiles. Hora: doce de la mafana.

Gastos de anuncio, reintegro del ex-
pediente y “Munpal” y demass, por
cuenta de] rematante.

Cimballa, 30 de julio de 1966. — EI
Alcalde, Miguel Abad,

Num. 3622

SAN MARTIN DE LA VIRGEN
DE MONCAYO

Por acuerdo de este Ayuntamiento
del dia 24 de los corrientes, previo
anuncio inserto en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, tendrd lugar
en esta Casa Consistorial las subastas
de pastos y arcilla, en los montes que
5¢ mencionan seguidamente, durante
¢l ano forestal 1966 -67, bajo la pre.-
sidencia del sefior Alcalde o Concejal
en quien delegue:

Pastos

Montes, “Dehesa de Valdegarcia”,
“Barranco de Luzdn”, “El Galopar”,
“Planolleras” y “Rio Agramonte”, 1
las diez horas, para 3.130 cabezas de
ganade lanar y 50 de cabrio, por el
precio en alza de 59000 pesetas;
epoca del aprovechamiento, afio fo-
restal.

Monte “Barranco de Luzan”, a las
once horas, 1.000 metros cibicos de
arcilla, por el precio de alza de pe-
setds 6000; épeca del aprovecha-
miento, afo forestal.

El acto de apertura de pliegos se
realizard a los veinte dias hébiles,
a partir del siguiente a la publica-
cion d2 este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia y horas que
S¢ mencionan en cada aprovecha-
miento

La presentacion de pProposiciones
se realizara en la Secretaria del
Ayuntamiento de nueve a doce horas,
todos los diag laborales, hasta media
hora antes de celebrarse la apertura
de plicas,

Las proposiciones deberan redac-
tarseé por escrito con sujecion al mo-
d:lo oficial que se transcribe aj pie,
¢ presentaran en pliego cerrado, al
que se acompafnara obligatoriamente
1 resguardo del depasito provisional
del 10 por 100 d2l precio base de la
subasta, en la Secretaria del Ayunth-
miento.

Las condiciones econémicas y fa-
cultativas con sujecién a Jas cuales
s¢ celebrzrd la licitacidon, se hallan
de manifiesto en la Secretaria de
cste Ayuntamiento, todos los diag la-
borables, en horas de oficina.

San Martin de la Virgen de Mon-
cayo, 28 de julio de 1966 — ElI Al-
calde, Heliodoro Serrano.

Modelo de proposicién

| DleTy ERpes, » Vecino de ......, con do-
micilio en ...... , bien enterado de los
pliegos de condiciones facultativas y
econdmicas que ha de regir la su-
basta dei . , d2 los montes ......,
durante el afio forestal 1966-67, se

s

e
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cbliga a hacerse cargo del aprove-
chamiento de..., con estricta sujecion
a las condiciones expuestas, por la

cantidad de ...... pesetas (en letra).
...... B Gueess B8 iiinide 1966.
Num. 3.598
TARAZONA

Habiendo solicitado don José Nava-
rro Minguillon la  devblucion de las
cantidades de 8.341 y 220 pesetas, de-
positadas como fianzas por  aprove-
chamientos de 298 pinog y 169 punta-
les de pino de Moncayo, se hace pu-
blico, en cumplimiento del articu-
lo 88 del Reglamneto de Contrata-
cion, admitiéndose reclamaciones du-
rante quince dias, siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el “Bo.-
letin Oficial” de la provincia.

Tarazona, 29 de julio de 1966. —
El Alcalde, Luis Garcia.

Num. 3.614
U SEE:D
Subasta de pastos

El dia | de septiembre y bajo la
Secretario de esie ‘Ayuntamiento, que
presidencia del sefior Alcalde o Con-
cejal en quien delegue, asistido del
dard fe del acto, se celebrara en esta
Casa Consistorial las subastas de pas-
ios que a continuacion se detallan:

A las. diez horas: Aprovechamiento
de pastos por el afio forestal, del
monts denominado “El Coscojar”, ni-
mzro 127 a) del Catdlogo, para 280
tabezas lanares, bajo el tipo de tasa-
cion ‘de 8400 pesetas,

A las once horas: Aprovechamien-
‘C de pastos para e] ano forestal, del
mont2 ‘denominado “La Sierra”, nu-
m: ro 127 del ‘Catalogo,  para 1.800
cabezas lanzres, bajo el tipo de ta-
ccion de 36.000 pesetas.

Los pliegos de condiciones que han
de servir de base para dichas subas-

t4s, se hallan de manifiesto en la Se- |

cretaria de este Ayuntamiento.

St no se presentaren postores para |
las indicadas subastas, se celebraran

otras media hora mds tarde que la

scfialada para las mismas.

Los gastos de anuncios y demds
que se originen seran de cuenta del
rematante o rematantes,

Used, 29 de julio de 1966.— El Al.
calde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 3.62]
JUZGADO NUM. 4
Don Joaquin Cereceda Marquinez, ac-
cidental Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del Juzgado nume-
ro 4 de la ciudau d2 Zaragoza;

Por el presente hzgo saber: Que en
este Juzgado, al numero 121 de 1966,
se tramitan autos de juicio ejecutivo,
instados por “Fabricaciones Industria-
les”, S. A., representada por el Pro-
curador senor Del Campo Ardid, con-
tra don Ramoén Frias Lasala, vecino
de Madrid (Entrevias, bloque 502, ca-
sa-21), en los que he acordado sacar
a la venta en puablica segunda subas-
ta, con la rebaja del 25 por 100, los
bienes embargados a dicho demanda-
do que luego se describen, sefialando
para ello la audiencia del dia 31 de
agosto proximo, a las once horas.

Un camién marca “Nazar”, de 60
HP., y matricula M -377.826. Valora.
do’en 85.000 pesetas,

Se ‘advierte a los licitadores que pa-
ra tomar parte en la subasta, debe-
ran consignar previamente en el Juz-
gado. el 10 por 100 de la tasacion, v
que no se admitirdn posturas inferio-
res a los dos tercios de la misma.

Dado en Zaragoza a veintinueve de
julio d2 mil novecientos sesenta ¥
seis, — El Juez, Joaquin Cereceda. —
El Secretario, Juan Baguena.

PARTE NO ,OFICIAL

Nim. 3.626

COMUNIDD DE REGANTES
DE LA ACEQUIA VIEJA
DE CALATORAO

Para el proximo dia 4 de septiem-
bre a las diez horas en primera con-

vocatoria y a las once en segunda, en
el domicilio del Sindicato de Riegos,
calle del Ciprés, nimero 2, se convo.
ta a todos los usuarios a Junta gene-
ral extraordinaria, para tratar de los
siguientes asuntos:

I.*  Nombramiento de HMresidente
honorario perpetuo del fallecido don
isidoro B:rnal Martinez,

2.° Dar cuenta de la aprobacion
por €l Ministerio de Obras Publicas
d= las Ordenanzas y Reglamentos por
{6s que ha de regirse esta Comunidad
y adaptzcion de los articulos 23 y 25
de los mismos.

3.2 Cesacion de los componentes
de la Junta rectora encargada de la
regeccion de las Orednanzas, dando
cuenta de las gestiones vy tramites
realizados y estado de cuentas.

4. Nombramiento de Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Co-
munidad' y la de los Vocales del Sin-
dicato de Riegos y Jurados propieta-
rios del Jurado de Riegos,

6? Medicion de superficie rega.
ble, pera adaptarlas a sus nuevos pro-
pietarios.

7.2 Conservacion de paraderos e
instalacion de tajaderas, bajo la su-
pervision y direccion del Sindicato.

8° Presupuesto a estudiar por la
Junta general, para el ejercicio d2
1967.

9° Ryegog y preguntas.

Para la validez de los acuerdos, se-
ra necesaria la asistencia a la Junta
gencral de]l numero de participes que
represente la mayoria de la propie-
tad regable, en primera convocato-
ria, siendo validos los zcuerdos adop-
tados en segunda convocatoria, cual-
quiera que fuera el namero de asis.
‘éntes v la propiedad regable que re-
presenten.

Calatorao, 27 de julio de 1966. —
El Presideate accidental, (ilegible).,

Imprenta Provincial (Hogar Pignatelli'

Yerén
no estén” exceptuadas por disposicién legal.

_ 'dos los pagos se efectuaréin en la Administracién, y de ésta se solicitarén las suscripeiones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPU

INSERCIONES

Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobernador civil,
© pagu todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

I'mEcw); En la “Parte oficial”, 10 pesetas por linea o fraccién; en
la "Parte no oficial”, 14 . pesetas por lines o fraccién.

Especial pamAy‘lmtamlenlos K.io . 350
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teriores.
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Niamero suelto: 3 pesetas afio corriente, y 5 pesetas los de afios an-

IONES A ESTE BOLETIN !
Jj PRECIOS DE SUSCRIPCION ‘

115: pes
220 %
400 '




