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Las leyes obligan en la Península, Islas adyacentes, Canarias y te­
rritorios de Africa sujetos a la legislación peninsular, a loe veinte días 
de su promulgación, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Código 
Civü).

Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín Of ic ia i . dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señoree 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuademación, que deberá verifícarse al final de cada semestre.
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Comisaría de Aguas del Ebro
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Nota-anuncio
Don Jesús Gómez Mínguez, con do­

micilio en Calatayud, comparece ante 
esta Comisaría de Aguas del Ebro so­
licitando la legalización de un pozo 
situado en una finca de su propiedad, 
Paraje denominado de "Valdevicort". 
en la zona de policía de cauces del ba­
taneo de Marivella, con destino a riego 

una finca de su propiedad, en el 
Ormino municipal de Calatayud (Za­
ragoza).

El pozo está situado a 50 metros del 
Atranco de Marivella, y para extraer 
e¡ agua se emplea un motor de 1 HP.

Lo que se hace público para general 

le

Cocimiento, pudiendo quienes se con- 
s¿deren perjudicados con esta petición 
dirigir por escrito las reclamaciones 
^úinentes ante esta Comisaría de 
'^as o ante la Alcaldía correspondien- 

Se l te, en que también se expone al público 
/ ^te anuncio, dentro del plazo de vein- 

ie días, a partir de esta publicación en 
"Boletín Oficial" de la provincia ó 

de aquella exposición en la Alcaldía, 
resPectivamente. Plazo durante el cual 
-stará de manifiesto el expediente a las 
^fas hábiles, en las oficinas de esta 
Lotnisaría de Aguas (General Mola nú- 
^fo 28, Zaragoza).

taragoza, 13 de junio de 1973. — El 
Misario Jefe, J. Reguart.

e

Núm. 4.313
Nota-anuncio

Por la Comunidad de Regantes de 
Epila (Zaragoza) se solicita la amplia­
ción de zona regable, sin aumento de 
caudal, al amparo del Decreto de 30 de 
diciembre de 1941, utilizando el mismo 
caudal derivado del rio Jalón.

El total de la zona a ampliar supone 
43 hectáreas 86 áreas 40 centiáreas, en 
la Acequia de la Hermandad, y 17 hec­
táreas 87 áreas 90 centiáreas, en Ra­
mal de la Acequia de Mareca, denomi­
nada "Aceiquilla".

La Comunidad de Regantes de Epila 
tiene inscrito su aprovechamiento en 
virtud de Orden ministerial de 9 de 
enero de 1930.

Lo que se hace público para general 
conocimiento y para que cuantos se 
consideren perjudicados por esta peti­
ción puedan formular, de conformidad 
con lo prevenido en el artículo 3.° del 
Decreto de 30 de diciembre de 1941, lo 
que estimen conveniente, en el plazo 
de quince días, a partir de la publi­
cación de la presente nota en el “Bo­
letín Oficial” de esta provincia.

Zaragoza, 5 de junio de 1973. — El 
Comisario Jefe, J. Reguart.

Núm. 4.160
Delegación Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS 
SINDICALES

Empresa “Vidriera de Castilla**, S. A.
Resolución de la Delegación Provincial 

de Trabajo por la que se aprueba el 
Convenio Colectivo Sindical, formali­
zado entre la Dirección de la Empre­

sa "Vidriera de Castilla", S. A., y el 
personal técnico y empleado de la 
misma, encuadrados en el Sindicato 
Provincial de Vidrio y Cerámica.

(Conclusión: Véase “B. O.” núm. 141)
Art. 63. Compensación por suple­

mento de jornada. —■ El personal a que 
se refiere el párrafo 3.° del artículo an­
terior percibirá por la diferencia de 
jomada de cuarenta y seis horas y me­
dia y de cuarenta y cinco a cuarenta y 
ocho horas las siguientes cantidades 
semanales:

1973 ' 1974
Grados De 46 Va-48 De 45 -48

S1-S2 60,— 120,—
S3-S4 66,— 132,—
S5-S6 69,— 138,—
Art. 64. Vacaciones y suplementos. 

El período de vacaciones será de vein­
tiún días naturales incrementándose un 
día más por cada año de senñcio hasta 
un máximo de veintiséis días.

Las horas extraordinarias se abona­
rán en la forma establecida por la Ley, 
de acuerdo con el siguiente baremo:

Grupo Niveles Ptas/hora

I SI - S2 60,—
II S3 - S4 65,—
III S5 - S6 70,—

Las horas extras trabajadas en do-
mingos y festivos tendrán los valores
que a continuación se fijan:
Grupo Niveles Ptas/hora

I SI - S2 72,—
II S3 - S4 77,—
III S5 - S6 85,—



1150 BOLETIN OFICIAL

En estas cantidades se considerarán 
incluidos todos los conceptos de retri­
bución y todos los recargos legales.

Trabajo a tumo:
Son de aplicación todas las condicio­

nes establecidas en el artículo 54 (apar­
tado a), siendo la cuantía de la siguien­
te forma:

" abajo a tumo: 20 pesetas día. 
xrabajo nocturno: 40 pesetas noche. 
Traba i o en domingos y festivos:
El personal que trabaje a tumo y le 

corresponda en domingos y festivos, se 
regirá por las siguientes normas:

L° Trabajo en domingo o festivo 
con descanso compensatorio.

Percibirá como suplemento por tra­
bajar ese día las cantidades que figu­
ran en la siguiente tabla:
Grados S1-S2................. 155 pesetas
Grados S3-S4 ................. 165 pesetas
Grados S5 - S6................. 175 pesetas

2° Trabajo en fiestas sin descanso 
compensatorio.

Por el hecho de trabajar ese día per­
cibirán los suplementos que figuran en 
'a tabla:

Grados SI - S2 ................. 485 pesetas
Grados S3 - S4 ................. 505 pesetas
Grados S5 - S6 ................. 545 pesetas

3.° Descanso semanal compensatorio 
coincidiendo con un día festivo.

Cuando el descanso semanal compen­
satorio del domingo coincida con un 
día festivo, percibirá como suplemento 

por ese día las cantidades que figuran 
a continuación:
Grados SI -S2................. 180 pesetas
Grados S3 - S4................. 190 pesetas
Grados S5 - S6 ................. 200 pesetas

Disposiciones adicionales
1 .a Ambas representaciones entien­

den que los aumentos contenidos en el 
presente Convenio no obligarán a soli­
citar, a partir del l.° de enero de 1973 
ninguna variación en los precios ofi­
ciales de venta de los productos fabri­
cados por esta fábrica por razones sa­
lariales.

2 .a En todo lo no acordado se esta­
rá a lo que dispone la Ordenanza de 
Trabajo para las Industrias de la Cons- 
trución, Vidrio y Cerámica, aprobada 
por Orden ministerial de 28 de agosto 
de 1970 y demás disposiciones legales 
de general aplicación.

3 .a En cumplimiento de lo dispues­
to en la resolución de 14 de junio de 
1961 ("Boletín Oficial del Estado" del 
26), del Ministerio de Trabajo, se in­
cluye a continuación la fórmula para 
hallar el salario-hora profesional.

Salario-hora profesional para técni­
cos y empleados:

SC + PGO +' G 4- A

1988
Salario-hora profesional para subal­

ternos: .
SC + PGO 4- G 4- A

[365 — (D 4- V)] 8 

Detalle:

SC = Salario Convenio anual.
PGO = Prima Global por Objetivos.
G = Gratificaciones reglamentarias. 
A = Antigüedad.
1988 = Horas ordinarias trabajadas 

al año (semana de 45 horas durante 
9 meses - semana de 36 horas durante
3 meses). .

365 = Días del año.
D = Domingos.
V = Vacaciones (excepto domingos).

Disposición final

La Comisión Deliberadora hace ex­
presamente constar que el conjunto de 
normas contenidas en este Convenio 
sustituyen, íntegramente, a aquellas por 
las que* se venía rigiendo en todos sus 
aspectos la relación laboral del perso­
nal a quien afecta, incluidos en el 
Convenio Colectivo Sindical acordado 
entre "Vicasa" (Zaragoza) y su perso­
nal empleado, que fue aprobado por 
resolución de la Delegación Provincial 
de Trabajo de Zaragoza, de fecha 10 de 
marzo de 1971, quedando, por conse­
cuencia, sin ningún efecto y siendo el 
presente texto del Convenio Colectivo 
el que regirá, desde el 1 de enero de 
1973 hasta el 31 de diciembre de 1974. 
ya que en su comparación colectiva, 
como considerando las condiciones que 
individualmente afectaban a cada em­
pleado, las pactadas en el presente Con­
venio son más beneficiosas.

ANEXO I

TABLA DE REMUNERACIONES MINIMAS

Personal empleado, mayor de 18 años y sin antigüedad

Sueldo Complem. Sueldo P. G. O. Gratific. Particip.
Niveles Calificac. Productiv. Convenio 14 meses Reglamen. en Total

12 meses 12 meses 12 meses 550 pías. 12 meses SC Benefic. anua

Asp. 39.276,— 17.064,— 56.340,— 7.700,— 9.390 — 2.073,— 75.503,-

1
2

65.412,— 28.572,— 93.984,— 11.550,— 15.664,— 3.241,— 124.439.­
72.768,— 29.532,— 102.300,— (1,5) 17.050,— 3.241,— 134.141-

3
4
5

76.500,— 31.044,— 107.544,— 15.400,— 17.974 — 3.629,— 144.547­
84.516,— 32.748,— 117.264,— (2) 19.544,— 3.629,— 155.857­
96.444,— 36.300,— 132.744,— 21.124,— 3.889,— 174.157,-

6
7
8

100.596,— 36.624,— 137.220,— 19.250,— 22.870,— 3.889,— 183.229.­
108.240,— 37.656,— 145.896,— (2,5) 24.216,— 4.148,— 193.610,­
120.324,— 39.120,— 159.441,— 26.574,— 4.148,— 209.416,'

9
10
11

123.012,— 40.704,— 163.716,— 23.100— 27.286,— 4.667,— 218.769,­
132.312,— 41.640,— _ 173.952,— (3) 28.992,— 4.667,— 230.711'
144.456,— 45.432,— 189.888,— 37.648,— 5.185,— 249.521,'

12
13
14

149.076,— 47.232,— 196.308,— 26.950,— 32.718,— 5.185,— 261.161'
162.000,— 49.992,— 211.992,— (3,5) 36.332,— 5.466,— 279.740,­
180.276,— 53.268,— 233.544,— 38.924 — 5.466,— 304.884,'
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ANEXO II

DOCE MESES. — BAREMO DE ANTIGÜEDAD

Años 
servicio

Nivel 1-2 
y subalternos

Nivel
34-5

Nivel 
6-7-8

Nivel
9-10-11

Nivel 
12-13-14

16 a 1 816,— 912,— 1.032,- 1.164,— 1.368,—
1 2 1.620 — 1.812 — 2.076,— 2328,— 2.736,—

2 3 2.700 — 3.024,— 3.456,— 3.876,— 4.548,—

i 4 3.780,— 4.236,— 4.836,— 5.424,— 6372,—

1 5 5.400,— 6.048,— 6.900,— 7.740,— 9.096,-

5 6 6.156,— 6.900,— 7.872,— 8.820,— 10.380,-

6 7 6.912 — 7.740,— 8.832,— 9.912,— 11.652,-

7 8 7.668,— 8.592,— 9.792,— 10.992,— 12.624,—

8 9 8.424,— 9.444,— 10.764,— 12.072,— 14.196,-

9 10 9.180,— 10.284,— 11.736,— 13.164,— 15.468,-
10 11 9.936,— 11.136,— 12.696,— 14.244,— 16.740,-

11 12 10.692,— 11.976,— 13.668,— 15.324,— 18.024,-
12 13 11.448,— 12.828,— 14.628,— 16.404,— 19.296,-
13 14 12.804,— 13.668,— 15.600,— 17.496,— 20.568,—
14 15 12.960,— 14.520,— 16.560,— 18.576,— 21.840,—

15 16 13.716,— 15.360,— 17.532,— 19.656,— 23.112,-

16 17 14.472,— 16.236,— 18.492,— 20.748,— 24.384,-

17 18 15228,— 17.064,— 19.464,— 21.828,— 25.668,-

18 19 15.984,— 17.904,— 20.424 — 22.908,— 26.940,-

19 20 16.740,— 18.756,— 21.396,— 24.000,— 28.212,—
20 21 17.496,— 19.608,— 22356,— 25.080,— 29.484,—
21 22 18252,— 20.448,— 23.328,— 26.160,— 30.756,-

22 23 19.008,— 21.300 — 24.238 — 27.240,— 32.028,-

23 24 19.764,— 22.140,— 25260,— 28.332,— 33.312,-

24 25 20.520,— 22.992,— 26220,— 29.412 — 34.584,-

25 26 21.276,— 23.832,— 27.192,— 30.492,— 35.856,-

26 27 22.032 — 24.684,— 28.152,— 31.584,— 37.12 -

27 28 22.788,— 25.536,— 29.124,— 32.664,— . 38.400,-

28 29 23.544,— 26.376,— 30.084,— 33.744,— 39.672,-

29 30 24.300,— 27.228,— 31.056,— 34.836,— 40.956,-

20 31 25.056,— 28.068,— 32.016,— 35.916,— 42.228,—

21 32 25.812,— 28.920,— 32.988,— 36.996,— 43.500,—

22 33 26.568,— 29.760,— 33.948,— 38.076,— 44.772,—

23 34 27.324,— 30.612,— 34.920,— 39.168,— 46.044,-

24 35 28.080,— 31.464,— 35.880,— 40.248 — 47.316,—

ANEXO III

CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS

^eles
Sueldo 

Calificac. 
12 meses

Personal subalterno, mayor de 18 años y sin antigüedad

Particip. 
en 

Benefic.
T- al
ar ■

Complem. 
Productiv.
12 meses

Sueldo 
Convenio 
12 meses

P.G.O.
14 meses
550 ptas,

Gratific. 
Reglamen.

12 meses SC

S-l
S-2

71.052 —
73.692,—

23.148,—
24.864,—

94.200,—
98.556,—

10.010,—
(13)

15.700 —
16.426,—

*
2.628,— 122.538,­

12..620,-

S-3 77.820,—
81.780 —

25.716,—
26.568,—

103.536,—
108.348,—

11.550,—
(1,5)

17.256,—
18.058,— 3.112,— 135.454,­

141.068,-

8-5 
^6

84.768,—
91.368-

27.420,—
28.284,—

112.188^
119.652,—

15.400,— 
(2)

18.698,—
19.942,— 3.241,— 149327,­

158235,-
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Personal Empleado

Prestaciones de carácter social

Con independencia de los beneficios 
y las prestaciones establecidas legal­
mente, se establecen los siguientes pre­
mios: .

a) Premios de nupcialidad:
Se concederá un premio de nupciali­

dad de 8.000 pesetas que se regirá por 
las siguientes normas:

— Dos años de antigüedad en la fe­
cha del matrimonio.

— Si el matrimonio se realiza entre 
dos personas incluidas en este Conve­
nio percibirán la indemnización ambos.

b) Premios de natalidad:
Se concederá un premio de natalidad 

de 5.000 pesetas por cada hijo nacido, 
siempre que el beneficiario tenga un 
mínimo de dos años de antigüedad.

Becas

Se establece un sistema de becas pa­
ra ayuda de estudios a los hijos del 
personal incluido en el presente Con­
venio, según normas reglamentarias en 
el anexo IV.

Préstamos para adquisición 
de viviendas

Se prevé la concesión de préstamos 
al personal incluido en este Convenio 
para adquisición de viviendas según las 
normas que se establecen en el ane­
xo V.

Previsión: Enfermedad, invalidez 
provisional

Prestaciones complementarias en caso 
de enfermedad común o accidente 

de trabajo

Cuando un empleado o subalterno 
sea dado de baja por el Seguro Obliga­
torio de Enfermedad y previa confir­
mación de esta baja por el médico de 
Empresa, se concederá un complemen­
to que sumado a la prestación económi­
ca que percibe por la Seguridad So­
cial en la situación de incapacidad 
laboral transitoria, garantice que el 
empleado enfermo percibirá mensual­
mente durante un período de tiempo 
proporcional a su antigüedad el sueldo 
calificación más complemento produc­
tividad, más plus personal, más anti­
güedad.

Este período de tiempo será de:
De 4 meses para los empleados que 

tengan de 1 a 5 años de antigüedad.
De 5 meses para los empleados que 

tengan de 6 a 10 años de antigüedad.

De 6 meses para los empleados que 
tengan de 11 a 15 años de antigüedad.

De 8 meses para los empleados que 
tengan más de 15 años de antigüedad.

Una vez transcurrido este período 
proporcional a su antigüedad, el em­
pleado tendrá derecho a la mitad del 
complemento que venía percibiendo 
mensualmente.

El período de tiempo en que se per­
cibe el conjunto de estos dos comple­
mentos sucesivos no podrá rebasar 
dieciocho meses, que es el tiempo es­
tablecido por la Seguridad Social como 
incapacidad laboral transitoria, más 
seis meses de prórroga si ésta los con­
cede.

En cuanto a las gratificaciones regla­
mentarias, se atendrán a lo establecido 
en la Ordenanza Laboral de la Cons­
trucción, Vidrio y Cerámica y serán 
percibidas por el personal en situación 
de baja por enfermedad íntegramente 
en las fechas correspondientes a cada 
una de ellas.

En aquellos casos de enfermedad jus­
tificada, se abonará el complemento 
por enfermedad a partir del primer 
día de la baja, cualquiera que sea la 
duración de la enfermedad.

Además de las condiciones estableci­
das anteriormente, el personal inclui­
do en el presente Convenio percibirá 
durante el período de enfermedad un 
complemento de retribución equivalen­
te, según niveles, al siguiente baremo:

Nivel aspirante ............................. 12
N-Sl y S2 ..................................... 16
N-l y 2, S3 y S4............................ 19
N-3, 4 y 5, S5 y S6 ....................... 24
N-6, 7 y 8 ....................................... 31
N-9, 10 y 11 .................................. 38
N-12, 13 y 14................................. 43

Estas cantidades como todas las de 
este Convenio se considerarán brutas.

Invalidez provisional

Una vez agotado el plazo concedido 
por incapacidad laboral transitoria, la 
Empresa abonará un complemento que, 
sumado a la indemnización que conce­
de la Seguridad Social, garantice al 
empleado en tal situación la percep­
ción del 90 por 100 del salario de coti­
zación. Este complemento se abonará 
durante los siguientes períodos de 
tiempo.

— De 1 a 5 años de antigüedad, du­
rante 2 años.

— De 6 a 10 años de antigüedad, du­
rante 3 años.

— De 11 a 15 años de antigüedad, du­
rante 4 años.

— Más de 15 años de antigüedad du­
rante todo el período en que la Segu­
ridad Social abona por invalidez pro­
visional.

Jubilación
Como en el momento actual no se ha 

publicado aún la Ley de Pensiones de 
la Seguridad Social, la representación 
de la Empresa garantiza que en caso 
de jubilación ninguno de los trabajado­
res incluidos en el Convenio percibirá, 
como pensión de jubilación, cantidad 
inferior a la que hubiere percibido de 
aplicarse las normas contenidas en el 
anterior Convenio, según su antigüedad 
y plazos de cotización, considerando el 
mismo régimen para el cálculo de la 
jubilación que rige en el Reglamento 
de Régimen Interior.

Cuando sean aprobadas las nuevas 
normas de pensiones de jubilación de 
la Seguridad Social, la Empresa notifi­
cará al Jurado el nuevo sistema y 
condiciones de jubilación con las ga­
rantías establecidas en este artículo.

Seguro de Vida
Se regirá por las normas del ane­

xo VI.
Anexo IV

Becas

Nivel

Educa 
a) 
b)

Educs
1.a
2.a

Fonn 
Bachi. 
Curse 
Form 
Prime 
Form 
Segur 
Terce

Debi« 
xión 
:resiva 
ayudas 
del pk 
•W.
En 1 

aquelle 
dones 
ser m

Con 
pieza 
toria; 
este i 
“ños.

El 
lente 
o a 1 
?undc

La
1. Disposiciones generales:
Las ayudas para estudios se concede­

rán a partir del curso académico 19’’' 
1975, por niveles, ciclos u otras modab 
dades educativas.

Una comisión de selección creada en 
cada Centro de Trabajo se reunirá t0- 
dos los años para estudiar y resohd 
las solicitudes de becas que puedan ser 
presentadas en sus respectivos centios-

Estas comisiones analizarán cada 
de las solicitudes en función de Ia- 
normas que se establecen a continua 
ción y las enviarán al Centro de P1^ 
ceso de Datos (CPD) para su trat2 
miento.

Las comisiones estarán presidid2’ 
por el Director del Centro o persona e 
quien delegue, un cuadro y dos .6 
sentantes del personal en el Jurado 
Empresa.

2. Clases de ayudas:
Todas las ayudas que se concedan 

rán en forma de beca para enseñan^ 
la cuantía de la beca-base depon 
del nivel, grado, ciclo o curso educan 
para el que se solicite.

tres : 
der c 
dios 
^gur 
do el 
de b. 
acces 
gund 
o el, 
caSi

Al 
tendí 
tul0 
ción 
tá a 
versi 
cant 
alici 
■^sis- 
de t 
“-duc

Mi 
. de

Téc; 
^0 
tcti 
t’er;
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ViveZ educativo Ley General Educación Beca-base Plan enseñanza a extinguir

Educación Preescolar
a) Jardín de infancia.
b) Escuela párvulos.

Educación General Básica
2.000,— Enseñanza Primaria

1 .a Etapa.
2 .a Etapa.

Formación Profesional primer grado 
Bachillerato Unificado Polivalente 
Curso Orientación Universitaria 
Formación Profesional segundo grado 
Primer ciclo Educación Universitaria 
Formación Profesional tercer grado 
Segundo ciclo Educación Universitaria 
Tercer ciclo Educación Universitaria

3.000,—

4.000,—
5.000,—

6.000,—

8.000,—

Segunda Enseñanza Elemental •

Segunda Enseñanza Superior 
Segunda Enseñanza Preuniversitario

Enseñanza Superior Grado Medio

Enseñanza Superior

A la Enseñanza Universitaria tendrán 
acceso quienes hayan superado el COU.

Para aquellos estudios no incluidos 
en anteriores apartados, Comercio, Se­
cretariado, etc., será necesario haber 
superado el ciclo completo de Educa­
ción General Básica, que su realización 
se efectúe en un centro reconocido y 
en período no superior a dos años.

3. Condiciones para solicitar becas:
1) Pertenecer a la plantilla de la 

Empresa en calidad de personal fijo.
2) La antigüedad mínima que debe 

tener el solicitante en la Empresa será 
de dos años al 31 de diciembre del año 
de la petición.

Con carácter excepcional, la Comi­
sión de los Centros remitirá a la 
D.C.R.H., para su estudio, aquellas soli­
citudes de empleados que no tengan 
este mínimo de antigüedad y que atien­
dan a circunstancias muy particulares.

3) Podrán solicitar beca de Empresa 
los trabajadores que hayan obtenido 
beca oficial del Estado, así como becas 
o bonificaciones intemas de los cole­
gios. En este caso la Empresa concede­
rá el 50 por 100 de la beca que le hu­
biese correspondido si no hubiera ob­
tenido beca oficial, calculado este 50 % 
sobre la beca-base más los incrementos 
por cargas familiares.

4) Las ayudas habrán de solicitarse 
para cursar estudios en los centros do­
centes de la residencia familiar del 
solicitante; únicamente se solicitarán 
para localidad distinta cuando no exis­
tan los citados centros en el lugar de 
residencia.

5) La ayuda para estudios podrá ser 
solicitada también por los empleados 
para ellos mismos, siempre que cursen 
estudios que presenten interés para la 
sociedad, a juicio de la Comisión.

La normativa de este último aparta­
do, queda recogido en la circular SRH- 
11-71, de fecha 3 de mayo de 1971.

6) A las viudas de empleados falleci­
dos en activo se les reconocerá la anti­

Debido a que la Ley General de Edu­
cación se va implantando de forma pro­
gresiva, igualmente se podrán solicitar 
andas para las distintas enseñanzas 
del plan a extinguir que continúen en 
"rigor.

En las dotaciones van comprendidos 
Ruellos gastos ocasionados para aten­
ciones complementarias, como pueden 
ser libros y material didáctico.

Con la Educación General Básica em­
pieza el período de escolaridad obliga­
toria; la edad de iniciación normal dé 
este período corresponde a los seis 
iños.

El Bachillerato Unificado y Poliva­
lente da acceso a estudios superiores 
0 a la Formación Profesional de se- 
Smdo grado.

La Formación Profesional consta de 
grados. Al primero pueden acce- 
quienes hayan superado los estu­

cos de Educación General Básica. Al 
^gundo grado, quienes hayan conclui- 

el primer grado u obtenido el título 
de bachiller. Al tercer grado tendrán 
acceso quienes hayan superado el se­
gundo grado de Formación Profesional 
0 d primer ciclo de una Escuela Técni-

Superior o Facultad, etc.
^1 curso de Orientación Universitaria 

cudrán acceso quienes obtengan el tí- 
11110 de Bachiller o superen la Forma- 
rión Profesional de segundo grado. Da-

a su vez acceso a la Educación Uni- 
'ersitaria. Los estudios de Peritaje Mer- 
^util, Ayudante Técnico Sanitario, Pu- 
D1icidad, Turismo, Graduado Social, 
lístente Social, se incluirán, a efectos

beca de la Empresa en este nivel 
Putativo (COU).

Podrán considerarse como Enseñanza 
^Perior de Grado Medio aquellos es- 
^dios que se imparten en las Escuelas

Ingeniería Técnica, Arquitectura 
p^nca, Escuelas Normales, Escuelas 
lesiónales de Comercio, etc., que 
acbialmente están integradas en la Uni­
Versidad como Escuelas Universitarias.

güedad que tenía su marido y podrán 
solicitar, asimismo, ayudas para los 
hijos que tuviesen en edad escolar.

7) Quedan exceptuados de esta Re­
glamentación todos los agentes del cua­
dro A y SG, sea cual fuere el número 
de hijos que tuviesen y la edad de 
los mismos.

4. Presentación de solicitudes:
Las solicitudes de becas se presenta 

rán en el impreso-modelo oficial que se 
establezca por la D.C.R.H. y en un plazo 
que no podrá rebasar la fecha del 31 
de octubre de cada año. Este plazo se­
rá improrrogable ya que la informa­
ción ha de ser tratada conjuntamente 
por el C.P.D.

Junto con el impreso de solicitud el 
peticionario deberá:

— Especificar el nivel, grado, ciclo o 
curso educativo para el que hace su 
petición.
— Presentar justificante de matrícula 
del curso para el que solicita la beca 
con indicación de las asignaturas en las 
que se ha matriculado y de las notas 
de cada una de las asignaturas del cur­
so inmediato anterior (certificación 
académica o del centro correspondien­
te). ,

—En los casos de enseñanza Univer­
sitaria Media o Superior, si la matrícu­
la se realiza por asignaturas sueltas, 
deberán indicar el número de las mis­
mas. La edad máxima autorizada para 
la solicitud de beca de Educación Uni­
versitaria, será la de 25 años.

Para poder solicitar la beca de la 
Empresa, será necesario haber obteni­
do la calificación de suficiente en la 
Evaluación Global final anterior, o bien, 
haber aprobado el número de asignatu­
ras necesario para poder pasar oficial­
mente al curso siguiente.

De acuerdo con lo anterior, el repetir 
curso en su totalidad llevará consigo 
la pérdida de la beca que podrá, sin 
embargo, ser de nuevo concedida el si­
guiente año.
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5. Incremento de la beca según cir­
cunstancias:

1) La beca-base será idéntica para 
todo el personal; los incrementos serán 
función de la remuneración anual del 
solicitante (se considerará: sueldo Con­
venio + gratificaciones reglamentarias 
+ participación en beneficios), según 
el número de hijos, que estudien, a su 
cargo; además de los hijos que estu­
dian se considerarán igualmente a efec­
tos de incrementos por el número de 
hijos, aquellos incapacitados tanto para 
el trabajo como para la realización de 
estudios en centro de enseñanza no es­
pecializado.

Los distintos incrementos a que se 
hace referencia atenderán a los siguien­
tes grupos:

A) Remuneración anual inferior a 
150.000 pesetas.

B) Remuneración anual superior a 
150.000 pesetas.

Incremento según número de hijos

A B

1 hijo ............. )eca-base beca-base
2 hijos........... + 30% + 15%
3 hijos ............ + 50% +35 %
4 hijos ........... +70% +55 %
5 o más hijos . +90% +75 %

Se concederá la beca base a aquel
de los hijos inscrito en el más avan­
zado curso, incrementándose esta base 
en el segundo y siguientes hasta un má­
ximo de cinco hijos. Pasada esta cifra 
de solicitudes se mantendrá el incre­
mento establecido para el quinto hijo. 
(Supuesto dos hijos estudiando —uno 
COU, otro 5.° EGB—, se concederá ia 
beca-base al alumno de COU; se incre­
mentará la beca de aquel inscrito en 
5.o EGB).

2) El importe previsto para las be­
cas de Enseñanza Primaria, será fijo, 
cualquiera que sea el número de hijos 
que tenga el solicitante.

3) Si los estudios se realizan fuera 
de la residencia de los padres, la beca- 
base, con el incremento familiar, ten­
drá un incremento sobre lo establecido 
en el apartado anterior:

— Del 50 por 100 si los estudios se 
realizan fuera de la residencia de los 
padres, pero con posibilidad de regre­
sar todos los días a esta residencia. Si 
la Empresa pusiera a disposición del 
alumno un medio de locomoción, dicho 
aumento quedaría anulado.

— Del 100 por 100 si los estudios se 
realizan fuera de la residencia de los 
padres, sin posibilidad material de re­
gresar diariamente a esta residencia.

En estos casos, se sobreentiende que 
en el lugar de residencia del alumno no 

haya centros para la realización de los 
estudios.

6. Valoración del rendimiento acadé­
mico:

Calculados sobre la beca-base, se con­
cederán premios a los estudiantes, en 
razón del resultado del curso como si­
gue:

a) Alumnos de Educación General 
Básica con una evaluación global final 
o nota media del curso y sin que haya 
ningún suspenso, correspondiente a:

Notable ... ....................... + 50%
Sobresaliente ................... +100 %
b) A partir del Bachillerato Unifica­

do y Polivalente, se incrementará la 
beca en un 20 por 100 en aquellas asig­
naturas fundamentales de la modalidad 
educativa impartida, en las que se ob­
tenga la calificación de sobresaliente o 
matrícula de honor.

7. Veracidad datos declarados:
La inexactitud de los datos declara­

dos, así como la ocultación de poseer 
otras ayudas, será sancionada con la 
pérdida de la beca de la Empresa en 
el año en que tal hecho se produzca, 
más el reintegro de las cantidades que 
pudieran haberse concedido.

Deficientes
Se establece una modalidad de ayuda 

de la Empresa para aquellas personas 
del grupo que tengan hijos aquejados 
por alguna forma de deficiencia men­
tal o física y siempre que esta defi­
ciencia implique la imposibilidad de 
asistencia a centros escolares ordina­
rios.

Se podrá evaluar el grado de estas 
lesiones o incapacidades mediante re­
conocimiento en Centros de Diagnósti­
co y Orientación Terapéutica (Direc­
ción General de Sanidad, en Madrid, y 
Centro de Diagnóstico dependiente de 
la Jefatura Provincial de Sanidad en 
provincias).

Estas ayudas se concederán atendien­
do a la siguiente distribución.

a) Deficientes para quienes dado el 
carácter de sus lesiones tengan dere­
cho a la asignación mensual otorgada 
por el INP equivalente a 1.500 pesetas 
mensuales.

Cuantía beca Empresa, 8.000 pesetas. 
Edad: de 5 a 25 años.
b) Deficientes menos gravemente 

afectados y que por Consiguiente no 
perciban la asignación mensual del INP 
pero sí necesiten de educación en cen­
tro especializado.

Cuantía beca Empresa, 16.000 pesetas.
Edad: de 5 a 25 años.
Será condición imprescindible la asis­

tencia a un centro de educación espe­
cial o utilización de acción educativa 
complementaria.

En el supuesto de beneficiar de becí 
de educación especial del Ministerio
de Educación y Ciencia y si ésta fuen dores a 
inferior a la concedida por la Empresa, 
se complementará la diferencia entre 
la citada beca oficial y la beca-empresa, 
Se reducirá esta beca en un 50 por 100 
si el deficiente para quien se hubiera 
solicitado asistiera a un centro de edu­
cación especial estatal de inferior costo 
al fijado en las ayudas previstas por 
la Empresa.

El importe de esta beca será entrega­
do en diferentes fechas: 50 por 100 en 
octubre-noviembre, una vez empezado 

Se

El Se 
ha estal 
zar un ( 
temos 
rás adi

a) B 
b) • 

nanent
el curso y demostrada la inscripción scjarj0. 
a un determinado centro. El 50 por 100 
restante en enero-febrero, una vez de­
mostrada la asiduidad de asistencia al 
centro en el que estuviera inscrito.

Anexo V

Préstamos para la adquisición 
de viviendas

Condiciones para solicitarlo
Podrán solicitar préstamos para ad­

quisición de viviendas todos aquellos 
empleados que cumplan las siguientes 
condiciones:

l.° Tener la condición de fijo y^2 
antigüedad mínima de cinco años al 
servicio de la Empresa. Excepcional­
mente podrán solicitarlo los producto­
res solteros que tengan sólo dos año? 
de antigüedad, cuando el motivo de l2 
solicitud sea el de contraer matrimo­
nio.

2 .° Rellenar un impreso de solicitu 
al que acompañará copia del plano da 
piso que desea adquirir y un documen­
to expedido por el vendedor del P1S^ 
en el que se indiquen las condicioné 
de la vivienda (superficie, empl0^ 
miento, número de habitaciones y senr 
cios de que dispone), así como las con 
diciones de pago y la entidad bancan- 
que garantiza las cantidades entre?3 
das a cuenta. I

3 .° Siempre que sea posible, el 
picado tratará de conseguir las aymd3- 
establecidas por el Mutualismo Labor- 
y las entidades de ahorro.

4 .° Comprometerse a la formal^ 
ción de una póliza de seguro sobre 
cantidades que pueda recibir de “* 
Empresa.

Normas de concesión
La Empresa, a través de la Conds*^ 

nombrada al efecto estudiará las 5 ‘ 
citudes recibidas y las resolverá.

En caso de resolución favorable t1-^ 
rá las condiciones de concesión Y 
reembolso.

Los plazos y las cifras de 
estarán en función de las dispon1 1
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lades del fondo destinado a este fin y 
stgPb en ningún caso estos plazos serán infe- 
fueR ñores a seis años.
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Anexo VI

Seguro de Vida e Invalidez,

El Seguro de Vida que la Empresa 
ha establecido tiene por objeto garanti­
zar un capital a los empleados y subal­
ternos que cumplan las condiciones 
ms adelante citadas.

a) Bien en caso de fallecimiento
b) O bien en caso de invalidez per- 

tnanente absoluta, pagadero a los bene- 
ñciarios designados o al propio asegu­
rado respectivamente.
Empleados y subalternos asegurados:
a) Se beneficiarán de las garantías 

establecidas:

a ad- 
uellos 
entes

y UT.3 
os 
ional- 
luct» 

años 
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.e]25 
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. fija-
y

ybiÜ-

l.° Los empleados y subalternos fi- 
ios en plantilla,- hasta la fecha en que 
cumplan 65 años.

2o Los empleados y subalternos fi- 
¡os en plantilla, jubilados anticipada­
mente entre los 60 y 65 años de edad, 
■asta la fecha en que cumplan 65 años.

Los empleados y subalternos fi- 
'os en plantilla, en situación de invali- 

provisional hasta la fecha en que 
implan 65 años.

Los empleados y subalternos fi- 
i08 en plantilla, de común acuerdo con 
a Empresa, al cumplir los 65 años si- 
ton en servicio activo hasta la fecha 
■e su jubilación.
Empleados y subalternos excluidos 

:e las garantías:
!° Eventuales o en período de prue­

ba.
5° Empleados y subalternos que es- 

cumpliendo el servicio militar o 
situación de excedencia voluntaria.

Duración de la garantía

a! Comienzo de las garantías: 
las garantías tomarán efecto:

Partir de la fecha de comienzo del 
de duración de este Convenio Co­

para los empleados y subalter- 
, Que se encuentren en plantilla en 

citada fecha.
, Partir del primer día del mes si- 

l^cPte de ser dado de alta en la Em- 
^sa con carácter fijo.

Cese de las garantías:
mismo día del cese para los ase- 

;4rddos que causen baja temporal (li­
o excedencias) o definitiva en 

^mpresa, salvo en el caso previsto 
« Os números 2 y 3 del apartado "em- 
^ados y subalternos asegurados".

Capital asegurado

importe del capital garantizado 
Cada asegurado es igual al produc­

to del capital base que corresponda a 
su nivel por el coeficiente familiar.

Los capitales bases correspondientes 
a cada nivel son los siguientes:

Aspirante.................. 76.000 pesetas
Nivel 1 ...................... 121.000 pesetas
Nivel 2 ...................... 131.000 pesetas
Nivel 3 ...................... 143.000 pesetas
Nivel 4 ...................... 155.000 pesetas
Nivel 5 ...................... 172.000 pesetas
Nivel 6 ...................... 182.000 pesetas
Nivel 7 ...................... 193.000 pesetas
Nivel 8 ...................... 209.000 pesetas
Nivel 9 ...................... 218.000 pesetas
Nivel 10 ..................... 231.000 pesetas
Nivel 11 ..................... 250.000 pesetas
Nivel 12 ..................... 262.000 pesetas
Nivel 13 ..................... 280.000 pesetas
Nivel 14 ..................... 305.000 pesetas

Subalternos:
S-l ............................. 123.000 pesetas
S-2 ............................. 128.000 pesetas
S-3 ............................. 136.000 pesetas 
S-4 .......................   ... 142.000 pesetas
S-5 ............................. 150.000 pesetas
S-6 ............................. 159.000 pesetas

Coeficiente familiar

Según la situación familiar de los 
asegurados se establecen los siguientes 
coeficientes que se aplicarán sobre el 
capital base:

Para asegurados solteros o viudos sin 
hijos, 100 %.

Para asegurados casados, 120%.
Para asegurados viudos o solteros 

con hijos menores de 18 años o mayo­
res incapacitados, 120 %.

Por cada hijo menor de 18 años o 
mayor incapacitado se incrementará el 
capital base en un 20 %.

Riesgos garantizados

Se garantizarán todos los casos de 
fallecimiento, bajo las únicas reservas 
siguientes:

La garantía sólo tiene efecto en caso 
de suicidio de un asegurado cuando se 
produzca, por lo menos, dos años des­
pués de su entrada en el Seguro.

No está garantizado el riesgo de 
muerte a consecuencia de viajes en 
avión, no efectuados en líneas comer­
ciales aéreas de transporte en común, 
carreras de automóviles y de cualquier 
otro vehículo de motor.

Beneficiarios

El personal asegurado podrá desig­
nar como beneficiarios a todos o algu­
nos de los familiares que a continua­
ción se indican:

— Cónyuge.
— Hijos y descendientes legítimos.

—Padres y ascendientes legítimos.
— Hijos natimales reconocidos.
— Hijos adoptivos.
— Hermanos o hijos de hermanos.

Disposiciones varias

Pueden beneficiarse de las garantías 
establecidas en este Seguro, todos los 
empleados y subalternos que cumplien­
do las condiciones antes enumeradas, 
lo soliciten firmando un boletín de 
adhesión.

En caso de invalidez permanente ab­
soluta, se abonará el capital garantiza­
do cuando al asegurado le sobrevenga 
una incapacidad física o mental que 
ponga al mismo, antes de la edad de 
65 años, en la imposibilidad permanen­
te y definitiva de ejercer cualquier tra­
bajo remunerado.

En caso de invalidez, desde la misma 
fecha en que se haya abonado el ca­
pital estipulado, el asegurado dejará de 
estar garantizado para el caso de falle­
cimiento.

Lo que se hace público en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artículo 25 
del Reglamento para aplicación de la 
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, 
aprobado por Orden de 22 de julio de 
1958.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados Municipales

Núm. 4.376
JUZGADO NUM. 2

Don Andrés Roco Díaz, Licenciado en 
Derecho v Secretario del Juzgadc 
municipal número 2 de los de" Zara­
goza; •
Da fe: Que en diligencias de juicio 

verbal de faltas seguido en este Juzga 
do bajo el número 526 de 1973, apare­
ce dictada la sentencia que, copiada en 
lo necesario, dice:

“Sentencia. — En Zaragoza a 15 
junio de 1973. — El señor don Fermín 
González García, Juez municipal del 
Juzgado número 2 de los de esta ciu­
dad. habiendo visto y oído las actuacio 
nes del juicio verbal de faltas, seguido 
entre el Ministerio fiscal, en ejercicio 
de la acción pública, e Isaac Reguería 
Vázquez como denunciado, las circuns­
tancias personales de todos los cuales 
va constan anteriormente, y

Fallo: Que debo condenar y condeno 
a Isaac Reguería Vázquez como autor 
responsable de una falta de impruden­
cia simple con daños, a la pena de pe­
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setas 500 de multa, indemnización al 
Estado en la cantidad de 4.780 pesetas 
y al pago de las costas causadas en el 
presente juicio.

Así por esta mi sentencia, lo pronun­
cio, mando y firmo. — Fermín Gonzá­
lez García”. (Rubricado).

Y para su publicación en el "Boletín 
Oficial” de esta provincia, a fin de que 
shva de notificación en forma al con­
denado, expido el presente en Zarago­
za a quince de junio de mil novecien­
tos setenta y tres. — El Secretario, An­
drés Roco.

Núm. 4.220
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificación 
y requerimiento

En juicio de faltas número 264 de 
1973, sobre estafa, se ha practicado la 
siguiente tasación de costas:

D. C. 11°, registro, 20 pesetas.
28-1 .=, previas y juicio, 115 pesetas.
29-1.8, ejecución sentencia, 30 pesetas.
31-La, por despachos, 100 pesetas.
Indemnización perjudicado, 18 pese­

tas.
Pólizas y reintegros, 120 pesetas.
10-1.*, tasación de costas, 27 pesetas.

Anuncios “Boletín Oficial" de la pro­
vincia, 795 pesetas.

Total, 1.265 pesetas.
Y para que sirva de notificación al 

condenado a su pago José-María Miguel 
Roger, que se encuentra en ignorado 
paradero, expido la presente, requirién- 
dole de pago por su importe, bajo los 
apercibimientos legales a que hubiere 
lugar con arreglo a derecho.

Dado en Zaragoza a once de junio 
de mil novecientos setenta y tres. — El 
Secretario, (ilegible).

Núm. 4.223
JUZGADO NUM., 4

Cédula de emplazamiento
Que en virtud de lo acordado por el 

señor Juez del Juzgado municipal nú­
mero 4 de los de Zaragoza, en autos 

de juicio de cognición, número 674 de 
1972, que se tramita a instancia de don 
José Puyalón Lacasa, representado por 
el Procurador señor Sancho Castellano, 
contra don José Avilés Bermejo, en ig­
norado paradero, cuyo último domicilio 
conocido lo fue en La Vemeda (Barce­
lona), calle Prim, número 220, ha acor­
dado emplazar al referido demandado 
don José Avilés Bermejo para que den­
tro del plazo de seis días, siguientes 
a la publicación del presente en el “Bo­
letín Oficial" de la provincia, comparez­
ca en juicio personándose en forma, 
apercibiéndole de que si no lo verifica 
se seguirá el juicio en su rebeldía y 
le parará el perjuicio a que hubiere lu­
gar en derecho.

Para que sirva de cédula de empla­
zamiento expido el presente en Zarago­
za a seis de junio de mil novecientos 
setenta y tres. — El Secretario, (ile­
gible).

Núm. 4.407
JUZGADO NUM. 5

El Juez municipal del número 5;
Hace saber: Que el día 13 de julio 

de 1973, a las doce horas, tendrá lugai 
en este Juzgado la venta en pública y 
tercera subasta de los bienes embarga­
dos al demandado en juicio de cogni­
ción 399 de 1973, a instancia del Pro­
curador señor García Anadón, en re­
presentación de “Tapidecor”, S. L., 
contra don José Gongora Martínez, ha­
ciéndose constar: Que para tomar parte 
deberán consignar previamente el 10 % 
del precio de tasación, sin cuyo requi­
sito no serán admitidos; que podrá ha­
cerse el remate en calidad de ceder a 
tercero.

Bienes: Derechos de traspaso local 
comercial, sito en planta baja de la 
casa número 13 de la calle Mutilva, de 
Pamplona; valorados en 70.000 pesetas.

Subasta que se anuncia al público sin 
sujeción a tipo de licitación.

Zaragoza a quince de junio de mil 
novecientos setenta y tres. — El Juez, 
Celedonio Ceña. — El Secretario, (ile­
gible).

Núm. 4.408
JUZGADO NUM. 5

El Juez municipal del Juzgado núm. 5 * 
Hace saber: Que el día 9 de julio 5 j 

1973, a las doce horas, tendrá lugai 
en este Juzgado la venta en pública \ 
tercera subasta de los bienes embarga­
dos al demandado en juicio de' cogni 
ción 363 de 1969, a instancia del Pro-1 
curador señor Barrachina, en represen­
tación de don Osmundo Arcos Mosta­
cero, contra don Jesús Hevia Gonzá­
lez, haciéndose constar: Que para to 
mar parte: deberán consignar prerá- 
mente el 10 por 100 del precio de tasa­
ción, sin cuyo requisito no serán admi­
tidos; que podrá hacerse el remate en 
calidad de ceder a tercero.

Bienes: Quince cortes de traje de 
caballero, estambre de punto E, de dis­
tintos colores; valorados en 52.500 pe­
setas.

Dicha subasta se anuncia sin sujeción 
a tipo.

Bienes en poder del demandado (ave­
nida Schultz, 51, Gijón).

Zaragoza a nueve de junio de ni 
novecientos setenta y tres. — El Jue7 
Celedonio Ceña. — El Secretario. (¡1^ 
gible).

LA

Juzgados Comarcales

Núm. 4.378
ALMUNIA DE DOÑA GODI>-

Cédula de citación
En providencia dictada en el día dr 

hoy, en juicio verbal de faltas núnier' 
53 de 1973, se ha acordado citar f 
el “Boletín Oficial” de la provincia - 
Eduardo Bautista García, de ignora1 
paradero, cuyo último domicilio lo 
en Madrid, calle Augusto Figueroa, nU 
mero 39, para que comparezca 
este Juzgado comarcal el día 6 de 
próximo, a las once horas, al objeto - 
asistir a la celebración del juicio am 
indicado, en concepto de posible' 
ponsable civil subsidiario.

La Almunia de Doña Godina a 
ciocho de junio de mil novecientos - 
tenta y tres. — El Secretario, 
ble). ’

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES
Se solicitarán del Exano. Sr. Gobernador dvü.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal. _
Pmc io : En la "Parte ofidal", 3 pesetas por palabra o guarismo com­

pleto. Predo minimo por anundo, 200 pesetas. En la “Parte no oficial", 
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Predo minimo por anun­
do, 250 pesetas.

PRECIOS D B SUSCRIPCION

Tnmesne ............................................... 300 pesetas
Semestre................................................. 600 "
Año......................................................... 1.000 *
Espedal para Ayuntamientos: Año. 600 *

Venta a« eiemplar «uelto: Del año corriente, 5 pesetas; de anco a¿c 
anteriores, 10, y de seis años de antigüedad en adelante, 25.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones


