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Administracion:

Palacio

de la Dipnotacién Provincial. -
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Haciends

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rmitorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cédigo

Civil).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLeTin OFIcial dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los nameros de este BoLETin, coleccionados ordenadamente para #u

encuadernacién, que deberf verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Nam. 4.312
Comisaria de Aguas del Ebro

Nota-anuncio

Don Jesis Gomez Minguez, con do-
micilio en Calatayud, comparece ante
sta Comisaria de Aguas del Ebro so-
lcitando 1a legalizacién de un pozo
Sittado en una finca de su propiedad,
Praje denominado de “Valdevicort”,
® la zona de policia de cauces del ba-
anco de Marivella, con destino a riego
% una finca de su propiedad, en el

ino municipal de Calatayud (Za-

| Tagoza),

El pozo est4 situado a 50 metros del
Iranco de Marivella, y para extraer
t agna se emplea un motor de 1 HP.

Lo que se hace piiblico para general
focimiento, pudiendo quienes se con-
sl‘df’l'en perjudicados con esta peticion

gir por escrito las reclamaciones
%rtinentes ante esta Comisaria de
s 0 ante la Alcaldia correspondien-

% €n que también se expone al ptiblico
e anuncio, dentro del plazo de vein-
q Eias, a partir de esta publicacién en

Boletin Oficial” de la provincia d
3 aguella exposicién en la Alcaldia,

Spectivamente. Plazo durante el cual
Stard de manifiesto el expediente a las

Tas habiles, en las oficinas de esta

isaria de Aguas (General Mola na-
o 28, Zaragoza).
Zaragoza, 13 de junio de 1973. — El
Isario Jefe, J. Reguart.

Num. 4.313
Nota-anuncio

Por la Comunidad de Regantes de
Epila (Zaragoza) se solicita la amplia-
cién de zona regable, sin aumento de
caudal, al amparo del Decreto de 30 de
diciembre de 1941, utilizando ¢l mismo
caudal derivado del rio Jalén.

El total de la zona a ampliar supone
43 hectéreas 86 dreas 40 centidreas, en
la Acequia de la Hermandad, y 17 hec-
tareas 87 4reas 90 centidreas, en Ra-
mal de la Acequia de Mareca, denomi-
nada “Aceiquilla”.

La Comunidad de Regantes de Epila
tiene inscrito su aprovechamiento en
virtud de Orden ministerial de 9 de
enero de 1930.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento y para que cuantos se
consideren perjudicados por esta peti-
cién puedan formular, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 32 del
Decreto de 30 de diciembre de 1941, lo
que estimen conveniente, en el plazo
de quince dias, a partir de la publi-
cacién de la presente nota en el “Bo-
letin Oficial” de esta provincia.

Zaragoza, 5 de junio de 1973. — El
Comisario Jefe, J. Reguart.

Num. 4.160
Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES
Empresa “Vidriera de Castilla”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provinciai
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio Colectivo Sindical, formali-
zado entre la Direccién de la Empre-

sa “Vidriera de Castilla”, S. A, y el
personal técnico y empleado de la
misma, encuadrados en el Sindicato
Provincial de Vidrio y Cerdamica.

(Conclusién: Véase “B. O.” ndm. 141)

Art. 63. Compensacién por suple-
mento de jornada. — El personal a que
se refiere el parrafo 32 del articulo an-
terior percibird por la diferencia de
jornada de cuarenta y seis horas y me-
dia y de cuarenta y cinco a cuarenta y
ocho horas las siguientes cantidades
semanales:

1973 1974
Grados De 461, -48 I De 45-48
S1-82 60,— 120—
S3-54 66,— 132—
$5-56 69— 138, —
Art. 64. Vacaciones y suplementos.

El perfodo de vacaciones serd de vein-
titin dias naturales incrementandose un
dia més por cada afio de servicio hasta
un méaximo de veintiséis dias.

Las horas extraordinarias se abona-
ran en la forma establecida por la Ley,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Grupo Niveles Ptas/hora
I S1-82 60,—
11 S3 - 54 65—
111 S5 - Sé 70—

Las horas extras trabajadas en do-
mingos y festivos tendran los valores
que a continuacién se fijan:

Grupo Niveles Ptas/hora
I S1 - 82 72—
11 S3 -84 71—
1881 S5 - S6 85,—
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En estas cantidades se consideraran
incluidos todos los conceptos de retri-
bucién y todos los recargos legales.

Grados S1-S2 ... ... ... ... 180 pesetas B Pl
Trabajo a turno: Grados S3-S4 ... ... ... ... 190 pesetas (I;’GO (; P1.~f1?-na ,GlObal o Objem‘m. 1 AR
Son de aplicacién todas las condicio- Grados §5-86 ... ... ... ... 200 pesetas 2 ra't B reren sew;:;
nes estatlecidas en el articulo 54 (apar- ; s o A = Antigliedad.
tado a), siendo la cuantia de la siguien- Disposiciones adicionales 1988 = Horas ordinarias trabajadas k.
te forma: 12 Ambas representaciones entien- al afio (semana de 45 horas durante §°
St " . 20 i den que los aumentos contenidos en el 9 meses - semana de 36 horas durante !
'r;b:-']o 2 “:mo‘. 40Pe56ti5 e pe Presente Convenio no obligardn a soli- 3 meses). !
£ Usnedes umf). Prat S RONIC itar partir del 1° de enero de 1973 365 = Dias del afio. ]
Trabaio en domingos y festivos: : e i
ninguna variacién en los precios ofi- D = Domingos. 4
El personal que trabaje a turno y le ciales de venta de los productos fabri- L .
; ; ; Pt V = Vacaciones (excepto domingos). §3
corresponda en domingos y festivos, se cados por esta fabrica por razones sa- 1
regira por las siguientes normas: lariales. : | ]
le Trabajo en domingo o festivo ,z'n IEn tod?i.lo 4 z:;corc;rda;lo b estd& ‘DIS‘UOSICIOH i 15
con descanso compensatorio. e 0 UL SISPOUC Chas e . Z5rasl ;
4 Trabajo para las Industrias de la Cons- 1@ Comision Deliberadora hace ex i,

Percibird como suplemento por tra-
bajar ese dia las cantidades que figu-
ran en la siguiente tabla:

Grados S1-82 ... ... ... ... 155 pesetas

por ese dia las cantidades que figuran
a continuacién:

trucion, Vidrio y Ceramica, aprobada
por Orden ministerial de 28 de agosto
de 1970 y demads disposiciones legales
de general aplicacién.

Detalle:

SC = Salario Convenio anual.

presamente constar que el conjunto de

normas contenidas en este Convenio

sustituyen, integramente, a aguellas por
las que se venia rigiendo en todos suf

BES

Grados S3-S4 ... ... ... ... 165 pesetas 32 En cumplimiento de lo dispues- aspectos 1? relacion 13!30”‘1. del perscq 13

Grados S5-S6 ... ... ... ... 175 pesetas 1o en la resolucién de 14 de junio de 7al a2 quien afecta, incluidos EHUASEY
1961 (“Boletin Oficial del Estado” del Convenio Colectivo Sindical acordado

22 Trabajo en fiestas sin descanso 5

compensatorio.
Por el becho de trabajar ese dia per-
cibiran los suplementos que figuran en

26), del Ministerio de Trabajo, se in-
cluye a continuacién la férmula para
hallar el salario-hora profesional.

entre “Vicasa” (Zaragoza) y su perse
nal empleado, que fue aprobado por
resolucién de la Delegaciéon Provincial
de Trabajo de Zaragoza, de fecha 10

5 Salariothora profesional para técni- it}
3 1abla: cos v empleados: marzo de 1971, quedando, por corlsei 1y
: x ; cuencia, sin ningan efecto y sien‘do.e 9.

Grados 81-S2 ... ... ... ... 485 pesetas SC 4 PG 6 A presents texts el Comenin Cotll 0

Grados S3-S4 ... ... ... ... 505 pesetas I de U

Grados S5-S6 SRR et el que regird, desde el 1 de enero _

g : 1988 1973 hasta el 31 de diciembre de 19642

32 Descanso semanal compensatorio Salariohora profesional para subal- ya que en su comparacién colectiVd
coincidiendo con un dia festivo. ternos: como considerando las condiciones @4 s,
Cuando el descanso semanal compen- SC + PGO + G + A individualmente afectaban a cada e 13
satorio del domingo coincida con un pleado, las pactadas en el presente Con- %

dia festivo, percibird como suplemento [365 — (D + V)] 8 venio son mas beneficiosas. R

B
ANEXO I 15
TABLA DE REMUNERACIONES MINIMAS 1%
il
Personal empleado, mayor de 18 afios y sin antigiiedad M
Sueldo Complem. Sueldo P.G.O: Gratific. Particip. . 3B
Niveles Calificac. Productiv. Convenio 14 meses Reglamen. en Total Y
12 meses 12 meses 12 meses 550 ptas. 12 meses SC Benefic. anual
R e 2 J
Asp. 39.276,— 17.064,— 56.340,— 7.700,— 9.390,— 2.073,— 75.503,—
1 65.412,— 28572, — 93.984 — 11.550— 15.664,— 07 124439~
2 72.768,— 29.532,— 102.300,— (1,5) 17.050,— 3.241,— 134.141;
3 76.500,— 31.044 — 107544 — 15.400— 17.974,— 3.629,— 144.547:
4 84.516,— 32,748 — 117.264,— (2) 19.544, — 3.629— 155 .857,’
5 96.444,— 36.300,— 132.744,— 21.124— 3.889— 174.157;
6 100.596,— 36.624,— 137.220,— 19.250,— 22.870,— 3.889— 183.22(9;: Hiy
7 108.240,— 37.656,— 145.896,— (2,5) 24216 — 4,148, — 193.616'/
8 120.324,— 39.120,— 159.441,— 26.574,— 4.148,— 209.416; ~
' 8769~ |
9 123.012,— 4-0.704_‘,-—- 163.716,— 23.100— 27.286,— 4.667— 218. 1" S
10 132.312— 41.640,— . 173952,— (3) 28.992,— 4.667,— 23("711’, i
11 144 456, — 45432, — 189.888, — 37.648, — 5.185,— 249521, g
s
12 149.076,— 47232 — 196.308 — 26.950,— 32.718,— 5.185,— 261.161,/ :
13 162.000,— 49992 — 211992 — (3.5) 36.332 — 5.466,— 279.742:, :
14 180.276,— 53.268,— 233,544 — 38.924 — 5.466,— 304.884; ;
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) ANEXO 11

i DOCE MESES. — BAREMO DE ANTIGUEDAD
s,

jas, | Afos Nivel 1-2 Nivel Nivel Nivel Nivel
servicio y subalternos 345 67-8 9-10-11 12-13-14
f;: %a 1 816,— e 1.032,— 1.164— 1.368,—
2 1.620— 7 2.076,— 2328 — 2.736,—
B 3 2.700,— 3.024,— 3.456,— 3.876,— 4548, —
i 4 3.780,— 4.236,— 4.836,— 5424 — 6.372—
¥ s 5.400,— 6.048 — 6.900,— 7.740,— 9.096,—
os. 45 6 6.156,— 6.900,— 7892 - 8.820,— 10.380,—
N 7 6.912,— 7.740,— 8.832— 9.912,— 11.652,—
R 7.668,— 8.592,— 9.792,— 10.992— 12.624,—
. 5§ 9 8.424 — 9.444, — 10.764,— 1300 — 14.196,—
v 9.180,— 10.284,— 11.736,— 13.164 — 15.468 —
oo R 11 9.936,— 11.136,— 12.696,— 14244, — 16.740,—
por §11 12 10.692,— 11.976,— 13.668,— 15324 — 18.024,—
st 4R 13 11.448 — 12.828,— 14.628,— 16.404 — 19.296,—
”; B 14 12.804,— 13.668,— 15.600,— 17.496,— 20.568 —
ol 15 12.960,— 14.520,— 16.560,— 18.576,— 21.840—
sl 16 13.716,— 15.360,— 17537 19.656,— 23.112—
por 416 17 14.472,— 16.236,— 18.492,— 20.748 — 24384 —
cidl| 417 18 15228 — 17.064 — 19.464, — 21.828 — 25.668,—
;sd: B 19 15.984 — 17.904— 20424 — 22908 — 26.940,—
d 10 2 16.740 — 18.756,— 21.396,— 24.000,— gy
o 40 21 17.496,— 19.608,— 22.356,— 25.080,— 29.484 —
ol 2 18.252,— 20448 — 23328~ 26.160,— 30.756,—
A 23 19.008 — 21.300— 24238 — 27.240,— 32.028,—
”“; B 2 19.764,— 22.140— 25.260,— 28.332,— 35312
‘;m. U 25 20.520,— 22992, — 26.220,— 29412 — 34584 —
o 45 26 M 276, — 23832 — 27.192— 30492, — 35.856,—
% 27 22032, — 24,684 — 28.152— 31.584,— 37120 =
o 2 22788, — 25.536,— 29.124— 32.664 — : 38.400,—
8 29 23.544,— 26.376,— 30.084,— 33744 — 39.672,—
8 30 24.300— i 31.056— 34,836 — 40.956,—
0 3 25.056,— 28.068 — 32.016,— 35.916,— 42228 —
V) 25.812,— 28.920— 32.988 — 36.996,— 43.500,—
B 33 26.568,— 29.760,— 33.948 — 38.076,— 44772 —
g 3 3 27.324,— 30.612,— 34.920,— 39.168,— 46,044, —
al 4 35 28.080,— 31.464— 35.880,— 40.248,— 47.316,—
3
A ANEXO 111
‘;' CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS
“ r’
5;.’ Personal subalterno, mayor de 18 afios y sin antigiiedad
1
G~ N Sueldo Compler-n. Sue]do‘ P.G.O. Gratific. Particip.
0~ eles Calificac. Productiv. Convenio 14 meses Reglamen. en Tcal
12 meses 12 meses 12 meses 550 ptas. 12 meses SC Benefic. ar
6= o PSR 3 s e S
09— 81 71.052,— 23.148 — 94.200,— 10.010,— 15.700,— 2628 — 122.538—
1~ 82 13.692,— 24.864,— 98.556,— (13) 16.426— s 12/.620,—
o L 77.820— 25.716,— 103.536,— 11.550,— 17.256,— 3112— L
51~ $4 81.780,— 26.568,— 108.348,— (1,5) 18.058 — g 141.068,—
,'f': | ss 84.768 — 27.420— 112.188 — 15.400,— 18.698,— e 149.527,—
guis =) 91,368 — 28.284 — 119.652,— (2) 19.942 — . 158.235—
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Personal Empleado
Prestaciones de cardceter social

Con independencia de los beneficios
y las prestaciones establecidas legal-
mente, se establecen los siguientes pre-
mios:

a) Premios de nupcialidad:

Se concederda un premio de nupciali-
dad de 8.000 pesetas que se regird por
las siguientes normas:

— Dos anos de antigiiedad en la fe-
cha del matrimonio.

— Si el matrimonio se realiza entre
dos personas incluidas en este Conve-
nio percibiran la indemnizacién ambos.

b) Premios de natalidad:

Se concederda un premio de natalidad
de 5.000 pesetas por cada hijo nacido,
siempre que.el beneficiario tenga un
minimo de dos afios de antigiiedad.

Becas

Se establece un sistema de becas pa-
ra ayuda de estudios a los hijos del
personal incluido en el presente Con-
venio, segin normas reglamentarias en
el anexo IV.

Préstamos para adquisicion
de viviendas

Se prevé la concesién de préstamos
al personal incluido en este Convenio
para adquisicién de viviendas segun las
normas que se establecen en el ane-
xo V.

Prevision: Enfermedad, invalidez
provisional

Prestaciones complementarias en caso
de enfermedad comiin o accidente
de trabajo

Cuando un empleado o subalterno
sea dado de baja por el Seguro Obliga-
torio de Enfermedad y previa confir-
macién de esta baja por el médico de
Empresa, se concedera un complemen-
to que sumado a la prestacion econdémi-
ca que percibe por la Seguridad So-
cial ‘en la situacién de incapacidad
laboral transitoria, garantice que el
empleado enfermo percibirdA mensual-
mente durante un perfodo de tiempo
proporcional a su antigiiedad el sueldo
calificacién mas complemento produc-
tividad, mas plus personal, mds anti-
giiedad.

Este periodo de tiempo sera de:

De 4 meses para los empleades que
tengan de 1 a 5 afios de antigiiedad.

De 5 meses para los empleados que
tengan de 6 a 10 afos de antigiiedad.

De 6 meses para los empleados que
tengan de 11 a 15 afos de antigiiedad.

De 8 meses para los empleados que
tengan mas de 15 afios de antigiiedad.

Una vez transcurrido este periodo
proporcional a su antigiiedad, el em-
pleado tendra derecho a la mitad del
complemento que venia percibiendo
mensualmente.

El periodo de tiempo en que se per-
cibe el conjunto de estos dos comple-
mentos sucesivos no podrda rebasar
dieciocho meses, que es el tiempo es-
tablecido por la Seguridad Social como
incapacidad laboral transitoria, mas
seis meses de prorroga si ésta los con-
cede.

En cuanto a las gratificaciones regla-
mentarias, se atendrin a lo establecido
en la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica y serdn
percibidas por el personal en situacién
de baja por enfermedad integramente
en las fechas correspondientes a cada
una de ellas.

En aquellos casos de enfermedad jus-
tificada, se abonara el complemento
por enfermedad a partir del primer
dia de la baja, cualquiera que sea la
duracién de la enfermedad.

Ademias de las condiciones. estableci-
das anteriormente, €l personal inclui-
do en el presente Convenio percibira
durante el periodo de enfermedad un
complemento de retribucién equivalen-
te, segun niveles, al siguiente baremo:

Nivel aspirante .. ..ol s 12
NSl oy 82 v d s i
S N e RS R e s AR
Ne3, By 585 o Bbio s ke Ny B e i
Neb b8, A 2 i il
N0 oa et e e s
. e B VSR s R e |

Estas cantidades como todas las de
este Convenio se consideraran brutas.

Invalidez provisional

Una vez agotado el plazo concedido
por incapacidad laboral transitoria, la
Empresa abonarda un complemento que,
sumado a la indemnizacién que conce-
de la Seguridad Social, garantice al
empleado en tal situacién la percep-
cién del 90 por 100 del salario de coti-
zacién. Este complemento se abonara
durante los siguientes periodos de
tiempo.

—De 1 a 5 afios de antigiiedad, du-
rante 2 afios.

—De 6 a 10 afios de antigiiedad W
rante’ 3 anos.

—De 11 a 15 afios de antigiiedad, du
rante 4 afos.

—Mads de 15 anos de antigiiedad dw
rante todo el periodo en que la Segu
ridad Social abona por invalidez pro
visional.

Jubilacién

Como en el momento actual no se ha
publicado atin la Ley de Pensiones de
la Seguridad Social, la representacién
de la Empresa garantiza que en caso |
de jubilacién ninguno de los trabajado
res incluidos en el Convenio percibird, §
como pensién de jubilaciém, cantidad
inferior a la que hubiere percibido de
aplicarse las normas contenidas en ¢l
anterior Convenio, segiin su antigiiedad
y plazos de cotizacién, considerando €l
mismo régimen para el céalculo de ld
jubilacién que rige en el Reglamento
de Régimen Interior.

Cuando sean aprobadas las nuevas
normas de pensiones de jubilacion dé
la Seguridad Social, la Empresa notifi
cara al Jurado el nuevo sistema y Ias
condiciones de jubilacién con las g& &
rantias establecidas en este articulo.

Seguro de Vida

Se regira por las normas del ane |
xo VI. :

Anexo IV

Becas

1. Disposiciones generales:

.Las ayudas para estudios se conced® ]
r4n a partir del curso académico 197
1975, por niveles, ciclos u otras modal
dades educativas.

Una comisién de seleccién creada &
cada Centro de Trabajo se reunird
dos los afios para estudiar y resolve’
las solicitudes de becas que puedan 5 3
presentadas en sus respectivos cep

Estas comisiones analizarin cada UM
de las solicitudes en funcién de las

normas que se establecen a contint®® H ¢

cién y las enviardn al Centro de 2ss
ceso de Datos (CPD) para su trat®
miento.

Las comisiones estaran presidid®
por el Director del Centro o persona
quien delegue, un cuadro y dos
sentantes del personal en el Jurad?
Empresa.

de

2. Clases de ayudas:

Todas las ayudas que se concedal 4
rén en forma de beca para ensefalZ
la cuantia de la beca-base depend_ :
del nivel, grado, ciclo o curso educa™" 3
para el que se solicite.
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8 Nivel educativo Ley General Educacion

¥ Educacion Preescolar

§ a) Jardin de infancia.

b) Escuela parvulos.
Educacion General Basica

12 Etapa.

22 Etapa.
Formacién Profesional primer grado
Bachillerato Unificado Polivalente
Curso Orientacion Universitaria
Formacién Profesional segundo grado
Primer ciclo Educacion Universitaria
Formacién Profesional tercer grado
Segundo ciclo Educaciéon Universitaria
Tercer ciclo Educacién Universitaria

Beca-base

2.000,—

3.000—

4.000,—
5.000,—

6.000,—

8.000,—

Plan ens

efianza a-extinguir

Ensenanza Primaria

Segunda Ensefianza Elemental

Segunda Ensefianza Superior
Segunda Ensefianza Preuniversitario

Ensefianza Superior Grado Medio

Ensefianza Superior

Debido a que la Ley General de Edu-
tcién se va implantando de forma pro-
mesiva, igualmente se podran solicitar

Yiudas para las distintas ensefianzas

&l plan a extinguir que continden en
figor.

En las dotaciones van comprendidos
quellos gastos ocasionados para aten-
tiones complementarias, como pueden
%r libros y material didéctico.

Con la Educacion General Bésica em-
Bieza e] periodo de escolaridad obliga-
foria; ]a edad de iniciacién normal de
‘S.te periodo corresponde a los seis
| 40os,

El Bachillerato Unificado y Poliva-

te da acceso a estudios superiores

03 ]a Formacién Profesional de se-
fndo grado.

La Formacién Profesional consta de
les orados. Al primero pueden acce-

. %" quienes hayan superado los estu-

0s de Educacién General Basica. Al
%2undo grado, quienes hayan conclui-
el primer grado u obtenido el titulo
% bachiller. Al tercer grado tendran
&ceso quienes hayan superado el se-
fundo grado de Formacién Profesional
19 ¢l primer ciclo de una Escuela Técni-
" Superior o Facultad, etc.
Al curso de Orientacién Universitaria
rin acceso quienes obtengan el ti-
llo de Bachiller o superen la Forma-
e',“‘h Profesional de segundo grado. Da-
a 4 su vez acceso a la Educacién Uni-
} Sitaria. Los estudios de Peritaje Mer-
| Elnmn Ayudante Técnico Sanitario, Pu-
Cdad, Turismo, Graduado Social,
istente Social, se incluiran, a efectos
beca de la Empresa en este nivel
Hucativo (COou).
0dran considerarse como Ensefianza
sup.erim‘ de Grado Medio aquellos es-
“idios que se imparten en las Escuelas
1 I_Dgenier'ia Técnica, Arquitectura
mecfl. Escuelas Normales, Escuelas
esionales de Comercio, etc, que
“almente est4n integradas en la Uni-
"ersidad como Escuelas Universitarias.

A la Ensefianza Universitaria tendran
acceso quienes hayan superado el COU.

Para aquellos estudios no incluidos
en anteriores apartados, Comercio, Se-
cretariado, etc.. seri necesario haber
superado el ciclo completo de Educa-
ciém General Bésica, que su realizacion
se efecttie en un centro reconocido y
en periodo no superior a dos afios.

3. Condiciones para solicitar becas:

1) Pertenecer a la plantilla de la
Empresa en calidad de personal fijo.

2) La antigiiedad minima que debe
tener el solicitante en la Empresa sera
de dos afios al 31 de diciembre del afio
de la peticién.

Con caracter excepcional, la Comi-
si6n de los Centros remitirda a la
D.CRH.,, para su estudio, aquellas soli-
citudes de empleados que no tengan
este minimo de antigiiedad y que atien-
dan a circunstancias muy particulares.

3) Podréan solicitar beca de Empresa
los trabajadores que hayan obtenido
beca oficial del Estado, asi como becas
o bonificaciones internas de los cole-
gios. En este caso la Empresa concede-
ra el 50 por 100 de la beca que le hu-
biese correspondido si no hubiera ob-
tenido beca oficial, calculado este 50 %
sobre la beca-base mids los incrementos
por cargas familiares.

4) Las ayudas habran de solicitarse
para cursar estudios en los centros do-
centes de la residencia familiar del
solicitante; unicamente se solicitaran
para localidad distinta cuando no exis-
tan los citados centros en el lugar de
residencia.

5) La ayuda para estudios podra ser
solicitada también por los empleados
para ellos mismos, siempre que cursen
estudios que presenten interés para la
sociedad, a juicio de la Comision.

La normativa de este ultimo aparta-
do, queda recogido en la circular SRH-
11-71, de fecha 3 de mayo de 1971.

6) A las viudas de empleados falleci-
dos en activo se les reconocera la anti-

giiedad que tenia su marido y podran
solicitar, asimismo, ayudas para los
hijos que tuviesen en edad escolar.

7) Quedan exceptuados de esta Re-
glamentaci6én todos los agentes del cua-
dro A y SG, sea cual fuere el namero
de hijos que tuviesen y la edad de
los mismos.

4. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de becas se presenta
ran en el impreso-modelo oficial gue se
establezca por la D.CR.H. y en un plazo
que no podra rebasar la fecha del 31
de octubre de cada afio. Este plazo se-
ra improrrogable ya que la informa-
cién ha de ser tratada conjuntamente
por el C.P.D.

Junto con el impreso de solicitud el
peticionario debera:

— Especificar el nivel, grado, ciclo o

curso educativo para el que hace su
peticion.
— Presentar justificante de matricula
del curso para el que solicita la beca
con indicacién de las asignaturas en las
que se ha matriculado y de las notas
de cada una de las asignaturas del cur-
so inmediato anterior (certificacion
académica o del centro correspondien-
te).

—En los casos de ensefianza Univer-
sitaria Media o Superior, si la matricu-
la se realiza por asignaturas sueltas,
deberan indicar el nimero de las mis-
mas. La edad méaxima autorizada para
la solicitud de beca de Educacién Uni-
versitaria, sera la de 25 afios.

Para poder solicitar la beca de la
Empresa, serd necesario haber obteni-
do la calificacién de suficiente en la
Evaluacion Global final anterior, o bien,
haber aprobado el nimero de asignatu-
ras necesario para poder pasar oficial-
mente al curso siguiente.

De acuerdo con lo anterior, el repetir
curso en su totalidad llevara consigo
la pérdida de la beca que podrs, sin
embargo, ser de nuevo concedida el si-
guiente afio.
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5. Incremento de la beca segun cir-
cunstancias:

1) La beca-base serda idéntica para
todo el personal; los incrementos serdn
funcién de la remuneracién anual del
solicitante (se considerara: sueldo Con-
venio+ gratificaciones reglamentarias
+ participacién en beneficios), segiin
el mimero de hijos, que estudien, a su
cargo; ademas de los hijos que estu-
dian se consideraran igualmente a efec-
tos de incrementos por el nimero de
hijos, aquellos incapacitados tanto para
el trabajo como para la realizacién de
estudios en centro de ensefianza no es-
pecializado.

Los distintos incrementos a que se
hace referencia atenderan a los siguien-
tes grupos:

A) Remuneraciéon anual
150.000 pesetas.

B) Remumneracién anual superior a
150.000 pesetas.

inferior a

Incremento segiin niimero de hijos

A B
Sk e g yeca-base  beca-base
2 hijos +30 % +15%
3 hijos Jos =509 +35%
4 hijos +70 % +55 %
5 o mas hijos . +90 % +75 %

Se concedera la beca base a aquel
de los hijos inscrito en el mas avan-
zado curso, incrementandose esta base
en el segundo y siguientes hasta un ma-
ximo de cinco hijos. Pasada esta cifra
de solicitudes se mantendra el incre-
mento establecido para el quinto hijo.
(Supuesto dos hijos estudiando —uno
COU, otro 5° EGB—, se concedera ia
beca-base al alumno de COU; se incre-
mentara la beca de aquel inscrito en
50 EGB).

2) El importe previsto para las be-
cas de Ensefianza Primaria, sera fijo,
cualquiera que sea el niimero de hijos
gue tenga el solicitante.

3) Si los estudios se realizan fuera
de la residencia de los padres, la beca-
base, con el incremento familiar, ten-
dra un incremento sobre lo establecido
en el apartado anterior:

—Del 50 por 100 si los estudios se
realizan fuera de la residencia de los
padres, pero con posibilidad de regre-
sar todos los dias a esta residencia. Si
la Empresa pusiera a disposicién del
alumno un medio de locomocion, dicho
aumento quedaria anulado.

—Del 100 por 100 si los estudios se
realizan® fuera de la residencia de los
padres, sin posibilidad material de re-
gresar diariamente a esta residencia.

En estos casos, se sobreentiende que
¢n el lugar de residencia del alumno no

haya centros para la realizacion de los
estudios.

6. Valoracién del rendimiento acadé-
mico:

Calculados sobre la beca-base, se con-
cederdn premios a los estudiantes, en
razén del resultado del curso como si-
gue:

a) Alumnos de Educacién General
Bésica con una evaluacién global final
o nota media del curso y sin que haya
ninglin suspenso, correspondiente a:

Notable: .= f - oo e iR ae
Sobresaliente ... ... ... ... +100%

b) A partir del Bachillerato Unifica-
do y Polivalente, se incrementari la
beca en un 20 por 100 en aquellas asig-
naturas fundamentales de la modalidad
educativa impartida, en las que se ob-
tenga la calificacién de sobresaliente o
matricula de honor.

1. Veracidad datos declarados:

La inexactitud de los datos declara-
dos, asi como la ocultacién de poseer
otras ayudas, serd sancionada con la
pérdida de la beca de la Empresa en
el afio en que tal hecho se produzca,
mis el reintegro de las cantidades que
pudieran haberse concedido.

Deficientes

Se establece una modalidad de ayuda
de la Empresa para aquellas personas
del grupo que tengan hijos aquejados
por alguna forma de deficiencia men-
tal o' fisica y siempre que esta defi-
ciencia implique la imposibilidad de
asistencia a centros escolares ordina-
rios.

Se podra evaluar el grado de estas
lesiones o incapacidades mediante re-
conocimiento en Centros de Diagnésti-
co y Orientacion Terapéutica (Direc-
cién General de Sanidad, en Madrid, y
Centro de Diagnéstico dependiente de
la Jefatura Provincial de Sanidad en
provincias).

Estas ayudas se concederan atendien-
do a la siguiente distribucion.

a) Deficientes para quienes dado ¢l
caracter de sus lesiones tengan dere-
cho a la asignaciéon mensual-otorgada
por el INP equivalente a 1.500 pesetas
mensuales.

Cuantia beca Empresa, 8.000 pesetas.

Edad: de 5 a 25 afios.

b) Deficientes menos gravemente
afectados y que por consiguiente no
perciban la asignacién mensual del INP
pero si necesiten de educacién en cen-
tro especializado.

Cuantia beca Empresa, 16.000 pesetas.

Edad: de 5 a 25 afios.

Ser4a condicién imprescindible la asis-
tencia a un centro de educacién espe-
cial o utilizacién de accién educativa
complementaria.

En el supuesto de beneficiar de by
de educacion especial del
de Educacién y Ciencia y si ésta
inferior a la concedida por la Emp
se complementara la diferencia enf
la citada beca oficial y la beca-empres)
Se reducira esta beca en un 50 por |
si el deficiente para quien se hul
solicitado asistiera a un centro de
cacién especial estatal de inferior cos
al fijado en las ayudas previstas J
la Empresa. és ad

El importe de esta beca séra en
do en diferentes fechas: 50 por 100
octubre-noviembre, una vez empe
el curso y demostrada la inscripd
a un determinado centro. El 50 porl
restante en enero-febrero, una vez
mostrada la asiduidad de asistencia
centro en el que estuviera inscrito.

Anexo V

Préstamos para la adquisicion
de viviendas

Condiciones para solicitarlo

Podrdn solicitar préstamos para
quisicién de viviendas todos aqt
empleados que cumplan las siguien
condiciones:

12 Tener la condiciéon de fijo ¥t
antigiiedad minima de cinco afios 3
servicio de la Empresa. Excepciol
mente podrén solicitarlo los prodi®
res solteros que tengan sdlo dos
de antigiiedad, cuando el motivo dé
solicitud sea el de contraer matrii®sy
nio. -
25 Rellenar un impreso de solicill
al que acompanara copia del plano€
piso que desea adquirir y un docull®
to expedido por el vendedor del P¥ _
en el que se indiquen las condiciofs
de la vivienda (superficie, empliZ3
miento, niimero de habitaciones ¥ sef¥®
cios de que dispone), asi como 1as ""
diciones de pago y la entidad e
que garantiza las cantidades en
das a cuenta.

32 Siempre que sea posible, €l &5
pleado tratard de conseguir las 2 ‘ s q
establecidas por el Mutualismo La i it
y las entidades de ahorro. o LB

4> Comprometerse a la formali® S
cién de una péliza de seguro SODTE TS,
cantidades que pueda recibir 4SSy
Empresa.

Normas de concesion

La Empresa, a través de la Ccm-‘ﬂ
nombrada al efecto estudiara 1as =58
citudes recibidas y las resolverd. . leaq

En caso de resolucién favorable 2 _
r4 las condiciones de concesion ¥ =5
reembolso. :

Los plazos y las cifras de reem.'{o!.sf :__
estaran en funcién de las dispom™™ =

(
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es del fondo destinado a este fin y
pingn caso estos plazos serdn infe-
a seis afios.

Anexo VI
Seguro de Vida e Invalidez

iealh El Seguro de Vida que la Empresa
establecido tiene por objeto garanti-
costlar un capital a los empleados y subal-
emos que cumplan las condiciones
adelante citadas.

tregs- I‘a} Bien en caso de fallecimiento
Walh) O bien en caso de invalidez per-
Mimente absoluta, pagadero a los bene-
iciarios designados o al propio asegu-
Yiido respectivamente.

32_&’ PEmpleados v subalternos asegurados:
cia d 8) Se beneficiaran de las garantias
0. Asiblecidas:

b1° Los empleados y subalternos fi-
S en plantilla, hasta la fecha en que
[implan 65 afios.

% Los empleados y subalternos fi-
S en plantilla, jubilados anticipada-
8nte entre los 60 v 65 anos de edad,
a gt la fecha en que cumplan 65 afos.
ueﬂos.” Los empleados y subalternos fi-
entes |8 €0 plantilla, en situacion de inwvali-
Mz provisional hasta la fecha en que
ol fmplan 65 afios.
os k™ Los empleados y subalternos fi-
:ongl i €1t plantilla, de comun acuerdo con
Empresa, al cumplir los 65 afos si-
a0SMEED en servicio activo hasta la fecha
de " Su jubilacion.

Ame ) tmpleados y subalternos excluidos
€ las garantias:
I8 Eventuales o en periodo de prue-

pei

T r*a

(4

1% Empleados y subalternos que es-
pisi™ cumpliendo el servicio militar o
on8 | Ssituacién de excedencia voluntaria.

Duracion de la garantia

P Comienzo de las garantias:
garantias tomaran efecto:

Partir de la fecha de comienzo del

q 0 de duracion de este Convenio Co-

0 para los empleados y subalter-

£ Que se encuentren en plantilla en

I Citada fecha.

A partir del primer dia del mes si-

Hite de ser dado de alta en la Em-

§4 con caracter fijo.

§ 3hs 35335

™ o
= B

B Cese de 125 garantias:

d mismo dia del cese para los ase-

‘_103 que causen baja temporal (li-
§ o excedencias) o definitiva en

solf lmpresa, salvo en el caso previsto
. %S nimeros 2 v 3 del apartado “em-
 fij# 9 "°S ¥ subalternos asegurados”.

Capital asegurado

150 4 B :
bo ) Iporte del capital garantizado
ﬂb‘h' 1§ cag :

a asegurado es igual al produc-

to del capital base que corresponda a
su nivel por el coeficiente familiar.

Los capitales bases correspondientes
a cada nivel son los siguientes:

Aspirante ... 76.000 pesetas
Nivel -0 2 s 121000 pesetas
Navel 2 -biae o iohe 131000 pesatas
Nwel 3.t oaian 143000 pesetas
Nivel 4 ... ..i... ..c.i. - 155000 pesetas
Nipel St on ate i i 000 pesetas
Nivel 6 ... ..o ..o .o ..o 182000 pesetas
Nivel 7 ... ... «o. ... .. 193.000 pesetas
Nivel 8 ..o inin e pbee 22090000 pesetas
Nivel 9 ... oo s 218000 pesetas
Nivel 10 ... ... ... .o .o - 231000 pesetas
Nivel 11 oidin seainine 250,000 peEsetas
Nivel 1270 =l o v 262,000 pesetas
Nivel 13 ... ... ... ... ... 280.000 pesetas
Nivel 14 .. 305.000 pesetas
Subalternos:
S¥ e A e e 00 pEseR S
e e e A 2SO0 pesetaN
SeFrdh e e e 136000 pesetas
S o i R - peseas
SR palan et e s lee o SN 00 pesctas
Sl h et s SO0 pesetas

Coeficiente familiar

Segiin la situacién familiar de 'los
asegurados se establecen los siguientes
coeficientes que se aplicarin sobre el
capital base:

Para asegurados solteros o viudos sin
hijos, 100 %.

Para asegurados casados, 120 %.

Para asegurados viudos o solteros
con hijos menores de 18 afios o mayo-
res incapacitados, 120 %.

Por cada hijo menor de 18 afos o
mayor incapacitado se incrementars el
capital base en un 20 %.

Riesgos garantizados

Se garantizaran todos los casos de
fallecimiento, bajo las tinicas reservas
siguientes:

La garantia so6lo tiene efecto en caso
de suicidio de un asegurado cuando $e
produzca, por lo menos, dos afios des-
pués de su entrada en el Seguro.

No estd garantizado el riesgo de
muerte a consecuencia de viajes en
avién, no efectuados en lineas comer-
ciales aéreas de transpdrte en comun,
carreras de automoéviles y de cualquier
otro vehiculo de motor.

Beneficiarios

El personal asegurado podra desig-
nar como beneficiarios a todos o algu-
nos de los familiares que a continua-
cién se indican:

— Cényuge.

— Hijos y descendientes legitimos.

Padres y ascendientes legitimos.
— Hijos naturales reconocidos.
— Hijos adoptivos.

— Hermanos o hijos de hermanos.

Disposiciones varias

Pueden beneficiarse de las garantias
establecidas en este Seguro, todos los
empleados v subalternos que cumplien-
do las condiciones antes enumeradas,
lo soliciten firmando un boletin de
adhesion.

En caso de invalidez permanente ab-
soluta, se abonara el capital garantiza-
do cuando al asegurado le sobrevenga
una incapacidad fisica o mental que
ponga al mismo, antes de la edad de
65 anos, en la imposibilidad permanen-
te vy definitiva de ejercer cualquier tra-
bajo remunerado.

En caso de invalidez, desde la misma
fecha en que se haya abonado el ca-
pital estipulado, el asegurado dejara de
estar garantizado para el caso de falle-
cimiento.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados Municipales

Ntim. 4.376
JUZGADO NUM. 2

Don Andrés Roco Diaz, Licenciado en
Derecho vy Secretario del Juzgadc
municipal nimero 2 de los de Zara-
gO?!a;

Da fe: Que en diligencias de juicio
verbal de faltas seguido en este Juzga
do bajo el ntimero 526 de 1973, apare-
ce dictada la sentencia que, copiada en
lo necesario, dice:

“Sentencia. — En Zaragoza a 15 e
junio de 1973. — El sefior don Fermin
Gonzalez Garcia, Juez municipal del
Tuzgado nimero 2 de los de esta ciu-
dad, habiendo visto y oido las actuacio
nes del juicio verbal de faltas, seguido
entre el Ministerio fiscal, en ejercicio
de la accién ptblica, e Isaac Regueria
Vézquez como denunciado, las circuns-
tancias personales de todos los cuales
ya constan anteriormente, y

Fallo: Que debo condenar y condeno
a Isaac Regueria Vazquez como autor
responsable de una falta de impruden-
cia simple con dafios, a la pena de pe-
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setas 500 de multa, indemnizacion al
Estado en la cantidad de 4.780 pesetas
y al pago de las costas causadas en el
presente juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo. — Fermin Gonza-
lez Garcia”. (Rubricado).

Y para su publicacién en el “Boletin
Oficial” de esta provincia, a fin de que
sirva de notificaciéon en forma al con-
denado, expido el presente en Zarago-
za a quince de junio de mil novecien-
tos setenta y tres. — El Secretario, An-
drés Roco.

Nuam. 4.220
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion
vy requerimiento

En juicio de faltas numero 264 de
1973, sobre estafa, se ha practicado la
siguiente tasacién de costas:

D, C. 11», registro, 20 pesetas.

2812, previas y juicio, 115 pesetas.

29.13, ejecucion sentencia, 30 pesetas.

31-12, por despachos, 100 pesetas.

Tndemnizacién perjudicado, 18 pese-
tas.

Pélizas y reintegros, 120 pesetas.

10-1.%, tasacién de costas, 27 pesetas.

Anuncios “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, 795 pesetas.

Total, 1.265 pesetas.

Y para que sirva de notificacién al
condenado a su pago José-Maria Miguel
Roger, que se encuentra en ignorado
paradero, expido la presente, requirién-
dole de pago por su importe, bajo los
apercibimientos legales a que hubiere
lugar con arreglo a derecho.

Dado en Zaragoza a once de junio
de mil novecientos setenta y tres. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 4.223
JUZGADO NUM. 4

Cédula de emplazamiento

Que en virtud de lo acordado por el
sefor Juez del Juzgado municipal nu-
mero 4 de los de Zaragoza, en autos

de juicio de cognicién, ntamero 674 de
1972, que se tramita a instancia de don
José Puyaldn Lacasa, representado por
el Procurador senor Sancho Castellano,
contra don José Avilés Bermejo, en ig-
norado paradero, cuyo ultimo domicilio
conocido lo fue en La Verneda (Barce-
lona), calle Prim, miimero 220, ha acor-
dado emplazar al referido demandado
don José Avilés Bermejo para que den-
tro del plazo de seis dias, siguientes
a la publicacién del presente en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, comparez-
ca en juicio personandose en forma,
apercibiéndole de gue si no lo verifica
se seguird el juicio en su rebeldia y
le parara el perjuicio a que hubiere lu-
gar en derecho.

Para que sirva de cédula de empla-
zamiento expido el presente en Zarago-
za a seis de junio de mil novecientos °
setenta y tres. — El Secretario, (ile-
gible).

Niam. 4.407
JUZGADO NUM. 5

El Juez municipal del nimero 5;

Hace saber: Que €l dia 13 de julio
de 1973, a las doce horas, tendra luga:
en este Juzgado la venta en publica y
tercera subasta de los bienes embarga-
dos al demandado en juicio de cogni-
cion 399 de 1973, a instancia del Pro-
curador sefior Garcia Anadén, en re-
presentacién de “Tapidecor”, S. L.,
contra don José Géngora Martinez, ha-
ciéndose constar: Que para tomar parte
deberin consignar previamente el 10 %
del p'recio de tasacién, sin cuyo requi-
sito no serin admitidos; que podra ha-
cerse el remate en calidad de ceder a
tercero.

Bienes: Derechos de traspaso local
comercial, sito en planta baja de la
casa numero 13 de la calle Mutilva, de
Pamplona; valorados en 70.000 pesetas.

Subasta que se anuncia al ptblico sin
sujecién a tipo de licitacion.

Zaragoza a quince de junio de mil

novecientos setenta y tres. — El Juez,
Celedonio Cefia. — El Secretario, (ile-
gible).

Nim. 4.408

JUZGADO NUM. 5 ‘

El Juez municipal del Juzgado nim. 5%
Hace saber: Que el dia 9 de juliode
1973, a las doce horas, tendra luga |
en este Juzgado la venta en publica y
tercera subasta de los bienes embargar
dos al demandado en juicio de cogi {
cién 363 de 1969, a instancia del Pro- |
curador sefior Barrachina, en represen {
tacibn de don Osmundo Arcos Moste
cero, contra don Jests Hevia Gonz
lez, haciéndose constar: Que para to
mar parte deberin consignar previsif

mente el 10 por 100 del precio de tas
cién, sin cuyo requisito no serdn adm
tidos; que podrd hacerse el remate i
calidad de ceder a tercero. | —
Bienes: Quince cortes de traje de ; ;
caballero, estambre de punto E, de dsg .
tintos colores; valorados en 52.500 p& e
setas. Cir
Dicha subasta se anuncia sin sujecii
| —

a tipo. 3
Bienes en poder del demandado (ave: |
nida Schultz, 51, Gijén). i

Zaragoza a nueve de junio de mi
novecientos setenta y tres. — El Juez.
Celedonio Cefia. — El Secretario, (il
gible). i

Juzgados Comarcales

Nam. 4.378
LA ALMUNIA DE DONA GODIN
Cédula de citacion
En providencia dictada en el di3 &
hoy, en juicio verbal de faltas nGméeas
53 de 1973, se ha acordado citar &
el “Boletin Oficial” de la provind‘"
Eduardo Bautista Garcia, de ignos®
paradero, cuyo tltimo domicilio lo t‘“f’
en Madrid, calle Augusto Figueroa,
mero 39, para que comparezcd U
este Juzgado comarcal el dia 6 de i
préximo, a las once horas, al objeto
asistir a la celebracién del juicio
indicado, en concepto de posiblé s
ponsable civil subsidiario. diﬂ‘
La Almunia de Doiia Godina 8
ciocho de junio de mil novecient0s % _
tenta y fres. — El Secretario,
ble).

e

no estén exceptuadas por disposicién legal,

cio, 250 pesetas.

Paecio: En la “Parte oficial®, 3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial™,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por snun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PREC10S DB

TrAMese ... sce aee oos ses ane ses san
Semestre ... .o wee
Ailo

Especial para Ayuntamientos: Afo. 600 *

Vmad-nmpmmua:ndlﬂownienta,speum;demw"w
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.

SUSCRIPCION

1.000 *~




