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 leves obligdrin en
de Africa sujetos :
"8 promuilgacién, si en ¢

Jh'"ﬂlratamente que los sefiores n~icaldes y Secretarios reciban este

ingulaz, a log ==
pusiese otra cosa.

“ag, Canarias y te-
te dias tumbre,

(Cédigo Secr

arios cuidarén,

encuadernacién, gue deberi verificarse al final de

BoreTin OFiciaL dispondrin que se fije un éjemplar en el sitio de cos-
donde permanecersd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
bajo su més estrecha responsabilidad,
var los nfimeros de este Borerin, coleccionados ordenadamente para su

de comnser-

cada semestre.

ECION PRIMERA

Niim. 1.689

ireccion General

.?"Udm:cién Agraria
-‘.' :cién (‘,,
. de Samdad
& CO%uniq de las Direcciones

de Sanidad v de la
Agmrr‘.a pcm la campaiia

eral

Pro-

B

ne‘35531‘10 continuar la lucha
durante ¢l pro ano,
OIS Generales de Sanidad
Oduccion Agraria han dis-
“;luislﬂ tampafa para 1975 se

Siguientes precepios:
Tefe Provincial de Produc-
al, de conformidad con los
Sanidad en la provincia,
: al ‘Excelentisimo sefior Go-
“’1- a través del Delegado
Am’it—”]ﬂ?" 1'1C normas
ﬂ :?‘rr;);b de la campafia du-
5. Este, si

= s si lo estima
mﬁlﬁ = Tgmmm con ‘Cﬂ]‘f\(‘l'j‘i‘

% Suoﬂsem Provincial de

de - aprobacién o para
; modificaciones que
i f’ﬂxya:;tsno deban adoptarse
-qne 4 campafia 1n’m'rn‘v

X1mo

7

tos’:{:‘n de conformidad con
tiag g 2 Lev de Reglamento
%bemaé € 17 de mavo de 1952.
mrﬂ!;a OF civil dictara Ja onor-
oy I de acnerdo con lo pre:
de Epuomnq para el

desarrollo de la campaiia de vacuna-
cién antirrabica canina obligatorta,
que se llevard a cabo por los Servi-
cios de Jefatura Provincial de Pro-
duccién Animal. De la citada circu-
lar se remi m"é una copia o ejemplar
d:l Boletin Oficial” de la provincia
® e Aehgy prblisada-a- Jos-Dinse

ciones Gener alu de Sanidad y de la

Produccién Agraria.

2° La Jefatura Provincial de Sani-
dad, a propuesta de la Inspeccién Pro-
vincial de Sanidad -Veterinaria -y la
Delegacién Provincial cultura
a propuesta de la Jefatura provinc

de Produccién Animal, est

ablece

conjuntamente las medidas comple-
mentar de policia sanitaria indis-
pensa para el éxito de la lucha

conformidad
articulo 12
de Epizootias.

la zoonosis, de
establecido en el
de 'la citada Ley

32 En el plazo de quince
partir de la publicacién en el
tin Oficial” de la provincia de la cir-
cular que se indica en el ﬂparladu
primero, los Ayunt
al Gobierno Civil copia del

ndiendo una rese

contra

con lo

CoIx

de cada perro, asi como el no-

bre v domicilio del duefo.

42 Como
nitz

medida de profilaxis sa-
ria se aplicard, ademas de las
que se establecen en el Regla
de Epizootias, las que a continuacion
se indican:

nento

a) Los Avuntamientos organizaran
la captura y sacrificio de los perros
vagabundos, asi como el secuestro y
observacién de los sospechosos de ra-

bia, en las instalaciones adecuadas,

de acuerdo con el censo canino. Asi-
mismo, aquellas Corporaciones, Comi-
siones provinciales y locales de lucha

contra alimafias, y cualquier otra Au-
toridad o Agente gue organicen cam-
pafias destinadas a mantener el co-

equilibrio biolégico- entre  los

rrecto

o, remitirdn Jas pie-
cobraren o sus cabezas, para
su analisis, al Laboratorio Regional
de Sanidad Animal correspondiente.

Zas gue

b) El sacrificio de perros vagabun-
dos se realizard en camara de gas,
v de no ésta, mediante invec-
cibn intracardiaca de éter anestésico,
0‘ pri‘fﬂl?ntemente por inye eccion  de

existir

“Pentobarbital Sédico”, a las dosis
de 05 centimetros cubicos por kilo-
gramo de peso vivo, de la solucién
A

acuosa al 50 por 100.

¢) Deberan sacrificarse todas las
crias de perros que no estén destina-
dos a propietarios gque- se ocupen de
atenderlos con arreglo a las normas
higiénicas sanitarias.

d) Debe evitarse en lo
circulacidén de gatos

posible” la
fuera de los do-
respectivos, a no ser que
los duenos de los mismos los some-
tan voluntariamente a la vacunacion
antirrabica preventiva. Esta sera prac-
ticada por los Veterinarios titulares,
aplicando a los gatos de mas de seis
meses de edad unicamente wvacuna
inactivada o la “Flury LE.P.”, v pro-
veyéndolos de medalla numerada de
vacunacién en el collar.

micilios

Las Jefaturas Provinciales de Sani-

dad, a través de los Servicios de Sa-
nidad Veterinaria, velaran por el
exacto cumplimiento de estas medi-
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das - complementarias y confecciona-
ran -los nuevos censos caninos, que
facilitardn en el mas ‘breve plazo po-
sible a las Jefaturas provinciales de
Produccién Animal respectivas, dan-
do cuenta de los mismos a la Direc-
cion General de Sanidad, Subdirec-
cién General de Sanidad Veterinaria,
la que informarda a la Comisién Cen-
tral por intermedio de su Vocal en
este Organismo.

52 La vacunacién alcanzari a to-
dos los perros lo mas tempranamen-
te posible, en cuanto a su edad, que
se halle indicado, seglin razas, tama-
fios y regimenes de wvida, y siempre
al cumplir los tres meses de edad,
disponiéndose de forma que la totali-
dad de los animales queden inmuni-
zados dentro del afio 1975.

6° La vacunacién podra realizarse
‘con cualquiera de los tipos de vacu-
na avianizada que hayan sido pre-
viamente contrastados con resultados
favorables por el Servicio correspondien-
te del Ministerio de Agricultura y au-
torizadas oficialmente.

A propuesta de la Comisién Central
y a la vista de los buenos resultados
cbtenidos hasta la fecha con las va-
cunas avianizadas, en lo sucesivo que-
da prohibido el empleo en perros de
neurovacunas en campanas oficiales
antirrabicas.

En los municipios cuyos Servicios
Veterinarios sean auténomos, los su-
ministros de vacuna seran proporcio-
ados a aquéllos por las Jefaturas
Provinciales de Produccién -Animal
respectivas, de acuerdo con los cen-
sos caninos.

72 A partir de la fecha de la ter
minacién oficial de la campafia de
vacunacién antirrdbica, todos los pe-
TTOS cuyos propietarios no posean ia
correspondiente tarjeta sanitaria ofi-
cial de vacunacién serdn recogidos
como vagabundos por los Servicios
municipales, v sacrificados como an-
teriormente se expone, si en el plazo
de cuarenta y ocho horas no son re-
clamados por sus duefios;: en el caso
de su reclamacién, serdn wvacunados
previamente a la entrega a sus pro-
pietarios, los ‘que abonaran
derechos de vacunacién la tarifa in-
tegra aprobada por el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Veteri-
narios, sin perjuicio- de la -sancién
a que se havan hecho acreedores.
Para llevar a cabo este precepto y
sancionar, en su caso, a los propieta-
rios de los animales que se encuen-
tren en aquellas circunstancias, los
Veterinarios titulares remitirdn a las
Jefaturas provinciales de Sanidad re-

por los -

lacién nominal de los perros que no
hayan sido vacunados durante el pe-
riodo oficial, asi como la de los que
lo hayan sido durante el afio, a los
efectos de comprobar su coinciden-
cia con Jlos censos caninos corres-
pondientes.

Desde la referida fecha, la circula-
cion de los perros entre diferentes
términos municipales quedarid prohi-
bida si no van amparados por la tar-
jeta sanitaria canina en regla, cumplida
la vacunacion oficial. Las C(}mp’mms de

. Ferrocarriles y Empresas de Trans-

porte no permitirin el embarque de
perros sin que se justifique con la re-
ferida tarjeta sanitaria el estar vacu-
nados,

Una vez finalizado este periodo ofi-
cial de vacunacién, sélo podran ser
vacunados en cualquier momento los
perros al alcanzar los tres meses de
edad o los que, por imposibilidad
material, no hayan sido wvacunados
con anterioridad.

8° La tarjeta de sanidad canina se
concedera a los perros censados des-
pués de su reconocimienfo clinico. El
precio de la identificacién y marcaje
para su matriculacién serd de 5 pe-
setas, independiente de lo que se es-
pecifica en -el precepto 9° siguiente:

Se excluyen de dicho pago los ani-
males en propiedad de pobre solem-
nidad, que precisen de los mismos
perros lazarillos y los de las Institu-
ciones publicas.

9° A tenor de lo establecido en el
articulo 179 del Reglamento para la
aplicacién de la Ley de Epizootias v
Decretos 497 de 1960 v 474 de 1960,
el precio del tratamiento antirrdbico
por perro serd de 125 pesetas; suma
del importe de-la vacuna, tasas de Sa-
nidad y Agricultura por .1a organiza-
cidn, estadistica e inspeccién de la
campafa y honorarios del Veterina-
rio que efectuard el reconocimiento
previo del animal, su vacunacién y el
cuidado posvacunal que requiera.

Los Veterinarios que practiquen Jos
tratamientos percibirdn de los pro-
pietarios de los animales el montan-
te de dicha suma y liquidaran en las
Jefaturas de Sanidad y Delegaciones
de Agricultura —Produccién Animal—
las tasas correspondientes, y en las
Jefaturas de Produccién Animal, el
importe de la vacuna utilizada, para
su liquidacién por ésta al Tabomrch
rio suministrador,

10. Para el suministro de vacuna

-y al objeto de garantizar al maximo

la perfecta conservacién del produc-
to, los Veterinarios enviaran el do-

cumento de peticion,
que se les facilitard
Provincial de Produe
rrespondiente, especifi
ma de envio que p el
cumento, firmado.
vincial de Produccién
viara al dep6sito del
ministrader, que se en
entrega o remision de
perfectas’ condiciones.

Conocidas las . canth
na precisas para cada T
medio de 1la utilizada en
riores la  Subdireccion
Sanidad Animal ordenara
ratorios suministradores
posicién de cada provim
dad de vacuna necesari
misién a los Vetennarieﬁf
autorizaciones que reci
fes provinciales de P
mal correspondientes,
dades y plazos siguien

25 por 100, en 12 de
50 por 100, en 1° de ab
restante, en 1° de mayo

11. La medalla, modelg’
toda la wvida del perros
de hallarse censado el‘®
locard, fijada con remaches,
del animal v se a;usta{ﬁ-a

caracteristicas: '

a) Estara 'CGilfeccionadQ?
metdlica esmaltada €n
ma rectangular, de 4 POE=
tros.

inscripcion
"Lucha Anti

b) Como
la m-sdallz!:

fiar hc: sﬂ]as 40y, 7P d¢-
v numero de nomencﬁtor'
del término en el primel
segundo, €l numero de
carresponde al perro.

¢) Dicha medalla S
a los Veterinarios titdls
res por el Colegio de V
la provincia.

12. Los excelentisimos
bernadores civiles_ ¥ 108
nidad y ehgndOG :

altura aplicaran la
4dmbito de sU
os infractores de 105. ]
vistos. en las dispoSicit
de la lucha contra 124

1)

Madrid, 15 de ener@
Director general de Sail
Bravo Morate. — El
de la Producciéon AZ
Gandarias ‘Beascoeched:

m—
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N QUINTA

" Num. 1475

i6n Provincial

‘de Trabajo

108 COLECTIVOS
~ SINDICALES

. _Empresa
Acumulador Tudor”, S. A.

ie'la Delegacién Provincial
por la que se homologa
énip eolectivo sindical de la
“S. E. del Acumulador Tu-

dor”, S. A., y los trabajadores a su
servicio,

(Conclusion; Véase "B. 0. 1.’ 49)

Art. 31. Productores con retribu-

cién en funcién del destajo de la.

seccion:

Los produciores no incluidos en los
grupos de incentivo directo, pero que
efectiien fanciones de ayuda a los pro-
ductores con incentivo directo u otras
similares, percibirdan el 75 por 100 de
la media de los destajos de la -eccidn.

Art. 32. Mantenimiento y conserva-
cién, — Se establece el sistema de ta-
sa heraria segun -la siguiente tabla:

Salario
base

Plus
ug”

Toxi-
cidad

lus

actividad Total

361,53
348,12
323,50
301,—

58,30
53,34
51,98
51,60

761,33
735,96
70248
677,60

b eonsiderado que todos los
“desempefiados por profesio-
g 0ficio llevaran aparejado el
elplus “B”, que supone 50
POI' dia de trabajo.
9is. Mano de obra sin in-
Los productores que no
5 incentivo percibirdan por
3¢0 las retribuciones sefia-
h‘?‘;bla- numero 1.

."Mﬂs intermedios
- Plus de eficiencia

Objeto. — Tiene por obje-
Un. incentivo especifico

£ncomendada a los man-

dios de cada fabrica:

.
116

¥ Porvic 1.

»‘ﬂl}e incluye las secciones
IItaje ¥ carga).
Lo (Quf: incluye las fabri-
o HacCion y estacionario).
g:ﬂados: Los mandos in-
los . fdbricas citadas, in-
= Conservacién, percibi-
- 0 de plus de eficiencia
2 es“l.}ante de la prima apli-
: "P'ia fabrica,

d %fhl Intermedios de conser-
weq:. . transportes percibi-
de los pluses obtenidos
S anteriormente citadas.
Mtermedios de la sala

S birdn 1a media de los
S en las secciones que

fabricas de Ebonita-

Bases de calculo. La remunera-
cién de todos los productores corres-
pondientes a este grupo vendrd deter-
minada por un concepto fijo, segun se
describe en las tablas salariales ge-
nerales, v por un plus de eficiencia
variable que se calculard-de acuerdo
con la férmula siguiente:

Pr Ic
P=K (A +C
Pp

y 7.500
100,

donde:

P=Importe del plus de eficiencia
expresado en pesetas.

K = Coeficiente dependiente de las
desviaciones registradas sobre la suma
de standard, de materias primas fun-
damentales v mano de obra total, ex-
presadas en tanto por 100.

Los valores de este coeficiente se-
ran: Valor de K; intervalo de desvia-
ciones.

1,30:
1,15:
1,00:
0,80:

Entre
Entre
Entre
Enire
Entre

—2%
—25 vy
—30 v
—30 v
¢,50: —30 v

Procedimiento operativo: - Para la
determinaciéon de K se procedera en
la siguiente forma:

1. Las desviaciones se calcularan
por fabricas, trimestralmente, en ba-
se de la relaci6on existente entre la
suma de materias primas fundamen-
tales, mds mano de obra total real-
mente consumida, expresadas en pe-
setas, y los conceptos standard co-
rrespondientes y vigentes.

y 0%

2. EIl valor de K calculado para un

trimestre servira de aplicaciéon para
el trimestre siguiente,

3. Si en alguna fabrica la desvia-
cion obtenida saliese de Jlos limites
—3% + 2%, se le aplicarda el coefi-
ciente de 05 en el primer trimestre
siguiente, pasando K a su valor 0 si
persistiese esta situacién en un se-
gundo trimestre.

4. A efectos de calculo de este plus,
se informara previamente a cada fa-
brica:

a) De las materias primas que se
consideran fundamentales para el cal-
culo de las primas (una quedari in-
definida).

b) Del procedimiento de cdlculo de
las desviaciones de la mano de obra
directa o indirecta.

Pr = Produccién realizada en la pro-
gramada del mes correspondiente, con-
siderando a estos efectos la entrega
de productos terminados de dicha fa-
brica.

Pp = Produccién programada para
el mismo mes, en términos de produc-
tos terminados a entregar por dicha
fabrica.

Estos factores no podran ser corre-
gidos por causa alguna excepto en el
caso de modificacién oficial previa
del correspondiente programa de fa-
bricacion.

Ic = Indice de calidad de las carac-
teristicas de los productos terminados
mas significativos, expresados en da-
tos <orrectos por cada 100 determina-
ciones por producto ¥ imes.

Dichas caracteristicas seran fijadas
previamente por control de calidad
central, pudiendo dejar alguna inde-
finida para mayor eficacia.

A y C = Coeficientes dependientes
de la media de los factores preceden-
tes, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Pr
Para +

Pp

Ic

100

Inferior a 0,75 0 0

Entre 0,76 vy 0,90 03 03

Entre 091 y 1,00 05 0,5

Naturalmente quedan a disposicién
de todos los mandos intermedios las
orientaciones o referencias necesarias
para facilitar la consecucién de la ma-
xima eficiencia.

Minimo garantizado de prima. —
Se establece un minimo garantizado
de 5.000 pesetas mes cualguiera que
sea el valor obtenido -en la prima.
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Empleados vy subalternos
con puestos de trabajo valorados

Art. 34, El personal empleado y
subalterno con puestos de trabajo va-
lorados cohtinuard con el sistema de
valoracién establecido en el Conve-
nio de 1972, -

Se introduce una variacion, consis-
tente en que los antes denominados
niveles establecidos dentro de cada
categoria profesional pasan a ser sus-
tituides por unos grados en funcion
directa de la puntuacién obtenida en
la valoracién. Estos grados y los mér-
genes de puntos correspondientes son:

Gi‘ado

100 a
141 a
181 a
de- 221 a
de 261 a
301 a
de 341 a
de 381

140
180
.220 puntos
260

puntos

jaN
T o

o

puntos

e N R N
o
1)

puntos
puntos
puntos
puntos

o ~1 o\ wn
o
b

puntos

La retribucién por
la siguiente:

cada grado sera

Grado Pesetas/mes

1 - 3.000

2 3.500

3 4.100

4 > 4800

5 5.600

6 6.500

7 7.400

8 8.300 /
Art. 35. Puesto de trabajo. — “Se

entiende  por puesto de trabajo el
conjunto de tareas asignadas y real-
mente efectuadas, utilizando de una
manera eficiente todo el tiempo que
dure la jornada de trabajo.

Siendo el resultado de la valoracién
consecuencia de los trabajos realiza-
dos por cada empleado en el momen-
to de la redaccién del cuestionario,
todo el trabajo que no suponga modi-
ficacién de las condiciones que sirvie-
ron de base para la puntuacién podra
ser encomendado a dicho puesto de
trabajo, sin que -altere las condicio-
nes del mismo, ya que en la técnica
de valoracién se ha tenido en cuenia
el valor-trabajo y no la cantidad del
mismo.

Si por alguna circunstancia al pues-
to de trabajo se le asignan funciones
o tareas. que alteren el wvalor-trabajo
de dicho puesto, sera motivo de revi-
sién con arreglo al procedimiento pa-
ra tal fin.

Art. .36, Asignacion de grados. —
La empresa asignara un lTmdo a cada
puesto de trabajo.

La empresa tendra facultad de asig-
nar um grado provisional, gue podra
ser distinto del definitivo en los ca:
S0s siguientes:

1) A los puestos ocupados por pro-
ductores de nuevo ingreso durante los
tres primeros meses de su permanen-
cia en la empresa, en cuyo caso per-
cibirdn la retribucién sefialada en la
tabla nimero 2. No obstante, a pro-
posicion del jefe respectivo podra re-
ducirse este periodo de tiempo.

2) A los puestos ocupados por pri-
mera vez por productores de mds de
tres meses de antigiiedad, siempre
que sea necesario un periodo de for-
macién para alcanzar el rendimiento
exigido, y hasta un méaximo de tres
meses de su permanencia en el puesto.

3} A los puestos de nueva creacién
¥ a los que resulten de las modifica-
ciones de otros existentes con ante-
rioridad, mientras se efectiie su va-
loracion, que se llevara a cabo en el
plazo méximo de un mes.

Art. 37. Traslados de personal:

1= Cualquier traslado, que no sea
provisional, de personal con puesto
de trabajo valorado deberi ser solici-
tado, para su aprobacion o denegacidn,
por escrito a la Direccién de la-fabri-
ca, previo informe de la comisién pa-
ritaria.

2° Cuando el traslado de personal
valorado implique pasar a otro grado
percibira la retribucion correspondien-
te a su nuevo grado. Esta norma no
regird en los supuestos de traslados
provisionales.

3> La provisionalidad de un tras-
lado vendra definida por la causa que
lo motive. Si el traslado, en ese su-
puesto, implica pasar a un grado su-
perior, se le concedera, con caracter
provisional, la retribucién correspon-
diente al nuevo puesto cuando, a jui-
cio de sus superiores, desarrolle con
eficacia dicho trabajo.

Si el traslado implica pasar a un
grado inferior, se¢ l¢ mantendri Ia
retribucién correspondiente al grado
que tenia

Art. 38. Procedimiento de revisién
de valoracién. — Toda peticién de re-
vision de valoracion de un puesto de
trabajo se realizard por escrito a la
Direccion de fdbrica, en impreso nor-
malizado, informado por el superior
del empleado y con el previo informe
de la comisién paritaria.

Art. 39. Domingos, festivos,
tes y sabados no laborables.

puen-
— Los

domingos, festivos, pue
o dias no laborables,
afio en el calendario
birdn los productores
del salario base fijado
columna de la tabla
ro 1.

Art. 40. Salario base
te. de retribucién del &
da por la unidad de i
tal denominacién se i
primera columna de las &
riares anexas ‘al present
Este salario base servird p
lo del complemento pet:
tigitedad, toxicidad y i
te importe lo percibitan
tores obreros en dom
puentes y sabados no lab
dos en el calendario labe

Art. 41. Abono de la
de descanso. — Al pet
que disfrute la media Horas
so se le abonara dicho
rrata del salario base (pl
na de la tabla salarials
de toxicidad.

Art. 42. Pluses de tOXICIE
sidad o peligrosidad. — Los
toxicidad, penosidad o P
abonaran con el porcentajes
tario sobre la primera =g
las tablas salariales mas a8

Art, 43, Plus nocturnidad =
productores que realicen
turnos regulados en €L
la Ordenanza Laboral S
gica percibirdn una mo
20 por 100 scbre el salario
blecido en la primera col
tablas salariales, incremen
complemento de anfigi?\

Art. 44. Plus de <cOmBE
luntario. — En aquellﬂ_‘
trabajo que no dan dereei®
plus de toxicidad, ‘se €SS
complemento de dicho P
de complemento \'Olu“tang’
te en el 20 por 100 delss
fijado en la primera €O
tablas salariales mas @il
te plus podra ser aplicat
toxicidad si se reconoCiEEas
tancia en el puesto d&

Art. 45. Plus de
establece un plus de @
en la tercera columids
salariales, teniendo el €4
plemento salarial Por
tidad.

Art. 40 Antlouedad
dad se percibira con 1&
dalidad: 5 por 100
anos de servicio €%
vencimiento y norma
la Ordenanza Laboral
gica.
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L 4], Gratificaciones reglamenta-
= Jas gratificaciones reglamen-
de 18 de julio v Navidad se

jaran a razon de treinta dias, ca-

na de ellas, del salario base (fi-
g lx primiera columna de las
salariales), mas la antigii
ndiente.

4. Gratificacion de benef

elNano 1975 s¢ abonard, en el
S de octubre, a todo el personal
lafibrica una gratificacion de be-
ficios por importe de 1250 pesetas

ftodas las categorias profesiona-
BSletimporte serd sustituido pa-
1976 Por la cantidad de 6.000 pe-

para todas las categorias pro-
gnales, abonandose en el mes de
e,

B8 S Horas extraordinarias. —
hnras €xtraordinarias se abonarian
los porcentajes establecidos por
Menanza Laboral Siderometaltr-

h tabla numero 3 figura el im-
BN0E este complemento salarial.
¢.501 Quebranm de moneda. —
“‘ dnto de moneda se establece
03 por 1.000 {sin el tope maxi-
: Pesetas que marca la Or-
Laboral - Siderometalurgica)
el j Hnporte de las noéminas ex-
Bte Fl importe correspon-
& Tepariira en la forma si-
2020 por 1000 lo percibird
Pagador; 0,30 por 1.000 lo
dose]os restantes p(_l!.deOl\..\
€N casa caso sobre la

ad que distribuyen.

. ‘"

51
hAbonos de salarios y
Quidacion de dever

BRSO se hace mensua

€0 semanalmente se
53 cuenta de dicha
e, 98 pagos
o de & jornaq

daran
liquida-
haran
da normg cada
: $XCepio q) rmsmﬂl i
&a ¥ ¥ nUChE‘ que
) Tlerior,

%nﬂu e} [njiC;‘ .-

mcionanlﬂridn 0
SEIVicios adminis
onsﬂj“ble variar el sistema
"'dn El u‘*“‘Piesa queda faculta-
uno?dﬂ de empresa, para
aig Nuevos periodos de
.t,,y_i Heeg. tenor del

_,-]. =
S las liguid
ten aciones los pro-

%Dletran a su disposicion de-
O ¥ especificativo de ca-

sistemma a

da uno de los conceptos que la in-

fegran.

En el momento de hacerse efectiva
por los. preductores la retribucién del
trabajo, firmaran el oportuno
cuya tnica finalidad es la de
la justificacion de la entrega de la
cantidad percibida, sin que suponga
ninguna conformidad a la liquidacion,
pudiendo solicitar, dentro del plazo
de” prescripc correspondiente re-
vision de la liquidacién practicada,
acuerdo con la

estos

recibo,

ion la

caso de no estar de

ﬂ|]\i1 d.
Arts 52

Lugar de pago. — El pago

de salarios o haberes se efectuara por
los pagadores en los respectivos pues-

tos de trabajo.

Art. 53. Anticipos. — Todos los pro-

ductores (obreros vy empleados) po-

dran solicitar anticipos ~sobre
5.000 pe
mediante
de 1.000

> gue, - por

S Ie-

tribucion hasta esetas, que li-

guidaran entregas minimas

mensuales pesetas. En case

necesidades susceptibles

adecuada justificacion, precisaran

mavor cantidad, podran solicitarlo

por escrito a la Direccién, exponien-

do con toda precision el fundamento
de su peticién, siendo aquélla la que,

en cada caso, decidird libremente.

concedera anticipo en

prece-

INO SE

nuevo
tanto no se haya liquidado el
dente.

t. 54, Dietas de viaje. — Todos

los productores que, por disposicién

de la empresa, hayan de rtealizar via-

jes o desplazamientos a poblacién dis-

tinta de aquella en que radique la

empresa 0 centro trabajo, disfru-

sobre su suelde o jornal de las

taran
Pesetas

1.075

925

Licenciados

Administrativos

mera
Delineantes Proyectistas
Montadores

to del personal

55. Plus de Jefe de equipo. —
es de equipo percibiran un plus
100 sobre el

categoria, es decir,

mw.c.lcmf: en un 20 por
salario base de su
el fijado en la primera columna de

la tabla ntmero 1.

Disposiciones varias

Primera. — A partir de 1.° de enero
de 1976 los salarios pactados en este
Convenio se incrementaran con el por-
centaje de incremento de coste de vi-
da que fije el Instituto Nacional de
Estadistica para el conjunto nacional
el ano 1975.

A11ranf
auranie

Segunda. — En todo lo no previsto
en el presente Convenio seran de apli-
disposiciones

cacion las legales wvis

gentes.

Tercera. — Para entender en las
cuestiones que se deriven de la apli-
cacién de este Convenio y determinar
el Convenio aplicable en caso de con-
se establece

currencia, la comision pa-

ritaria del -Convenio, que estard for-

mada por los representantes de la
empresa y los representantes de los

trabajadores y técnicos gue han ac-

tuado en las deliberaciones del Con-

venio, con sus correspondientes su-

plentes.

Presidird esta comisién paritaria el
titular del
Metal, o persona en quien delegue,

v actuari de Secretario de la misma

Sindicato Provincial del

el del mencionado Sindicato Provincial.

El domicilio de la comisién parita-

ria sera el del Sindicato Provincial

del Metal.

Cuarta. — Se hace constar por am-

bas partes que la importante cuantia
de las mejoras pactadas en el presen-
te Convenio, asi como la falta de defi-

3

nicion actual del indice de revision

que al término del primer afo de vi-

gencia haya de aplicarse a las mismas,

determina "que los incrementos de
coste derivados del presente Convenio
odran ser objeto de repercusiéon en
fin se

recios, -a observaran en

su momento las disposiciones

cuyo
legales
actualmente en vigor que regulan el
régimen de precios y mas particular-
aumentos de

mente los precios de

bienes v productos no sometidos a

los regimenes de precios autorizados

v de precios de vigilancia especial.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimocuarto de la Ley de Convenios
Trabajo de

Colectivos Sindicales de

19 de diciembre de 1973.
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TABLAS DE RETRIBUCION

TABLA NUMERO 1 Practicantes A.TS. . 12.005—

X Practicantes .
Toxici-

2 Salario dad o Plus Técnicos de taller:
‘Categoria - . bas LCN. ivida 2
g ase ROV, actividad Total. yo oo . 10595— 21194

Peén especialista ... 275— 55— 8598 41598 Maestro de taller . 9.575— 1915—

Oficial ‘3= .. ... .. 2TT— 5540 8666 41906 Maestro 2: .. .. .. 9405— 1881 — 53
Oficial 2* .. .. .. 28450 5690 8893 43033 Encargado .. .. .. 8905— 1781— 2
Oficial 1* ... .. .. 29150 ' 5830 @114 4409 :

Técnicos de oficina:
LA Delineante proyect.. 10.285— 2.057— 219

e e B Delineante -1* ... .. 9445 1889 288

; Delineanite 2: ... ... 8975— 1795 — = "N
Chofer de—eamion . 8745— 1.749— 1585— 12079— Auxiliar ‘ 8405— 1681,— L7438
Guarda jurado . ... 8125— 1625— -1396— 11.146— :
Vigilante . ... ... .. 8095— 1619— 1393— 11.107— Fécnicos de organizacion:
Portero e B0OR = a0 1300 AT 10— Tafe e 9 2.027—
Ordenanza ... .. .. 8095— 1619— 1390— 11.14— Técnico organiz. =22 §975— 17958
Telefonista ... 8.125— 1.625— 1734 — 11484—

s Laboratorio:

Administrativos: Maestro analista ... 10595— 2119—
Jefe de 12 ... 10.645— 2129—  3.351— 16.125— Analista principal ... 9575—
Jefe de 2°~... ... .. 10.135— 2.027— 2838 — 15000— Analista 1> 9285 — 1:857—
Eigial F1e 20 - L o O dME = LRRG - o) SEE = 13 BRO.— =L Analiatal 2= 8.705,— 1.741—
Oficial 28 ... .. .= 8975— "1.795— 2217— 12987—  Auxiliar ‘analista ... 8405— 1681 —
Auxiliar .. .. .0 o 8405— 1681 — 13— 11829—
Secretaria ... .. .. 10010— 2002— 2619— 14631— Conirol de calidad:
Verificadora I.BM. . 9833 — 1967— 2440— 14240— Maestro inspeccion . 10.595,—
Perforista IBM. .. 9201,— 1840— 2203— 13244— Inspector principal . 9.575—

s A : Inspector 1* ... ... 9285— 1857—
Técnicos titulados: Inspector 2* .. .. 8705— 1741—
Ingenieros y Licenc. 12.565— 2513 — 11.156— 26.234,— Auxiliar inspec. . ... 8405— 1.681—
Peritos ... ... ... ... 12005— 2401— 6262— 20670~ Técnicos no titulad. 10595 — 2.119—

HOKAS EXTRAORDINARIAS

TABLA NUMERO 3

Categoria Sin quing. 1 quing. 2 guing. 3 quing. 4 quing. 5 quing. 6 quing.

Petn:espeeialista ... .. i 00 206476 67,94 71,12 74,30 7748 80,66 83,84
I bR e Pl N e 65,22 68,42 71,62 74,82 78,02 81,22 84,42
B Rl R A S e e 66,97 70,27 1357 76,87 80,17 8347 86,77
el S T e e B AR, 71,99 75,37 78,75 82,13 85,51 38,89
Chofer ‘camién ... ... " 68,72 72,13 75,54 78,95 82,36 85,77 89,18
Guandaguredo . .= aae 63,89 67,06 70,23 73,40 76,57 79,74 8291
Vigilante .. . . 63,66 66,81 69,96 73,11 76,26 79,41 82,56
BETTET: - e e 63,66 66,81 69,96 73,11 76,26 7941 82,56
BTN L e e e o 63,66 66,81 69,96 73,11 76,26 7941 82,56
Rolefonista =i 63,89 67,06 70,23 73,40 76,57 79,74 82,91
Jefe 1° administrativo . ... 83,52 87,65 91,80 95,94 100,08 104,22 108,36
Jefe 2° administrativo . ... 79,55 83,50 87,45 91,40 95,35 99,30 103,25
Oficial 1.* administrativo ... 74,17 71,85 8153 85,21 88,89 " 92,57 96,25
Oficial 2 administrativo ... 70,51 74— 7749 80,98 8447 ~ 8796 91,45
Auxiliar administrativo . ... 66,07 69,34 72,61 75,88 79,15 82,42 85,69
STSeut Sy dEe Wee St Rt | 78,58 82,48 86,38 90,28 94,18 98,08 101,98
Merificador IBM . ... <" - 71,20 81,03 8486 88,69 92,52 96,35 100,18
iPepkerista ¢ T8N s 722 75,85 79,43 83,01 86,59 90,17 93,75
Adjunto Jefe seccién ... .. 94,12 98,80 103,48 108,16 112,84 117,52 122,20
i L e i s SR g Sy A SRR 94,12 98,80 103,48 108,16 112,84 117,52 122,20
Practicante ATS. .0 i 94,12 98,80 103,48 108,16 112,84 11752 122,20
Jalealler on o e e 83,13 87,26 91,39 95,52 99,65 103,78 107,91
Maestro taller ... ... 75,21 78,94 82,67 8640 90,13 93,86 97,59
Maestro 2 73,86 71,52 81,18 84,84 88,50 92,16 95,82 -
Entarpado oot Se e 69,97 73,44 76,91 30,38 83,85 87,32 90,79
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Categoria

ante. proyectista

2 guing.

5 quing

100,77
9257
87,96
82,42
99,30
87,96

103,78

Sin quing 1 quing. 6 quing. 7 quing B quing

108,79
99,93
94,94
88,96

107,20
94,94

112,04

101,32
98,27
92,14
88,96

112,04

112,30
103,61
98,43
92,23
1S
98,43
116,17
105,05
101,89
95,33
92,23
116,17
97:59 105,05
94,65 101,89

o 92,14 95,53
9223

116,17

(o s}
o=}

~J1

o
(9 e R i |
O

wn

88,74
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Complemento hora extraordinaria

Personal valorado: Pereonal - con plus:
rersonai valorado: rersona: ‘con plus:

A

Grado 1
i “g”

Num, 1.675
Stratura de Trabajo

°r0 10 de Barcelona

log autos pume

o .1‘0 1314 de 1974,

T a M'agjstrah_nu a instan-
e 0 Vidal Camps, cont:
3 dbrica de muebles), en re-
§ Bor €antidad, s

tenci se ha dic-

. €18 gue, en su parte

e dice asi;

- é2.:a'd‘" En la ciudad de Bar
0 de TS,
0 de 5

— Vis-
« Sefior Magistrade de
Atmero 10 de esta ‘ciu-

Marzal Martinez, el
Antonio Vidal
en g r il LS yass
%d WEitos de reclamacion

) SStimando Ja demanda
Iy tmyy Antonio  Vidal Camps
. @ “Castan”, debo con-

mndeng 4 5
al a0 4 la misma a que

Cantidad de 384.337
e la presente de-

tor

e 5 e
S resolucion a - las

o
_165 saber que contra
TeCurso de casacién

ante la Sala Sexta Tribunal Su-

Magis-

del

premo, anunciandelo en esta

tratura dentro de los diez dias habi-

les siguientes a la mnotificacion de la

“presente sentencia, acompafiando a

dicho anuncio el resguardo acredita-

tivo de haber ingresado en. el Banco

de Espafa, cuenta corriente numero
1978. del
Trabajo ntmero 10 de Barcelona, fon-

do

ntencias

denominaciom “Magistratura

de anticipos reintegrables sobre

recurridas”, la cantidad ob-
condena, mas un 20 por 100
misma.

Asi

do, lo

por esta mi sentencia, juzgan-

»

prenuncio, mando y firmo”.
(Rubri
Publicacién: La

cede ha sido leida y publicada por el

sentencia que pre-

Ilmo. senor Magistrado de Trabajo

que la suscribe, estando celebrando

audiencia publica. Doy fe. (Rubricado).

Y para que sirva de notificacion a
“Castan” (fabrica de muebles), en- pa-

radero desconocido, expido vy libro

presente edicto. en Barcelona a

El Secretario.

SECCION SEXTA

Incluidos en el alistamiento para el
anio de 1975 los mozos que se rela-
cionan, y desconociéndose su actual

paradero, se

les cita por medio del

presenie para que comparezean an-

te los Ayuntamientos o el de su ac
tual residencia, o Consulado respec-
viivo si se hallan en el extranjero,
a los actos de rectificacion del alis-
tamiento, cierre del mismo v de cla-
sificacion de soldados, advirtiéndo-
les que de no comparecer serdn-de-
clarados profugos a todos los efectos.

NT

Num. 1.722

BARBOLES

Luis nacido _ el

12 de mavo de

Lacruz Madre, dia
1955, hijo .de Eulogio

v de Pilar.

Nuim. 1.723
PLEITAS
Jesus Jiménez Jiménez, nacido el dia
13 de marzo de 1955, hijo de Ricardo
y de Julia,
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Ntm. 1.721
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ha sido solicitada por don David
Pradas Baches autorizacion para la
instalacién y funcionamiento de un de-
posito de gas-oil vy su correspondien-
te surtidor, a emplazar en la esta-
cion de servicio en calle Martin Ble-
sa, numero 26, de esta localidad.

Se abrc informaciéon por término
de diez dias, durante los cuales se-
rai oidos los vecinos mas inmedia-

tos al lugar de la instalacién, con-
forme a lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Decreto de 30 de -noviembre
de 1961, cuyo plazo’' empezard a con-
tar desde el dia siguiente al de Ia
publicaciéon de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para
su conocimiento vy efectos.

Ejea de los Caballeros, 20 de fe-
brero de 1975. — El Alcalde, (ilegible).

SECCION $FPTEM§

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instanci=

Num. 1.714
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado ntmero 1 de esta ciudad:
Hace saber: Que en este Juzgado,

al namero 39 de 1975, se tramita ex-

pediente de dominio a instancia de
don Clemente -Abio Gil, sobre reanu-
dacién de tracto sucesivo de la si-
suiente finca. urbana: :
Casa con corral,- sita en La Pyebla
de Alfindén, demarcada con el niime-
ro 5 de la calle del Horno, linda: de-
recha entrando, casa de la viuda de
don Domingo Gonzélez: izquierda, casa
de Manuel Meseguer, vy espalda, Am-
brosio Royo y viuda de Bienvenido

Calvo, siendo su superficie aproxima-

da de 195 metros cuadrados.

Se salicitarAn del Exemo. Sr.
Seran de
no ‘estén exceptoadas por disposicién legal.
Precro: En ‘la “Parte oficial”?, 25
de columna normal. En la

“Parte no oficial”,

INSERCIONES
Gobhernador civil

pago todas las inserciones obligatorias o

pesetas

Todos los pagos se efectuarin en la Administr:

Por medio del presente se cita a don
Félix Lacambra Blanco, cuyo parade-
ro se desconoce, como heredero de
los titulares registrales don Valero
Lacambra Domeq y esposa; asimis-
mo se convoca a las personas igno-
radas a quienes pueda perjudicar ia
inscripeién  solicitada, a todos para
que en ¢l término de diez dias pue-
dan personarse en el expediente ¥y
oponerse, en su caso, a la pretension
del actor, si les conviniere.

Dado en Zaragoza a veintidds de
enero de mil novecientos setenta v
cinco. — EIl Juez, Rafael Oliete. — El
Secretario, (ilegible).

1713
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacidn

Nim.

De orden del Ilmo. sefior Juez de
primera instancia del Juzgado nume-

v en virtud de

ro 2 de esta ciudad,
xpediente de decla-

lo acordado en expe
racién de herederos de don José-Ma-
ria. Cardona Tiigo, instado por dofia
Enrigueta Herrero Herndndez, en fa-
vor de los hermanos del causante don
Alfonso, don Manuel Cardona Ifigo v
don Luis Cardona Ferrer, se hace sa-
ber la incoacién del expediente y se
cita por medio de la presente a cuan-
tas personas se crean con igual o me-
jor derecho que los anteriores a fin
de que .en término de treinta dias
comparezcan en el expediente para
alegar lo que estimen a 'su derecho,
con apercibimiento que de no hacer-
lo les parara el perjuicio a que hava
lugar,

Y para que sirva de citacion en
forma expido el presente en Zarago-
za a veintiuno de febrero de mil no-
setenta y cinco, — El Se-
-io, (ilegible).

ecientos

Num. 1.720
CEl-E LA
Ceédula de

En los
rsL‘f-"l‘cluf-
imero 136 de

notificacion
autos de juicio de menor
en este Juzgado con
1974, de que se hara

antia

el nt

PRE(
Irimestre
= Semestre ..,
voluntarias que ERNRL O
Ano oo i
| Especial part
por Hnea' o fraccién ’ P e
30 pesetas idem id. I interiores, 10, v de seis

1cion. v de ésta se

ECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLE

lar sue

solicitaran

mencion, se ha dictado

cuyas cabeza 'y parte”
cen: 3

“Sentencia. — En 1a el
a 11 de enero de 1975
don  Antonio Pardo ¥

de primera instancia de Ia
v _partido, habiendo  wis
senites autos numero 136 ded
guidos en este Juzgado
de menor cuantia, con em
ventivo, a instancia de doi
tonio Salmeron Martinez,

edad, casado, indust;ﬁal
Cieza, representado por.

dor Emilio Molina Martinez
dido por el Letrado don’
morano Gabaldén, contra
nuel Salinas Sanchez, mayor
de estado civil ignoradoe,
Zaragoza, declarado enl
su incomparecencia en eﬁﬂ P
miento, y.
Fallo: OUL estimando lai
de juicio de menor cuan
ta por el Procurador
Martinez, en nombre ¥

cibn de don José-Antonio
Martinez, contra don M o
Séanchez, declarado en Treds

condenarle y condeno al
a que pague al actor 1%
tas y sus intereses legal
citacién y emplazamientos
dado, al que condeno €=
causadas. -
Notifiquese esta senteni€
te ausente por edictoS EIEES
v en el “Boletin Oficial® dé,:’?’ 3
cia, si no se solicitare la‘ ot
personal al demandado en
diez dias y en la forma d
en el articulo 769 de 12 W,
jumamicnto Civil.
\s{ por esta i
vamente juzeando, lo PTG A
do y firmo Antonio
bricado). 5,
Y para.su P!ﬂ“]nmfl‘fm b
tin Oficial” de 1a }’“’G"m
goza, para que Sirva
;.;‘c?tifin:acidn al demanda
sello 'y fir
enere d 2
cineo:

presente, que
a veinticinco flc
cientos sete

tario, (ilegible).

nta: ¥

e

N
s DE SuscRIRCIES
300 pesets
goo -
Rl SRR 1.000- CESS
iyuntamientos: AnDo 600

& r,'.qeini

Ito: Del afio corviente
I afio cor Jante.

1ios de antigiiedad en ade

las ::uscriﬁc’on"ﬁ’

ﬂﬁ




