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Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
gsi en ellas no se dispusiese

de su promulgacién,
Civil).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

otra cosa. (Cédigo

BoLETIN OriciaL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitic de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.
Secretarios cuidarfn, bejo su més estrecha responsabilidad, de conser-

Los sefiores

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberf verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 4.606
Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A.

Resolucién de la Delegacmn Provincial

de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A., ¥
los trabajadores a su servicio, encua-
drados en el Sindicato Provincial del
Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A, de
esta capital, y los trabajadores a su
servicio encuadrados en el Sindicato
Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 26 de los
Corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio al
que se acompaifia escrito ¢ informe fa-
Vorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
Prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
€sta Delegacion para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
Partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
‘Mo afio;

Considerando que habiéndose cumpli-

do en la tramitacién del Convenio los’

preceptos legales reglamentarios aplica-
bles sin que se advierta en sus cldusu-
las ninguna de las causas de ineficacia
a que se refiere el Reglamento de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,

y siendo conforme, de otra parte, con

lo establecido en el Decreto-Ley ntime-
ro 22 de 1969, de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa “Pilas Secas Tudor”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se
hara saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 28 de junio de 1973. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO
CarituLo 1

AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 12 Ambito territorial. — El
presente Convenio colectivo sindical

afectara exclusivamente a la factoria de
“Pilas Secas Tudor”, S. A.

Art. 2° Ambito personal. — EIl pre-
sente Convenio colectivo sindical serd
de aplicacién a todo el personal de la
plantilla que' preste sus servicios en la
citada factoria al tiempo de entrar en
vigor, asi como a todas aquellas perso-
nas que entrasen o sean trasladadas a
ellas, durante su vigencia.

Art. 32 Ambito temporal.

1. Entrada en vigor. — El presente
Convenio entrara en vigor el dia prime-
ro del mes siguiente a aquel en que ten-
ga lugar su aprobaciéon por la autori-
dad laboral.

2. Retroactividad. — Los efectos eco-
nomicos del Convenio se retraeran, en
todo caso, al dia 12 de abril de 1973.

3. Término de la vigencia. — El pre-
sente Convenio tendra vigencia hasta el
dia 30 de junio de 1974.

4. Prorroga de la vigencia. — Si nin-
guna de las partes denunciara la vigen-
cia del Convenio con tres meses de an-
telacién, como minimo, al dia 30 de ju-
nio de 1974, dicha vigencia se entendera
prorrogada durante un afio. A falta de
denuncia, el Convenio se considerara
prorrogado por periodos sucesivos a un
afio natural.

Art. 4° Forma de la denuncia. — La
denuncia, que pueden realizar alguna de
las partes, se llevara a cabo en forma
escrita, que incluird certificacion del
acuerdo tomado al efecto por la repre-
sentacién sindical correspondiente, asi
como exposicién de las causas determi-
nantes de la rescisién o revision solici-
tada, proponiendo al mismo tiempo las
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bases que hayan de ser objeto de de-
liberacién en la revisién del Convenio
colectivo.

En todo caso, la denuncia serd prece-
dida por la comunmicacién a la otra
parte del propésito de llevarla a cabo,
asi comc del contenido de la documen-
tacivn a que se refiere el parrafo an-
terior.

CApituro II

COMPUTO, COMPENSACION,
ABSORCION Y GARANTIA

Art. 5° Cdmputo. — Las condiciones
pactadas, en su conjunto, forman un
todo orgénico, indivisible, vy a efectos
de su aplicacién practica seran compu-
tadas globalmente durante el periodo
de un afio, considerdndose las que co-
rresponderian si se hubiese obtenido el
rendimiento normal o correcto, segun
se trate de jornalistas o destajistas.

Art. 62 Compensacion. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilate-
ralmente concedida por la empresa (me-
diante mejora de sueldos o salarios, pri-
mas o pluses fijos, primas o pluses va-
riables, premios o conceptos equivalen-
tes), resolucidén administrativa o guber-
nativa; Convenio o pacto de cualquier
clase; contrato individual; usos y cos-
tumbres, o por cualquier otra causa.

Art. 70 Absorcion. — Las disposicio-
nes legales o contractuales futuras que
fuesen de aplicacién sélo tendrén efi-
cacia practica si, globalmente conside-
rada la situaciéon resultante de aplicar
tales normas, diesen unos ingresos pa-
ra los productores superiores a los que
establece el presente Convenio, en la
forma indicada en el articulo 5°

Art. 82 Garantia personal. — Se res-
petardn las situaciones personales que
con cardcter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”.

Carituro IIT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9° Organizacion y racionaliza-
cton del trabajo. — La racionalizacién y
organizacion del trabajo sera facultad
exclusiva de la direccién de la empresa.

La empresa organizara el trabajo a
base de sistemas a medida en todas sus
dependencias, fijando plantillas norma-
les.

Art. 10. Organizacion jerdrquica. —
El Director o Jefe de cada centro o
dependencia, en nombre y representa-
cién de la empresa, tiene a su cargo la
organizacion prictica del trabajo.

Los jefes de los distintos servicios
ostentan ante los trabajadores a sus
ordenes la répresentacién permanente

del Director de la fabrica, ante quien
serdn responsables de sus actos. Lleva-
ran la direcci6n, organizacién y ejecu-
cién de los trabajos que tuvieren en-
comendados y pondran especial cuida-
do en el mantenimiento de la discipli-
na, buena produccion y alto rendimien-
to, y en la evitacion de riesgos vy peli-
gros del personal.

Los mandos intermedios dirigiran los
trabajos de su respectiva competencia
que les encomienden sus superiores, de-
biendo instruir a los obreros a sus 6r-
denes sobre la forma de ejecutarlos,
con la paciencia y correccién debida.

Los productores de toda clase, en sus
relaciones de trabajo, dependen de sus
jefes en orden jerarquico, debiendo
guardar a sus superiores la subordina-
cién y deferencias debidas y tratar con
consideracién a sus colegas y a los de-
mds compafieros de otras secciones. De
la misma forma, todos los mandos de-
berdn cuidar con extremado celo el
trato correcto con sus subordinados,
incluso en los momentos en que por
cualquier causa tengan que amonestar-
les.

Art. 11. Productividad. — De acuer-
do con los principios que inspiran el
plan de desarrollo econémico, y siendo
de absoluta necesidad para hacer viable
¢l presente Convenio, la empresa.y sus
productores se comprometen a lograr
un satisfactorio nivel de productividad
que redunde en beneficio de todos,
adoptédndose para ello las medidas ne-
cesarias de organizacioén, seleccién y
adaptacién del personal a los puestos
mas adecuados, asi como una medida
objetiva del trabajo.

Art. 12. Rendimiento.

1. Rendimiento normal y minimo
exigible. — Es aquel rendimiento que
puede alcanzar. un trabajador labo-
rioso y de normal capacidad de trabajo
cuando no estd sometido a otro estimu-
lo econémico que la percepcién de su
jornal.

2, Rendimiento correcto. — Es aquel
que debe obtener normalmente un tra-
bajador labarioso, de normal capaci-
dad, cuando actiia bajo el estimulo eco-
némico que supone la percepcién de un
suplemento del jornal, cuya cuantia mi-
nima fija la reglamentacién y que per-
cibe como prima, tarea, destajo o si-
milar.

3. Rendimiento optimo. — Es aquel
que puede obtener normalmente un
trabajador laborioso, de normal capaci-
dad, cuando actuando bajo un estimulo
econémico que supone la percepcion
de un suplemento del jornal, en concep-
to de prima, tarea, destajo o similar,
efectiia el maximo esfuerzo que le es

posible, sin dano para su salud o a lo
largo de cada jornada.

4. Rendimientos extraordinarios. —
Son los que pueden obtener, y usual-
mente obtienen, los trabajadores cuya
capacidad de trabajo es distinta a la
que tienen los individuos pertenecientes
a una poblacién normal.

Art. 13. Determinacién de
mientos. — El
es el minimo exigible para todo e
personal que trabaje a sueldo o jor-
nal sin un sistema de incentivo. El
rendimiento correcto es exigible para
todo el personal que trabaje con incen-
tivo. La empresa podrad determinarlo
en cualquier forma y momento, oido el
Jurado de Empresa y con la autoriza-

rendi-

cién, en su caso, de la autoridad labo-

ral. Servirdn de orientacién a este fin
los resultados reales obtenidos por el
personal que trabajé con incentivos en
el dltimo afio, a cuyo fin se analiza-
ran los rendimientos medios y los mas
frecuentes obtenidos por los trabajado-
res de una misma séccién.

Cuando se carezca de estos datos-se

efectuardn las oportunas mediciones de
tiempos.

Art. 14. Determinacion del rendi-
miento correcto. — Durante la vigencia
del presente Convenio la empresa hari
los estudios y ajustes necesarios para
que ¢l rendimiento correcto exigible al
personal que trabaja con incentivo
coincida de forma sensible, v salvo cir-
cunstancias especiales, con el 85 % de
la capacidad de produccién de la ma-
quinaria o instalacién en la que preste
sus servicios el destajista.

Capituro IV
SALARIOS Y RETRIBUCIONES

Art. 15. Principio general. — Queda
integramente sustituido el sistema ac-
tual de retribuciones, establecido en el
Convenio de 1972, por el que se espe-
cifica en los articulos siguientes.

Con independencia de ello, dentro de
los veinte dias siguientes a la firma
del presente Convenio, se satisfard a
cada uno de los productores la canti-
dad de 1.500 pesetas netas.

Art. 16. Tablas saiariales. — Las re-

tribuciones se calculardn mediante [as
tablas incluidas al final del presente
Convenio.

1. Tabla primera.

se del Convenio.
2. Tabla segunda.

tabla segunda indica la cantidad que
cobrard el jornalista que percibe su sa- g
lario por dias, exclusivamente en dias
efectivamente trabajados.

rendimiento normal

Salario base, — |
La tabla primera indica los salarios ba- §

Jornalistas. — La
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3. Tabla tercera. Destajistas. — La
tabla tercera sefiala las percepciones
minimas que cobrara el destajista por
dia trabajado, con un rendimiento co-
rrecto.

4, Tabla cuarta. Carencia de desta-
jo. — La tabla cuarta indica la cantidad
minima que, por dia efectivamente tra-
bajado, percibirdn los trabajadores que
habitualmente trabajan a destajo en
los dias laborables en que no resulte
posible prestar sus servicios por el
sistema de destajo, por causa que no
les sea imputable.

5. Tabla quinta. Primas y Plus de
Convenio. — La tabla quinta refleja la
prima que por cada dia efectivamente
trabajado percibirdn los oficiales de
tercera, segunda y primera, asi como,
en las categorias de percepcién men-
sual, el Plus de Convenio.

6. Tabla sexta. Gratificaciones ex-
traordinarias. — La tabla sexta refleja
el importe total de gratificaciones ex-
traordinarias que han de satisfacerse a
los productores de cada categoria, indi-
candose la distribucién de dichas grati-
ficaciones entre los meses de julio, oc-
tubre y diciembre. La gratificacién de
diciembre (Navidad) se calculard en la
forma prevista por la ordenanza vi-
gente. Dichas cantidades, en los meses
de julio vy diciembre, se incrementaran
en cada uno de los meses citados con
la antigliedad correspondiente, que se
calculara sobre dieciocho dias o un
mes, segun se trate de trabajadores de
percepcién diaria o mensual.

Se crea ademéas en el presente Con-

venio una paga extraordinaria de pese-
tas 1.500 netas para todo el personal
afectado por el mismo, que se satis-
fard anualmente durante el mes de
marzo.

1. Tabla séptima. Plus de toxici-
dad. — La tabla séptima refleja la can-
tidad que bajo dicho concepto percibi-
ran los productores de percepcion dia-
Tia todos los dias efectivamente traba-
Jados y los dias de vacaciones, y los
Productores con retribucién mensual
todos los meses del afio.

8. Tabla octava. Vacaciones. — La
tabla octava refleja la cantidad que los
Productores percibiran durante el pe
riodo de vacaciones.

Art. 17. Retribucion de los producto-
¥es con percepcion diaria.

A) Jornalistas, — Los productores
Que perciben su salario por dias y tra-
bajan a jornal, cobraran:

1 Los dias festivos, el importe de
la tabla primera, més la antigiiedad
Que les corresponda.

20 Los dias de vacaciones, el impor-
te de la tabla octava, mas la antigiie-
dad que les corresponda y el importe
del plus de toxicidad.

32 Los dias efectivamente trabaja-
dos, el plus de toxicidad indicado en la
tabla séptima, més el importe de la ta-
bla segunda.

42> En las fechas correspondientes,
el importe de las gratificaciones cuyo
total aparece reflejado en la tabla sex-
tx, incrementado en la antigiiedad, de
acuerdo con lo previsto en el apartado
6.2 del articulo 16.

B) Destajistas. —-Los productores
que perciben su salario por dias y que
trabajan habitualmente bajo el sistema
de destajo, percibirdn: ;

12 Los dias festivos, el importe de
In tabla primera, mas la antigiiedad co-
rrespondiente.

2® Los dias de vacaciones, el im-
porte de la tabla octava, mas la antigiie-
dad que les corresponda y el plus de
toxicidad.

3o Los dias efectivamente trabaja-
dos:

a) El importe de la tabla tercera
en calidad del minimo, si hubiesen tra-
bajado a un rendimiento del 85% o
una cantidad superior o inferior, si su
rendimiento hubiese sido superior o
inferior al mencionado, calculado todo
ello de acuerdo con el destajo que estu-
viese establecido para el puesto de tra-
bajo que ocupen.

b) Unicamente para el supuesto de
que, siendo habitualmente destajista no
pudiera trabajar a destajo por causa
que no les sea imputable, el importe
de la tabla cuarta.

c) En todo caso el plus de toxicidad
indicado en la tabla séptima.

40 EI importe de las gratificaciones
extraordinarias cuyo total se refleja
en la tabla sexta, distribuido en la for-
ma expresada para los meses de julio,
octubre y diciembre, debiéndose incre-
mentar, de acuerdo con el articulo 22,
dieciocho dias de antigiiedad, respecti-
vamente, en las gratificaciones de julio
y diciembre.

Art. 18. Cese del cardcter de desta-
jista. — Cuando el destajista pierde el
caracter de tal por preferir trabajar
voluntariamente como jornalista, perci-
bird por cada dia efectivamente traba-
jado el importe de la tabla segunda, sin
perjuicio de percepcién del plus de toxi-
cidad.

Art. 19. Retribucion de los producto-
res con percepcion mensual. — Los pro-
ductores que perciben su remuneracion
mensualmente percibiran cada mes el
salario base fijado para su categoria
en la tabla primera, asi como el impor-
te fijado para su categoria en la tabla
quinta; percibirdan asimismo, en las fe-
chas sefaladas, las gratificaciones ex-
traordinarias expresadas en la tabla
sexta, incrementando la antigiiedad

en la cantidad correspondiente a wun
mes, en las gratificaciones de julio y
diciembre. Asimismo percibirdn men-
sualmente la cantidad reflejada en la
tabla séptima.

Art. 20. Prima de productividad para
el personal administrativo y técnico.

1. Prima de productividad para el
personal administrativo. — La prima
de productividad para el personal admi-
nistrativo creada en el Convenio colec-
tivo sindical de 1970 se incrementa cn
el 15 por 100 sobre el Convenio de 1972,
quedando establecida en un importe
mensual, como se indica a continuacion
(por consiguiente, a estos empleados no
les serd aplicada prima de la tabla

salarial numero 5 del presente con-
venio.)
Pesetas
Jefe 22, expediciones 8.050,—
Jefe 2.2, resto secciones ... ... 5.888—
Oficial 1.2 administrativo... 5.083,—
Oficial 2.2 administrativo y se-
cretaria principal ... ... 4.312,50
Auxiliar masculino 3542, —
Auxiliar femenino ... ... .. 1.178,75

2. Prima de productividad para el
personal técnico. — La prima de pro-
ductividad para el personal técnico
creada en el Convenio colectivo sindi-
cal de 1971, se mantiene en sus actua-
les términos, incrementandose su im-
porte del Convenio de 1972 en un 15 %
(por consiguiente, a estos empleados no
les sera aplicada prima de la tabla sa-
larial niimero 5 del presente convenio).

En consecuencia, su imporie mensual
sera el siguiente:

Pesetas
Mandos intermedios ... ... ... 10.005,—
Subjefe Control de Calidad 10.005—
Controlistas ... ... ... 1.705,—
Recepcién de materiales 5405,—
Oficial 2.2 delineante.. ... ... 4485 —
Auxiliar delineante ... ... ... 3.852—
Aspirante de 17 anos del 862,50

3. Estos importes suponen condi-
cién “ad personam” a los actuales ad-
ministrativos y técnicos que figuran en
plantilla a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, por lo que a todo pro-
ductor de nuevo ingreso o promocion a
esas categorias se le aplicara la prima
establecida en la tabla salarial nume-
ro 5.

Art. 21. Prima de asistencia y pun-
tualidad. — Los productores percibiran
una prima de asistencia y puntualidad
equivalente al 2 por 100 del importe dei
salario, destajo y plus de toxicidad.

El pago de esta prima se hara men-
sualmente. El derecho a su percepcion
se perdera por falta de asistencia du-
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rante dos o mas dias al mes o por falta
de puntualidad en cuatro o mas dias
al mes. Para el cémputo de las faltas
de asistencia no se incluirdn aquellay
que se produzcan como consecuencia
de permisos o licencias previstas por
las Leyes u Ordenanzas y cuya conce-
sién sea imperativa para la empresa.

Art. 22. Antigiiedad. — Con indepen-
dencia de los conceptos reflejados en
la tabla séptima, los productores que
tengan derecho a antigiiedad percibiran
ésta de acuerdo con las normas conte-
nidas en el articulo 76 de la vigente Or-
denanza Laboral.

Art. 23, Quebranto de moneda. — El
quebranto de moneda-se establece en el
0.5 por 1.000 (sin el tope maximo do
500 pesetas marcado por la actual Or-
denanza para las Industrias Siderome-
talurgicas) y se calculard sobre el im-
porte de las néminas exclusivamente.
El importe correspondiente se repar-
tira en la forma siguiente:

0,25 por 1.000 lo percibira el Cajero-
Pagador.

0,25 por 1.000 lo percibirdn los res-
tantes pagadores, calculandose en ca-
da caso sobre la cantidad que distri-
buyen.

En el caso de que fuera al Banco
persona distinta del Cajero, percibira
por su gestién el 0,25 por 1.000 de la
mitad y siempre referido este porcen-
taje al importe de los fondos que trans-
porte para pagos de némina.

Art. 24. Caja de compensacion. — Se
crea una caja de compensacién para los
productores de cobro mensual, en la
cual la empresa aportara una cantidad
idéntica a la que contribuye la masa
productora de cobro semanal. Esta ca-
Jja absorbera el saldo actual de la Caja
que se nutria con las aportaciones de la
calderilla.

La administracién de los fondos de
la caja de compensacién correra a car-
go de la empresa, si bien para las con-
cesiones de cantidades se oird siempre
y se tendrd en cuenta la opinién del
Jurado de Empresa.

La empresa, en intima conexién con
el Jurado de Empresa, redactara el re-
glamento para el funcionamiento de
esta Institucién.

Art. 25. Dote. — Las productoras
que cesen definitivamente en el servi-
cio de la empresa por contraer matri-
monio, percibiran, en concepto de dote,
tantas mensualidades de su salario de
la tabla segunda como afios de servicio
hayan prestado a la empresa, sin que
puedan exceder de nueve mensualida-
des, contando a estos efectos como
anos completos la fraccién superior a

seis meses. A este respecto se mantie-
nen las condiciones mejores a que se
refiere el articulo 8.

CapfTuLo V
ATENCIONES SOCIALES

Art. 26. Premios. — La empresa es-
tablece voluntariamente, para personal
de la fabrica, seis premios anuales.

Uno de 5.000 pesetas.

Cinco de 2.000 pesetas.

Para tal adjudicacién se tendran en
cuenta las puntuaciones alcanzadas por
los siguientes conceptos:

a) Buena conducta, asiduidad y pun-
tualidad al trabajo.

b) Rendimiento aparente, calculan-
dose la puntuacién de cada uno en ra-
z6n inversa al nmimero de horas per-
didas en el afio, sea por lo que fuere.

¢) Rendimiento real, que sera el que
resulte de la labor efectivamente reali-
zada en buenas condiciones.

d) Iniciativa personal, por la que
puntuaran las iniciativas que mejoran
o perfeccionan el trabajo, siempre que
se consiga un mayor y mejor rendi-
miento con menor esfuerzo humano.

e) Mejor cuidado de herramientas,
maquinas y matériales en que se atri-
buird la puntuacién en razén inversa
a desgastes, averias o roturas.

f) Puesta en practica de los aparatos
preventivos de accidentes.

g) Actuacién eficaz en evitacién de
accidentes.

h) Evitacién de inutilizacién de ma-
quinas, mecanismos y piezas costosas.

La puntuacién de estos ocho aparta-
dos, que hara la direccién de la fabrica
con el asesoramiento de los jefes y
maestros, determinard la atribucién de
los premios.

Entre los empleados se seguird el
mismo procedimiento, limitado a la
mayor suma de puntos de los extremos
a que se refieren las letras a), b) y d).

Al estudiar la concesién de estos pre-
mios se oird al Jurado, sin que este
tramite signifique mengua de la facul-
tad de decidir, que en todo caso com-
pete a la direccién.

Las sanciones que impliquen suspen-
sién de empleo y sueldo temporal de-
terminaran la pérdida de opcién al pre-
mio en el afio en que se produzcan.

Todos los premios se hardn constar
en las fichas individuales de cada pro-
ductor, sirviendo al mismo tiempo co-
mo facilidad mayor para el paso de ca-
tegoria superior.

En la primera quincena de cada afio,
a los beneficiarios de los premios se
les facilitard un diploma acreditativo
de su concesién al mismo, que se pu-
blicard en el tablén de anuncios para

satisfaccion propia y estimulo de sus
companeros.

Art. 27. Premios excepcionales. —
Toda mejora de utillaje o sistema que
represente economia de coste o esfuer-
zo serd estudiado cuando se presente
la propuesta por escrito, y de modo
concreto por el productor que la hubie-
ra ideado en relacién con su propio
trabajo o con el de otro equipo o sec-
cién. Las proposiciones que se acepten
para utilizarlas serdn premiadas, y el
valor del premio estara en relacién con
el éxito y el mérito. Estos premios os-
cilardn entre 100 y 1.000 pesetas, Yy en
casos extraordinarios serd objeto de
mayores recompensas. Para estimar su
valor se tendra en cuenta la obligacién
que tuviera a contribuir a abaratar la
produccién por razén de su cargo vy
cultura técnica.

Art. 28. Premios de permanenciq. —
El célculo del salario del productor
afectado se llevari a cabo de acuerdo
con las normas siguientes:

10 A todo el personal no cualificado
se le calculard su percepcién mensual
de treinta dfas, teniendo como jornal
el tope que tengan asignado por dia
laborable, mas la antigiiedad, mas el
téxico por dia laborable, mas los do-
mingos correspondientes, y este resul-
tado se multiplicar4 por tres, que son
las mensualidades que le corresponden
por este premio de permanencia.

22 Al personal cualificadoy jefes de
equipo se les calculard a base de su
percepcién mensual de treinta dias den-
tro de una jornada laboral de ocho ho-
ras diarias, sin tener en cuenta las ho-
ras extraordinarias y primas adiciona-
les.

Art. 29. Colonia veraniega infantil.
De la misma forma que hasta ahora,
los hijos de los productores de nues-
tra Sociedad podran asistir a una colo-
nia veraniega infantil, de acuerdo con
la capacidad de la misma.

La Sociedad no solamente sufragara
los gastos de viajes y estancias, sino qua
proporcionard a los pequefios veranean-
tes calzado adecuado, pantalones, ni-
kys, guardapolvos de nifio, faldas, ba-
tas de nifia, trajes de bafio y utensi-
lios de aseo, que, junto con la vesti-
menta, queda en todo caso propiedad
de los usuarios. Previamente los nifios
son sometidos al correspondiente exa-
men médico, incluso radioscépico.

Art. 30. Cura de aguas y otros trata-
mientos. — Anualmente se conceden
cinco plazas, subvencionadas con el
costo del viaje y las dietas correspon-
dientes a nueve dias, segin el baremo
del articulo 85 del Convenio colectivo
de 1967, en establecimiento balneario o
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en otro lugar o localidad que a juicio
de los servicios médicos sea el mas
adecuado para el estado de salud de
los solicitantes.

Art. 31. Subvenciones de veraneo. —
La empresa subvencionara anualmente
las vacaciones de doce productores de-
signados por sorteo.

El importe de la subvencién-estara
constituido por el de los gastos de
viaje y por una cantidad equivalente a
la que importe la estancia durante
quince dias en una residencia de Edu-
cacion y Descanso. Ademas, se le en-
tregardA en mano para los pequeifios
gastos de viaje la cantidad de pesetas
200.

El sorteo de los productores que ha-
van de disfrutar estas subvenciones se.
llevard a cabo por el Jurado de Em-
presa. Entrardn necesariamente en el
sorteo todos los productores de plan-
tilla, con las tinicas excepciones siguien-
tes:

a) Los que hayan ingresado en la -

plantilla dentro del afio inmediatamen-
té anterior al de la fecha del sorteo.

b) Los que durante los ultimos cin-
c0 afios hubiesen disfrutado de una
subvencién de vacaciones.

¢) Los que durante el afio anterior
al sorteo hubiesen sido sancionados.

Art. 32. Estancia en sanatorios anti-
tuberculosos. — En la misma forma
que hasta ahora, los productores que a
Juicio médico necesiten ser internados
€D un sanatorio de esta especialidad, lo
Séran por cuenta de la empresa.

Art. 33. Grupo de empresa. — Si se
tonstituye en la factoria un grupo de
empresa, la Sociedad lo subvencionara
€on una cuota anual de pesetas 30.000,
Para el desarrollo de los fines deporti-
VoS y culturales a que estos grupos se
consagran.

Art. 34. Vacaciones. — Los producto-
res afectados por este Convenio disfru-
tardn de un periodo de vacaciones de
20 dfas laborables. No obstante, el per-
sonal que tenga derecho a un numero
Superior de dias se les respetard dicho
derecho como condicién més beneficio-
Sa. En todo caso, los productores que
lleven al servicio de la empresa mas
de 25 afios, tendran derecho a 22 dias
laborables de vacaciones.

Art. 35. Plus de toxicidad. — El plus
de toxicidad establecido para todo el
Personal de la empresa no puede ser,
€N ning(in caso, absorvide ni compensa-
do con las demas condiciones salariales
que se pacten en el Convenio.

Art, 36. Desplazamiento al centro de
trabajo, — Subsistird el régimen actuel
€n relacién con el desplazamiento al
Centro de trabajo de los productores.

Art, 37. Jornada. — La jornada que
se establece por el presente Convenio
es de 2.040 horas efectivas de trabajo
al afio para todas las categorfas. Las
horas de reduccidén con respecto a la
jornada que se efectuaba anteriormente
suponen cinco dias laborables, que se
aplicardn para guardar fiestas en otros
tantos puentes que fijara la direccién
de fabrica de acuerdo con el Jurado
de Empresa.

La reduccién de horario que se pro-
duce respecto del establecido hasta la
fecha, se hace con el compromiso del
personal de obtener durante la jornada
unos rendimientos similares a los ob-
tenidos durante la jornada anterior.

Art. 38. Horario. — La fijacion del
horario de trabajo es facultad de la
empresa, que se adaptarin a las cir-
cunstancias locales dentro de las limi-
taciones reglamentarias y previa auto-
rizacién de la autoridad laboral.

Los horarios seran los siguientes:

A) Personal de relevo:

Primero: de 6,30 a 14,30 horas.
Segundo: de 14,30 a 22,30 horas.
Tercero: de 22,30 a 6,30 horas.

En este horario de relevos va inclui-
do el descanso de la media hora re-
glamentaria.

B) Resto del personal. — El horario
de los productores que no trabajen a
relevo serd durante todo el afio desde
las 7 a las 15 horas, concediéndoles un
descanso de media hora durante dicha
jornada.

Los horarios fijados por la empresa
obligan al productor a permanecer en
su puesto durante los mismos, reali-
zando el trabajo que se le haya enco-
mendado, por lo que no existira tole-
rancia alguna por cambio de ropa o
por cualquier otra circunstancia.

Art. 39. Comienzo y fin de la jor-
nada. — Tanto a la entrada como a la
salida de los productores deberdn éstos
fichar personalmente, vestidos con ro-
pade trabajo, su cartulina en los re-
lojes de control correspondientes.

Se entendera por horas en que deben
empezar y terminar la labor de cada
trabajador aquellas que oficialmente
correspondan al principio o fin de la
jornada en su puesto de trabajo; los
trabajadores deberin permanecer inte-
gramente la jornada oficial en su pues-
to de trabajo en condiciones de realizar
su misién.

En los trabajos continuados, el traba-
jador saliente que haya de ser relevado
no abandonara su puesto sin que llegue
su sustituto, o sea debidamente rele-
vado.

Cinco minutos antes de la hora se-
nalada para el comienzo de la jornada
en el puesto de trabajo se efectuard un
toque de aviso. A la hora en punto de
comienzo de jornada deberan estar los
productores en sus puestos de trabajo,
avisandose por medio de otro toque de
sirena.

Idénticamente cinco minutos antes de
finalizar la jornada en el puesto de tra-
bajo se efectuara toque de aviso. La
terminacion del trabajo se iniciard con
otro aviso que senalara el momento en
que el productor puede abandonar su
puesto de trabajo, quedando prohibido
el cambio de ropa antes de ese mo-
mento.

Art. 40. Fiestas recuperables. — La
empresa toma a su cargo el tiempo co-
rrespondiente a las fiestas recupera-
bles, salvo en el caso de los dias-puen-
te distintos de los previstos en el ar-
ticulo 36, o los que por cualquier otro
motivo especial se consideren, en cuyo
caso se dara a conocer a los producto-
res el procedimiento a seguir para re-
cuperar el tiempo perdido, dentro de
la semana siguiente a la que se pro-
duzca la ausencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En todo lo prescrito en
el presente Convenio serdn de aplica-
cién las disposiciones legales vigentes.

Segunda. — Cuantas dudas y diver-
gencias puedan originarse entre las par-
tes obligadas en la interpretacién o
aplicacién de las estipulaciones conte-
nidas en este Convenio, serin sometidas
obligatoriamente, como tramite previo,
a una Comisién mixta, que estara cons-
tituida por el Presidente del Sindicato
Provincial del Metal, dos Vocales titu-
lares v dos suplentes de la represen-
tacién Social y por igual numero de la
representaciéon Econémica designados
por las comisiones deliberadoras de en-
tre sus propios miembros.

Tercera. — Repercusiéon del acuerdo
en los precios de coste. Los Vocales
Econémicos, con la anuencia de los
Sociales, hacen constar que, a pesar
del sacrificio econémico que suponen
las mejoras econdémicas concedidas, las
que esperan que al menos en parte se-
ran compensadas con unos mejores
rendimientos, no determinaran aumen-
to de los precios.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgades de Primera Instancia

Nam. 4.671

JUZGADO NUM. I

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz
gado de primera instancia niimero |
de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que el
dia 26 de julio de 1973, a las once ho-
ras de su mafiana, tendrd lugar en ia
sala audiencia de este Juzgado la venta
en ptblica y primera subasta de los
bienes muebles que seguidamente se
describen, embargados como propiedad
de la parte demandada, en los autos de
juicio ejecutivo seguidos en este Juzga-
do con el ntimero 203 de 1973, a ins-
tancia del Procurador sefior Bozal, ¢
representacion de don Luis Garcia Ca-
riero, contra don Luis Sanz Marcobal.
de esta vecindad (Don Jaime, 19), ha-
ciéndose constar: Que para tomar parte
en la subasta deberan los licitadores
consignar previamente en el Juzgadc.
o establecimiento al efecto, el 10 %
del precio de tasacién, sin cuyo requi-
sito no serin admitidos; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalto; que podra
hacerse €l remate en calidad de ceder a
tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con

expresion del precio de tasacion:

I Ha caja registradora, marca
“Regna”, eléctrica, modelo antiguo, en
" buen estado; tasada en 5.000 pesetas.

2. Cincuenta pantalones de tergal,
para caballero, en distintas tallas y ‘mo-
delos; tasados en 10.000 pesctas.

3. Doscientas camisas de tergal,
para caballero, en distintas tallas y mo-
delos; tasadas en 30.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de ju-
nio de mil novecientos setenta ¥ tres.
El Juez, Rafael Oliete. — El Secretario
(ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nuam. 4.664

HOSPITAL MILITAR
DE ZARAGOZA

Para la adquisicion de articulos de
dificil conservacién (carnes, verduras,
frutas, leche, queso, etcétera) para el
mes de agosto de 1973 se celebrard
la convocatoria el dia 13 de julio pré-
ximo, a las once treinta horas.

Los pliegos de condiciones pueden
consultarse’ en la Administracién de este
Centro. La segunda convocatoria, caso
preciso, el dia 23, a la misma hora.

Zaragoza, 2 de julio de 1973. — El
Coronel Médico Director, (ilegible).

Nim, 4.665

COMPARNIA ARRENDATARIA
DEL MONOPOLIO DE PETROLEOS,
S. A.

Agencia de Zaragoza

En cumplimiento de lo establecido en
los articulos 19 y 20 del vigente Re-
glamento para el Suministro de Carbu-
rantes y Combustibles, objeto del M-
nopolio de Petréleos (“Boletin Oficial
del Estado” de 9 de marzo de 1970),
ponemos en conocimiento de los titula-
res de estaciones de servicio ya autori-
zados y de todos los posibles afectados
que la Delegacién del Gobierno cerca
de “Campsa”, a propuesta de esta Com-
pania, ha resuelto que sea admitida a
tramite la siguiente peticién de permi-
so para el traslado de una estacién de
servicio a nuevo emplazamiento:

Peticionario: Don Carmelo Alcolea
Gavin.

Emplazamiento actual: Paseo Eche-
garay v Caballero, sin ntimero, en Za-
'I'ﬂgozﬂ.

Emplazamiento que solicita: Terre-
nos existentes entre las calles Alférez
Provisional y avenida de Goya (de esta
ciudad de Zaragoza),

Causas: La estacién de servicio
de ser clausurada por causas ajenas
la voluntad del concesionario, ampard
dose éste en lo dispuesto en el arti
lo 52, péarrafo primero del Reglamenl
para €l Suministro y Venta de Car
rantes y Combustibles Liquidos, obj
del ’Vionopﬂllo de Petroleos, aprobad
por Orden ministerial deé Hacienda
5 de marzo de 1970 (“Boletin Ofi
del Estado” nimero 58, de 9 de ma
de 1970).

Durante €l plazo de treinta dias,
contar desde el siguiente al de la pub
cacibn de este anuncio en el “Bol
Oficial” de la provincia, todos aquelld
que se consideren afectados podrin far
mular sus escritos de oposiciéon debids
mente razonadoes y acompafiados de lf
cocumentacioén precisa justificativa con
tra esta peticién, ante las oficinas cen
trales de “Campsa”, en Madrid (pasef
del Prado, ntimero B6).

Zaragoza, 30 de junio de 1973. -
El Jefe de la Agencia, Venancio Rodr#
guez Orden.

Nam. 4.696

BANCO INDUSTRIAL
DE CATALURA

Canfranc, 22-24. . Zaragoza

Habiendo sufrido extravio los cerfi
ficados de deposito, serie ZV, nuimer
1.156-1.157, expedidos el 30 de abx
de 1973, ambos a favor de don Paull
no Sanz Femnéndez, dofia Margari
Montolio Paricio v don Jests San M
tolio, se hace pubhco este extravio p
una sola vez, y se advierte que el qu
se crea con derecho a reclamar pu
efectuarlo en el plazo de un mes a pa¥
tir de la fecha de publicacién de est
aruncio, pues transcurrido dicho pla
sin reclamacién de tercero este Ban
anulard los originales y extendera nué
vos certificados de depossto quedmd"
exento de toda responsabilidad.

Zaragoza a 3 de julio de 1973. =
Federico M. Pellicer Bambo.

—

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARAGOZA

cio, 250 pesetas.

4 pesetas por palabra 0 guarismo completo. Precio minimo por spun-

—
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES PRECIOS DB SUSCRIPCION ‘
Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobernador civil. et e S R ) 300 pesetas ‘
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que i e e e RS 800 -
no estén exceptuadas por disposicién legal. Afio ... LS s i o T heen
Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com- El‘pedl.l pan Ayun!am.wntoc Aﬁo 800 et
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial™,

Todos los pagos se efectuarin en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco anos
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.




