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"d Presente anuncio se hace
ante esta Sala se ha inter-
: nﬁ‘:CUTSO contencioso-adminis-
80 46 de 1975, promovi-
% fa\_soeiacic’m de Propietarios
aﬂ!ered la- Paz, de esta ciudad,
: 0s de la Comisién Per-
1 Exemo. Ayuntamiento de
m%‘;:em de diciembre de 1973,
. Ton licencia de edifica-
o “Onstriir 678 viviendas en
k| cas‘tmadﬂ, solicitud de don Ma-
: 0 Valdez y tres mas, ex-
ra: 31;‘ Seccién de Urbanis-
‘ 'hisﬁve 367-73 al 33.370-73, am-
i ] ’Y' contra la desestima-
enClO‘ administrativo, del
feb.rm;epgjmll;')?z interpuesto cn
Dars: g:blic.a en este periédico
0 eﬂﬁdnotnmzento de las per-
c03d38 que puedan estar
e .!’no demandadas o coad-
.%!lé:g;lon lo determinado en
-“ b) y % ¥ 64, en relacion con
% ie'mb’ de‘ la vigente Ley de
o R de 1956, reguladora
CCidn.
f‘-b"em g:l‘igd de Zaragoza a 20
iy Escn‘wb?S' — El‘Secretano,
2 q,eme ; ano. — Visto bueno:
~ 1 Juan-Antonio Bolea.

Num. 1.672

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que-ante esta Sala se ha ~inter-
puesto el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 49 de 1975, promo-
vido por la Comunidad de Regantes
v Sindicato de Riegos de Albalatillo
(Huesca) contra resolucion de la Sub-
secretaria del Ministéerio de Obras
Pablicas (por delegacion), fecha 18
de diciembre de 1974, declarando ia
inadmisibilidad del recurso de alza-
da formulado contra la de la Direc-
ci6n General de Obras Hidréulicas
de 8 de noviembre de 1973, dictada
en el expediente 69-1-19, tramitado por
la Comisaria de Aguas del Ebro.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las_ per-
sonas o entidades que puedan estar
legitimadas como demandadas o co-
adyuvantes, segun lo determinado en
los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29 b) v 30, de la vigente Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta Jurisdiccion.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 21
de febrero de 1975. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bue-
no: El Presidente, Juan:Antonio Bo-
lea.

Nam. 1.673
Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-admi-

nistrativo numero 48 de 1975, promo-

vido por “La Montafanesa™, S. A.,
contra resolucién del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Central de 19
de diciembre de 1974, desestimatoria

de recurso de alzada interpuesto con-
tra acuerdo del Tribunal Econdmico-
Administrativo Provincial de Zarago-
za, fecha 12 de septiembre del pro-
pio afio, que .denegé la solicitud de
suspensién de la ejecucién  del acto
administrativo  impugnade de liqui-
faid 3 da por ¢! impucste de
compensacion de precios de papel
prensa, primer trimestre de 1974, ¢
importe de 1.407.890 pesetas.

Lo que se¢ publica en este periodico
oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar
legitimadas como demandadas 0 CO-
adyuvantes, segun lo determinado en
los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29 b) v 30, de la vigente Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta Jurisdiccion.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 21
de febrero *de 1975. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Juan-Antonio Bolea.

Ntm. 1.674

Por el ~presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-admi-
nistrativo ntmero 47 de 1975, promo-
vido por “La Montafianesa”, S. A,
contra resolucién del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Central, de 19
de diciembre de 1974, desestimatoria
de recurso de alzada interpuesto con-
tra acuerdo del Tribunal Economico-
Administrativo Provincial de Zarago-
za, fecha 12 de septiembre del pro-
pio afio, que denegd la solicitud de
suspension de la ejecucion del acto
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administrativo  impugnado  de liqui
dacion ‘practicada por el impuesto de
compensacion de precios de papel
prensa, primer trimestre de 1974, e
importe de 945.000 pesetas.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar
legitimadas como demandadas o co-
adyuvantes, segtin lo determinado en
los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29 b) y 30, de la vigente Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta Jurisdiccion.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 21
de febrero de 1975. — EJ Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Juan-Antonio Bolea,

Ntm. 1475

~ Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa
“S. E. del Acumulador Ttdord =S4

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Concenio colectivo sindical. de la
empresa “S. E. del Acumulador Ti-
dor”, 8. A, v los-trabajadores a su
servicio,

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre Ia direccidén de la
empresa “S. E. del Acumulador Tu-
dor®, 8. A, y los trabajadores a su
servicio, ¥

Resultando que con fecha 13 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
suscrito-por las partes en 28 de enero
de 1975, acompafiado del resumen es-
tadistico comparativo de las variacio-
nes -salariales pactadas e informe fa-
vorable de la Delegacién Provincial
de la Ornganizacion Sindical:

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se -han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién es
competente para dictar la presente re-
solucion sobre lo acordado por las
partes en el Convenio colectivo sindi-
cal de trabajo para la empresa “S. E.
del Acumulador Tudor”, S. A, en or
den a su homologacién, asi como, en
su caso, disponer su inscripcion en el
Registro correspondiente v su publica-
cién, todo ello de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38 de 1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Tra-

bajo, v articulo 12 de la Orden de 91
de enero de 1974 para su desap'o-llo;
Considerando que en la disposicion

adicional cuarta del Convenio Se esta- .

blece que las mejoras pactadas po-
dran tener repercusién en los precios,
afirmacién que no implica la acepta-
cién de la repercusién, toda vez que
ésta habra de ser autorizada, en su
caso, por el Organo competente vy,
desde luego, no condiciona la validez
del Convenio;

Considerando que adaptandose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la‘Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, y no observidndose en ¢l viola-
cion a norma alguna de derecdho nece-
sario, resulta procedente su homolo-
gacién;

Vistas las disposiciones legales y de-
més de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo para la em-
presa “S. [E. del Acumulador Tudor”,
sociedad anénima.

Segundo. Su inscripcién en el Re-
gistro de esta. Delegacién ¥ su publi-
cacion en el “Boletin Oficial” de Ila
provincia,

Tercere. Comunicar esta resolucién
a la Organizaciéon Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se
hara saber, de acuerdo con el articu-
lo 142, de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, que por tratarse de reso-
lucién aprobatoria no- cabe recurso
contra la misma en via administrativa.

Zaragoza, 15 de febrero de 1975. —
El Delegado de Trabajo, Juan Duran.

TEXTO DEL CONVERNIO

CAPITULO 1
Ambito vy vigencia

Articulo 1° Ambito territorial. —
El presente Convenio colectivo sindi-
cal afecta exclusivamente a la facto-
ria de Zaragoza de la “Soociedad Es-
pafiola del Acumulador Tudor”, SA.

Art. 2° Ambito personal. — El
Convenio .sera_ de aplicacién a todn
el personal de plantilla que preste sus
servicios en la citada factoria al tiem-
po de entrar. en vigor y a todo aquel
que ingrese o sea trasladado a dicha
plantilla durante su vigencia. Quedan
exceptuados del mismo la Direccién,
Jefes de division, de fabrica o depar-
tamento, Jefes de seccién o de servi-
cio y asimilados.

ATL. 3L
presénte Convenio entrard en vigor el
dia primero del mes siguiente al de

Vigencia y revision. — El

su aprobacién por

boral. Su 'periodo
desde esa fecha hasta
eiembre de 1976. Se
tamente de afio en &
no se denuncie s Vi
quiera de las partés

tres meses de ante

inicial de su vencimi
cualquiera de sus p ;

No obstante cuanto
17} Se conviene en
econoémicos del present
gan efectividad desde @
ro de 1975 hasta el 3t
de 1976, en la forma: gl
lado de condiciones eg0
pecifica. .
2°) Con obhjeto de
efectividad del Conwe
seguir al presente se
las conversaciones rel
con tres mieses de am
que se considera sufi€
minar las deliberacione
finalizacion del prese
32) Nc obstante, los
micos del Convenio
hubiere, tendrin viges
12 de emero de 1971
Arti 4=
de su denuncia, el+pl
habrd de hacerse com
minima de tres oi

tiempo suficiente para
trada en el Registro dé
Provincial de Trabajo ai
minacion del plazo Po ;
Art. 5° De la dengs
se dara cuenta a la.otid
tando los puntas :
discusién con caracter
so tratase de revision
redactados conforme 2
la-Orden ministerial &
de 1974 y el articulo
38 de 1973, de 19 de @8

JArt: 60 Si el Convell
nunciado en tiempo

siderard prorrogade

afio, aplicAndose aut

incremento  salarialy
aumento de coste d‘c_‘
a lo determinado en €t
Ia Ley 38 de 1973, de
v articulo 7,1 de da .»
enero del presente a8

=
CAPITULO
Cémputo, conpensae
Art. 7° Computos &=
nes pactadas, en su €9
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aplicacion praciica seran
globalmente durante el

]

Comy

ano, considerandose
onderian si se hubie-
rendimiento normal o
se trate de jornalistas

pensacion. — Las con-

das son compensables

(Ul

glerdn

con las- que anterior-
por ‘mejora pactada
ie. concedida por Ia
fite -mejora de sueldos

Primas o pluses fijos, pri-

variables, premios ©
alentes), resolucion ad-
gubernativa, imperati-

prudencial, contencioso-

Convenio o pacto de
, contrato - individual,

S°0 coniractuales futuras

=

ik de aplicacion solo ten-

practica si, globalmente

la

situacion resultante

los productores superio-
se establecen en el pre-

H.

0 7.

en la forma indicada

4]0, — La organizacion

16

Va de Ia

0 del trabajo sera fa-
Direccion de
acuerdo con las dis-
€s vigentes,

izacion jerarquica. —

O Jefe de cada centro o
S.€0 nombre v represen-
ﬂ&?resa, tiene a su car-
acion practica del tra-

Sugsi.mtan, ante los traba-
S Ordenes, 1a representa-

€ del Director de la

'q"_‘_‘en seran responsables

B

Lievarin 1a direccion,

Ejecucion de los tra-

an encomendados v

*Sal cuidado en el man-
@ disciplina, buena pro-

les

g

la

Iendimiento, y en la

_,_:mﬂs@'os v -peligros = del

=

‘mtermedios dirigiran
- SU respectiva compe-
‘Chcomienden sus su-
90 instruir a los obre-
SObre la forma de eje-
Paciencia y correccion

~

Los productores de toda clase, en
sus relaciones de tirabajo, dependen
de sus jefes en orden jerarquico, de-
biendo guardar- a sus superiores la
subordinacién -y deferencia - debidas y
tratar con consideracién a. sus cole-
gas v a los demas compaiieros de
otras secciones.

De la misma forma, todos los man-
dos deberdan cuidar con exiremado
celo el trato correcto con sus subor-
dinados, incluso en los momentos en
que, por cualguier causa, tengan ‘que
amaonestarles. :

Art. ~12. Determinaciéon de rendi-
miento. — A estos efectos se adopta
la escala de la Comision Nacional de
Productividad, en la que el rendimien-
to normal es igual a 100.

Las definiciones sefialadas a conti-
nuaciéon se refieren a los productores
de- mano de obra cualificada v no

cualificada.

A) Trabajos sin
I

incentivo. — Ren-
dimiento normal: Es aquel rendimien-
to que puede y suele alcanzar un tra-
bajador laborioso y de normal capa-
cidad de trabajo cuando no esta so-
metido a otro estimulo econémico que
la percepcion de su jornal, y cerres-
ponde a la actividad 100 de la esca-
Ia -antes citada.

B) Trabajos con incentivo. — Ren-
dimiento correcto: Es aquel que de-
be “obtener normalmente un trabaja-
dor laborioso de normal capacidad
cuando actiia bajo el estimulo econd-
mico que supone la percepcion de un
suplemento del jornal, cuya cuantia
minima fija la Reglamentaciom, y que
percibe como prima, tarea, destajo
o similar.

Este rendimiento equivale, en la es-
cala citada, a una actividad 120.

Art. 13. Jornada y horario de tra-
bajo. — Se acuerda una jornada de
2105 horas conteniéndose dentro de
la misma el descanso de treinta mi-
nutos para el personal obrero y em-
pleados de relevo, y de quince minu-
tos para el personal empleado de jor-
nada mnormal en los meses que no
disfrute la jornada reducida de ve-
rano. Todo ello conducird a que, en
cémputo anual, la jornada real de
trabajo para todas las categorias del
personal de la fabrica sea de 1.972,50
horas.

La distribucién de las horas anua-
les pactadas en este Convenio se efec-
tuard, de acuerdo con la facultad con-
cedida por el articulo 50.de la Orde-
nanza Laboral Siderometaltirgica, de
Ja siguiente manera:

Personal obrero y empleados de
relevo:
inclu-

De lunes a sabado (ambos

sives):

6 h. 30 m. a .30 m.
14 h. 30 m. a 1. 30 m. ¥
22 h. 30 m. a h. 30 m.

En este horario va incluido el des-
canso de treinta minutos, gue se efec-
tuarda aproximadamente en la mitad
de la jornada, procurando que este
déscanso no afecte a la buena marcha
de la produccién y servicio.

Personal empleado de jornada nor-
mal:

De lunes a sabado (ambos inclusi-
ves): De 7 a 15 horas, con 15 minu-
tos de descanso.

El personal con derecho a jornada
reducida de verano efectuara ésta de
7 horas a las 13 horas 21 minutos,
sin descanso intermedio.

Durante - esta jornada los Jefes de
taller que tienen actualmente garanti-
zado “ad personam” la compensacion
de las dos horas normales, las
guirdn percibiendo, siendo su horaric
de 7 a 15 horas.

De esta jornada reducida de verano
quedan exceptuados: Los electricistas
y mecanicos de guardia, maquinistas,
fogeneros, guardas de formacién, por-
teros wvigilantes, mandos intermedios,
personal obrero vy todo aquel que, a
juicio de la Direccién, no pueda guar-
dar ‘ese horario por necesidades de
servicio.

Art., 14. Entrada y salida del tra-
bajo. — Todo el personal dependiente
de la empresa se¢ encontrara en sus
puestos- de trabajo a la hora senala-
da, y no podrd abandonar sin causa
justificada las dependencias o des-
pachos hasta la terminacién de la jor-
nada. Tanto_al comienzo como a la
terminacién de la jornada de trabajo
se procedera a cumplimentar obliga-
toriamente, en los cenires donde exis-
tan, los registros o controles de en-
trada w salida.

se-

La iniciacién del trabajo en la fa-
brica se avisard con un toque de si-
rena a su hora exacta, permanecien-
do Ja puerta abierta hasta quince mi-
nutos después de dicho toque. A los
retrasados se les amonestara de pa-
labra o por escrito, teniendo en cuen-
ta estas faltas de puntualidad a los
efectos de sanciones en que puedan
incurrir.

A la hora exacta del cumplimiento
de la jornada y avisados por otro to-
que de sirena, los productores ‘inte-
rrumpiran su labor, salve casos ex-
cepcionales en que, por exigirlo el tra-
bajo, deban permanecer en el miSmo,
satisfaciéndoles el tiempo invertido
en forma de trabajo extraordinario.

Durante el descanso del personal no
se abrirdn las puertas de la fébrica,
por estar prohibido durante ese tiem-
po salir del recinto de la misma.
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La hora del reloj de la fabrica, por
la que-se daran los toques de sirena,
es la que rige en toda ella.

Tanto -a la entrada como a la sali-
da del personal, el Director de la fa-
brica, o persona en quien delegue, po-
drd examinar los bultos, vehiculos,
etc., gque lleven los productores.

Salvo con permiso especial de su
jefe inmediato o superior no le sera
permitida al obrero, subalterno o em-
pleado la entrada o permanencia en
el taller u oficina fuera de la hora
de su turno de trabajo, asi como
ausentarse del lugar de su ocupacién
vy, mucho menos, del centro de tra-
bajo.

Art. 15. Calendario laboral. — Du-
rante la wvigencia del presente Conve-
nio el calendario laboral sera el si-
guiente:

Ano 1975

Los dieciocho dias de puentes'y sa-
bados no laborables se disfrutaran en
las siguientes fechas:

27 y 29 marzo

30 ¥ 31 mayo

14, 21 v 28 junio
5,12, 19 v 26 julio
16 y 30 agosto

6 septiembre

11 octubre

26, 21 y 31 diciembre

Para el afio 1976 se efectuarda el
calendario bajo los mismos concep-
tos y directrices que el confeccionado
para 1975.

Art. 16. Vacaciones. — Las vacacio-
nes del personal de la fabrica seran
las siguientes:

Obreros de uno vy menos de 25 afios
de servicio, dieciocho dias laborables.

Obreros con 25 o mdas afos de ser-
vicio, veintiiin dias laborables.

Empleados de uno a 10 afos de
servicio, dieciocho dias laborables.

Empleados de 10 a 25 anos de ser-
vicio, veinte dias laborables.

Empleados de 25 anos de servicio
en adelante, veinticuatro dias labo-
rables.

Ingenieros y licenciados, veinticua-
tro dias laborables.

Los dias de vacacién se liguidaran
sobre el promedio de lo obtenido por
dia de trabajo en los tres meses 1l-
timos, exceptuando horas y pagas ex-
traordinarias.

Art. 17. Personal eventual. — Cuan-
do la empresa lo considere necesario
podra contratar personal eventual pa-
ra un periodo de tiempo determinado.

Dado el caricter de nuestra pro-
duccién, fundamentalmente en serie,
a este respecto se entiende de aplica-
cion lo dispuesto en el articulo ntime-

ro 36 de la Ordenanza Laboral, que
dice lo siguiente:

“Las empresas podran concertar con-
tratos- de trabajo de caracter even-
tual en aquellos supuestos en los que
los trabajos a realizar no excedan de
seis meses. Si al término de los seis
meses no se hubieran cubierto las
necesidades temporales para las cua-
les fue establecido el contrato even-
tual, podra estipularse otro nuevo
contrato, con el mismo caracter de
eventualidad, por un pericdo de du-
racién maéaxima de tres meses. Si al
término de este segundo periodo el
trabajador continuase prestando sus
servicios, adquirird la condicién’ de
fijo de plantilla, con efectos desde
el comienzo de los -servicios”.

Art. 18. Excedencias. — Se conce-
de la opcién de que los productores
que hayan disfrutado de excedencia
voluntaria y se hayan reincorporado
a la plantilla. puedan solicitar y ob-
tener, si procede, una nueva exceden-
cia transcurridos tres afios desde la
indicada reincorporacién.

Art. 19. Premios de sugerencias, —
Continuaran los actuales premios de

sugerencias segun el Reglamento que -

funciona al efecto.

Art. 20. Premios de permanencia.—
Los productores que cumplan veinti-
cinco afios de servicio en la empresa
percibirdn un premio de permanencia
de la siguiente cuantia:

Ooreros: Noventa dins de:la tltima
columna de la tabla salarial ntmero
1, exceptuando la toxicidad e inclu-
vendo la antigiiedad.

Empleados: ~Tres meses de la tlti-
ma columna de la tabla salarial nu-
mero 2, exceptuando la toxicidad o
PCV e incluyendo la antigiiedad.

Los productores que cumplan trein-
ta y cinco afios percibirdn un premio
de la siguiente cuantia:

Obreros:  Ciento veinte dias de’ la
dltima columna de la tabla salarial
numero 1, exceptuando la,toxicididad
e incluyendo la antigtiedad.

Empleados: Cuatro meses de la ul-
tima columna de la tabla salarial né-
mero 2, exceptuando la toxicidad o
PCV e incluyendo la antigiiedad.

Los productores que cumplan 40
afios percibirdan un premio de la si-
guiente cuantia:

Obreros: Ciento ochenta dias de la
columna de la tabla salarial nimero
1, exceptuando Ia toxicidad e inclu-
vendo la antigiiedad.

Empleados: Seis meses de la ultima
columna de la tabla salarial nimero
2, exceptuando la toxicidad o PCV e
incluyendo la antigiiedad,

En caso de fallecimiento de algin
productor dentro del aifio en el que

le correspondiera percibir
los premios citados en
se entendera que tienen d
la viuda o, en su defecto,
padres que acrediten ¢
estar a su cargo. :

B CAPITULO IV S8
@

Obras sociales «

Art. 21. Economato lab
empresa, debidamente aut
la Delegacién de Trabajo
del Jurado.de empresa,
tada la gestion del economa
organizacion dedicada al
la actualidad los locales
mato estin sitos en la
Ibéanez, 1 v 3.
Art. 22. Colonia* veranie
En la playa de Comillas
propiedad de la empre
para tal fin v adaptado cul
te a la labor social que en €
rrolla, veranean, .de acuerdos
capacidad del mismo, los
productores de nuestra
sociedad no solamente §
gastos de viaje y estancid,
proporciona a los pequenos
tes calzado adecuado, P
kis, guardapolvos de mifo%
batas de nifia, trajes de bi
silios de aseo, que, junto

piedad de los usuarios. :
los nifios son sometidos al
diente examen médico,
dioscépico.

Art. 23. Cura de aguas,
mente se conceden veint
subvencionadas con el Coste
y estancia en esiabIeCiHﬂeIft_
rios que, a juicio de 108
médicos, sea el mas aded
el estado de salud de 105

tuno peodra concederse_‘
méis para casos muy JEees

Art. 24, Veraneo en res
Educacién y Descanso. —
sa paga este veraneo &
de sus productores qué-
za en esta residencia, has
de cuarenta anuales.
ran de cuenta de 18 € e
los gastos de desplaza_lme_“..a‘
de estancia en la residern
entregara en mano, pard ; dad
gastos de wviaje, 1a cantl
pesetas. _

Si Educacién v Descan®?
de las cuarenta plazas:
subvencién de veraneo 3
tar dicho limite. Para @
subvencién sera imspfesc
solicitado residencia
Descanso.

emP?
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25 Estancias en sanatorios an-
losos. — La empresa tiene
onvenio con un acreditado sana-
‘donde son internados los pro-
que, a juicio médico, nece-
g8 ese medio para conseguir la
u de las lesiones tuberculosas
¢ padezcan,

26. Grupo de empresa. — Con

0 de proporcionar un mayor im-

a las actividades culturales y
otivas de nuestro grupo de em-

S¢ concede hasta un mdximo de

U pesetas anuales, para cuya uti-
10 Se precisara la aprobacion del
fido de empresa v la autorizacion

Direccion.
fd Su consecucion se elaborara
plan gnual, con expresion de ob-

V gastos.

21. Seguro de vida colectivo. —
thpresa tiene concedido un segu-
G vida colectivo para su personal
Plantilla; [ _prima que abona el

Clor s reducida por la aporta-
e la empresa, que, hasta cierto
Tile de Percepciones, ¢s abonada en
Wialidad por la empresa.

CAPITULO V

Condiciones econcmicas
28 A efectos de remuneracion
uctores de fédbrica se clasifi-
los Siguientes grupos:
N0 de obra con incentivo.
H}Mano de obra sin incentivo
;;iandos intermedios.
hie g‘&}leados v subalternos con
5 de trabajo valorados.
d] - Mano de obra con incenti-
tO'
: Defl'nicic’m. e A
cmn S
,tun

efectos de re-
€ consideran producto-
Meentivo directo aquellos cu-
fqnq‘ﬁ;eri;mén viene determinada
e € la cantidad de obra
= mara fodos aguellos casos
Si cardcter repetitivo, sea
sas:i:"‘”‘oﬂ e un estudio de
: Blicard esta técnica. que-
a:::mcion de otros sistemas,
O asimilaciones ponde-
api:m]ll Hlos otros casos que
Clta; ¢ de una forma 'rigu-

T 4 técnica de tiempos.
S fijadas por estudio de
Subsisten sin variacién
: Rﬁem S establecidos, aplicandose
X %1' NVenio por actualizacién
Pl'l.ls l.ItD
de valoracién de puestos
de mes: Se establecen unos plu-
var. > de trabajo en funcién
r3\21(::11 de los mismos, si-
. efcmcas de valoracién de
actor. Se estableceran
Plus: ¢] “A” que supon-

dra 25 pesetas por dia de trabajo, y
el plus “B”, que supondra 50 pesetas
por dia de trabajo.

El nimero de productores que per-
cibiran el plus “A” sera equivalente
aproximadamente al 40 por 100 de la
plantilla de especialistas. El plus “B”
afectara aproximadamente al 30 por
100 de la plantilla indicada anterior-
mente. Trimestralmente se efectuara
un analisis para verificar ‘que se man-
tienen aproximadamente las propor-
ciones indicadas.

Los citados pluses,
caracter de complemento de puesto
de trabajo, se percibirdan exclusiva-
mente por dia de trabajo efectivo en
el puesto corrrespondiente.

A estos efectos se creara una comi-
sion de valoracion en la gue interven-
dran los productores designados por
el Jurado de empresa, que analizaran
tanto los puestos actuales como los
que en un futuro pudieran crearse o
modificarse.

El resultado, de esta-valoracién que
se efectuard en el menor tiempo po-
sible tendra efecto retroactivo desde
el ‘'l de enero de 1975,

Art. 30. Situaciones especinles:

1) Personal de nuevo ingreso. —
El personal de nuevo ingreso en su
periodo de adaptacién en tanto no
obtenga un rendimiento normal, segiin
el articulo 12, percibird lo que corres-
ponda a su categoria, segun la tabla
ntumero 1, o la retribuciéon que pueda
corresponderle por tarifa si rebasa
aquélla.

2) Adaptacién por cambio de pues-
to. — En aquellos casos en que, por
necesidades de servicio u organizacion,
se tenga que proceder a un cambio de
puesto de trabajo que precise un pe-
riodo - de adaptacién, se ‘garantizara
una remuneracion equivalente al 90
100 de la correspondiente a su
actividad habitual, teniendo en cuen-
ta gue el periodo de adaptacion ten-
dra una duracién limitada de acuer-
do con las caracteristicas del nuevo
puesto de trabajo, a juicio del Jefe de
seccién o servicio correspondiente v,
en todo caso, de la Comisién pari-

que tienen el

por

pe riodo de garaptia se suspen-
transcurrido el periodo de
adaptauon, no se apreciase en el pro-
ductor la actitud adecuada para obte-
ner el rendimiento habitual en dicho
puesto.
~3) Instalaciones o
riodo de prueba. — Se considera a
estos efectos el periodo que existe
desde el comienzp de su wutilizacién
hasta que su rendimiento quede mnor-
malizado vy, por lo tanto, fijadas las
producciones base y tarifas correspon-
dientes.

utillajes en pe-

.terias primas,

En este periodo se establece una
remuneracion equivalente al promeadio
de lo obtenido por incentivo en el se-
mestre- anterior, mientras no queden
fijadas unas tarifas, aungque éstas sean
con caracter provisional, en tanto se
superen las dificultades que puedan
justificarlo.

4) Ciclo fijo. — La remuneracion
fijada para estos casos es de 580 pe-
setas y, por lo tanto, en funcién de
la misma se estableceran las tarifas
correspondientes.

Estos puestos de trabajo seran va-
lorados con objeto de determinar el
plus que pueda corresponderles, de la
misma forma que se ha expuesto an-
teriormente.

"5)'-Jornada mixta de trabajo. —
Contintia el concepto establecido en
el Convenio precedente, segiin el cual,
por estar integrados en las tarifas les
tiempos perdidos por distintas causas
analizadas estadisticamente, queda eli-
minada la justificacién de las jorna-
das mixtas, es decir, parte con incen-
tivo directo v’ parte sin incentivo

No -obstante, por causas extraor-
dinarias imprevistas surgiese la nece-
sidad de liquidar parte de la jornada
sin incentivo, por ejemplo, falta de
energia eléctrica general, falta de ma-
etc., las horas de tra-
bajo se liquidaran de acuerdo con lo
que corresponde a su categoria en
la tabla mtamero 1.

Ahora bien, para que el départa-
mento - administrativo pueda hacer
efectivas estas horas sera condicién
imprescindible el informe del Jefe de
seccién, con las justificaciones opor-
funas. :

6) Bajo rendimiento por causas aje-
nas a la voluntad del productor y en
situacion normal de trabajo. — En
los casos en que, por circunstancias
ajenas a la voluntad del productor y
en situacion normal de trabajo, no
e obtengan rendimientos ' normales,
se refribuira, como minimo; con un
importe de 418,25 pesetas por jorna-
da, si las retribuciones obtenidas no
resultasen superiores a la cantidad
mencionada.

7) Remuneracion por estudio de
tiempos. — El resultado de los estu-
dios de tiempos realizados correspon-
dera a un método de trabajo prefija-
do y serd expresado en minutos por
unidad de obra, calculado para una
actividad 120.

A efectos de retribucion el valor del
minuto se establece en 128 pesetas
para una actividad de 120.

8) Saturacién. — Cuando por la
indole del puesto de trabajo, tanto
en ciclo fijo como formando parte de
un equipo, v por causa no dependien-
te de la voluntad de los productores
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afectados, no puedan desarrollar su
actividad durante el 100 por 100 del
tiempo disponible, es decir, que el
coeficiente de saturacion de dicho
puesto de trabajo sea inferior al 100
por 100,.podra elevarse dicho coeficien-
te por acumulacion de nuevas opera-
ciones o modificacion del proceso o
del método hasta la saturacién com-
pleta, sin que ello motive variacién
en la remuneracion, que seguira sien-
do calculada de acuerdo con la nor-
ma general.

9) Revisién sistematica de los es-
tudios de tiempos. — Se revisaran
automaticamente todos aquellos estu-
dios de tiempos que en su aplicacion
_conduzcan de forma continuada a re-
sultados equivalentes a actividades in-
feriores a 105 o superiores a 133, pa-
ra verificar si son originadas por un
error en el estudio de tiempos o por
una alteraciéon del método correspon-
diente, o de sw aplicacidn.

10) Productores de servicios gene-
rales con incentivo. — Los producto-
res. de servicios generales con incenti-
vo directo percibirdan la cantidad de
525. pesetas por dia de trabajo, man-
teniéndose el sistema de funcionamian-
to actual, |
(Continuard)

SECCION SEXTA

Niam. 1.684
NAVARDUN

Solicitada devolucién de la fianza por
el rematante de las obras de conduc-
cion de agua para  abastecimiento a
esta localidad, se hace publico, en
cumplimiento del articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién, a fin de
que puedan presentarse las reclama-
ciones a que haya lugar en plazo de
quince dias. =

Navardin a 21 de febrero de 1975. —
El Alcalde, (ilegible).

1.688
PEDROLA

Aprobado el presupuesto extraordi-
nario para la electrificacion del alum-
brade ptblico de los barrios del Ho-
gar Cristiano y Triana, en esta locali-
dad, conforme al articulo 698 de la Ley
de Régimen Local, se expone al ptbli-
co en la Secretaria municipal durante
el plazo de quince dias para su examen
v a efectos de reclamaciones.

Pedrola a 22 de febrero de 1975. —
El Alcalde, Juan-José Cuesta..

Nam.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados

de Primera Instancia

Num. 1.676
JUZGADO NUM. 3

Don Foaquin Cereceda Marquinez, Juez
del Juzgado de primera instancia
numero 3 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 12 de marzo

de 1975, a las once horas de su ma-
fiana, tendrd lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en pi-
blica ¥ primera subasta de los bienes
muebles que seguidamente se descri-
ben, embargados como propiedad de
la parte demandada en los. autes de
juicio ejecutivo seguidos en este Juz-
gado con ¢l numero 1237 de 1974-B,
a instancia del Procurador sefior Del
Campo, en representacién de Caja de
Ahorros de la Immaculada, de Zaral
goza, contra don Miguel Lopez Pala-
cios y dona Benita-Rosa Piguero Mur,
vecinos de esta ciudad (avenida de
Madrid, 72), haciéndose constar: Que
para tomar parte en la subasta debe-
ran los -licitadores consignar “previa-
mente en el Juzgado, o establecimien-
to al efecto, el 10 por 100 del precio
de tasacibén, sin: cuyo requisito no se-
ran admitidos; que no se admitiran
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del precio de tasacién;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero,

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién:

I. Un televisor “Vanguard”, de 23
pulgadas, con mesa, estabilizador y
dos altavoces. Tasado en 12.000 pe-
setas.

2. Mueble-libreria de dos elemen-
tos, de 0,90 por 2,10 metros aproxi-
madamente. Tasado en 8.000 pesetas.

3. Tocadiscos de maleta, sin mar-
ca visible. Tasado en 4.000 pesetas.
.4, Comedor, con mesa, dos trin-
chantes y cuatro sillas en skai beige.
Tasado en 6.000 pesetas. :

5. Lampara de techo, tipo bronce,
con cinco tulipas. Tasada en 1.500 pe-
setas. :

6. Estufa “Super-Ser”, a butano. Ta-
sada en 3.000 pesetas.

7. Armario-dormitorio, madera, cua-
tro puertas. Tasado en 4.000 pesetas.

8. Frigorifico “Aitona”, F-170. Ta-
sado en 6.000 pesetas.

9. Lavadora automatica
Tasada en 14.000 pesetas.

“Edesa”.

Total, 58.300 pesetas.

Dichos bienes se ene
tados en la persona de
dada, 2

Zaragoza, diecinuove
mil novecientos setenta VA
Juez de primera instancia,
receda. — EIl Secretario j
ble).

Doiia
cial de la Administraci
cia, en funciones de
Juzgado de primera
Calatayud y su partidoj
Da fe y certifica: Que la
dictada en los autos a
mencion, en su encabeza
te dispositiva,. dice asii
“Sentencia. — En (Cal
de enero de 1975. — Ei
riano Rodriguez Estevan
primera - instancia de la
Calatayud y su partido,
to los presentes autos de
de liberacién de censo enfil
guidos en este Juzgado
ro 113 de 1974, a insta
Jestis Callejero ‘Cobeta, -
vecino de esta ciudad, en
Vicioso, ntimero 8, com
sentante de su esposa, O
Martinez Goémez, sin p
minada, y de don Alfredo
ballero, mavor de edad
dofia Maria ‘Blasco Cal]ej?ﬁ
y vecino de esta ciudad
ras de la Pefia, numero
Fallo: Que estimando
te de liberacién de censo
que .grava la finca de
en la partida de “Vald
yugadas de cabida, ¢ 2 BE
dreas y 97 centiareas,:
Saliente, con senda de'B
Poniente, con vifia de
al Norte, con otra de
Francisco Mochales, ¥
con Raimundo Gaspar,
mino municipal, inscrita
tro de la Propiedad al®
bro 57, folio 17, finca d
inscripciones 37 y 5% f
v declaro la prescripciolt
de censo enfitéutico €8
bre ‘dicha finca, de: 2Che
términos establecidos. m.»;-
iniciador del c’xpediente-f
firme qué
expidase f€s
misma, en que asi cons
que sirva de titulo ©
obtener la cancelacion:
tos registrales al inisoi®

Una. vez
resolucion,
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sta. mi sentencia juzean-

idriguez  Esteban”. (Rubri-
de su original, a que
para que conste y pu-

i Baletin Oficial” de Ia
notifi-

irecto, dofia Damasa Bueno
Ly a sus causahabientes,
) paradero,- expido la pre-
acion, con el visto bue-
£ Juez de primera ins-
"Calatayud a veintiocho de
mil novecientos setenta v
Seeretario, Esperanza So-
_~’suen0: El Juez de prime-
Mariano Rodriguez.

Juz-
fibmero 135 de 1974, a ins-
doha Pilar Aisa Arbués, don
'_EH_O Ruiz v su esposa, do-
L Alsa Arbucs, representados
#9Curador sciior Sanz Alva-
ta- don Victoriano
epresentado por el Procura-
behesa Sumelzo, y los he-

'_éﬁSCﬂnc}Cidos de don José
%fastuey ¥ viuda de éste, si
S0 nombre y apellidos se
Tados en rebeldia, so-
8y terminacion de con-
'PG!; Meumplimienio de pago de
dictado la sentencia cu-
Riento y ‘parte disposi-
fenor literal siguiente:

Li

del

villa de Ejea
de febrero de

César Dorel Na- -

: Drimera instancia de
2 M bartido, habiendo visto
*C&islacion especial de la
SAdamientos Rusticos, se-
D-i_lrtes: de una, .como de-

S doma Pilar Aisa Arbués,
i?x:g;lp‘«l"liuda. y los cr'im'u, :
By 10 Ruiz v dofia Ara-
S, mayores de edad,
* Profesion especial, todos
de Zaragoza, represen-
“9Curador don Luis Sanz
€ndidos por el Letrado
_Lozano Gracidn, v de

e 2ndados, don Victoria-
803s, mayor de edad,
L ¥ vecino de Puende-
-_t.“?;dﬂ por el Procurador
€88 Sumelzo y defen-
fado don Francisco Ca-
+. ¥ los herederos des-

Afnanos .

conocidos de don José Anafios Alas-
tuey y viuda de éste, si viviere, cuvo
nombre y apellidos se ignoran, decla-

rados en rebeldia, sobre rescision y’

terminacion de contrato de arrenda-
miento de una finca rustica...

Fallo: Que debo declarar y declaro
enervada la accion de desahucio por
falta de pago ejercitada por la parte
demandante en virtud de la consig
nacion efectuada por el demandado,
en cuvo particular desestimo la de-
manda y debo estimar v estimo la
demanda interpuesta por la represen-
tacion procesal de dona Pilar Aisa
Arbués y los cényuges don José Mar-
cuello Ruiz- vy dofia Araceli Aisa Ar-
bués en cuanto a la accién ejercitada
por expiracion del plazo de duracion
del contrato de arrendamiento ‘y, en
su consecuencia, debo declarar v de-
claro terminado el contrato de arren-
damiiento que vincula a dichas deman-
dantes con don Victoriano Afiafos So-
lanas v con los herederos y viuda
de don José Afafios Alastuey, de fecha

«12 de octubre de 1950, por haber ter-

minado el plazo de duracion del mis-
mo Vv con referencia a la finca ristica
deserita en el hecho primero de -la
demanc viniendo obligados los de-
mandados a desalojar v dejar a libre
disposicion de los demandantes la
citada finca, a cuya declaraciéon con-
deno a los demandados que estén v
pasen por la misma, v asimismo les
condeno a desalojar v dejar-a la li-
bre disposicion de los actores la fin-
ca de referencia, v todo ello sin hacer
expresa impesicion de las costas ori-
oin en los presentes autos.

Notifiguese esta resoluciéon a los
demandados rebeldes en forma legal
si no se pide su notificacion personal.

Asi esta mi senfencia lo
nuncie, mando v firmo. — César Do-
rel”, (Rubricado).

Y para que conste v sirva de noti-
ficacién a los demandados rebeldes
herederos desconocidos de don- José
Afiatios Alastuev vy viuda ‘de éste, si
nombre v apellidos se
expido v firmo la presente
en Ejea de los Caballeros a diecisiete
de febrero de mil novecientos setenta
v cinco. — El Secretario, (ilegible).

por Pro-

viviera,  cuyvo

ignoran,

Num. 1.679
LA CAROLINA

Don José-Hersilio Ruiz Lanzuela, Juez
de primera instancia de esta ciudad
v su partido;
Hace saber:

de mi

Que en este Juzgado

Secretaria del que
refrenda se tramitan autos de juicio
declarativo de menor cuantia nimero
57 de 1973, en reclamacion de canti-

cargo y

dad, en cuvos autos se ha dictado ia
siguiente:

“Sentencia. — En La Carolina a 11
de julio de 1974, — Vistos por el se-
fior don José-Hersiio Ruiz Lanzuela,
Juez de primera instancia de esta
cindad y su partido judicial, los pre-
sentes ‘autos de juicio declarativo or-
dinario de menor cuantia seguidos en
este Juzgado a instancia de don Lui-
gi Canale, mayor de edad, mecdnico,
ciudadano italiano, vecino de La Mo-
rra, caserio. de Santa Maria (Cuneo),
Italia, representado por el Procura-
dor don José Lépez Serrano-Sanchez
v defendido por el Letrado don Diego
Lépez Serrano-Sénchez, contra la com-
pafnia de seguros “Minerva”, S.A., re-
presentada por el Procurador don
Manuel Moraleda Pérez v defendida.
por el Letrado don Antonio Maldona-
do Trigueros, . cuya compafiia se en-
cuentra domiciliada en Madrid (paseo
de San Jeronimo), ¥ contra herederos
de don Abelardo Martinez, declarados
en rebeldia, sobre reclamacion de
cantidad, y...

Fallo: Que estimando la excepcidn
interpuesta de’ prescripcién de la ac-
cién ejercitada, debo desestimar v
desestimo la demanda interpuesta por
el Procurador don José ‘Lopez Serra-
no-Sanchez, en nombre v representa-
cién del actor, absolviendo de ella a
los demandados y sin hacer -expresa
imposicién de las costas habidas.

Asi por esta mi sentencia, definiti-
vamente juzgando en ‘esta primera
instancia, lo pronuncio, mando v fir-
mo, — José-Hersilio Ruiz Lanzuela”,
(Firmado v rubricado). :

Y para su publicacion en los “Bo-
letines Oficiales” de las provincias de
Jaén v Zaragoza, para que sirva de
notificacién en forma a los herederos
de don Abelardo Martinez Martinez,
se expide el presente.

Dado en La Carolina a diecisiete de
julio de mil novecientos setenta ¥
cuatro, — El Juez, José-Hersilio Ruiz.
El.Secretario, (ilegible).

Juzeados' Municipales

~Num. 1.678
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez
municipal 'del
de Zaragoza:

Garcia, Juez

Juzgado numero 2

Hace saber: Que en el juicio de
cognicion numero 629 de 1973, que
se tramjta en este Juzgado a instan-
cia- de “Henry Colomer”, S. A., repre-
sentada por el Procurador don Ale-
jandro Garcia Anadon, contra dona
Edelmira Gonzalez, domiciliada ‘en
Logrofio (calle San Agustin, mim. 5),
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se sacan a la venta en publica subas-
ta, por tercera vez y sin. sujecion a
tipo de tasacidon, los bienes que fue-
ron embargados a las resultas de di-

cho procedimiento, v que, con su va--

loracién, aparecen resefiados en los
edictos anunciadores de la primera
y segunda subastas, que aparecieron
insertos en los “Boletines Oficiales”
de esta provincia ntdmeros 207, 284,
106 y 4, de Zaragoza, v correspon-
dientes a los .dias 11 de septiembre,
12. de diciembre de 1974 v 21 de sep-
tiembre de 1974 v 9 de enero de 1975.

Esta tercera subasta tendrda lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el dia 17 de abril préximo, a las doce
horas. Las condiciones para tomar
parte en la misma, idénticas a las
anteriores.

Tal subasta se celebrard simulta-
neamente en el de igual clase de Lo-
grofio, en los referidos dia v hora.

Zaragoza a veinte de  febrero de
mil novecientos setenta,y cinco. —
El Juez, Fermin Gonzalez. — El Se-
cretario, (ilegible).

1.677
JUZGADO NUM. 5

Don Miguel Zabala Apraiz, Juez titu-
lar del Juzgado municipal nimero 5
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de abril
de 1975, a las once horas, tendria Ilu-
gar en este Juzgado la venta en pu-
blica y segunda subasta de los bie-
nes embargados al demandado en jui-
cio de cognicién nimero 77 de 1974,
a ‘instancia del Procurador sefior De
San Pio, en representacion de don
Manuel Arnal Arnal, contra don An-
tonio Ndjera Ruescas, haciéndose
constar: Que para tomar parte debe-
ran consignar previamente el 10 %
del precib de tasacion, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos; que se
anuncia con el 25 por 100 de rebaja
sohre su valoraciéon y que podra ha-
cerse el remate en calidad de ceder
arlercero.

Num.

Bienes:
Televisor “Sanyo”, 25
UHF; en 10.000 pesetas.

pulgadas v

Estufa butano “Butatherms”; en pe-
setas 1.500.

Lavadora “Kelvinator; en 8.000 pe
setas.
Nevera “Kelvinator”, 150 litros:; en

9.000 pesetas.
Tapiz de pared, 3 por 190 metros;
en 2,000 pesetas.
Libreria dos cuérpos,
dos departamentos,
en 2.000 pesetas.
Total wvaloracién, pesetas 32.500.

tres cajones,
madera marron;

Bienes en poder del demandado (ca-
lle Industria, 40, Barcelona).

Dado en Zaragoza a diecinueve de
febrero de mil novecientos setenta y
cinco. — El Juez, Miguel Zabala. —
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nim. 1.729

COMUNIDAD DE REGANTES
DE SALILLAS DE JALON =

Se cita a Junta general ordinaria "a
todos los regantes participes de esta Co-
munidad para el dia 2 de marzo de
1975, a las diez v media en primera
convocatoria v a las once y_media en
segunda, para tratar con arreglo al si-
cuiente

Orden del dia

1 Aprobacién de cuentas de 1974.
2.°  Presupuesto para 1975.

3. Renovaciéon de Junta Rectora.
4 Ruegos y preguntas.

Salillas de Jalén, febrero de 1975.—
El Presidente, Fermin Dominguez.

Nuam. 1.683

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA MEJANA
EL RASO DEL MOLINO
DE GELSA DE EBRO

En cumplimiento de las Ordenan-
zas v Reglamentos por los que se rige
esta Comunidad, Se convoca a Junta
general ordinaria .a todos los compo-
nentes de la misma para el dia 7 de

marzo de. 1975, a lasid
ras en primera CONvVOCALO]
veinte en segunda, con
guiente -

Orden del dia

12 Lectura y aprobaci
cede, del acta anterior.
2.° Lectura y aprobacion
cuentas del ano 1974,
32 Lectura y aprobacion
supuesto de ingresos ¥ gasm&
do para el afio 1975. ‘
4> Renovacién de los Ve
reglamentariamente. les toca

5° Arreglo de los bancos
barca sobre el rio, ¥
6° Ruegos v preguntas..
Gelsa a 15 de febrero
El Presidente, Ambrosio
cla.

Num. 1.682

COMUNIDAD DE REG
DE 1.OS SECTORES XVIII
XXIV, XXV, XXVI, X&¥
XXX y XXXI

DEL CANAL DE LAS B :
Por el presente se com¥
Junta general ordinaria de
munidades a los propiet&_
vados dentro de las misma
dré lugar el proximo dia 3
a las once horas en 1:*1*1’111"-'ra
toria ¥y media hora después
da, en el salén de actos
miento de Ejea de los 'Ca-.
arreglo al siguiente

Orden del dia
12 Lectura ¥ aprobaciéﬂ.
anterior.
2: Aprovechamiento ¥ ‘f
de riegos corriente afiO-
32 Ixamen ¥ apmbam-
cuentas de 1974.
4° Recepcion obras de
la Confederacién Hidfo
Ebro en el Sector XXVL
5° Ruegos vy preguntass
Ejea de los Caballeros:

ro de 1975, — EI Secisiisy
vﬂ.ﬂm?
Comunidades, Angel Na

Se snlicitaran del Excmo. Sr.

no estén exceptuadas por disposicién legal.
“Parte oficial”, 25
En la “Parte no oficial”,

Precio: En la
de columna normal.

g Fas jones
Todos los pagos se efectuarin en la Administracién. vy de ésta se solicitarin las suscripciof=

INSERCIONES
Gobhernador civil,

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntanas que

pesetas por linea o fraccién
30 pesetas fdem f{d.

PRECIOS

TN enbre res L e e i e e

ABOCGT o

Especial para -\\nnt'muentns

Semestre s A A S

Venta de ejemplar suelto:
anteriores, 10, ¥ de seis afios de antigiiedad en ad

N
DE suscripCl®
L4 3
i T
1000 ¥
Afo 600 :

Del afio enrriente, 5 5:5:::535




