DE LA

PROVINCIA DE ZARAGOZA

“ Viernes, 18 de agosto de 1978 ” " Ntum. 189
Depésito legal: Z. nim. 1 (1938)
g LICA )OS LOS DIAS LABORABLES
3 .racién: Pal: la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
B
. , Las leyes entrarén en vigor a los veinte dins de su completa Borerin OriciAL dispondrén que ge fije un ejemplar en el sitio de cos-

Publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
dispone otra ocosa, (Arteulo 2.°-1 del Cédigo Civil. Texto apro- Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

® ado por Decreto de 31 de mayo de 1974). var los niimeros de este BoLeTiN, coleccionados ordenadamente para su
) Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este = encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre,
1
A o
’
> s E 2 '
A C violacién a norma alguna de derecho TEXTO ARTICULADO
e “"*-——c ION Q UINTA necesario, y ajustandose a lo dispuesto DEL CONVENIO
A 6.460 en el Real Decreto de é9 de dlcni:lmbre
Num. 6. de 1977, resulta procedente su homo- : P ‘
D0 A o Ambit ‘
, D e LA logacién, si bien ha de tenerse en s oy ;
5 elegacxon Provincial cuenta lo previsto en el nimero 2 del Artfculo 1.° Las normas del presen- -
do. Teabai articulo 5.° y en el artfculo 7.° del Real te Convenio serin de aplicacién en
1 0. ATADN0 Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de no-  todo el territorio de la provincia de
S viembre; s Zaragoza.
CONVENIOS COLECTIVOS Vistos los preceptos legales citados < -
? y demés de general aplicacién, Ambito personal y funcional
Sector Supermercados Esta Delegacién Provincial de Tra- Art. 2° Quedan comprendidos en 1
. Resmuc::ic‘)n de la Delegacién Provincial —bajo acuerda: el 4mbito céel presente Convenio todos - |
: € Trabajo por la que se homologa Primero. Homologar el Convenio Itgilz::aggx!aelorrﬁin‘ig lgfnerg‘;sr%iﬁuﬁgi |
%. .el Convenio colectivo sindical para co]ecti;ro sic?dical para el S.ectgr S_élpg.l‘- que las sefialadas it ol artfeilo 1€ de ‘
y €l Se dos. mercados de esta provincia, haciéndo- ; o
ctor Supermercados se la advertencia de que ello se en- la Ley de Relaciones Laborales y ar

ticulo 7° de la Ley de Contratos de
Trabajo, que presten servicios en las
empresas de Supermercados. ]

fOVIStC{ el Convenio colectivo sindical tiende sin perjuicio de los -efectos
"Malizado entre las representaciones prevenidos en los artfculos 5.°-2 y 7.°
Cal y econémica del Sector Super- del Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25
freados, y de noviembre.

Re?ulta ook
T ndo que con fecha 29 de julio A
lcli!éi{no tuvo entrada en esta Delega- cnSglgu;rc:?éulcC))olnofogglleRialloDcei;ﬂﬁ?g Art. 3.° Este Convenio entrari en

el texto del referido Convenio, P vi 1 dfa 1.° de to de 1978, te- |
Biiea. En1 _ gor e : agosto de , te ;
d‘és%lto por las partes el 1.° de julio ;?_ tg‘;sw?;'r;le]azss %e Qcﬁle;n]:}fgéé%snem& niendo un perfodo de duracién de un

& 218, acompaféandose acta de otor- este Convenio suponga una superacion afio, por lo que finalizard su vigencia

dm ? e
elemo’ Riar de los criterios salariales de referen- ©l dia 31 de julio de 1979. 2
Sultando que en la tramitacién de i deberan notificar a esta Delega: Se entenderd prorrogado de afio en

==

Ambito temporal

-

Wl =0 =0 TN 0O 2 0

e ; ) :
N -it: expediente se han observado las  cidn, en el plazo de quince dfas, su 2fi0 si no se denuncia por cualquiera
1. riassjcrlpmones legales y reglamenta- ,dhesién o separacién del mismo. 4€ 1as partes, aplicdndose automética-
> AR : También debera notificarse la decisién ~oente un Incremento salarial equiva-
Onsiderando que esta Delegacién adoptada a la representacién de los ;“tc. da ne llced e aumento de coste
A ver Fabajo es competente para resol- trabajadores afectados. i pr A el Instituto Na-
en SObre lo acordado por las partes i i _cional de Estadistica.
t Convenio colectivo sindical de Tercero. Notificar esta resolucién :
a?}bajo en orden a su homologacién; 3 las rep&*cs;:ntacmnes de cllcos ltrabajay Denuncia
como di su inscripcién en dores y de las empresas de la. comi- s .
| l A egistrodlilgoré?{a Dellegaci%n y su sién deliberadora, haciéndoles saber _Art.I 4-1 A cllos efectos de su denun-
B W blea ian en el «Boletin Oficials de ~ que, de acuerdo con el articulo 14 de €2, €l plaza Te preaviso habra de ha- i
) aIDI‘OVincia, todo ello conforme a lo Ja Ley de 19 de diciembre de 1973, Cerse con una antelacién minima de ;

SDuesto er el articulo 14 de la Ley Dor tratarse de resolucién homolega- !res meses respecto a la fecha de ter-
?28 de 1973 de 19 de diciembre, y alZ toria_no cabe recurso alguno contra mm'f‘tc‘én de di“ d“ge“i“ar. mediante
L Houlg 1546 Ta Orden de 21 do enero la misma en via administrativa. escrito razonado de cualquiera de las

e 1q ¢ : partes.
74, dictada para su desarrollo; Cuarto. Disponer su publicacién en

I Dres‘)llsxderando _que_ adaptdndose el ] (Boletin Oficial» de la provincia y Comisidn de vigilancia
- .sgme Convenio a los preceptos que gy jnscripcién en el Registro corres- :

% N de aplicacién, contenidos fun- pondiente.

de talmente en la Ley 38 de 1973, € 1 Ja

b ode de diciembre, y Orden que la Zaragoza, 7 de agosto de 1978, — El vigilancia del cumplimiento de lo pac-

. arrolla, que no se observa en él Delegado de Trabajo, (ilegible). tado, estudio de la evolucién de rela-

1

Art, 5° Se constituird una comisién =
de vigilancia para la interpretacion, |
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ciones entre las partes ly cuantas otras
actividades tiendan a la mayor efica-
cia practica del Convenio.--

Estard compuesta por dos miembros

de la parte empresarial y dos de la
parte trabajadora, siendo presidida la
citada comisién por quien hubiera
estado como Presidente de las nego-
ciaciones del Convenio, o persona.en
quien éste delegue,

A las reuniones de estas comisiones
podran asistir asesores juridicos 'y
economistas de ambas partes, asi como
las centrales sindicales que hayan
participade en las deliberaciones de
este Convenio.

Reglamentacion aplicable

Art. 6° En todo lo no previsto en
el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza laboral de
Comercio y, con cardcter subsidiario,
las disposiciones laborales de ambito
general.

Compensacidn y absorcion

Art. 7° Las condiciones econémicas
pactadas en este Convenio formaran
un todo o unidad indivisible, y a efec-
tos de su aplicacién practica seran con-
sideradas globalmente en su cémputo
anual.

En las presentes condiciones eco-
noémicas quedan absorbidas y com-
pensadas en su totalidad las que
anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, Convenio sindical, pacto
de cualguier clase, contrato individual,
usos y costumbres comarcales o lo-
cales, o por cualquier otra causa.

Art. 8.° Las disposiciones legales fu-
turas que representen un aumento en
todos o en algunos de los conceptos
retributivos quedardn absorbidas auto-
maticamente en las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio, si éstas,
globalmente consideradas, fueran de
cuantia superior.

Garantias «ad personam»

Art. 9.° Seran respetadas las situa-
ciones personales que superen a lo
pactado en el presente Convenio,

Remuneraciones

Art. 10. Los salarios correspondien-
tes a cada una de las categorias pro-
fesionales de los trabaajdores afecta-
dos por el presente Convenio seran,
para la jornada legal, los figurados en
la tabla que como anexo se acompana
al presente texto. Estos salarios serdn

también percibidos en igual cuantia

los domingos, dias festivos y vacacio-

nes.

El dia 1.° de febrero de 1979 los sa-
larios base de este Convenio seran
incrementados en el porcentaje que
el Instituto Nacional de Estadistica,
a nivel nacional, reconozca oficialmen-
te haber aumentado el coste de vida
del semestre anterior, mas un punto.

Antigiledad

Art, 11. En concepto de antigiiedad
se percibirdn aumentos periédicos por
afios de servicio, consistentes en el
abono de cuatrienios en la cuantia del
7 por 100 del salario base correspon-
diente a la categoria en que estén cla-
sificados, a contar desde el primer

dfa de entrada en la empresa, sin re-
troactividad, respetando los derechos
de antigliedad que actualmente dis-
fruten, "

Gratificaciones

"wArt. 12. ¥as gratificaciones de julio
y Navidad serdan de una mensualidad
cada una de ellas, abondndose con los
salarios base establecidos en este Con-
venio, mas antigitedad.

Beneficios

Art. 13. La participacién en benefi-
cios serid por un importe de una men-
sualidad de los salarios base fijados
en este Convenio, debiendo hacerse
efectiva dentro del primer trimestre
del afio siguiente a que corresponda
la misma, incluyéndose asimismo la
antigiiedad. !

Horas extraordinarias

Art. 14. El recargo sobre el salario
hora individual de las horas extraor-
dinarias serd del 50 por 100 en las
diurnas, siendo de un 125 por 100 en
las nocturnas y de un 150 por 100 en
las festivas.

Dietas

Art. 15. Todo el personal afectado
por este Convenio, en sus salidas fue-
ra de la plaza y cuando tengan que

efectuar comidas, percibiran 300 pese-

tas; si efectiian cena percibiran 250 pe-
setas, y si tiemen que pernoctar, per-
cibirdn 200 pesetas.

Jornada laboral

Art. 16. La jornada laboral serid de
cuarenta y cuatro horas semanales,
siendo los sédbados por la tarde festi-
vos, salvo en el mes de diciembre, y
salvo pacto en contrario entre empre-
sa y trabajadores. Como compensacién
al trabajo de los sdbados por la tarde
del mes de diciembre, los trabajado-
res guardaran durante el mes de ene-
ro, y por turno a lo largo de las
semanas de dicho mes de enero, la
fiesta correspondiente a las tardes de
los sédbados del mes de diciembre.

Vacaciones

Art. 17. Todo el personal afectado
por este Convenio tendra derecho a un
periodo de vacaciones de treinta dias
naturales. Si el personal entrara en el
transcurso del afio percibird la parte
proporcional que le coresponda.

Enfemedad y accidentes

Art. 18, En caso de incapacidad la-
boral {ransitoria por enfermedad o

_accidente, debidamente acreditado por
por la Seguridad Social, del personal

comprendido en el régimen de asis-
tencia de la misma, las empresas com-
pletardn las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de sus retri-
buciones, hasta el limite de doce
meses.

Reserva de plaza

Art. 19. Los trabajadores que se
encuentren en situacién de incapaci-
dad laboral transitoria tendran dere-
cho a la reserva de plaza en la em-
presa, en las mismas condiciones y
categoria que tuvieran antes de la
baja por enfermedad o accidente.

Jubilacion

Art. 20. Con el fin de premiar 18
fidelidad y antigiiedad en la mist®
empresa se concede, por una sola Vel
un premio de 25.000 pesetas a los PI%
ductores que, al jubilarse o pasar
invalidez permanente, lleven quince
afios de servicio en la misma, auml
tandose dicho premio en 1.000 pesctes
por cada afio mas de servicio,
un Ifmite de 45.000 pesetas en tota:

Premio de vinculacion a la emprés®

Art. 21. Cuando un trabajador d:
plantilla tenga una antigiieda
veinte afios dentro de la empresd
serd entregada por ésta la cantidd
de 20.000 pesetas.

Formacion profesional
Art. 22. Se estar4 a lo dispuesto POF
la Ley de Relaciones Laborales.
Ropa de trabajo

Art. 23. La empresa facilitard 2 135
trabajadores las siguientes prendas
trabajo, las cuales quedaran siemP
en propiedad de la empresa:

Personal administrativo; Dos batas
anuales. §
Cajeras y dependientas: Dos bat?
anuales. de

Choferes, repartidores y mozos
almacén: Dos monos anuales. &

Se procedera por parte de los Com
tés de Seguridad e Higiene a una
visién semestral.

Declaracién antidiscriminatoria

Art. 24, El presente Convenio 5?
asienta sobre la no discriminacion PO
razén de sexo, religién, color, TaZ%
ideologia politica o sindical, en M
aspecto de ‘la relacién laboral, com®
honorarios, puestos de trabajo, €'
gorfa o cualquier otro concepto 94

se contemple, tanto en este Conveni?

como en la normativa general, coll ﬁ
légica excepcién para el sexo fem“-"rﬁi
no de los derechos inherentes 2
maternidad y lactancia.

Derecho de comunicacion
Art. 25. La empresa facilitara a lgj
trabajadores un lugar idéneo, de ,f?bn
visibilidad y acceso, para la_exposi€iy
de propaganda y comunicados de i
sindical o laboral, A tales efectos 6.
pondran de un espacio suficieli
Fuera de este lugar quedara pl‘thbl s
la colocacién de dichos comuﬁlcadoli:

Se facilitard a la empresa un

cado de’ los mencionados com
dos para su simple reconocimiento:

Invalidez v muerte

Art. 26. Si como consecuenci2 d;le
accidente de  trabajo. o enfermet.y
profesional se derivara una Sltuacllﬂ
de invalidez permanente y absolut?, =
empresa abonar4 al trabajador la do
tidad de 500.000 pesetas, a tanto i
y por una sola vez. —

Si como consecuencia de los mis™:
supuestos le sobreviniera la mt
tendrdn derecho al percibo @€, %,
cantidad la viuda o demds hered®
del trabajador fallecido.

4@.
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rhEste articulo entrard en vigor un
es. después de la homologacién del
Presente Convenio.

Contraprestacion

~Art. 27. Como compensacién a las
mejoras establecidas, la representa-
cién social se ofrece a prestar su co-
aboracién a la hora de cierre durante
N cuarto de hora diario,.fuera del
i,rﬂl”al_"m normal, siempre que en el

€rior del centro de trabajo se en-
Cuentren uno o varios clientes; este

?enodp no se considerara por ello ex-
raordinario,

Garantia de empleo

ba’!.m- 28._ En caso de ausencia al tra-
jaéo' derivada de detencién del traba-

O por su participacién en acciones
3 tipo sindical o empresarial, y hasta
gese Exista sentencia firme, la empresa
tragr“}ara al trabajador su puesto de
i ajo, quedando suspendido el con-

0 durante el perfodo de suspension,

U 1o podra ser superior a seis me.

gietstiaéil’ afectado se le considerard en

erechgn de ‘exceder_lcm.voluntarla, sin

Obligacis a mder‘nmzamén’ alguna ni

i on de cotizar por él a la Segu-
ad Social.

TABLA SALARIAL

Categorigs i
;s ___‘______‘profcszormles Ptas.
St 28.000
:}gg: ge BeRsonal oo e 27.000
Jefe e RO 1 11
oy de compras .- .. .. ... .. 27.000
Jefeaégado general i 0T 2000
Tefe e P R e 1)
B ormno . s 23,000
ng de seccién ... ... ... .. 22000
Vi r8ado establecimiento ... 24.000
R 21.000
egzng}ente mds de 25 afios ... 21.000
Ayy ndiente 22 a 25 afios ... ... 21.000
Aprda“.te R R L T
Aprendgz cyarto afio .., ... ... ... 12,000
prgnd}z tercer afio .., ... ... ... 12,000
Aprendl‘z segundo afio ... ... ... 10.000
Condndlz BEINCE Afio. 5. .0 10.000
C(mdvl(:lsor' Brimera v o 22000
Moy uctor Seonindac i s 21,000
Moy SSPecializado ... ... ... ... 21.000
B Y Ay
Jefe Sdministrativo ... ... .. | 27.000
ic.SeCCIon R P et T 200
Auxillz‘d administrativo ... ... ... 21.500
spirlar administrativo ... ... ... 19.000
Spirante admtvo. 14 a 16 afios 10.000
.AUxilfme admtvo. 16 a 18 afios 14.000
‘\uxiliar‘ €aja mas de 25 afios . 21.000
uxi]iar Caja de 22 a 25 afios . 21.000
uxiliar caja de 20 a 22 afios . 19.000
Auxi]iar caja de 18 a 20 afios . 19.000
Vipii.oF caja de 16 a 18 afios . 14.000
e 21000
® de sucursal .. T 240000
\-‘-—__;

SECcCioN sEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

POII‘ lo
m 0s plazos y a los efectos regla-
blﬁ,_f‘otal"ms, se hallan expuestos al gpd-
tarrﬁén?gn la Secretarfa de cada Ayun-
Mencie 0 de los que a continuacién se
nan, los siguientes documentos

para 1978, pudiendo presentar los ve-
cinos contra -aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes.

Expediente de suplemento de crédito

6.410. Pozuelo de Aragén
6.416. Maluenda

6.450. Plasencia de Jalén
6.451. Velilla de Jiloca
6.452. Maluenda

5\

Expediente de suplemento
v habilitacion de crédito

6.475. Litago
Presupuesto municipal ordinario

6.081. Monterde
6.409. Balconchan

Num. 6.473
Bl O T A

Por dofia Agustina Canales Bailo se
ha solicitado licencia municipal para
la instalacién de un cebadero de
ganado porcino en la granja de su
propiedad, situada en la calle de Santa
Magdalena, nimero 13, de esta locali-
dad. :

Se abre informacién publica por
término de diez dias, durante los cua-
les seran oidos los vecinos mas in-
mediatos al lugar de la instalacién y
quienes se consideren afectados por
la actividad, conforme a lo preceptua-
do en el articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas v Peligrosas de 30 de noviem-
bre de 1961, cuyo plazo- empezari a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
«Boletin Oficial» de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Biota, 9 de agosto de 1978. — El
Alcalde, (ilegible),

Num. 6.476
CALMARZA

Aprobado por esta Corporacién, en
sesién de 29 de julio de 1978, el pro-
yecto de distribucién de agua a domi-
cilio y saneamiento de este municipio,
queda expuesto al ptiblico por término
de quince dias, en la Secretaria del
Ayuntamiento, para oir reclamaciones.

Calmarza, 8 de agosto de 1978, — El
Alcalde, (ilegible).

Num. 6.502
BikEUAE CiA

Por don José-Maria Gracia Forcén
se ha solicitado licencia para traslado
y ampliacién de industria dedicada a
la fabricacién de calzado, con empla-
zamientc en Illueca (calle de Bene-
dicto XIII, niimero 82).

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, a
fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad
de referencia puedan ' formular por
escrito, que presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento, las observa-

ciones pertinentes durante el plazo de
diez -dias habiles.
Illueca a 8 de agosto de 1978. — El

Alcalde, (ilegible),

Num. 6.509
MESONES DE ISUELA

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que la fecha de subasta de las‘dos
choperas de este Ayuntamiento, a que
se refiere el anuncio publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia nu-
mero 172, de fecha 28 de julio ultimo,
se celebrara en la Casa Consistorial de
esta localidad el dia 24 del presente
mes de agosto y hora de las doce, por
el tipo de tasacién indicado en dicho
anuncio, es decir, 270.000 pesetas, pu-
diendo presentarse proposiciones hasta
diez minutos antes de las indicadas
doce horas.

Mesones de Isuela a 9 de agosto de
1978. — El Alcalde, Vicente Ibarzo.

Num. 6.511
MESONES DE ISUELA

Por el presente anuncio y con el fin
de evitar alguna confusion que pudie-
ra darse Sobre la celebracién de la
subasta del coto de caza que fue anun-
ciada en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia nimero 178, de fecha 4 de los
corrientes, se hace saber que dicha
subasta se celebrara en la Casa Con-
sistorial de esta localidad el dia 30 del
mes en curso, a la hora de las doce
de su mafana, pudiendo presentarse
proposiciones hasta diez minutos antes
del senialado para la subasta.

Mesones de Isuela a 9 de agosto de
1978. — EI Alcalde, Vicente Ibarzo.

Ntm. 6.500
MORATA DE JALON

De conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, por el presente quedan expues-
tos al ptblico en la Secretaria del
Avuntamiento, por término de ocho
dias, los pliegos de condiciones que
han de regir en la subasta de los pas-
tos de las dehesas «La Nava» y «La
Sardilla», propiedad de este Ayunta-
miento.

De no presentarse reclamaciones, o
resueltas las mismas, se celebrara la
subasta, empezando por los pastos de
«La Naya» y continuando con los de
«La. Sardilla», a las doce horas del
siguiente dia hdbil de cumnplirse diez,
contados desde el dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, en la
Casa Consistorial, baio la presidencia
de la Mesa de licitacion.

Epoca del aprovechamiento: Desde
el dia 13 de septiembre del afio en
curso, o fecha de adijudicacion, en su
caso, hasta el dia 12 de septiembre del
afio 1979.

Tipo de licitacién: Los pastos de
«La Nava», en 50.000 nesetas, v los de
«La Sardillas, en 80.000 pesetas.

Fianzas: lLas provisionales quedan

fiiadas en el 3 por 100 de la tasacién
v las definitivas en el 6 por 100 del
importe de la adjudicacién.
Presentacién de plicas: En la Se-
cretaria del Ayuntamiento, durante las
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horas de diez a doce y durante los
dias hébiles; hasta el anterior al de la
celebracion de la subasta:

Morata de Jalén a 10 de agosto de
1978. — El Alcalde, A. Hernédndez.

Modelo de proposicidn

...... , de estado ......, de profe-
...... , con domicilio en ......, calle
...... , ntmero ......, y documento na-
cional de identidad ndimero en
nombre propio o en representacién de
...... , enterado del pliego de condicio-
nes que ha de regir en la subasta del
aprovechamiento de pastos de la de-
HREAT oy , se compromete a tomar
para si dicho aprovechamiento en la
cantidad de pesetas, obligdndose
asimismo a aceptar todas y cada una
de las condiciones del pliego.

(Fecha y firma)

A dicha solicitud se adjuntara copia
del documento nacional de identidad,
resguardo de haber constituido la fian-
za provisional y declaracién jurada de
no hallarse incurso en incapacidad o
incompatibilidad para contratar.

Nam. 6.499
SEDILES

Publicado en el «Boletin Oficial» de
la provincia numero 170, de fecha 26
de julio de 1978, el Plan de aprovecha-
mientos del Servicio Provincial de Za-
ragoza del Instituto Nacional para la
Conservacién de la Naturaleza («Ico-
na»), para 1978-79, se pone en cono-
cimiento de posibles interesados que
el préximo dia 13 de septiembre, a las
doce horas, se celebrara la subasta de
pastos del monte «Sierra de Sediles».

Sediles, 10 de agosto de 1978. — El
Alcalde, Pascual Condén.

Num. 6.499 bis
SEPTLES
Subasta de pastos

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Sediles;

Hace saber: Que al dia siguiente de
transcurridos los veinte habiles desde
la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia
tendra lugar en la Casa Consistorial,
a las doce horas, la subasta del apro-
vechamiento de los pastos del monte
de utilidad publica ntmero 74-C, de-
nominado «Sierra de Sediles», con
arreglo a la tasacién siguiente:

«Sierra de Sediles», para 731 cabe-
zas de ganado lanar, bajo el precio de
tasacién de 7.025 pesetas; época de dis-
frute, anual. :

La subasta se celebrara de acuerdo
con el pliego de condiciones faculta-
tivas del Instituto Nacional para la
Conservacién de la Naturaleza y las
econdémico - administrativas aprobadas
por el ‘Ayuntamiento.

De quedar desierta esta subasta se
celebrard otra, transcurridos que sean
ocho dias habiles, en las mismas con-
diciones, local, hora y tasacién que la-
primera.

Sediles, 10 de agosto de 1978. — El
Alcalde, Pascual Condén.

Num. 6.447
SASTAGO

Por don Pablo Hijar Catalan se ha
solicitado la devolucién de la fianza
depositada con motivo de la ejecucién
de las obras municipales de nichos en
el cementerio y urbanizacién en la
prolongacién de la calle San Miguel.

Lo que se publica por si hubiera
alguna reclamacién por razén de di-
chas obras.

Sastago, 7 de agosto de 1978. — El

Alcalde, (ilegible).

Num. 6.501
P10 -80S

Este Ayuntamiento, previamente au-
torizado por el Servicio Provincial del
«Icona», tiene acordada'la celebracién
de subasta ptiblica para el arriendo del
aprovechamiento de caza de 385 hectd-
reas del monte «El Comun», nimero
120 A) del catdlogo, diseminadas en
varias parcelas del término municipal
de la pertenencia de este municipio,
por un perfodo de seis afios, comen-
zando el 1.° de agosto de 1978 y fina-
lizando el 31 de julio de 1984, bajo el
tipo, en alza, de 7.700 pesetas anuales.

Aprobado el correspondiente pliego
de condiciones econémico-administrati-
vas por esta Corporacién se expone al
ptblico en el tablén de anuncios -del
Ayuntamiento por espacio’ de ocho
dias, conforme a cuanto preceptiia el
articulo 24 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales.

Si no se presentan reclamaciones
contra el pliego de condiciones, o re-
sueltas que hayan sido éstas, se cele-
brard la subasta el dia siguiente hébil
al en el que se cumplan veinte, tam-
bién habiles, de aparecer este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
descontando el dia de su insercion, en
el salén de sesiones del Ayuntamiento,
a las once horas. Las proposiciones se
presentaran, de diez a doce horas, to-
dos los dias habiles, hasta el anterior
a la celebracion de la subasta, confor-
me al modelo que se detalla al final.

Tosos a 12 de agosto de 1978, — El
Alcalde, Jestuis Crespo. g
Modelo de proposicion
Don ......, de estado , profesion

...... , vecino de
nacional de identidad numero ...... ’

terado de los pliegos de condiciones

facultativas y econémico-administrath
vas para tomar parte en. la subasta
por la que el Ayuntamiento de Toso0s
arrienda el aprovechamiento de cazd
del monte «El Comtin», niimero 1_20 A_)
del catilogo, de 385 hectireas, disemt

nadas en varias parcelas del término.
municipal, por un perfodo de seis afos -

anuncio de subasta aparecé
de la

...... r

y cuyo
inserto en el «Boletin Oficial»
provincia ndmero ...... , de fecha :
acepta fodas y cada una de las condi
ciones de estos pliegos, y con sujecion
a los mismos solicita se le adjudltii!:
el arriendo del expresado aprovecies
miento, por el que ofrece la cantidad
de sy pesetas.
Es adjunto resguardo de haber dé
positado la cantidad de 1.848 pesetas
en concepto de garantfa provisiomn
exigida, fotocopia del documento D&
cional de identidad y declaracion de
no hallarse incurso en incapacidad €
incompatibilidad alguna.

...... A e

PARTE NO OFICIAL

Nam. 6497

COMUNIDAD DE REGANTES
DE GALLUR

De acuerdo con lo que disponen 108
articulos 44 y 45 de las Ordenanzas
la Comunidad de Regantes de G
se convoca a todos los participes de

misma a Junta general extraordinari® -

que tendra lugar en el salén de r€c

" del Casino Moderno de Gallur el dia %g

de agosto de 1978, a las ocho de

tarde en primera convocatoria, 0 M€
dia hora més tarde en segunda, siend®
validos los acuerdos, cualquiera du
sea el numero de participes que €O
curran.

Unico asunto a fratar: Estudio ¥

aprobaci6n que proceda sobre reformé

de articulos de las Ordenanzas de i
Comunidad y Reglamentos del Sil
cato y Jurado de Riegos. :
Dicha propuesta se encuentra a i
posicién de los propietarios regal'l?e.s‘
que la deseen examinar, en las ofic
nas del Sindicato de Riegos de Galluﬁrl'
Gallur, 3 de agosto de 1978. —
Presidente, Manuel Cunchillos.

IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGOZA

]

Se solicitarAn del Excmo. Sr,

INSERCIONES

Gobernador civil.

Ser4n de pago todas las inserciomes obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la' “Parte oficial”, 25 pesetas por: linea o fraccién de
columna normal, En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem {d

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION ;

Por Mf0N v s vas

Especial Ayunlamieﬁ.t‘os;."por aﬂ.o":
Venta de ejemplares sueltos

Ntmero del afio corriente: 8 pesetas.
Niimero del afio anterior: 15 pesetas,
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 pesetas.

1.500 pesetas
1000 <%

con documento

At Sher TR




