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DE LA

Lunes, 17 de enero de 1977
Depésito legal: Z. niim. 1 (1958)

l l Nim. 12

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

-

Dllhlli‘::ci;;yes Entrarfin en viger a los veinte dias de su compléta
. 0 gl “Boletin Oficial del Estado™,

Tédigo Civil, Texto apro-
de o )

dispon

bado ;or D‘ cosa. (Artfculo 2.7 -
; ecret,
Tomedia 0 de 31

e ——

tamente que los sefic:

si en ellas no se

Borrriv OrFician dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerf hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BorEriN, coleccionados ordenadamente para su

38 reciban este

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SEc
~=CCION QuUINTA

Ntim. 177
Excemo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Eel Tribunal encargado de juzgar la
re Conev p Sos0 - -gposicion =l
la Plags Ocado para la provision de
Ecepoiy de Maestro Encargado de
en N€s de la Casa Consistorial,
de 1oq C(fLS'l(m celebrada el dia 11
h trientes, acordo sefialar como
Cio g cl? realizacion del primer ejerci-
diez hora 8 de febrero préximo, a las
de |5 oo €0 el salén de oposiciones

Bfec: asa Consistorial.
tre Joq Hado el sorteo de actuacién en-
con o Aspirantes a las plazas, lo hara
lla g imero 1, don JoséLuis Cebo-
ber, D1A20; con el ntimero 2, don Al-
dop, Fraor":‘no Botin; con el nimero 3,
Mg 2(:13(:0 Sénchez Lucea; con el
» don Fernando Vargas Pefia.

L0 Que e

o e S¢ hace publico. para cono-
m;into de los inferesados.p

Alcmig?za’ 12 de enero de 1977. — El

Presidente, Mi ;

Or €, Miguel Merino.—

gene:ac]uerdo. de S. E: El Secretario
» Xavier de Pedro,

fa

*® ¥ %

Num. 132

E] '
Ses; énEmeo. Ayuntamiento Pleno, en
SExtraordinaria celebrada el pa-
bg .2 31 de diciembre ultimo, apro-

g 0} £ e g
Sﬂrvicp Caracter inicial el proyecto de

©108 de urbanizacién de terrenos

n
bol'callq Somport_y cam.ino de Jusli-
bremgngado el mismo a la zona som-

€ amarillo y servicios que fi-
Pe d?gmen €l plano incorporado al ex-
%e g €, acon fegpa 52 de noviembre
orran.’ & Peticion de don Leopoldo
Ma :i?qlba Bayo, con domicilio en gaseo
F) -'::_ Moreno, nimero 26.
Presente proyecto de servicios de

urbanizacién modifica la utilizacién de
las parcelas de la actuacién aislada
aprobada con fecha 13 de noviembre
de 1975, en la forma que figura en los
planos obrantes en el expediente, de
conformidad con lo establecido en el
acuerdo plenario de 10 de agosto de
1973.

Mediante el presente edicto se hace
saber que el expeditnte se encuentra
en plazo de informacién publica en Jla
Seccién de Urbanismo de esta Secre-
taria general durante un mes, desde
el dia siguiente al de .la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 32 de
la vigente Ley del Suelo.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento y efectos.

Zaragoza a 7 de enero de 1977. —
El Alcalde - Presidente, Miguel Meri-

no. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general accidental, Ernesto
Garcia Arilla.

* ® =

Num. 133

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria celebrada el pasa-
do dia 31 de diciembre ultimo, aprobo
con cardcter inicial el proyecto de ins-
talaciéon de alumbrado publico en te-
rrenos delimitados por calles Miguel
Servet, prolongacién nueva apertura v
Joaquin Guiral, a peticién de «Alma-
cenes v Combustibles», S. A., con do-
micilio en calle Madre Vedruna, ni-
mero 1, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 de la vigente
Ley del Suelo.

Mediante el presente edicto se hace
saber que el expediente se encuentra
en plazo de informacién publica, en
la Seccién de Urbanismo de esta Se-
cretaria general durante un mes, des-
de el dia siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y efectos.

&

Zaragoza a 7 de enero de 1977. —
El Alcalde - Presidente, Miguel Meri-
no. — Por acuerdo de S. E.: El Secre-
tario general accidental, Ernesto Gar-
cia Arilla.

* X ¥

Num. 134

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el pa-
sado dia 31 de diciembre tltimo, apro-
bé con caracter inicial el proyecto de
servicios de urbanizacién en terrenos
ubicados en carretera del Aeropuerto,

kilémetro 1, a peticiéon de dofia Tere-

sa Burgada Fustero, con domicilio en
calle Allué Salvador, nimero 11, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 32 de la vigente Ley del Suelo.

Mediante el presente edicto se hace
saber que el expediente se encuentra
en plazo de informacién puablica en la
Seccidon de Urbanismo de esta Secre-
tarfa general durante un mes, desde el
dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Lo que se hace piiblico para genéral
conocimiento y efectos.

Zaragoza a 7 de enero de 1977. —
El Alcalde - Presidente, Miguel Meri-

no. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general accidental, - Ernesto
Garcia Arilla.

Num. 126

Delegacién Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES
Agrupacion de Comercio Textil
Resolucién de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se homologa

el Convenio colectivo sindical de la
Agrupacion de Comercio Textil,

BOLETIN OFICIAI %

PROVINCIA DE ZARAGOZA
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Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién
social y econémica de la Agrupacién de
Comercio Textil, v

Resultado que con fecha 24 de di-
ciembre de 1976 tuvo entrada en esta
Delegacion el texto del referido Con-
venio, suscrito por las partes en 9 de
diciembre de 1976, acompafiandose
acta de otorgam.iento e informe favo-
rable de la Delegaci6én Provincial de
la Organizacién Sindical;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacién, asi como disponer su ins-
cripcién en el Registro de esta Dele-
gacién y su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y articulo 12 de la Orden
de 21 .de enero de 1974 para su des-
arrollo;

Considerado que adaptdndose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le
son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia v Orden que la desarrolla,
que no se chserva en é violacién a
norma alguna de derecho necesario, v
ajustandose a lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 18 de 1976, de 8 de oc-
tubre, resulta procedente su- homolo-
gamdn.

Vistos los preceptos legales citados
y demés de general aplicacién,

Esta Delesacién Provincial de Tra-

baio acuerda:
- Primero. Homologar el Convemo
colectivo sindical de trabajo de 1la
Agrupacién de Comercio Textil,
crito nor las vartes en 9 de diciembre
de 1976.

Segundo. Su inseripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién Provincial
de Trabaijo v su publicacién en el “Bo-
letfn Oficial” de la provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacién a la Comisién deliberadora,
a la que se hara saber que de acuerdo
con el artfculo décimocuarto-dos de
la Ley 83 de 1973, de 19 de diciembre,
no procede recurso contra la misma
en via administrativa.

Zaragoza, 8 de enero de 1977. — Fl
Delegado de Trabajo, Benito Ballestar,

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabaio de Comercio Textil se con-
cierta entre los representantes de la
‘Agrupacién respectiva de empresas y
trabajadores v técenicos, encuadrados
en el Sindicato Provincial Textil, con
el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1° Las normas del presente
Convenio serdn de aplicacién en todo
el territorio de la provincia de Za-
ragoza.

- Ambito funcional vy personal

Art. 2° Este Convenio afectard a
todas las empresas encuadradas en la

Sus-

Agrupacién de Comercio Textil de la
provincia de Zaragoza, v a todos los
productores que presten servicio en
las mismas cuya actividad esté regida,
a efectos laborales, por la Ordenanza
nacional de Trabajo para el Comercio,
aprobada con fecha 24 de julio de 1971
y modificacién de 14 de junio de 1975,
con las excepciones enumeradas en el
articulo 2° de la Ley de Relaciones
Laborales y disposiciones complemen-
tarias.
Ambito temporal

Art. 3» El perfodo de duracién de

este Convenio sera de dos afios, co-
menzando a regir, a todos los efectos,
el dia 1° de enero de 1977 y termi-
nando el dia 31 de diciembre de 1978.

Denuncia

Art, 4° A los efectos de su de-
nuncia, el plazo de preaviso habra de
hacerse con una antelacién minima
de tres meses respecto de la fecha de
terminacién de su vigencia, presen-
tzm-dp el acuerdo adoptado ante la Or-
ganizacién Sindical con tiempo sufi-
ciente para que tenga entrada en el
Registro de la Delegacién de Trabajo
antes de finalizar el plazo de tres me-
ses previsto.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 38 de 1973, de
19 de diciembre, se entenderid prorro-
gado de afio en afio, si no se denuncia
por cualquiera de las partes, aplican-
dose automaticamente un aumento sa-
larial equivalente al indice del aumento
del coste de vida.

ey Comisioft paritaria

Art* 5° Para entender en cuantas
cuestiones se deriven- de la aplicacion
de este Convenio y determinar el apli-
cable en caso de concurrencia, se es-
tablece la Comisién paritaria del mis-
mo, que estd formada por seis repre-
sentantes de las empresas y seis re-
presentantes de los trabajadores y téc-
nicos, que han actuado en las delibe-
raciones del Convenio, con sus co-
rrespondientes suplentes.

Presidird esta Comisién el titular del
Smd!cato Provineial Textil o persona
en quien delegue y actuard de Secre-
tario de la misma el del mencionado
Sindicato Provincial.

Retribuciones

Art. 6° Los salarios a percibir por
el personal afectado por el presente
Convenio colectivo de trabajo, durante
el primer afio de vigencia, serin los
que figuran en la tabla salarial que
se adjunta como anexo numero 1. El
primero de enero de 1978, los sala-
rios pactados para el primer afio de
vigencia quedaridn automdticamente in-
crementados con un porcentaje equi-
valente al indice del costo de vida de
los ‘doce meses anteriores, en el con-
junto nacional, mads seis puntos.

Plus de transporte

Art. 72 Durante la wvigencia de este
Convenio se establece un plus de trans-
porte, fijo e invariable, que percibiran
todos los trabajadores, cualquiera que
sea su edad o categoria profesional,
en la-cuantia de 60 pesetas por dia
de trabajo y presencia en la empresa,

%

" Por lo tanto no se Der{:ibir&in
festives, vacaciones, ni dias de au8
cia; sea cual Iu*re s causa. 31
falta de presencia, es de medio}
s6lo se abonara la mitad de di
plus de transporte. La jornada
rable de dwcanso a que se refie
pmrafn 2.° del articulo 14 se abO
integra.

Este plus no cotiza a la Segurl
Social.

Plus de ropa de trabajo

Art. 8° Para cumplir con las
siciones vigentes v para que pued
adquirir los trabajadores la ropa
trabajo y su reposicién, las empré
abonardn a las categorias labo
de mozo y mozo especializado la @
tidad de 500 pesetas mensuales,
serdn

Este_importe, por tener el cardCs
de suplido, no cotizard a la Segurid®
Social.

Quebranto de moneda

Art. 92
de moneda se establece un porcen
del 5 por 100 sobre las tablas @ ¥
salarios del Convenio, que percib¥

el personal de caja. o

Gratificaciones extraordinarias

Art. 10. Las gratificaciones de 18
julio y Navidad consistirdn, cada ®
de ellas, en el importe de una M
sualidad de los salarios convenido?
que ' figuran en el anexo numero

Beneficios

Art. 11.
en favor del personal un régimen
gratificaciones wvariables en
de las ventas o beneficios, del
gue mejor se adapte a la organiza®
especifica de cada establecimiento,
que puedan ser menores, en n
caso, al importe de una mens
del total de los emo»lumentos qlie
trabajador perciba,

La gratificacién a que se refiere
articulo se abonard anualmente,
que por costumbre mweterada
viese . establecido su abono en
m#s breves, ¥ en todo caso habfﬁ
liquidarse la de cada ejercicio
nomico dentro del primer trim
del ejercicio econdmico siguiente.

Antigiiedad

Art. 12. Se percibirin aumentos
riddicos por anos de servicio, ¢o

tentes en el abono de cuatrlema‘-'v all

la cuantia del 5 por ‘100 del s
base correspondiente a
en que estd clasificado. N
La fecha inicial para el cémpuw
la antigiiedad sera la de ingresd 4

la empresa, con excepcion del ti€ "
de aspirantado o aprendizaje. a“.

Vacaciones

Art. 13. Todos los trabajadores
frutardn anualmente de unas v@
nes retribuidas a tenor de las no
siguientes:

12 Tendrian una duracién de 1%
dfas naturales, independientemen
la edad y categoria profesional *
trabajador,

fijas e inalterables duranté®
vmenua de este Convenio. b

En concepto de quebrafy

Las empresas establecé®y

la catef®S

B el =t

ot

O @ o
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lazfyp(}]gas Va)-LJEiC'IUHEh se disfrularim__cn Garantias persona[es Ptas. mes
i a que, de comtin acuerdo, fijen _

! ‘rabajqdor y el empresario, dando Art. 18. En todo caso las empresas

l:{l“l?!:erem:la al personal segin su an- Se obligan a respetar las mejores con- Ayudante ... .. arsiieen 12.499

lg'lCEedad, diciones salariales que actualmente Aprendiz de  le aiio ... 4.820

= 1359 de no haber acuerdo en cuanto disfruten sus trabajadores con caracter Aprendiz dc_ 22 ano ... ... ... 4.820

2ot €poca de disfrute de las vacacio- exclusivo “ad personam”. Aprendiz de 3. afio ... ... ... 1671

1aSMp0‘qm interponerse demanda. anie Aprendiz de 4° afio ... ... ... 7617

fije ﬂglis_lratm*a de Trabajo para que Compensacion y absorcion Rotulista ... P %g%%;

ECha’ de CUDJ.U'J.'['l]ldad con lo His Corta:dor =
PBUCSTIO en o] articulo 27 de la vi- Art. 19. Las condiciones pactadas Ayudante cortador ... 13.924
BESBIE ey de Relaciones Laborales. son compensables con las que ante- Jefe de taller ... ... ... ... ... 13.924
tra20do ‘un trabajador cese en el riormenie rigieran por imperativo le- Profesional de oficio de 1= ... 14.656
anscurso del afio tendra derecho a gal o convencional, e incluso adminis- Profesional de oficio de 2* ... 13.190
tie Parte proporcional en funcion del trativo, sustituyendo a las establecidas Profesional de oficio de 3> o lao
mpo trabajado., en Convenios colectivos anteriores. Las Capataz R L 12.499
T mejoras pactadas en el presente Con- Klozo especializado ... 11%333
adg S g venio absorben en su totalidad las que scensorista 3
. de trabajo 'y descanso’ semanal por disposiciones legales futuras im- Telefonista 12.499
de ?4 14, La jornada de trabajo sera pliquen variacion econdmica, en todos
thl;u‘as semanales efectivas. E en algunos de lost conciptps r?.n— Grupo 111
vabaiador tendra : utivos, y unicamente tendran efica- e
gfs'c Pl c(lﬁ; éL?fgt‘ind:ITgh;’m;ﬂ#; cia si, globalmente consideradas y Personal técnico
que o= POdrd fraceionarse de modo sumadas a las vigentes con anterio- no titulado

diver;tmn idependencia del correspon- ridad al Convenio, superen el nivel ; :

N bl o de éste. DEOOCTONY, ,ootis.d S N Thad Vs RS

Ja%‘&dor' bien 31%‘310‘ cg'l,ba"'“sr‘; t::;iiqu:i Jefe -de divisién ... ... ... .. 21379

b(}r{zlll)a].gl‘3 ¢ la semana, o un dia la- Cldusulas adicionales .gzi&e?;?}gmsnauvo """ %2"9353

Completu cada dos semanas. Primera. En todo lo que no se T TR B o 5 R AR S - 16.610
: ; biera pactado en el presente Conve Jefe seccion administrativo ... 17.587
Horario de trabajo nio, y que afecte a las relaciones la- :

raArt' S acaends o sigudent ho- borales, se estard a lo dispuesto en Personal administrativo

Teyy € trabajo para el Comercio la vigente Tey do Relaciones 990 Cajero o taquimccangrafs
Xti] S el LOMmeLClo  yales y Ondenanza Laboral del Co- Iy .

Al M€ Se establecerd previas las R ol SRR R e S el T s en idioma extranjero ... ... 15.511
nzaCIOHeS I‘eg]amen[aria-s- IH‘L 5 7 = S & 5 mo Oficial administrativo u ope-
aragoza Copiial, Mo - de. n1iees dificada por orden de 4 de junio rador en maquinas conta-

2 trece hors B P de 1975, y demas disposiciones legales Yiles 14.656

Veinte I, oras. Tarde, de dieciséis a vyigentes aplicables. KAl AATURSLILIVG O 1 :

B oras. Segunda. De conformidad con lo ulﬁ-i-gtraa o b i S L 12.499
e vmncia: Invierno: maiiana, de nue- determinado en el articulo 6° del De- .00, 40 14 2716 afios ... 4.820
{res trece horas. Tarde, de quince creto numero 2.380 de 1973, de 17 de i PR T %
b L T : S5 S o ikl el et Aspirante de 16 a 18 ados ... 7.677
Tang: ma_’umu;\u treinta horas. Ve- agosto, el modaulo para el cCalculo y Auxiliar de caja de 16 &
ard fana, de nueve a trece horas.. ¢l complemento de horas extraordi- 18 afns 7.677
S €, de dieciséis a veinte horas. narias serd el que figura a continua- Andiliar - de oaia e i a 3

Viee Considerard temporada de in- cion de la tabla de salarios, que se 20 afios J  12.499

el ?60 desde el 15 de septiembre hasta UD€ al Convenio. Apeiliar vide ca-ja\m TG e

1 g & Junio, y de verano, desde el _ o T s Tt 12.499

. Julio hasta el 14 de septiembre. TABLAS SALARIALES Auxiliar de caja de 22 a i

empresas quedaran facultadas 2R AROST = S T b

Eﬁgﬁ tQDlar por S?l propio horario v Grupo 1 Auxiliar de caja de 25 afos. 12.701

la CI;&PIO, €0 su caso, al que wija en Ptas. mes ~Auxiliar de caja mayor de

sin Pital para los grandes almacenes, BRI el 25 afios ... LRt e

CFY aust O?i%l;%acll;g‘m_f}luccog‘;’;l;‘[‘g;;:é‘r o Personal técnico titulado

puﬁ todo caso se observara lo dis- Titulado grado superior ... ... 21.996 Grupo IV

deeStO & o] Decreto de 1 de enero Titulado grado medio ... 18.331 Bersonal: de * servicio
2976 sobre horarios o {alos Ayudante titulado sanitario ... 15.876 . i
\ PAGHOe SCHEICE e y actividades auxiliares

Libro de reclamaciones Grupo 11 Jgfe‘seccidn de servicios 17.100

AT 6 R _ Personal mercantil técnico Dibujante ... 18.331

E:]]&cem 3 ligrdagce}pcpffria;d ggesesiz; no titulado Escaparat}sta e }gig;

A ecld > 5, € R J s &

gk Se recogeran las faltas en que Director . B e, R

Sehb‘}‘l“a el trabajador referidas al mal Jefe divisién ... ... .. .. .. 21.994 Visitador: . 13.435

% IClo, trato o atencién al publico Jefe de personal ... ... i, b 21919 Mozo 12499

E idor, Jefe de compaas i i vt 21919 Empaqﬁété\-'c'ioﬁ 'mre.}:'\'asé\'('iofa

Conge base 'a las anotaciones que sc Jefe de ventas 21.919 medias, costurera ... ... oo 12499

Dodrgingan en el mismo las empresas Epcargadggeneral 20762 conductor repartidor 14,656

b‘lec‘d sancionar en la forma esta- Jefe sucursal ... ... .. . .. 18.712

COmI & por la Ordenanza Laboral de Jefe de almacén ... .. ... .. 18.712 ' G v

i0 y disposiciones vigentes. Jefe 'de Brupo ... o, s v v 12097 I
i:e[e secg:onv_merca'rm_l 16.610 Personal subalterno
TRl incargado establecimiento; :
vendedor y comprador 16.249 Conserje 12.499

b;\,ﬂ‘t. 17. El trabajador que cause ERbonprete etk i e v s o 10201 Cobrador ... B e oy 12499

t Pejsa en la empresa dentro de los . Vigilante. sereno, ordenanza, \5an

Cly, ?}Eses siguientes a la fecha de Personal mercantil DAFERGG e SRR NG

lendlr’é" los - 65 afios, por jubilacion, propiamente dicho Sar - hon
ima na gratificacion consistente en . & AL

Por _POrte integro de una mensualidad Viajante ... .. .. .. 15.514 peséias
€ada cuatrienio de servicio, hasta Corredor de plaza 15.267

perd.ope maximo de 60.000 pesetas, Dependiente mayor ... ... ... 16.121 Personal limpieza ... ... .. 57
1é{ld_o%e tal derecho en «caso de Dependiente mayor 25 afios . 14.656
Solicitarlo en el plazo senalado. Dependiente de 22 a 25 afos ... 13.190 £ X %
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Nam. 127
CONVENIOS COLECTIVOS
. Empresa “Fuyma”, S. A.

Resolucidn de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de
.irabajo de la empresa “Fuyma”, so-
ciedad anénima.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y econémica de Ila empresa
“Fuyma”, S. A, y

Resultando que con fecha 24 de di-
ciembre de 1976 tuvo entrada en esta
Delegacién el texto del referido Con-
venio, suscrito por las partes en 18 de
diciembre ultimo, acompanandose acta
de otorgamiento e informe favorable
de la Delegacion Provincial de la Or-
ganizacion -Sindical;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considérando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacion, asi como disponer su ins-
cripeién en el Registro de esta Dele-

. gacion y su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973,-de 19 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974 para
su desarrollo;

Considerando que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de anlicacion, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la des-
arrolla, que no se observa en él vio-
laciébn a norma alguna de derecho ne-
cesario y ajustindose a lo dispuesto
en el Real Decreto-Ley 18 de 1976, de
8 de octubre, resulta procedente su
homologacion;

Vistos los preceptos legales citados
y demas de general aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-
presa “Fuyma”, S. A, suscrito por las
partes en 18 de diciembre de 1976.

Segundo. Su imscripciéon en el Re-
gistro de esta Delegacién Provincial
de Trabajo y su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacién a la Comision delibera-
dora, a la que se hard saber que, de
acuerdo con el articulo décimocuarto-
dos de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Zaragoza, 8 de enero de 1977. — El
Delegado de Trabajo, Benito Ballestar.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de

trabajo de la empresa “Fundiciones y
Manufacturas Metélicas”, S. A. (“Fuy-
ma”, S. A.), encuadrada en el Sindi-
cato Provincial del Metal v donrici-
. liada en Zaragoza, ha sido concertado

entre la direccién de la misma y los

vocales del jurado respectivo, con el
siguiente articulado:

Capitulo I
Ambito y vigencia

Articulo 12 Las normas contenidas
en el presente Convenio colectivo se-
ran de aplicacion en los centros de
trabajo de “Fundiciones y Manufac-
turas Metalicas, S. A. (“Fuyma”, S.A.).

Art. 2° Ambito personal. — Este
Convenio afectarda a todos los produc-
tores, sea cual sea su categoria pro-
fesional, que durante la vigencia del
mismo trabajen bajo la dependencia
Y por cuenta de “Fuyma”, S. A, sin
més excepciones que las sefialadas en
el articulo 7° de }a Ley de Contrato
de Trabajo y 2° de la Ley de Rela-
ciones Laborales. :

Art. 3° Vigencia. — El presente
Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia y se extinguird el dia
31 de diciembre de 1978. No obstante,
sus efectos econémicos se retrotraeran
al dia 1° de enero de 1977.

Art. 4° Prérroga y denuncia. — Una
vez finalizada la vigencia del presente
Convenio se entendera prorrogado de
afio en afo, salvo que con anterioridad
a los tres meses de su expiracién, o
la de cualquiera de sus prorrogas, no
se solicitase por cualquiera de las
partes su revision e rescision.

En caso de solicitarse la revision se
acompanara escrito de la parte de-
nunciante con la relacion de puntos
sobre los que debe tratar la negocia-
cion del nuevo Convenio. Las delibe-
raciones para la firma del nuevo Con-
venio, en cualquier caso se iniciaran
con posterioridad al 15 de enero. del
afio de que- se ‘trate, siguiendo vi-
gentes todas las condiciones del pre-
sente Convenio hasta la firma por la
Autoridad laboral del nuevo, retrotra-
véndose las nuevas condiciones pac-
tadas al 1 de enmero del afo de que
se trate.

Capitulo IT
Absorcion, garantias e indivisibilidad

Art. 5° Unidad de Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible, v a efectos de
aplicacién practica seran consideradas
global e indivisiblemente, siempre con
referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

Art. 6° Compensacién.. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente
rigieran por cualquier clase de me-
jora o concesién unilateral efectuada
por la empresa, por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioeso-administra-
tivo, Convenie o pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres o por cualquier otra causa.

En el orden econdmico y para la
aplicacion del Convenio a cada caso
conereto se estard a lo pactadoe, con
abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y su regulacién.

Art. 7° Absorcién. Las disposi-
ciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o algu-
nes de los conceptos retributives uni-
camente tendrdn eficacia practica si,
globalmente consideradas en cémputo
anual y sumadas a las vigentes con an-
terioridad al Convenio, superan el total

contrario *
por las

nivel de éste. En caso
consideraran. absorbidas
joras pactadas.

Art. 8¢ Condiciones “ad perso
Se respetaran las situaciones
nales que, con caracter global,
dan del pacto, manteniéndose es
mente “ad personam”.

Art. 9° Integridad. — El pre
Convenio se aprueba en considerat
a la integridad de las prestacioné
contraprestaciones, asi. como a fO84
las condiciones establecidas en el &%
junto de su articulado. -

Por consiguiente, cualquier allf
cién que se pretendiere introducit
el Convenio por cualguiera de las
tes o de los organismos oficiales
lugar a la revision total del Con
a fin de reconsiderarlo integrame
mantener el equilibrio de su conten®
obligacional.

Capttulo 11T : |
Normas de organizacién del trabil

Art. 10. Sistemas de trabajo. —
organizacién del trabajo y el
tablecimiento, clasificacién,  modit!
cién y supresion de los servicioS
departamentos de la empresa es’
cultad exclusiva de la direccion’
la misma, quien podra establecer
sistemas de organizacion, autom
cion, racionalizacién, mecanizaci
modernizaciéon que crea convenient
previos los tramites legales pertin

La direccion podra adoptar n
métodos de trabajo, valorar las tar¥l
de los productores, establecer y €&
biar los puestos y turnos de ftra

Siguiendo las normas regl yf
rias vigentes, es funcién privativa
la direccion designar la categoria
fesional que corresponda a ¢ada pu
de trabajo, lo que hard teniendo &
cuenta las condiciones peculiares
cada uno de ellos. 2

Art. 11. Facultades de la emp
En materia de organizacion del ¥
bajo la empresa tendrda todas las i
cultades que le concede la I-eg:islaf-_‘@
vigente, especialmente la Ondena®s
de Trabajo para la Industria Side
metalorgica, pudiendo senalar €
otras a titulo de ejemplo y sin !
racter limitativo, las siguientes:

a) La exigencia de los rendimie
que habitualmente vienen consig
dose en la empresa, !

b) La determinacién del trabajo’
cesario para la plena ocupacion &
trabajador, aunque suponga tareas i
categorias distintas, siempre que SE€H
de carécter circunstancial o de urg®
cia y necesidades constatadas. ;
c)” La-fijacién de calidad admiski
a lo largo del proceso de fabricad?,‘

d) El poder exigir la ﬁgilaﬂrﬁ;’*
atencion y - limpieza de la maquind
encomendada. akl

e) La movilidad y redistribucidy
del personal de la empresa, con arre;smf j
a las necesidades de la organizac®

y de la produccién. & i
f) La adaptacién de las cargas ‘of
trabajo, rendimiento y tarifa a
nuevas condiciones que tesulten 21
cambio del métodoe operatorio, F’
ceso de fabricacién, cambio. de P
teria, maquinas o condiciones tM
de la misma. 3l
g) La aplicacién o nio de un s.lsfﬁ'g

de remuneracién con. incentive, *
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como la modificacién o actualizacion
de dicho sistema.
Hacer registrar en
10s que se confeccionan
tareas o funciones que sean propias
de cada productor, en la forma y
Uempo que se soliciten a través
g2 “cada uno de “los mandos respon-

los documen-
al efecto las

sables,
fli) El real_izar modificaciones en los
Metodos, distribucién  del personal,

g?(‘:nblo de funciones y variaciones téc:
as de las maquinas y materiales.
A'rt_. 12. Obligaciones de la empresa.
5 pog‘eccmn de la empresa- se obliga
o mflﬂ' €n - conocimiento, clgal jurado,
telacig n]'llI:il-mO de guince dias de an-
Sustan::l" -103 proyectos de modificacion
dis d:;lia de la organizacion del tra-
fur an’io lendo poner a_disposicién del
cach 0S nuevos métodos, especifi-
ONes 0 normas.

Capitulo 1V

Re?i'dimiemos v retribuciones

Aéﬁ:dll Concepto de actividad. —
a lnad normal es la equivalente a
MG]-?PL desarrolla un hombre normal-
Nor e] Constituido, en condicionales
5 lg{g% Para recorrer -en una hora
sin ob;]ggt'r?s en un terreno llano vy
§ o 52 : Syt
inclyidy. 0s, tiempo de recuperacién
tatl,)ladp que en esta empresa estd es-
€Cido el sistema “Bedaux”, se fija
ma 0 actividad minima exigible o nor-
o Zada la de 60 puntos, por lo que
actividades aplicables seran:

y tividad minima exigible, 60 puntos.
Clividad correcta, 68’6 puntos.
tividad 6ptima, 80 puntos.

b 4. * Estimacién de actividades.
i ado e] rendimiento para un cierto
dﬁ?] de trabajo sea dificilmente me-

Al ¢ Podrdn establecer sistemas de
OI'L?TCISIH indirecta del mismo, ofdo

ado de empresa, sin que por
€ 0 ’ e
llo Plerda el cardcter de actividad.
Productores se comprometen a
Col) : St :
e!abm:aq‘ firmemente en los sistemas
ta‘blracm-nahzacién establecidos o a es-
€Cer en la empresa.
El 15. Liquidacién de haberes. —
Dem[.’e!'Sfmal con retribucién mensual
lab 1bird sus haberes el ultimo dia

Orable de cada mes.

jorn. PEsonal que tenga consignado

diario percibira sus haberes el

Venga, Gl Mes siguiente, por sus de-

rgp o durante el mes natural ante-

Cipge 'SNiendo derecho a recibir anti-

Casgs a cuenta los dias 20 y 30, en
de que lo soliciten.

“}_f‘t. 16. Composicién del salario del
est Venip. — Jos salarios fijados en

A Onvenio quedan distribuidos en
bag abla 1, compuesta por el salario
EI:t de] Convenio; tabla I, comple-
la g 9, prima de calidad, y tabla III,
de l'flma de las pagas extraordinarias
i 8 de Julio y Nawidad.
4 m’aDﬁn}a de produccion corresponde
E% actividad de 80 puntos “Bedaux”.
Wty Loncepto, .caleulado sobre una
D“-’t‘c]dad de 80 puntos “Bedaux”, se
tip. '0iT4 como prima por hora efec.

a] . Y€ trabajo en lo que se refiere
B Personal técnico y administrativo.
y LPersonal de mano de obra directa

Similados a produccion, cuyo tra-

bajo no esté medido, lo percibird asi-
mismo como prima por hora traba-
jada, calculada sobre la actividad que
habitualmente vienen desarrollando,
mientras no sea medido o walorado
su trabajo.

Todos los abonos que hayan de
calcularse sobre las remuneraciones
del Convenio lo serdn siempre sobre
la tabla I, salvo que expresamente se
indique lo contrario.

Art. 17. Complemento salarial de
calidad. — Con el caracter salarial de
calidad se establece una prima que
se fija en la cantidad establecida en
la tabla II. Se percibirda por dia de
trabajo efectivo y sera prorrateable
por horas. Se abonard también du-
rante las vacaciones y su cémputo se
efectuard de igual forma que la prima
de produccion.

Dicha cantidad se abonaria en fun-
cién de un -baremo de mejora de la
calidad y rechazos que se establezca
por una Comisién compuesta por cinco
miembros, de los que tres seran de-
signados por Ja  direcciéon de la em-
presa y dos seran jurados de empresa.
Art. 18. Gratificaciones extraordina-
rias. — Para 1977 las pagas extra-
ordinarias de 18 de julio y Navidad
se abonaran con treinta dias, calcula-
das sobre el salario Convenio de la
tabla I, mas la antigiiedad.

Para 1978 se abonardn las pagas
extraordinarias de la misma forma
que para 1977, calculandose sobre los
mismos conceptos, pero a los valores
de la tabla I salarial que rija para
dicho afo.

Estas gratificaciones seran abonadas
en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que
se otorguen.

Art. 19. Antigiiedad. — Los quin-
quenios se abonardn con el 5 por 100
del salario base del Convenio esta-
blecido en la tabla I,

Art. 20. Trabajos nocturnos. — El
plus nocturno se abonara con el 20 %
calculado sobre salario base del Con-
venio (tabla I), referido a los dias en
que se haya trabajado en el turno de
noche. -

Art, 21. Trabajos téxicos, penosos y
peligrosos. — Se abonara el plus de
trabajos téxicos, penosos y peligrosos
~segun lo dispuesto en el articulo 77
de la Ordenanza laboral Siderometa-
lirgica. A estos efectos se entendera
por -sueldo base el especificado en la
tabla I.

La determinacién del personal que
debe gozar de’ este plus compete a la
direccion de la empresa, previo in-
forme del Comité de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo y oido el jurado
de empresa.

Art, 22. Seguridad Social e IRTP. —
Las cantidades por estos conceptos
que, de acuerdo con la legislacién vi-
gente en la materia, deben ser abo-
nadas por los trabajadores serin des-
contadas de sus devengos con arreglo
a las normas establecidas en las dis-
posiciones en vigor.

Art. 23. Transporte de personal. —
Se mantiene en la forma y recorrido
que la-empresa realiza actualmente.

Art. 24. Clasificaciéon profesional, —
Se mantienen las categorias y grupos
que, en funciéon de los puestos de tra-
bajo, constan en las tablas salariales
establecidas para los afios anteriores
v que, entre ofras, figuran, en personal
técnico y administrativo, las de auxi-
liar A y B, y entre el personal obrero,
peén A y B; y especialista A, B y C.

Art. 25. Plus jefe de equipo. — Los
jefes de equipo percibirdn un plus
consistente en un 20 por 100 del sa-
lario base del Convenio (tabla I), fi-
jado para su categoria.

Art. 26. Vacaciones. — Se establece
para la vigencia de este Convenio las
vacaciones de weintiun dias laborables
anuales para todos los productores.

El disfrute de las vacaciones se de-
vengara con arrveglo a la media de los
conceptos salariales de némina varia-
bles percibidos en los tres meses an-
teriores, ademés de los conceptos fijos
que puedan corresponder, excluidas
horas extras y pagas extraordinarias.
Su disfrute sera prorrateado en pro-
porcion al tiempo trabajadoe. s

Art. 27. Calendario laboral. — - El
jurado de empresa confecciorara opor-
tunamente el calendario laboral que
haya de regir para cada uno de los
anos de vigencia del Convenio, bajo
las mismas directrices ¢n que se ha
venido: realizando en afios anteriores.

Art. 28. Revisiones salariales. — El
dia 1 de: julio de 1977 se actualizard
el concepto de salario base del Con-
venio con el aumento del indice del
coste de vida experimentado en el
primer semestre de dicho afo. En
todo caso el incremento no sera in-
ferior al 8 por 100 de la tabla I.

El dia 1 de enero de 1978 se incre-
mentaran todas las tablas salariales
y la prima de produccién establecidas
en el presente Convenio, aplicando el
aumento del indice del coste de vida
experimentado, mas 2 puntos, desde
el 1 de julio de 1977 al 31 de diciem-
bre de 1977, siempre calculdndose su
repercusion sobre los salarios exis-
tentes en 1° de julio de 1977.

El dia 1 de julio de 1978 se incre-
mentaran todas las tablas salariales v
la prima de produccién establecidas
en el presente Convenio, aplicando el
indice del coste de vida experimentado
desde 1° de enero de 1978 al 30 de
junio del mismo afo, siempre calcu-
landose su repercusiéon sobre los sa-
iarios existentes el 1 de enero de 1978:
Estos ‘incrementos se refieren a los
datos oficiales del Instituto Nacional
de Estadistica para ¢l conjunto na-
cional.

Art. 29. Economato. — Todos los
productores de la empresa gozardn de
las ventajas que representa el ser be-
neficiario del economato laboral “Ba-
lay” y varios, al cual se estd adherido,
para lo que la empresa se hace cargo
de los gastos y cuotas que corres-
ponden segin el ntmero de trabaja-
dores, tanto fijos como eventuales.

Art. 30. Reglamento régimen inte-
rior. — Se procederd antes de 1° de
octubre de 1977 a la confeccién de un
Reglamento de régimen interior. En
este Reglamento de régimen interior
se recogeran necesariamente las si-
guientes’ cuestiones:
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1» La creaciéon de una Comision.
con arreglo a lo establecido en la le-
gislaciéon vigente, para el control de la
medicién de tiempos y aplicacion de
sistemas de trabajo.

2° La creacién de una Comisién
para la gestién y control del servicio
de cocina y comedor.

3° La ‘regulaciéon del margen de
puntualidad.

4° La fijacién de un turno de con-
sultas con el departamento de personal.

52 Los turnos de trabajo.
6° El transporte del personal.

7° La utilizacién de local-comedor
para asambleas, previa peticién y con
orden del dia.

Art. 31. Margen de puntualidad. —
Existira un margen de puntualidad de
cinco minutos durante tres dias al
mes, que, no teniendo repercusiones
econdmicas, a efectos legales serd con-
siderado como falta de puntualidad.

Art. 32. Jornada laboral. — Se es-
tablece para la wvigencia de este Con-
venio una jornada de trabajo, que
sera obligatoria para todo el personal
de la empresa, de 2.075 horas de tra-
bajo efectivo al afio. No obstante, en
el caso de que el calendario de trabajo
para la provincia de Zaragoza suponga
menos horas de trabajo se aplicara el
nimero que resulte de este calendario,
teniendo “en cuenta que se establecen
veintitin dias laborables de vacaciones
en este Convenio. De producirse tal
reduccion de jornada, el montante glo-
bal de retribuciones que se establecen
no sufrird merma alguna. No obstante
lo anterior, -para el calculo de las
horas extraordinarias y conceptos si-
milares se utilizard como divisor 2.075
horas.

Para la aplicacién de esta jornada
laboral se tendridn en cuenta las si-
guientes normas:

a) La jornada laboral pactada en
este Convenio se estimara en cémputo
anual y serd la misma para todas las
categorias profiesionales.

b) La distribuciéon del nuevo ho-
rario de trabajo y del calendario la-
boral seria el consignado en el ar-
ticulo 27 de este Convenio.

¢) Al resultar, por el mantenimiento
de horas anuales de trabajo una jor-
nada inferior a ocho horas, desapare-
cera el descanso retribuido para los
trabajadores en jornada continuada,
aun en los casos en que, Por recupe-
racion de fiestas, puentes u otra acu-
mulacién de tiempos similar cualquiera,
se alcanzasen o superasen las ocho
horas diarias de trabajo.

Cldusulas adicionales

Primera. Para lo no previsto en este
Convenio se estard a lo recogido en
el Reglamento de régimen interior de
la empresa y Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltirgica.

Segunda. En caso de que surgieran
dudas sobre la aplicacion e interpre-
taciéon del presente Convenio se pon-
dri en conocimiento de la Organiza-
cién Sindical a fin de que se consti-
tuya una Comisjén paritaria.

TABLAS SALARIALES

CATEGORIAS

TABLA I

Salario
base
Convenio

ENERO DE 1977

i

TABLA II  TABLA IS

Complemento Pagas extfﬂf
18 julio |
¥ Navidad |

prima
calidad

Personal obrero:
Peoir A=,
Fedno B, 0
Especialista A ...
Especialista - B ... ...
Especialista C ... ...

Oficial de primera ...
Oficial . de segunda ... o i sveises

Oficial de tercera
Aprendiz de primer ano
Aprendiz de segundo-afo
Aprendiz de tercer afno
Aprendiz de cuarto afio

Peon joven de 14 afios ... ... ... ...
Peon joven.de 15 afios ... ... ... ...
Peén joven de 16 afios ... ... ... ...
Peén joven de 17 afios ... ... ... ...

Personal subalterno

CHofetr' @8 canion "5~ w e i=sy:

Portero. ... ..
Telefonista. ...

Personal administrativo:

Jefe de primera ...7.. 0.0 .0 . e

Jefe de segunda

Oficial de primera
Oficial de segund
Auxiliar A o et
Augilhar B8 el
Aspirante de 14 afos

Aspirante de 15 afios ... .o
Aspirante de 16 afos ... ... v ..
Aspirante de 17 afos ... ... .. d

Personal Técnico. Técnico no
titulado. Técnicos de taller:

Encargado A
Encargado B
Encargade € oy
Capataz de Especialista ...

Técnicos oficina de organizacion

cientifica del trabajo:

Jefe: de - Pritnera . LSt ity o

Jefe de segunda ...

Técnico organizaciér'{' de prIlm:EI"'rl :
Técnico organizacion de segunda

Auxiliares organizaciéon A

Auxiliares organizaciéon B ... ... ..

Técnicos dé oficina:

Delineante proyectista ... ... ... ..
Delineante de primera ... ... ... ...
Delineante de segunda ... ... ... ...

Amtiliar As Lot
Auxiliar B ... ..

Aspirante de 14 R A
Aspirante de 15 afios ... ... ... ...

Aspirante de 16 afios ...

Aspirante de 17 afnos ...

Técnicos titulados:

Ingeniero, arquitecto, licenciado .

Perito” ... ...

Salario
diario

555,70
555,70
563,20
563,20
563,20
581,70
573,70
565,20
205,60
227,80
327,80
44460
205,60
227,80
327,80
444,60

Mensual

17.551,—
16.763,—
16.843,—

19.871,— -

19.310,—
19.148,—
18.350,—
17.814,—
17.505,—
17.505,—

Diario

15,83

69,63

81,06

] 81,06
93,60

160,38

106,43

83,56

“81,06
81,06
81,06
81,06

Mensual

1.979,—
1.988,—
2.016—

2.676,—
2.630—
2458 —
2174 —
1.723,—
1.953 —
800 —
1.012—
-1.293—
1.545,—
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SECCION SEPTIMA

- ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Ntm. 103
AUDIENCIA TERRITORIAL

Doln Juan Cabezudo Pena, Secretario
:!e Sala de la Audiencia Territorial
€ Zaragoza;
enc‘lfgilfmﬁi Que la resu‘lucif‘m dictada
COpiaﬁaaums- a que se hard mencién,
iSPOsit‘en su cncapezamlento y parte
va, dice asi:
e Entenciq namero 283, — Ilmos. se-
residente, don José de Luna
Magistrados, don Pedro Re-
‘mez - Platero, don Emilio
res, — p.as, don Ricardo Mur Lina-
ragoza g | la_Inmortal Ciudad de Za-
istos i I_ld’e diciembre de 1976. —
ivil de 5 an sido por la Sala de lo
torial Tos sta Excma. Audlenqm_ :Terr‘l-
clarativy tI:C{resentes autos de juicio de-
S apeln L€ menor cuantia, en grado
Nimerg ‘21011 provenientes del Juzgado
e .de esta capital, en los que
ante( €. de la una, como deman-
art}.ﬂz?apelado, don Andrés Llorente
cultor ‘,dma}._fo‘r.de edad, casado, agri-
o hy ¥ domiciliado en Alfaro, el que
insta;dcomparemdo en esta segunda
come aja h.acer uso de sus derechos
i ge:.urrldo, y df: otra, como de-
mayo? éies don Jestis Gracia Pifiol,
olica mu;t_:la.d, casado, auxiliar de la
¥agor Icipal, con' domicilio en Za-
‘4, ¥ que comparece en esta se-

Sunda instancia en concepto de ape-

ez‘tlée.Tilibque ha sido representado ante
it -U‘ll‘la!’pog' ¢l Procurador don
Saicic do}ac Bibidn Fierro, bajo la
e ES Lctradp don José-Maria
% entidad amper, siendo demandada
St ad «Asociacién de Vigilantes
16 o 6103 de Zaragozay, con domici-
el OSI a capital, cuya entidad dejé
B instars‘? en autos durante la pri-
rada op ancia, por lo que fue decla-
recide o rebeldia, sin que haya compa-
Cer ag lcll esta segunda instancia a ha-
de 1os € sus derechos; v es materia
de Cénltﬁilét!asentes autos la reclamacién
tua]. ad por culpa extracontrac-

F g %
'eI?Pea?]OSr' Que é:sélmando parcial-
ecurso de ;
PeUocatias €mos revocar y

| en parte la sentencia ape-
;g?OCIE% el seflor Juez del Juzgado xliﬁ-
Moo I? esta capital dicté en prime-
lugss gu O del afio en curso, Yy en su
o aondenamos a don Jesuis Gracia
Tente it élrl.:;: pague a c!on Andrés Llo-

A en.]ncz la cantidad, no la que

. “695921 senlencia recurrida, sino
abSOIven{o pesetas; y de-igual forma
e Vigila f a la titulada «Asociacién

o ntes Nocturnqs de Zaragoza»,
teng; extremo confirmamos la gen-
h poa‘ recurrida. No hacemos expresa

asSlglén €n cuanto a las costas cau-
incor]:q esta segunda instancia. Y por
e dice Parecencia del recurrido que
lucién 3 notifiquese la presente reso-
articy] en la forma expresada en el

o 283 de la Le S
ie it -Ley de Enjuicia-
ciénmo Civil de no pedirse su notifica-

personal dentro de tercero dia.

Asi por esta nuestra sentencia, de la
que serd deducido testimonio y remiti-
do al Juzgado de su procedencia junto
con los autos principales, por la que,
definitivamente resolviendo, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos—José
de Luna. — Pedro Revuelta. — Emilio
Llopis Penas. — Ricardo Mur Lina-
res». (Rubricados).

Asi resulta de su original a que me
refiero. Y para que conste y publicar
en el «Boletin Oficial» de la previncia,
para que sirva de notificacién en for-
ma a los no comparecidos en la ape-
lacion don Andrés Llorente Martinez
y «Asociacién de Vigilantes Nocturnos
de Zaragoza», expido la presente cer-
tificacion con el visto bueno del ilus-
trisimo sefior Presidente y la firmo en
la Inmortai Ciudad de Zaragoza a tres
d}a enero de mil novecientos setenta y
siete. — El Secretario, Juan Cabezudo.
Visto bueno: El Presidente, José de
Luna,

Juzgados Municipales

Num. 159
JUZGADO NUM. 2
Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez mu-
nicipal del Juzgado ntmero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de
cognicion tramitado bajo el numero 155
de 1976, instado por “Sefisa Financia-
ciones”, S. A, representada por el
Procurador don Alejandro Garcia Ana-
don; contra don Gabriel Benito Gar-
cla, domiciliado en calle Cuarte, 73,
primero B, y contra don JoséMaria
Gil Pablo domiciliado en calle Juan
Pablo Bonet, niimero 24, se sacan a
la venta en publica subasta, por se-
gunda vez y con la rebaja del 25 %
del precio de su tasacidon, los bienes
embargados a la parte demandada, y
que, con su valoracion, aparecen re-
sefiados en el edicto anunciador de
la primera subasta, inserto en el “Bo-
letin Oficial” de esta provincia nu-
mero 221, correspondiente al dia 24 de
septiembre de 1976.

Esta segunda subasta tendrd lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el dia 11 de febrero, a las doce horas.

Para tomar parte en la misma se

requieren los mismos Trequisitos que.

en la anterior.
Zaragoza - a diez de enero de mil

novec:ientos setenta y siete. — El Juez,
Fermin Gonzalez. — El Secretario, (ile-
gible).

Nuam. 161

JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez muni-
cipal del nimero 4 de los de Zara-
goza;

. Hace saber: Que en los autos de
juicio a instancia de “Industrias Re-
lax”, 8. A, contra don Jesus Rodri-
guez Iglesias, se sacan a la venta en
primera publica subasta, precio de
vfafo-}-acidn y término de ocho dias, los
siguientes bienes:

Tresillo rinconera de cinco cuerpos,
en tela beige rameada;, en’ 16.000 pe-
setas., . |

Sofd cama, unido, de 2 metros por
0,80; en 5500 pesetas.

Tres colchones “Flex”, de 09x18

metros; en 6.000 pesetas.

Total, 27.500 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado (sita
en plaza del Pilar, 2, cuarta planta),
el proximo dia 4 de febrero, a las
diez horas, haciéndose constar: Que
para poder tomar parte en la misma
deberan exhibir su documento na-
cional de identidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
10 por- 100 de la tasacidn, sin cuyos
requisitos no seran admitidos; que
no se aceptaran posturas que no cu-
bran, por lo menos, las dos terceras
partes del avalto, y que los bienes
se encuentran depositados en poder
de don Jests Rodriguez Iglesias.

Dado en ‘Zaragoza a siete de enero
de mil novecientos setenta y siete. —
El Juez, Ricardo Soto. — El Secre-
tario, (ilegible).

Niam. 119
JUZGADO NUM. 5
Don Miguel Zabala Apraiz, Juez ti-
tular del Juzgado munmicipal nu-
mero 5 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 3 de febrero
de 1977, a las once horas, tendrd lu-
gar en este Juzgado la venta en pu-
blica v segunda subasta de los bienes
embargados al demandado en juicio
de cognicién numero 324 de 1976, a
instancia del Procurador sefior Her-
nandez de la Torre, en representacion
de Vidal Lépez Luengo, contra don
Rafael, don Victoriano y don Fran-
cisco Mufioz, haciéndose constar: Que
para tomar parte deberdn consignar
previamente el 10 por 100 del precio
de tasacion, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos, con rebaja del 25%
del tipo de tasacién, v que podrd ha-
cerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes:

Cepilladora universal, marca “Cor-
cuera”, de 35 centimetros, con motor'
acoplado de 3 HP; en 50.000 pesetas.

Msquina tupi, de la casa “Corcuera”,
modelo “Mini-Minor”, con motor elée-
trico de 3 HP; en 40.000 pesetas.

Total valoracion, 90.000 pesetas.

Bienes en noder del demandado don
Francisco Mufioz (calle Cartagena, nu-
mero 45 duplicado, taller, Zaragoza).

Dado en Zaragoza a cuatro de enero
de mil novecientos setenta y -siete. —
El Juez, Miguel Zabala. — El Secre-
tario, (ilegible).

: Nuam. 162
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero 28
de 1977 se ‘ha acordado citar en el
“Boletin Oficial” de la provincia a
Miguel Gracia Andrés, en calidad de
denunciado, actualmente en ignorado
paradero, para que comparezca ante
este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
nimero 2, quinta planta), el dia 27 de
enero, a las doce horas y diez minutos
de su maifana, al objeto de compa-
recer a la celebracién del juicio' de
faltas.
Zaragoza a ocho de enero de mil
novecientos setenta y siete. — El Se-
cretario, (ilegible).




BOLETIN OFICIAL

Nam. 163
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion
En providencia -dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nu-
mero 1272 de 1976 se ha acordado
citar en el “Boletin Oficial” de la
provincia a José-Maria Martin Solera,
en calidad de denunciado, actualmente
en ignorado paradero, para que com-
parezca ante este Juzgado (sito en
plaza. del Pilar, nimero 2, quinta
planta), el dfa 3 de febrero, a las diez
horas veinte minutos de su mafana,
al objeto, de comparecer a la cele-
bracién de juicio de faltas.
Zaragoza a diez de enero de mil
novecientos setenta y siete. — El Se-
cretario, (ilegible).

Num. 164
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas niimero
1.724 de 1976 -se ha acordado citar
en el “Boletin Oficial” de la provincia
a Yseru Serrer Honge, en calidad de
denunciado, actualmente en ignorado
paradero, para que -comparezca ante
este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
numero 2, quinta planta), el dia 3 de
- febrero, a las once horas veinte mi-
nutos de su manana, al objeto de com-
parecer a la celebracion del juicio de
faltas;

Zaragoza a diez de enero de mil
novecientos setenta y siete, — El Se-
cretario, (ilegible).

Ntm. 167
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez mu-
nicipal -titular del Juzgado muni-
cipal ‘mimero 6 de esta ciudad;
Hace saber: Que para pago del cré-

d;to y/costas del juicio de cognicion

numero 256 del aiio 1976, que se sigue
en este Juzgado a instancia de “Ga-
lerias Preciados”, ‘S. A. contra don

José Guallar L(’)pez, vecino de Alma-

cellas (Lérida), sobre reclamacién de

pesetas, he acordado sacar a la venta
en publica y tercera subasta los bie-
nes siguientes:

Una furgoneta marca “Renault 4-F”,
matricula L-61.720; tasada en 24.000 pe-
setas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en
la plaza del Pilar, numero 2, cuarta
planta), he sefalado el dia 4 de fe-
brero, a las diez horas previniéndose:

* El Juez, Rafael Burgos.

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitird postura que no cubra,
por lo menos, las dos terceras partes
del precio que sirve de tipo a esta
subasta, v gque dichos bienes se en-
cuentran .en poder del demandado.
Dado en Zaragoza a siete de enero
de mil novecientos setenta v siete,
— El Secre-

tario, (ilegible).

Juzgados Comarcales

Num. 129
LA ALMUNIA DE DONRA GODINA
Cédula de citacion

El sefior Juez comarcal de esta villa,
en providencia fecha de hoy, ha acor-
dado citar por medio del «Boletin Ofi-
cial», en virtud de lo acordado en jui-
cio de faltas niimero 3 de 1977, sobre
lesiones y dafios en accidente de tra-
fico ocurrido.a las dos quince horas
del dia 26 de noviembre de 1976 en el
kilometro 274,300 de la carretera RN-
II (Madrid a Francia por La Junque-
ra), al denunciado Ricardo Rendon Al-
varez y a la perjudicada Maria - Irene
da Assuncolosta Pinto, en ignorado pa-

radero, para que en término de cin
dias comparezcan ante este Juzgado
objeto de recibirles declaracién
otras.

En La Almunia de Dona Godma i

cuatro de enero de mil novecientos
setenta y siete. — El Secretario, (ilé

gible).

SECCION SEXTA

Nam. 174

SINDICATO DE RIEGOS
DE ALCALA DE MONCAYO

Para tratar de los asuntos en u";'

rados -en los articulos 51, 52, 53 |
las Ordenanzas por las que se |
esta Comunidad, el dia 30 del act
mes de enero se celebrara Junta

neral de participes con el siguientes

Orden del dia

Examen y censura de* cuentas
1976.
Presupuesto y repartos, si proce

Renovacién de Presidente y Voc#

del Sindicato.

Posibles obras reparaciones en
quias y parajes y gestionar, si proce
y conviene, ayudas y beneficios
organismos oficiales,

Alcala de Moncayo,
de .1977. El Presidente,
Melero.

s

acostumbrada,
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Se_comunica a los sefiores suscriptores de este "Boletin
Oficial” que, por ser el pago de la ‘suscripcidn por adelan-
tado, quien desee continuar con dicha suscripcién para. el
aiio 1977 deberd efectuar el pago de la misma durante el
mes de ENERO, bien por giro postal, por medio de entidad
hancaria o directamente en la Administracion (Dtputac:dn
Provineial), rogando pongan la direccién bien clara.

El que en dicho plazo no haya satisfecho el pago de la -
misma se entenderd que renuncia a dicha suscripcidn, por
lo que serd dado de baja automdticamente.

Los Ayuntamientos abonardn la suscripeion en la forma

Precios de la suscripcion:

Por afio: 1.500 pesetas.
Ayuntamientos, por afio: 1.000 pesetas.

Zaragoza, 16 de diciembre, de 1976.
LA ADMINISTRACION

***************************************************

Se solicitardn del Exemo. Sr.

PrEcio: En la “Parte oficial”,
columna normal. En la

INSERCIONES

Gobernador  civil,

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén -exceptuadas por disposicion legal.
25 pesetas por linea o fraccién de

“Parte no oficial”, 30 pesetas idem id.

Por afio ..

PRECTOS

Especial Aynntamien!ou, por ano

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN.

IPE SUSCRIPCION

1.500 pesetas
1.000 *

Venta de ejemplares sueltos

Nimero. del aiio corriente: 8 pesetas,

Niumero del afio unterior:
Nimero con dos afios de antigiiedad en ndel.lnte 25 peutss

15 pesetas.

Todos los pagos se efectuarin en la Administfacién, y de ésta se solicitardn las .smcnpcmnes

o
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NOTA DE LA ADMINISTRACION
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