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SE-PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

en el
(Artfculo 2.°-1 del
‘bido por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Las leyes entrardn en vigor a  los veinte dfas de su complets
“Boletin Oficial del Estado”,
Cédigo Civil, Texto apro-

si en ellas no se

BoreTin OriciaL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de oos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.
Secretarios cuidardn, bajo su mfs estrecha responsabiiidad, de oconser-

Los sefiores

var los ntimeros de este BoLrTiN, coleccionados ordenadamente para mm

que deberd verificarse al final de cada semestre.

de Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacidn,

V. seis

El
"iE CCION OQOUINTA parezcan en el Ayuntamiento de Ma-
3 Ilén, y llevar a cabo el levantamiento

Jes : de las actas previas a la ocupacion,
E : Nim. 7.293 segun lo dispuesto por el citado ar-
& . iculo 52 « rige Le Expro-
PCuarta Jefatura Regional !iculo 32 de la vigente Ley de Expro
piacion Forzosa.

ODIM d C P : . %
3 € Larreteras Todos los interesados, asi como las
e personas que siendo titulares de de-
§=%ucion de la Cuarta Jefatura Re- rechos reales o intereses econdmicos

estd Maf de Carreteras por la que se sobre los bienes zfectados hayan po-

Balan fechas para el levantamiento
las actas previas a la ocupamcm
€ fincas afectadas por la ejecucidn
las obras del proyecto de la
topista del Ebro, itinerario Bilbao-
4fagoza, tramo 0830, término mu-
W licipal de Mallén.

O fecha 26 de julio de 1976 la Di-
00 General de Carreteras ha apro-
el “proyecto -de autopista del
, itinerario Bilbao-Zaragoza, tra
0830", objeto de concesién adju-
por Decreto 2802 de 1973, de
* Noviembre.

de *8in lo dispuesto en el articulo 16

Ia Ley 8 de 1972, de 10 de mayo,
c"“s{mccmn conservacion y explo-
J 560 ge antopistas de peaje en ré
1 de concesién, el Decreto de
Mdicacign implica la declaracién de
90 piblica de las obras, enten-
0S¢ implicita en la aprobacién

meBCto la necesidad e ocupacioén,
I B reputars urgente a los efectos
L Olecidos en el articulo 52 de Ia

ta)’

f de Expropiacién Forzosa de 16 de

[ Smbre qe 1954,

.' 11. SU virtud, esta Jefatura Regio-
resuelto convocar a los Htulares

5. Techos afectados que se expresan

: relacion adjunta para que, en

Tas y dias que se sefialan, com-

3

dido omitirse en ‘la relacién adjunta
podran formular por escrito, ante esta

Jefatura Regional de Carreteras, vy
hasta el dia del levantamiento del

acta previa, alegaciones a los solos
efectos de subsanar los posibles errc-
res padecidos en la misma.

La sociedad “Autopista Vasco-Ara-
gonesa, Concesionaria Espafiola”, so-
ciedad anénima, asume en el expe-
diente expropiatorio los derechos y
obligaciones del beneficiario de la
expropiacién, segiin lo dispuesto en
el articulo 172 de la Ley 8 de 1972,
de 10 de mavo, en relacion con el
Decreto 2802 de 1973, de 2 de no-
viembre.

Zaragoza, 18 de octubre de 1976. —
El Ingeniero Jefe regional, Luis Ca-
rifiena.

TERMINO MUNICIPAL DE MALLEN

Finca, nombre vy domicilio del ti-
tular, condicion del mismo, poligono,

parcela, wnaturaleza, aprovechamiento,
superficie metros cuadrados, dia, mes
y hora.

1-A. Don Antonio Garcia Giménez,
calle Cervantes, Cortes. Propietario.
9. 450. Rustica. Cereal secano 2. 695.
5 noviembre, diez.

22A. Don Roque Garcia Gimeénez,
calle José Antonio, Cortes. Propietario.
9. 451 a. Rastica. Cereal secano 22 280.
5 noviembre, diez.

3A. Don Andrés Becas Sanz, ave-
nida Juan Carlos, 15, Mallén. Propie-
tario. 9. 498. Rustica. Cereal secamo 2.,
11. -5 noviembre, diez.

4-A. Herederos de Ana Ibafiez Ar-
cos. Para notificaciones a don José
Pardo Ibafiez, calle Portal, Mallén.
Propietario. 9. 446. Rustica. Cereal se-
cano 2° 6.590. 5 noviembre, once.

5-A. Don José Pardo Ibanez, calle
Portal, Mallén. Propietario. 9. 443. Ris-
tica, Cereal secano 2. 625. 5 noviembre,
once.

6-A. Herederos de Miguel Pardo
Ibafiez. Para notificaciones a don Ju-
lian Pardo Gascon, paseo del Puy, Ma-
1lén. Propietario. 9. 447. Ristica. Cereal
secano 2.2, 2.280. 5 noviembre, once.
- 7-A. Don Jestis Ramillete Cerdén,
calle Portal, Mallén. Propietario. 9.
445. Rustica. Cereal  secano 2 2.595.
5 noviembre, doce.

8A. Don Gregorio Lopez Agodiz,
calle Portal, Mallén. Propietario. 9.
444, Raustica. Cereal secano 2:*. 1.800.
5 nowviembre, doce.

9-A. Don Tomas Calavia Ruiz, calle
Colorao, Mallén. Propietario. 9. 503.
Riistica. Cereal secano 2* 20. 5 no-
viembre, doee.

10-A. Don Benito Pardo Becas, calle
Falcén, Mallén. Propietario. 9. 442.
Rustica. Cereal secano 2°. 2.080. 5 no-
viembre, trece.

11-A. Herederos de Miguel Pardo
Ibafiez. Para notificaciones a don Ju-
litn Pardo Gascon, paseo del Puy,
Mallén. Propietario. 9. 508. Rdustica.
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12-A. Don Antonio Garcia Giménez,
calle Cervantes, Cortes. Propietario. 9.
441. Rastica. Cereal secano 2= 2.265.
5 noviembre, diez.

13:A. Don Gonzalo Cembrano Bu-
fiuvel, carretera de Logrofio, sin nut-
mero, Mallén. Propietario. 9. 509. Rus-
tica. Cereal secano - 22 5.500. 5. no-
viembre, trece.

14-A. Don Jesiis Pardo Puncel, calle
Pilar, Mallén. Propietario. 9. 510. Rus-
tica. Cereal secano 2* 8390. 5 noviem-
bre, trece.

15-A. Herederos de Laureano Viela
Sanz. Para notificaciones a don Fran-
cisco Lamata . Pellicer, calle Portal,

Mallén. Propietario. 9. 515. Ruistica.
Cereal secano 2.°. 1.340. 5 novimebre,
dieciséis. .

16-A. Don Pedro Pérez Becas, calle
Trascastillos, 23, Mallén. Propietario.
9. 514. Ruastica. Cereal secano 2.°. 2.660.
5 noviembre, dieciséis.

17-A. Excmo. Ayuntamiento de Ma-
1lén, Casa Consistorial, Mallén. Propie-
tario. 9. Rustica. Camino. 510. 5 no-
viembre, dieciséis.

18-A. Excmo. Ayuntamiento de Ma-
llén, Casa Consistorial, Mallén. Pro-
pietario. 9. Rustica. Camino. 60. 5 no-
viembre, dieciséis.

19-A. Excmo. Ayuntamiento de Ma-
Hén, Casa Consistorial, Mallén. Pro-
pietario. 9. Ristica. Camino. 110. 5 no-
viembre, dieciséis.

Nuam. 7.207

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Arbega”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
€l Convenio colectivo sindical de la
empresa “Arbega”, S.A.

(Conclusién: Véase “B. 0.” nim. 244)

'

Art. 21. El descanso semanal se rea-
lizard en esta empresa el domingo, es-
tando, no obstante, autorizada la em-
presa, en caso de necesidad, a trabai
en domingos y dias festivos en todos
sus departamentos, de abril a octubre,
ambos inclusive; podra hacer uso de
esta autorizacién total o parcialmente.
El personal encargado de trabajos que
en la Ley especifica se consideran como
exceptuados, como los de la seccion
de promocién, mecanicos, electricistas,

ar

drén -trabajar en domingos y dias fes-
tivos durante todo el afio.

Excepcionalmente podrd sefialarse
durante todo el afio un turno de ser-
vicio de urgencia a cargo de oficiales
de distribucién con vehiculo.

Todo el personal que trabajare en
domingo o dia festivo disfrutara de un
dia de descanso semanal, que se fi-
jard individualmente en el cuadro ho-
rario. ~

Art. 22. Recuperaciéon de fiéstas. —
Se estard a lo que dispone la Ley de
Relaciones Laborales y las demas nor-
mas que la desarrollen.

Art. 23, Hpras extraordinarias, —
Dentro de los limites sefialados por la
Ley de Relaciones Laborales, podran
trabajarse horas extraordinarias, que
se abonardn con el recargo del 50 por
100,

El célculo de estas horas se efec-
tuara dividiendo el salario base corres-
pondiente a la semana de cada traba-
jador, mas los complementos persona-
les del puesto de trabajo y de resi-
dencia, por el ntiméro de horas de
trabajo a la semana, que no podra
exceder de 44.

En los trabajos por eguipo, la libre
aceptacion individual para la presta-
cion de horas extraordinarias vendra
siempre condicionada a la decisién por
la mayoria de los que integran el equi-
po o servicio afectado. Asimismo, cuan-
do por circunstancias especiales no se
hubiese concluido, a la finalizacién de
la jornada ordinaria, el proceso de pro-

duccién programado. el personal que
preste su servicio en puestos afeéta-
dos por dicho proceso debera realizar
las horas extraordinarias precisas para
su conclusién, en evitacion de que se
perjudiquen las primeras materias o
productos semielaborados en curso de
fabricacién.

Art. 24. Vacaciones. — Todo el per-
sonal de la empresa disfrutard anual-
mente de un periodo de vacaciones que
serd de veintiin dias naturales, incre-
mentandose un dia méas por afio de
servicio, con un minimo de veinticinco
dias v un maximo de treinta dias tam-
bién naturales. Dada la actividad de la

para cada procurando atender,
siempre que sea posible, los deseos que
a este respecto formule el personal, v
dando preferencia, en su caso, a los de
mavor antigiiedad.

uno,

Si una vez comenzado el periodo de
vacaciones se produjera la baja del
trabajador por enfermedad o acciden-
te, el perfodo de baja se computara
como disfrute de vacaciones,

personal licencias, sin pérdida &
tribucién, en los casos vy, periods
guientes: '

1. Una jornada, que podra pi
garse hasta cinco a juicio de la|
presa, por muerte o entierro de g
abuelos, hijos, nietos, cényuge ol
manos, equiparandose a los mid
los ‘politicos, enfermedad grave
dres, hijos o coényuge, alumbr
de la esposa.

2. Por razon de matrimonio te
derecho a un permiso de diez dis
turales.

3. Durante el tiempo. necesarioj
cubricr un deber publico inexcust
Cuando en el supuesto aludido &
teresado perciba como consecud
una indemnizacién, se computaf
importe de la misma como pari
salario que habria de percibir, S
abonable por la empresa tan sol
diferencia. ‘

La empresa podra conceder
permisos, retribuidos o no, a st
crecién, al personal que alegue e
dades propias que requieran su a
cia en el trabajo. g

Excedencias: Se estara a lo que
pone la Ley de Relaciones Labot
las normas que la desarrollen 0@
plementen.

Retribuciones

Art. 26. Salarios. — En virtud
facultad de ordenacion del trabd
empresa se reserva el derecho de
car el régimen retributivo por W
de tiempo, o de obra, a tarea®
parte, segin considere convenieil
acuerdo con las necesidades acH
de la industria.

Cuando la retribucidn se esti
tiempo, el personal percibira pof
nada completa las siguientes call
des:

Administracién:

Jefe de administracién
Oficial 1.2

Oficial 22

Auxiliar

Aspirante de 4.° ano
Aspirante 3. afio
Aspirante 2° afio
Aspirante 1. afio
Ordenanza

Portero

Vigilante
Telefonista

Produccidn:

Jefe de produccién
Jefe adjunto
Oficial 1



540
520
450
Mnbumon
; efe distribucion 950
: fe adjunto 825
gado de ventas 600
600
434
414
397
397
485
‘Servicios complementarios
10 T _',». sonal talleres:
Xcusilficial 1. 565
lo PR 540
Shudantes 520
2 -H de limpieza 450

2 l

personal que efectie con carac-
provisional trabajos de categoria
ior a la que estuviese asignado,
ird derecho a la retribucién corres-
Pidiente a la categoria en que aqué-
b 8¢ encuentren asignados. Si por
fVeniencia de la empresa se desig-
43 un trabajador a labores corres-
Uidientes a categorfa inferior a la
@, debera verificarlos, pero conser-
& el salario sefialado a su categoria.
Siel cambio de destino fuese a pe-
ticién e trabajador, se le asignara
%_-l&no correspondiente al trabajo
ud & Vamente trabajado.
abalff ot 21. Pluses:
L Antigiiedad.—EIl personal de esta
Presa disfrutara de aumentos perio-
U €n su salario en la siguiente cuan-

5 por 100, cada uno.
tro quinquenios, 10 por 100, cada

especiales. —
Imente ¢] personal tendra dere-
® % las siguientes:

II‘a gratificacion en la cuantia de
135 de su salario basico, mas anti-
ad, con ocasion de las fiestas de
]l‘tho ¥ Navidad.

Personal que ingrese o cese duran-
4ilo percibira la parte proporcio-
45“ a tiempo trabajado.
JE*aciones, — En el mes de octubre
310 %N‘Sonal fijo percibird una gratifi-
yicd % 00 de diey dias del salario basico,
2y amlguedad aunque las disfrute

:g Beneflcfe(:has ¥

%a 105, — El personal fijo de esta

435 bercibira por este concepto

2 gray;

% ificaci6n de quince dias de su
5 baslco‘, mas antigiiedad, en el

Mmarzo y otra de igual cuantia

959 ‘-t ¥l mes ge septiembre.

5

Eratificaciones seran pel rcibidas
‘!
565 onalmente al tiempo trabaja-

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

do para el personal que ingrese o cese
durante el afio.

Art. 28. Premios. — Nocturnidad. —
El personal que trabaje entre las vein-

te y las seis horas percibird un suple-
mento por trabajo nocturno, equiva-
lente al 25 por 100 del salario bésico
y sus complementos personales. Se
exceptian de este premio los vigilan-
tes nocturnos.

Personal de produccion. — Estando
condicionado el rendimiento de los di-
versos puestos de trabajo por elemen-
tos mecanicos, cuya acciéon y ritmo es
independiente de la diligencia y apti-
tud técnica de los empleados de esta
secién, si no ‘es en sentido negativo,
se establecera una escala de rendi-
mientos de caracter colectivo para el
sistema de premios a la preductividad.

Art. 29. Primas. — Personal admi-
nistrativo. — Se entiende que el
rio a tiempo retribuye el trabajo que
proporciona un rendimiento normal y
se ajusta a las condiciones de disci-
plina y orden sefialados en este
venio; no obstante, se establece, en su
¢aso, una prima para dicho personal.

Personal de distribucién. — Este per-
sonal, por la facilidad inmediata de
comprobacién de sus rendimientos in-
dividuales a través del numero de
unidades distribuidas, disfrutard de una
prima minima en la siguiente cuantia:

Encargado -de ventas: 1,60 pesetas
caja todos los tamaros.

Jefe de grupo: 050 pesetas caja to-
dos les tamanos.

Oficiales 12y 2% 225
tamaﬁo standard.

90 pesetas caja tamaio doble.

3,60 peseatas Cci]d tamaiio litro.

Ayudantes: 1,90 pesetas caja tamarfo
standard.

2,25 pesetas caja tamafio doble.

5 pesetas caja tamafio litro.

30. Todo el personal d
empresa percibira sus salarios a tra-
vés de la entidad bancaria que
termine.

Arte-31.
siguientes:

Para el pesronal que realice sus fun-
ciones fuera de su domicilio y
cida su. jornada dentro del horario
de comida, 150 pesetas.

Si por razones hubiera de pernoctar
también fuera de su domicilio, dicha
cantidad se elevaria a 400 pesetas.

Art. 32. Enfermedad. — El personal
temporalmente incapacitado para el
trabajo por razén de enfermedad, per-
cibird - sobre la indemnizacién que el
Seguro le conceda las siguientes canti-
parte d

pesetas caja

(']
(4]
5]
—
{-4)

Dietas. — Se establecen las

coin-

dades por e la empresa:

I. Una wvez al afio, la totalidad de su
salario durante los tres primeros dfas.

iia 1a cantidad com-

.-\ partir del cuarto ¢

Con--
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plementaria, para la totalidad de su
salario.

2. Si fuese baja para el trabajo den-
tro del mismo afio percibird el 50 por
100 de su salario bésico durante los
tres primeros dias.

Art. 33. Dada la finalidad de las
vacaciones, existe el deber de dejar
de trabajar durante los dias de su
disfrute, sin que se interrumpa la
percepcién de su retribucién en todo
el afio natural. Consecuentemente, cual-
quiera que no pudiera efectuar descan-
so de vacaciones por estar enfermo o
accidentado, desde antes de haberlas
disfrutado, y curante el resto: del afio, ne
podra exigir que se abone en metalico
su importe en compensaciéon del no
disfrute. De la misma manera, si du-
rante el periodo de vacaciones se ocu-
pare de otros trabajos retribuidos por
cuenta ajena, desvirtuando la finali-
dad antes sefalada, perdera el derecho
a la retribucién que la empresa con-
cede en todos los cases.

Solamente cuando el trabajador ce-
sare en la empresa antes de la fecha
de disfrute de sus wvacaciones perci-
birda el importe proporcional que le
correspenda en -relacion con los dias
trabajados en el afio que tiene lugar
el cese. 2

Cuando el trabajador, en el momen-
to de causar baja en la empresa, lle
vara menos de un afno al servicio de
la misma, el importe proporcional gue
le corresponda por vacaciones no dis-
frutadas, en relaciéon con los dias tra-
bajados, se calculara teniendo en cuen-
ta tinicamente el salario de este Con-
venio.

Prendas de trabajo

Art. 34. La empresa proporcionara
al personal las siguientes prendas de
trabajo, que renovarda en los periodos
que también se senalen:

a) Personal de administracién: Dos
chaquetas y dos pantalones (unos de
verano y otros de invierno), cada dos
anos. Dos camisas y dos corbatas cada
aio. Dos pares de zapatos cada afio.

b) Personal de produccién y alma-
c¢én: Un uniforme compuesto de panta-
16n, dos camisas, cinturén, gorro y
corbata cada afno. Un buzo cada afio.
Un par de botas especiales cada afio.

¢) Personal de distribucion: Un uni-
forme de invierno compuesto de cha-
quéta (o similar) y pantalénm, y un
pantalén de verano cada ano. Dos ca-
misas y dos corbatas cada afio. Dos
pares de zapatos. Dos pares de guan-
tes por afo.

d) Personal de temporada: Un buzo
y un par de zapatos.

e) Personal femenino: Un uniforme
de invierno compuesto de chaqueta ¥
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falda y una falda de verano cada afio.
Dos blusas por arfio.

f) Personal de servicios complemen-
tarios: Dos buzos por afio. Dos pares
de zapatos por afio.

Personal femenino: Dos batas por
aflo. Dos pares de zapatillas por afio.

Todo el personal deberd poner espe-
cial cuidado en la conservacién de las
prendas que se le proporcionen, no
pudiendo usarlas fuera de las horas
de trabajo y devolviendo las utilizadas
al serle entregado equipo nuevo o cau-
sar baja en la empresa. El lavado v
planchado de las prendas de trabajo
proporcionadas por la empresa correra
a cargo de ésta, fijandose la periodi-
cidad de este menester.

Personal con capacidad disminuida

Art. 35. Dentro de las posibilidades
y en forma compatible con las dispo-
siciones legales se darid preferencia a
los obreros de la empresa que no pue-
dan seguir desempefiando su labor con
rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pensién,
para cubrir plazas de subalternos.

Premios y ayuda familiar

Art. 36. Cursos de capacitacién. —
La empresa tiene establecidos cursos
de capacitacién -a desarrollar en las
diferentes épocas y a los que sera
obligatoria la asistencia del personal
para futuros ascensos y mejor desem-
peno de sus funciones.

Art. 37. Mejora de la prestacién eco-
némica de la Seguridad Social. —
El personal temporalmente incapaci-
tado para el trabajo por razén de en-
fermedad, segiin el articulo 32, podra
percibir un subsidio discrecional libre-
mente determinado por la empresa.
Dicho subsidio deberd ser solicitado
por escrito por el trabajador que se ha-
lle incluso en este caso, a través del jefe
respectivo a la direccién.

Art. 38. Accidentes. — El personal
en situacién de baja temporal como
consecuencia de accidente de trabajo
percibira, mientras dure esta situacién
¥ con cargo a la empresa, la diferencia
entre la indemnizacién que le concede
la compafiia aseguradora y el salario
total reglamentario que sirva de base a
estos efectos; estas cantidades no se
percibirdn en el caso de que se com-
pruebe haberse prolongado maliciosa-
mente el periodo de curacién, sin per-
Juicio de ser considerado el hecho como
falta laboral y sancionado como tal.

El derecho a la reserva del puesto
se conserva durante los meses fijados
por la legislacién especifica.

Art. 39, Premios de nupcialidad v
natalidad. — Se dardn premios en me-
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talico en las propias condiciones que
los concede el Instituto Nacional de
Prevision al personal fijo de esta em-
presa, con las modificaciones siguien-
tes:

Tiempo de permanencia en la em-
presa, nupcialidad vy natalidad:

De uno a dos afios: nupcialidad, 2.000
pesetas; natalidad, 2.500 pesetas.

De dos a cinco afios: nupcialidad,
4.500 pesetas; natalidad, 4.500 pesetas.

Mas de cinco afios: nupcialidad, 8.500
besetas; natalidad, 7.500 pesetas.

Art. 40. Préstamos. — Se concederan
prestamos sin interés al personal para
la adquisicién de viviendas, matrimo-
nio u otros, en la cuantia que condi-
cionara la empresa.

Art. 41. Ayuda en caso de falleci-
miento. — Se establece un subsidio en
favor de los familiares del trabajador,
conyuge, ascendientes o descendientes
de primer grado y siempre que vivan
a4 sus expensas, en el caso de falleci-
miento de éste, que consistird en el

. importe de un dia de salario realmente

percibido por cada uno de los trabaja-
dores de la empresa y una suma igual
a la totalidad por parte de la misma Yy
correspondiente al dia en que se pro-
dujo el hecho, y si fuese festivo, el
anterior laborable,

Art. 42. — Proteccién escolar y bol-
sas de estudio. — La empresa estable-
ce para el personal fijo cuyas percep-
ciones totales anuales por todos los
conceptos sean inferiores a 600.000 pe-
setas, las siguientes ayudas para estu-
dios de sus hijos: EGB, 2.000 pesetas
por hijo y afio. BUP, 4.000 pesetas por
hijo y ano. Superior, 6.000 pesetas por
hijo y afo.

Si los ingresos mencionados fueran
inferiores a 200.000 pesetas, dichas can-
tidades serdan duplicadas.

Los estudios a que se refieren estas
ayudas han de ser oficiales y cursarse
en centros oficiales.

Faltas y sanciones

Art. 43. Las faltas cometidas por los
trabajadores se consideraran leves, gra-
VES O muy graves, en atencidén a su
naturaleza,

Se consideraran como leves las fal-
tas de puntualidad, la falta de asco y
limpieza, el no comunicar con antela-
cién, pudiendo hacerlo, la falta de asis-
tencia al trabajo y cualquiera otra de
naturaleza analoga.

Seran consideradas como faltas gra-
ves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido
a superiores, compaifieros, subordina-
dos y clientes, el mal uso del equipo de
trabajo, simular la presencia de otro
trabajador firmando por él, ausentarse

del centro de trabajo sin licencia '1
tro de la jornada, fingir enferme

pedir permiso alegando causas no la
lentes, la inobservancia de las medif trres;
de seguridad e higiene en el triif s ret
¥, en general, la reincidencia en as
leves dentro del término del afo y o gmpre:
tas de caracteristicas analogas a}
enumeradas.

Se considerardn faltas muy grawf
fraude, hurto o robo, tanto a la¢ 5 i
presa como a los compafieros def
bajo; malos tratos de palabra y m
o falta grave de respeto y cons &f@
cion a los jefes o a sus familiasf -
a los compaifieros o subordinads
clientes, violacion de secretos dé _
empresa, la embriaguez y blasfem A |
las de -naturaleza analoga. ‘

¢ Cue

Art. 4. Las sanciones que p T
imponerse en cada caso, segun la figes * |
seran las siguientes: i !

Por faltas leves: Amonestécion "
bal, amonestacién escrita o pE 'sq
durante un dia de trabajo y ha .G’

Por faltas graves: Suspensién det |
pleo y haber de dos a quince di
cargo hasta el doble de los aiios @
este Convenio establece para aum :
por afios de servicio, inhabilita®
por plazo no superior a cuat_l’c' e C
para pasar a categoria superior. e

Por faltas muy graves: Pérdida
poral o definitiva de la categoria, %°
pensién de empleo y. sueldo por 188
quince dias hasta sesenta, y despidl A

Art. 45, Las sanciones que en : :
laboral puedan imponerse se enth

.-\_iiL l[
sin perjuicio de pasar el tanto deé D
pa a los Tribunales, cuando 1a & b
cometida pueda constituir un deli =

dar cuenta a las Autoridades gubtHs
tivas si procediera. _

Art. 46. Para la imposicién dé!
sanciones que anteriormente se e
cen se tendran en cuenta las siguieh
normas:

Corresponde al jefe de la emP®
O persona en quien delegue la fACER
de imponer sanciones por faltas’

graves O muy graves. dlad
. - s & [ :

Se observaran las disposiciones © Hac
tenidas en el texto articulado M

Ley de Seguridad Social de 21 de
de 1966.

Art. 47. La empresa anotara €@
expedientes personales las sand - Steg)
por faltas graves o muy graves§ 3
puestas a sus trabajadores, ha
constar asimismo la reincidenc® =
faltas leves. L

g

Cuotas a la Seguridad Soecidh

Art. 48. De conformidad con 10_ 4
puesto en el articulo 12, nimero * 3




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

econdmica, v en tanto- dure la
encia de sus normas, el 50 por 100
Ja cuota de la Seguridad Social
wrrespondiente a los trabajadores cu-
retribuciones no excedan de 150.000
glas anuales correra a cargo de la
aresa.

Disposiciones finales
raves

ud At 4. En cumplimiento del De-

10 432 de 1971, de 11 de marzo, esta
presa tiene constituido un comité
e seguridad e higiene en el trabajo.

nsids
liael Art. 50. Consideraciéon global del
il lonvenio. — Las condiciones pactadas

un todo organico indivisible,
fa efectos de su aplicacién practica
seran consideradas -globalmente. Habi-
A cuenta de la naturaleza del Conve-
o, las disposiciones legales futuras
Ue impliquen variacién en alguno de
U conceptos unicamente tendran efi-
- _ ia practica si, globalmente conside-
b ff&dﬁls, superasen el nivel total del Con-
¥enio. En caso contrario serdan absor-
hidas por las mejoras pactadas en él.
L Art. 51. Las retribuciones que figu-
%0 en el articulo 26 del presente Con-
¥80i0 se incrementaran automaticamen-
o te de acuerdo con el articulo 3° de
o Ste Convenio.
da Lt 52, Repercusién en precios. —
o4 mejoras pactadas podran tener una
| Percusion en los precios de los pro-

g:ﬂDS' fabricados como consecuencia

lla

Bin caso podra ser superior del 5
B 100, segtin establece el articulo 12
%l Decreto 12 de 1973, de 30 de no-
i I€, sobre medidas coyunturales
4 Dolitica econdmica.

de ™
ja

Num. 7.242

_ Magistratura de Trabajo
1 numero 2

acul® -.Do
s IO Beniamin Blasco Segura, Magis-
do de Trabajo de la numero 2

es de Zara-goz,a y su provincia;
e e saber: Que en méritos de los
@ S cjecutivos numero 113 de 1976,
_%d‘}s a instancia de don Juan de
ell T“ﬁsxrslalas Inigo, contra Escuela de
i Quu) 0 de Zaragoza (José Luna Gas-
25 © Dop é PQr débitos de indemnizac-i(’)n
cie bhua €Spido, se sacan a primera pu-

cia ? ﬁmlac:j?basw. Io_s bienes que a con-
1 N se indican: :
m&s? paragiiero de madera, con
al lrds- AN0s metslicos, de unos 2 me-
N 0 500 pesetas.

o % Una mesa chapeada de nogal,

'5’. lea » con ftres cajones, de unos
0l .. Metros, v tasada en 3.500 pe-
g &*38, iy C pe

3. Una mesa metélica con tablero
de formica marrén, con tres cajones
a cada lado, de unos 2x0,90 metros,
y tasada en 4.000 pesetas.

4. Un aparato de luz de sobremesa,
metalico (averiado); en 500 pesetas.

5. Una mesa metélica, en formica
marrén, con cinco cajones, ‘de unos
1,80x 0,80 metros; valorada en 4.000
pesetas.

6. Un aparato de luz de pie, con
pantalla de papel; tasado en 1.000 pe-
setas.

7. Tres ceniceros metdlicos, de pie,
dos rojos y uno negro; en 1.500 pe-
setas.

8. Doce papeleras de plastico verde
y tres grises; tasadas en 500 pesetas.

9. Un armario mostrador en for-
mica, con dos armarios laterales y
centro abierto, con tablero, de unos
3,40x 0,50, cerrado al exterior; en 10.000
pesetas.

10. Treinta y siete radiadores de
pared, de calor negro, marcas “Sol-
thermic” y “Confort”, los primeros de
120x045 y los segundos de 0,60 x 0,50;
tasados en 84.000 pesetas.

1I. Tres radiadores portatiles mar-
ca “Garza”, dos pequefios v uno gran-
de; en 5.000 pesetas.

12. Una sinfonola marca “Gedasa”,
modelo sinfonola 100; tasada en 15.000
pesetas.

13. Tres archivadores pequefios,
metalicos, sin marca, dos con tres ca-
jones y uno con dos; valorados en
3.000 pesetas.

14. Un sillon de mesa, metalico y
fieltro beige, giratorio y con ruedas
y una silla haciendo juego; tasados
en 4.000 pesetas.

15. Un aparato de luz, ornamental,
compuesto de nueve elementos col-
gantes, cilindricos, cromados, de una
bombilla; tasado en 6.000 pesetas.

16. Tres maceteros de piedra, rec-
tangulares, imitacién antiguo, de 0,75
de alto, con figuras talladas exterio-
res, de unos 0,80 metros de largo apro-
ximadamente y valorados en 4.500 pe-
setas.

17.- Sesenta y uno plafones de luz,
en plastico blanco, rectangulares y
cuadrados, y valorados en 61.000 pe-
setas.

18. Sesenta y seis sillas de clase,
con tablero pequeiio para escribir in-
corporado, en formica color marrdn
y metal negro, con rejilla inferior
libros; en 33.000 pesetas.

19. Tres mesas en formica color
marrén claro, de unos 0,60x1,10 me-
fros, con tres cajones y patas meté-
licas; valoradas en 3.000 pesetas.

20. Tres sillas en skai negro y ar
mazén metdlico; tasadas en 1.500 pe-
setas.
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21. Once mesas tipo bar, tablero
de formica y patas metdlicas, de

1x1 metro y ocho sillas ‘de bar, me-
talicas, en rejilla y colores varios;
en 9500 pesetas. ;

22. Veinte sillones de espera, en
fieltro v espuma, azules y rojos, patas
cromadas; tasados en 15.000 pesetas.

23. Cuatro sillones de espera, dos
negros y dos rojos, en skai, con ar-
mazon de madera, y tasados en 4.000
pesetas.

24. Diez sillones de espera, en skai
marrén y armazén metalico; en 5.000
pesetas.

25. Un archivador metalico marca
“Triunfo”, con cuatro cajones de ga-
veta, de 140x090x0,60 metros apro-
ximaadmente; tasado en 3.000 pesetas.

26. Una estanteria metalica, de cinco
modulos verticales y diez horizontales,
para estantes, metalicos, v doce mo-
dulos pequefios; valorada en 3.000 pe-
setas.

27. Tres sillas giratorias, patas me-
talicas y otras dos fijas, en espuma y
tela azul y un sillén de mesa ha-
ciendo juego, giratorio y ruedas; en
8.000 pesetas.

28. Una mesa metalica, con tablero
de cristal, de unos 1,20x0,60 metros,
con dos cajones al lado izquierdo y
cerrada al frente; tasada en 3.000 pe-
setas.

29. Un mueble archivador con cierre
de cristales correderos y armario a
su lado derecho con puerta metalica,
tablero en formica marrén y de unos
2x040 metros; tasado en 4.500 pe-
setas.

30. Un armazon metalico por ele-
mentos, con treinta y cuatro varillas
metélicas verticales de 2,50 metros de
alto, con cincuenta y nueve bandejas
metdlicas en colores marrén y gris,
v tasado en 12.000 pesetas.

31, Una mesa de television en for-
mica marrén, patas metdlicas, con
repisa inferior en cristal; tasada en
300 pesetas.

32. Un reloj eléctrico, con caja de
madera, rectangular, de pared, avisa-
dor automdtico, marca “Signal”, UHR
SI V7, a 110220 voltios; tasado en
8.000 pesetas.

33. Diez banquetas de madera, cua-
dradas, en marrén, y cuatro mesas
bajas haciendo juego, de unos 0,60x
x 0,30 metros; tasadas en 18.000 pe-
setas,

34. Tres armazones de madera, para
asientos adosables a la pared, con dieci-
siete cojines en saki negro y corres-,
pondiente respaldo-cabezal haciendo

juego; en 9.000 pesetas.

35. Una cafetera eléctrica rarca
“Gaggia”, de dos brazos, y un moli-
nillo de café, eléctrico, de la misma
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marca, ambes en beige, haciendo juego;
en 17.000 pesetas.

36. Un botellero marca “Edereca”,
de .dos puertas y carga frental, de
acero inoxidable, con metor eléctrico
incorperado, sin marca ni numero vi-
sible, de unos 4,20x 0,50 metros; ‘ta-
sado en 8000 pesetas.

37. Un. mostrador de bar en forma
de. media espiral, en formica celor
naranja y zoealo negre, de unos 6 me-
tros de largo y 1,20 de alto, con mue-
ble auxiliar haciendo juego, con seis
estantes y tres cajones, y valorado
en 12.000 pesetas.

38. Nueve sillas de clase, con ar-
mazoén metalico eromade, con tablero
de formica blanco y asiento de plds-
tico .dure anatémico, -en color negro
mate; algunas con rejilla inferior para
libros; tasadas ‘en 7.000 pesetas. .

39. Dos sillas de madera, con asien-
tos én skai roje; tasadas en 500 pe-
setas,

40. Dos tableros de pizarra, de unos
2x080 ‘metros; tasados en 7.000 pe-
setas. .

41, Seis altavoces de misica am-
biente, cinco marca “Radiola” y uno
sin marca; en 4.000 pesetas.

42. Seis mesas con tablero en for-
mica blanco y patas metdlicas, de
unos 1,20 x:1,10 metros y -mueble auxi-
liar haciendo juego, con dos puertas,
de ‘unos 0,90x0;80x0,30 metros, y va-
lorados ‘en 16.000 pesetas.

43. ‘Una estanteria colgante, de tres
elementos tipo ‘multimueble, en 500
pesetas.

44. Un mueble auxiliar desarmado,
en ' blanco, compuesto de tablero y
cuerpo con -cajones 'y ruedas, y ta-
sado en 3.000 pesetas.

45. 'Un -archivador 'metdlico con
cuatro estantes, tamano folio, de unos
040 x 2x 1,20 ‘metros; ‘tasado en 35.000
pesetas.

46. Un armario metdlico con cuatro
puertas -y estante de 0402120 x:1;80
metros, y valorado en 5.000 pesetas.

47. Un “termo eléctrico .de sobre-
mesa, tipo bar, con grifo de salida,
carga superior, redondo, en acero in-
oxidable, marea “Autogas” vy de 050
de alto y 025 de diametro interior;
tasado en’ 2,000 pesetas.

48. .Dos sillones de .fieltro verde ¥
espama, -armazon metalico v -dos si-
llas haciendo juego; tasados en 3.500

pesetas.

49.  Uma pantalla de proyeccidn,
portdtil, . .plegable, con trfpode; en
2.500 - pesetas.

50. Un aspirador marca “Philips”,
con accesorios (roto), en 1.000 pesetas.

51. “Dos. tocadiscos marca “Betor”,
moedelo ‘Mark 6, con plato Dual mo-
delo '420; ‘tasados en “8.000 pesetas.

52. Un magnetéfono marca “Abet”,
modelo Carlit; tasado en 5.000 pesetas,

53. Una mesa de juntas, en forma
de elipse, de unes 2x1,10 metros, en
formica marrén, con dos patas cen-
trales en metal cromado; tasada en
6000 pesetas.

54. Dos armarios de madera con
doble puerta de cristal jaspeado ¥
cuatro estantes de 1,60x1x025 me-
tros; tasades en 1.000 pesetas.

85. Un armario con puerta al lado
derecho, dos inferiores al lado iz
quierdo y encima de éstas estantes
con cristal, de unos 1,80x1,30x030
metros, y tasado en 1.500 pesetas.

56. Un buzén de correo de cuatro
elementos, armazon de madera y puer-
tas metdlicas; tasado en 700 pesetas.
-57. Once sillones en tela y espuma,
patas cromadas, seis verde y cinco
beige, v tasados en 14.000 pesetas,

58. Dos percheros de madera, con

tres patas, deteriorados; en 500 pe-
setas.

59. Des muebles iguales, libreria,
metalicos, en marrén y galvanizado,

con puertas correderas en su parte
inferior y tres estantes con cristales
correderos en la superior, de 2x180x
x0,30 metros, y tasados en 10.000 pe-
setas.

60. Dos sillones de oficina en skai
beige, uno con ruedas y giro y otro
fijo; tasados -en 3.000 pesetas.

61. Una mesa auxiliar en tablero
formica color madera, de 0,50x040 x
x 0,90; valorada en 500 pesetas.

62. Treinta y un sillones de clase
en -color negro y dos rojos, con ta-
blero de formica blanco al lado de-
recho, asiento anatémico en pléstico
duro, con rejilla inferior para libros;
tasados en 25.000 pesetas.

63. Una mesa pupitre, abierta, en
formica color madera, con dos cajones
centrales y de 050x1 metro "de ta-
blero; tasada en 2.500 pesetas.

64. Un despacho compuesto por:

Una mesa de direccién en madera y
galvanizado, rectangular de 1x2 me-
tros aproximadamente, con: tablero
auxiliar a distinto nivel, de unos
0,50x 1,10 .metros, haciendo juego.

Un médulo con cuatro cajones ha-
ciendo juego, de’ 0,40x040x0,60, con
ruedas.

Otro moédulo haciendo juego, con
un archivador y dos cajones, de 0,50 x
x0,60x 0,60, con ruedas.

Un armario con dos puertas fron-
tales 'y cuatro huecos interiores, de
1,10 x 0,35x0,70 metros, haciendo juego.

Una estanteria-libreria de tres cuer-
pos o moédulos desmontables, con tres
cajones cada uno en su parte inferior
yven la superior, uno de ellos armario
cerrado con dos puertas y tres huecos

interiores, y los otros dos abien
con cinco huecos cada uno. Medida
1,80x1x040 metros cada uno, : P

Un sillén de respaldo alto, de g

rector, con ruedas, giratorio.
Dos sillones de despacho, de m
paldo cuadrado y patas cromadas | ;
Cuatro sillones de oficina, de 48 f
tintos modelos, dos fijos y dos i :
torios, con ruedas, todos ellos en sk
negro y patas cromadas. .
Tasado en su totalidad en 36 E
pesetas. L
65. Tres carros de maquina de@
cribir, en formica; tasados en 1M Jé(
pesetas. | “
66. Una mesa metalica con table !
de formica color madera, con _,
cajones al aldo izquierdo de 0,70x13 f
metros; tasada en 3.000 pesetas, 517
67. Una mesa adosable a la '.-2,
terior, haciendo juego, con tres @ 03
jones al lado derecho y de 040xIlEs"
metros; tasada en 3.000 pesetas. 8[1)1
68. Un mueble metdlico, con G
puertas en la pdl'tu inferior y hué o ;
en la superior, de 0,40x1,60x090 m =
tros; tasado en 2.000 pesetas. M “
69. Una mesa presidencial de i e
de actos, en madera, con anag g
frontal v de 4x0,70x 0,60 metros @ ! S
ximadamente, y tasada en 100007 .
setas, 3 o
70. Tres lamparas de pie, distints s
con pantalla, y tasadas en 3.00079 Wiﬁ
setas. dI
71. Un banco de madera con 53
paldo, de dos plazas, rdstico, balo j Cu:
2.000 pesetas. .
72. Catorce pies metdlicos para 4
nicero y nueve recipientes de Cfisé Una
adosables a los anteriores, y dos S Dar
niceros de pie, en negro y crom :
tasados en 3.000 pesetas. 1 o
73. Sillones anatémicos en pld fu
duro, cuarenta y nueve de ellos bl Tl
cos, cincuenta color naranja ¥ Wt 0
ticinco sillas naranja, haciendo ju s
tasados en 100.000 pesetas. o]
74. Dos archivadores metalicos: Per;
con cuatro gavetas y otro con Lresg 1.
dos cajones de fichas, de 1,50%08 oy 1,
x 0,40 metros; tasados en 8.000 peScSiStac

75. Un armario metalico archiVi®gsgs

con dos puertas plegables y CU&T G
estantes - interiores, de 2x120%% ta
metros aproximadamente y tasado— il
5.000 pesetas. 0y

76." Un armario metslico de ofif*ine
con tablero superior en formica DA,

con dos puertas correderas.y dos: :ﬁiet;

tantes; -tasado en 8.500 pesetaS:i G,
71: Un estante de pared tipo ' Tovie
timueble, de tres eclementos ¥ O SN
bandejas; tasado en 1.000 pesetS S
78." Un perchero en formica Log

L

madera,- con’ cuatro perchas;

en 500 pesetas. 1§ ""m
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i Un equipo interfénico marca
ps’_’. con central y dos elementos;
b :;po~LBB-7GIU;"05 y un micréfono;
Bisado en 9.000 pesetas.
8 Un amplificador selector de
m"m'a]es marca “HM”, modelo 500, nu-
mero 72903; tasado en 8.000 pesetas.
E'- 8. Una maquina de escribir, eléc-
m, marca “Hispano Olivetti”, mo-
it Praxis-48, sin numero visible (sin
Semidon), v tasada en 7.000 pesetas.
L Una maquina sumadora calci
2, eléctrica, marca “Hispano Oli-

ula-

de e | ; e

: Bili®, sin nimero visible, y tasada
3000 pesetas.
8 Veintiséis mdaguinas de escribir

a “Hispano Olivetti”, modelo Li-

390, v numeros: 1203165,

1656392,

. 1245596, 1229929,

; 1241790, 1236441,
1245758, - 1212607, - 1241617,
1229939, 1228895, 1227329,
1241753, 1256552, 1241636,
1234060, 1250300 v 1229939;

fadas todas ellas en 15 ﬁ”‘"‘ pesetas.

. Una sala de audicién de id
3 'mmpuesta por:

8 Cuarenta cabinas

aﬂl Widas en cuatro s

| aprl" I0s de seis cabina

entramadas por

00 D ica blanca v beige y con laterales
: BUSkai color verde. Cada cabina esta
tintes Bpuesia por: auriculares de casco,

BierGfono, ma wenet6fono marca “Abet”,
fibdelo Transistor UT-100 v una
L m.m 0s tonos, blanco y ambar y cerra-
gon cristal frontal.
Cuarenta sillas en tela
" Patas cromadas y sillén a

luz

ver

vE Lx‘, Y

‘U Cgo.

espu-

: Una mesa de mandos de la sala, con
* Parte super'o: formando angulo ob-
%y de 2 metro a
ton dos cajonw: uno a ¢
p'UStados en ella los mandos de
SOMas, indicadores v
Marcy Ef{mprm ETPthmmsJF
[ er'311 cajon derecho tocadiscos “Du:
Wielo 430,

®eritado todo ello
5 Un casco auric
Micr6fono incorporado;
S,

roximadamen-

lado.

dos magnetéfo-

sn 400.000 1

swoontag
HCSTLAS,

ular

de monitor,
en 900 ne-

k. Un proyector de planos v cl
Ca "DO” enta” modelo R-101, con
tally plegable de proyecci
] e H()\ L’H”
OfMica, sencilla, v
;lagm; tasad
8lor total de 1a p
Etas,

5€nala para la
:;‘:mhm. a las once horas de su ma-
la cual se celebrard en |

15_7 - ‘udle {a S i

0cia de esta Mag

con su mesa auxiliar

patas metalicas

os en 18.000 pesetas.

eritacidon: 1.216.000

subasia el dia 5 de

a sala
istratura.

Citados bienes se hallan deposi-

1, bajo la custodia de don Ramiro
10 Cuadra, con domicilio en Za-

ragoza, calle Serrano Sanz, mamero 3,
principal.

Se advierte que no se admitiran pos-
turas gue no cubran los dos tercios de
la tasacién, que el remate podra hacer-
sé en calidad de ceder a tercero y que
los licitadores vienen obligados a con-
signar prcvlamentg en la Mesa de la
Magistratura, o en la Caja de Depdsitos

de la Hacienda Publica, el 10 por 100

efectivo del valor de los bienes sobre
los que deseen pujar, sin cuyo regui-
sito no seran admitidos.

Dado en Zaragoza a 13 de octubre de
1976. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegible).

& & &

Num. 7.243

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de
Zaragoza y su previncia;

Hace saber: Que en méritos de los
autos ejecutivos miim. 127 de 1976, se-
cuidos a instancia de José Garcia Va
nzuela y otros, contra Jardin de la
Infancia “Tres Torres” (José Luna Gas-
quez), por débitos de salaries, se sacan
a primera y publica subasta los bienes
gue a continuacién se indican:

Un autobtis marca “Barreiros”, ma-
tricula 7-9986-A; tasado en 475.090 pe-
setas.

Un turismo marca “Seat 600", ma-
tricula Z-9043-A; tasado en 25.000 pe-
setas.

Se senala para la subasta el dia
5 de noviembre, a las once horas de
su mafana, la cual se celebrard en la
sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo.

Los titados bienes se hallan deposi-
bajo la custodia de don José
Valenzuela, en Zaragoza, calle
Maestro Oudri, niimero 14, planta, y de
dofia Maria-Carmen Solans Soteras, en
Zaragoza, calle Alfonso I, nimero 23,
respectivamente, donde podran ser exa-
minados libremente.

tados

Garcia

Se-advierte que no se admitiran pos-

uras que no cubran los dos tercios de
1.,1 tasacién, que Ll remate podrda ha-
cerse en calidad ceder a tercero v
que los licitaderes vienen obligados a
consignar previamente en la Mesa de
la Magistratura, o en la Caja de De-
de la Delegacién de Hacienda,
el 10 por 100 efectivo del valor de los
bienes sobre los que deseen pujar, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

pdsitos

Dado en Zaragoza a 15 de octubre de
1976. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. —, El Secretario, (ilegible).

$ ¥ %

Nim. 7.244

Don Benjamin Blasce Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 2 de
Zaragoza y Su. provincia;

Hace saber: Que en mérito de los
autos ejecutivos 38 de 1976, seguidos a
instancia de don Serafin Anquela San-
chez y otros contra “Quimica Indus-
trial Aragonesa”, 8.A., por débites de
salarios, se sacam a primera publica
subasta los bienes que a continuacion
se indican:

1. Una caldera de vapor de 2,5 me-
tros de altura por 2 metros aproxima-
damente de didmetro, en funcionamien-
to, v valorada en 30.000 pesetas.

2. Siete columnas de vidrio, de recu-
peracién de benceno, de unos metros
de altura cada una, con todos sus ac-
cesorios e instalaciones, en perfecto es-
tado y valoradas en 60.000 pesetas.

3. Una bomba para acido clorhidri-
co, marca “Eivs” (made in France), nu-
mero 777, tipo P-6-40-AB, nueva, y tasa-
da en 3.000 pesetas.

4. Siete torres de cloracion, metali-
cas, de unos seis metros de altura, de
ellas cuatro con un didmetro de 1 me-
tro, una de 120 metros y dos' de
2 metros, en funcionamiento, v valora-
das en 40.000 pesetas.

5. Un ‘tanque metdlico de 4.000 Ii-
tros de capacidad; tasado en ‘6.080 pe-
setas.

6. Omnce depoésitos cilindrices, meta-
licos, de 4.000 litros cada uno, em per-
fecto estado, y valerados en 66.000 pe-
setas.

7. Tres depdsitos cilindricos, meté-
licos, de 10.000 litros cada uno, en per-
fecto estado, y valorados en 30.000 pe-
setas.

8. Dos depositos cilindricos de 5.000
litros cada uno; en 13.000 pesetas.

9. Dos depdsitos cilindricos de 15,000
litros cada uno; en 28.000 pesetas.

10. Un depésito cilindrico, metéalico,
de 20.000 litros, para acidos, en per-
fecto estado, v valorado en 25.000 pe-
setas.

11. Un depésito metalico, de 8000 li-
tros, eilindrico, een su cama metdlica
para acoplar-a eamioén cisterna, en per-
fecto estado, en 9.500 pesetas.

12. Un puente griia con.ocho pestes
metalicos, de unos 6 metros de altura
cada uno y un desplazamiento de 15 me-
tros en sentido longitudinal y 10 me-
tros en trasversal, para 2.500 kilogra-
mos, con. motores laterales y uno cen-
tral, en uso, y valorado en 30.000 pe-
setas.

13, Un compresor marca “Mercury”,

de 2 CV, en perfecto estado; en 10.000
pesetas.

14. Un depdsito de 15.000 litros, con
su plataforma elevada, metalico, en
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buen estado, y valorado en 17.000 pe-
setas.

15. Dos turbinas centrifugas para
solidos, de unos 80 centimetros de dia-
metro, con sus motores de 15 CV, sin
marca ni numero visible, en funcio-
namiento, y tasadas en 150.000 pesetas.

16. Cuatro camaras frigorificas, con
tanques ,de 2.000 litros cada una, con
todos sus accesorios, motor, compre-
sor y serpentines, marca “Betulo”, tipo
MC-48 una de ellas, el resto sin marca
ni nimero visible, todas ellas nuevas,
v valoradas en 36.000 pesetas.

17. Cinco depédsitos rectangulares,
abiertos, de 2.000 litros cada uno, y
valorados en 5.000 pesetas.

18. Seis calderas de destilacién, re-
cubiertas de vitrofil y de 1.500 litros
de promedio cada una, en buen estado,
y valoradas en 12.000 pesetas.

19. Un molino de paradicloro, con
su tolva, recipientes, manguera y to-
dos sus accesorios, en buen estado, y
tasado en 10.000 pesetas.

20. Una trituradora, de rodillos, con
motor- eléctrico incorporado, sin marca
visible, en funcionamiento, v tasada
en 11.000 pesetas. \

21. Un depésito metdlico, cilindrico,
de 20.000 litros; en 24.000 pesetas.

22. Una torre de destilacién vy fa-
bricacion de acido fosforoso, comple-
ta, y tasada en 15.000 pesetas.

23. Cincuenta bidones metdlicos de
200 litros, en buen estado; en 5.000 pe-
setas.

24. Una cinta elevadora de unos 10
metros de largo y 5 metros de eleva-
ci6én, con motor incorporado y en fun-
cionamiento, sin marca visible; en pe-
setas 22.500.

25. Una béscula metdlica de hasta
500 kilogramos, sin marca ni namero;
en 8.000 pesetas,

con todos sus accesorios, en funciona-
miento, v valorado en 12.000 pesetas.

30. Una taladradora marca “Edis”,
tipo 14, de 3.500 r:p.m.; en 4.000 pesetas.

31. Una terraja de hacer roscas en'

tubo, semimecédnica; en 2.000 pesetas.

32.. Una cizalla marca “Inca”, con
tripode, modelo CC-6; en 5.000 pesetas.

33, Una esmeriladora de dos ruedas,
con motor “Letag”, nimero Hi3551, de
0,5 CV, en funcionamiento, y valorada
en 3.000 pesetas.

34. Una maquina para fabricar bol-
sas de alcanfor, marca “Mep”, con mo-
tor eléctrico acoplado, sin nimero visi-
ble, y valorada en 10.000 pesetas.

Valor total de la peritacién: 742.000
pesetas.

Se sefiala para la subasta el dia 5 de
noviembre, a las once horas de su
mafnana, la cual se celebrara en la
sala audiencia de esta Magistratura
de Trabajo.

Los citados bienes se hallan deposi-
tados bajo la custodia de don Sera-
fin Anquela Sénchez, en Zaragoza, ca-

-lle Licorera, ntimero 5, y sitos en Ca-

setas (Zaragoza), barrio de la Estacion,
sin niimero, donde podridn ser exami-
nados libremente.

Se advierte que no se admitirdn pes-
turas que no cubran los dos tercios de
la tasacién, que el remate podria ha-
cerse en calidad de ceder a tercero y
que lds licitadores vienen obligados a
consignar previamente en la Mesa de
la Magistratura, o en la Caja de Depé-
sitos de la Delegacién de Hacienda, el
10 por 100 efectivo del valor «de- los
bienes sobre los que deseen pujar, sin
cuyo requisito no serdn admitidos.

Dado en Zaragoza a 13 de octubre
de 1976. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Ano 1970

Por participacion del 90 por '5'
la contribucién urbana, 30 pes 3 *y

Compensacién del Estado por e
ciones suprimidas, 6.101 pesetas.

("ompensamon del Estado por n
cion del arbitrio sobre la rlque'za j
tica, 334 pesetas. <

Por participacion en la contrib
ristica y pecuaria, 649 pesetas.

Lo que se hace ptiblico, en :
miento de lo establecido.en el pé 1o
del articulo 294 del Reglamento de
ciendas Locales de 4 de agosto de
para que en el plazo de quince
puedan los acreedores hacer valers
derecho, advirtiendo que la publi
de dicha relacién, el llamamiento pift
medio del presente edicto o cualqif® Las
invitacién individual, asi como el @
de figurar en la relacién nominal
acreedores, no podrin considerarse 48 -
tos de reconocimiento de créditos @
tra la Corporacién.

Alarba a 8 de octubre de 1976. c
El Alcalde, (ilegible). ]

Num. 7.228
GALLUR

Por don Pedro Rueda Ortillés, enf ;
presentacién de la Delegacion Prof
cial de Asistencia Social de Zaragoﬂi
ha solicitado la instalacién de un
sito de 5.000 litros de C’lp’lCldad
el gasbleo de la calefaccién del club Gon

| Del

ancianos, con emplazamiento en el i :
suelo de la plaza del Justicia, frent de‘
nimero 8. .
Lo que se hace publico. en culf ,a:
miento de lo preceptuado en el art 6‘;‘

lo 30 del Reglamento de Activit® 3
Molestas, Inqalubres Nocivas v P
sas, a fin de que quienes se cons! ;

; Clo:
26. Un compresor marca “Airco” SECCION SEXTA afectados de 2lgin modo por lalar § ag
A g SR R SR RS P dad de referenma puedan formulatSp =
: v 2 £ 999 escrito, que presentarén en la Secres
y valorado en 30.000 pesetas. Nam. 7.22 {
2 del Avuntamiento, las observa®ls
24 Dob bienes. de” 200: itros gada ALARBA pertinentes durante el plazo de ¢
umg, conteniendo- monaclorobenceno,.y En el expediente que se instruye para  dias habiles. =
tasados en 2.000 pesetas. la declaracién de prescripcion de obli- Gallur, 13 de octubre de 19
28. Ochenta frascos de litro conte- gaciones de este municipio figura la ré- El Alcalde, (ilegible). :
niendo amoniaco; tasados en 8.000.pe- Jacign provisional y detallada de estos My
setas. estos créditos, que comprende los si- ).
29. Un grupo de soldadura por arco, guientes a favor de la Corporacion: {MPRENTA PROVINCIAL -. ZARAGOPHR
t
el
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN .‘(;nn
g i e S - PRECIOS DE SUSCRIPCION
For afio ... .. RO 1.500 peiml E;:
Se solicitarén del Excmo. Sr. Gobemador civil. Especial Ayuntam.tentm, pm- =T 1.000
Seran de pago todas las insercionmes obligatorias o voluntsrias que Venta de ejemplares sueltos ‘{ 2a,
o estén exceptuadas por disposicién legal. Numero del afio corriente: 8 pesetas, :u. o
Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién Numero del afio anterior: 15 pesetas. 2 de

de columna normal. En la “Parte no oficial”,

30 pesetas fdem f{d.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 pesetas.




