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Lag 1
Mh"mci:yes entrardn en vigor a los veinte dfas de su completa
= Il en el «Boletfn Oficial del Estados, si en ellas no se
Por Olra cosa. (Articulo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

BoLetfN OFICIAL dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de or
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-
var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

s
.‘MN QUINTA

Nim. 8.711

iy Exc

: Mo, Ayuntamiento
L-tg i . de Zaragoza

11 leatq;
;2.} u'.decakga‘l’l’esidencia. en fecha 30 de
AlA B 2, ha dictado la presente re-
Ag

e

LN ai . i
ey dgleCUCIon de acuerdo municipal
d de mayo pasado se fije el

¢ 0

o end{;‘ 27 de septiembre, a las once
i Onsistsqu:cmn de Propiedades de la
as I orial, para proceder a la ocu-

UNa porcién de terreno de 50
e

]le u:d!‘ado‘s‘ que pasa a viales, en
9q q.°"Cepci6n, de este ciudad, pro-
'8 A “Edificaciones Diversas Urba-
o] g, Sl 'éque linda: al Norte y Oeste,
gon’i 4t @EPO 30 d"“CeDcién: al Sur, con finca

0 Hleg Con € la calle Miguel Servet, y al

_.c ®5to de finca de la que pro-
9 il Lo
s B 4 e Que
a';‘,_ ?;::tod 3¢ hace piiblico para conoci-
ittty | tag llera Propiedad del terreno y de
l‘" % | "das. Sonas pudieran resultar inte-
3 s& p zala

g 80!
g;l?ﬂ &&etariga' I8 de agosto de 1982. — El
] 8eneral accidental, (ilegible).
, 1
> 2t
[ﬂﬁu Niim, 8.712
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~ gl &
<l Stratura de Trabajo
3 nlimero 2
s '\QE‘H Cédula ge notificacién
Lo hoe]ecl)cién "
SRS o niimero 184 de 1982, des-

P _j?:flc?aautos 15.169 de 1981, seguidos
{ LR € Juan Morales Paquet, con-
‘ ,_-'la sig Calderero Martin, se ha dic-
S, CUente

, T P
’.jf}:: -;.-{E" :gcl‘f‘- — Ilmo. sefior Magistra-
- . Bn 5otico Garcfa Monge y Redon-
" Cugpe-\380za a 28 de julio de 1982.
~% Unase a los autos de su ra-

\ﬂ"ﬂe que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

zén y a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 200 del texto refundido de proce-
dimiento laboral, en relacién con el ar-
ticulo 919 de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil, despdchese ejecucién contra
Seraffn Calderero Martin, procediendo al
embargo de sus bienes en cuantia sufi-
ciente para cubrir la cantidad de 321.504
pesetas de principal, segin sentencia de
fecha 8 de febrero de 1982, mds la de
60.000 pesetas presupuestada provisional-
mente para costas, sin perjuicio de su li-
quidacién en el momento procesal opor-
tuno, siguiendo en la traba el orden sefia-
lado en los articulos 1.447 y siguientes de
la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil;
librense para ello los despachos precisos.
Notiffquese por edictos.

Lo mandé y firma Su Sefiorfa, Doy fe.
Ante mi».

Y para que conste v sirva de notifica-
cién a la empresa de Serafin Calderero
Martfn, en ignorado paradero, se inserta

el presente en el «Boletin Oficial» de la
provincia. — EI Secretario, (ilegible).
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Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Comercio del Mueble

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo del sector Comer-
cio del Mueble.

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo del sector Comercio del Mue-
ble, recibido en esta Direccién de Traba-
jo el dfa 26 de julio de 1982, suscrito por
la representacién de las empresas y de
los trabajadores del sector en fecha 23 de
julio de 1982, y de conformidad con lo

dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial, con notificacién a
la comisién negociadora.

Sggundo. Remitir texto del mismo al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion («Imacn).

Tercero. Disponer su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 24 de agosto de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, (ilegible),

TEXTO DEL CONVENIO

Preambulo. — Los integrantes de la co-
misién negociadora del Convenio que se
suscribe, formada por parte empresarial
por representantes de «Acomza» y por
parte de los trabajadores por represen-
tantes de las centrales sindicales CC.00.
y U.G.T., se reconocen representatividad
y legitimacién suficiente para la nego-
ciacion del presente Convenio.

Artfculo 1.  Ambito funcional, — El
presente Convenio afecta a los empresa-
rios y trabajadores cuya actividad sea la
del comercio del mueble, que se rige por
la Ordenanza laboral vigente regulada por
la Ordenanza del 24 de julio de 1971 ¥y
como dmbito territorial estd encuadrado
en la provincia de Zaragoza.

Art, 2.° Vigencia del Convenio. — El
presente Convenio entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, teniendo efectos econd-
micos desde el 1.° de marzo de 1982, ter-
minando su vigencia el 28 de febrero de
1983, si bien la jornada laboral pactada
coincidird con la vigencia del Convenio.

Art, 3.° Prérroga. — De no mediar
denuncia, con los requisitos exigidos en
el siguiente articulp el Convenio se en-
tenderd prorrogado por un afio.
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Art. 4.° Denuncia, — La denuncia po-
drd efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una antela-
cion minima de tres meses a la fecha de
terminacion de su vigencia o de cualquie-
ra de sus prorrogas.

Se hard por escrito, con exposicion ra-
zonada de las causas determinantes de
la revision o rescisién solicitada, acompa-
ndndose certificacion del acuerdo adopta-
do en tal sentido v se presentard ante el
organismo que en ese momenfo sea com-
petente. Se dard traslado a la ofra parte.

Denunciado un Convenio, y hasta tan-
to no se logre acuerdo expreso, perderdn
vigencia solamente sus cldusulas obliga-
cionales, manteniéndose en vigor, en cam-
bio, su contenido normativo,

Art, 5.° Control-obligatoriedad, — El
presente Convenio colectivo obliga en to-
do ¢l ticmpo de su vigencia a los empre-
sarios y trabajadores incluidos dentro de
su dmbito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad
gue se tienen reconocida, se comprometen
al mantenimiento y efectividad de lo que
se conviene, sin perjuicio de que si cual-
quiera incumple las obligaciones que en
é]l se establecen, se les reconozca el de-
recho de ejercitar los medios legales de
cualquier naturaleza, tendentes a lograr
su efectividad.

Art. 6.° Unidad del Convenio. — El
presente Convenio, que se aprueba en
consideracién a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable,

Las condiciones pactadas serdn consi-
deradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria, Por ello, nin-
guna de sus condiciones podrd modifi-
carse.

Art, 7.° Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigie-
ren por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenios co-
lectivos, pactos de cualgquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales o regionales o por cual-
quier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto se estard
a lo pactado, con abstraccién de los an-
teriores conceptos salariales, su cuantfa y
regulacion.

Art. 8.° Absorcién, — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen varia-
cién en todo o en alguno de los concep-
tos retributivos tnicamente tendrdn efi-
cacia prdctica si, globalmente considera-
das y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario se con-
siderardn absorbidas.

Art. 9. Control del Convenio. — Se
¢reard una comisién del Convenio, con
las siguientes atribuciones:

a) Serd un drgano de interpretacion,
arbitraje, vigilancia y aplicacién del Con-
venio.

b) En materia de interpretacién, la
comisién del Convenio deberd adoptar los

" acuerdos por unanimidad, procediendo a

elevar a la Autoridad laboral compétente
aquellos en que no haya unanimidad,

¢) La comisién deberd estar formada
por tres vocales titulares y tres suplentes,
por cada parte,

d) La Comisién se reunird a instan-
cias de cualquiera de las partes, ponién-
dose de acuerdo con el presidente sobre
el lugar, dia y hora en que se celebrard
la reunién.

e¢) Podrin nombrarse un asesor por
cada parte, los cuales tendrdn voz, pero
no voto.

f) Los componentes de la comision, asi
como los suplentes, se elegirdn entre las
respectivas representaciones del presente
Convenio.

Las resoluciones o acuerdos, adoptados
por unanimidad o por mayoria de los 5/6
de la comisién paritaria, tendrd, en prin-
cipio, cardcter vinculante, si bien no im-
pedirdn en ningin caso el ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las Jurisdicciones administra-
tivas v contenciosas, previstas en el Re-
glamento de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales, en la forma y en el al-
cance regulados en dicho texto legal.

En caso de duda la comisién elevard
consulta a la Autoridad laboral compe-
tente.

Art. 10. Gratificaciones, — Las grati-
ficaciones de julio y Navidad se abonardn
con el equivalente al importe de una men-
sualidad a salario base, mds antigiiedad,
cada una de ellas, conforme a lo estable-
cido en el articulo 42 de la vigente Orde-
nanza laboral de Comercio de 24 de julio
de 1971, y de acuerdo con las tablas del
Convenio,

Se concede un premio anual para com-
pensar el perfeccionamiento en el trabajo
y técnicas de ventas, consistente en una
mensualidad del salario base establecido
en Convenio, haciéndose efectivo a todo
el personal el dia 11 de octubre de cada
anao.

Este premio estard en funcién del ren-
dimiento de los trabajadores y podrd su-
primirse por las empresas si aquéllos no
obtuviesen el normal y adecuado, debien-
do declararse la falta del mismo por la
Magistratura de Trabajo.

En concepto de participacion en bene-
ficios el personal percibird una mensuali-
dad del salario base que ahora se esta-
blece, habiéndose efectiva dentro del pri-
mer trimestre del afio siguiente al de su
devengo, segiin lo previsto en el articu-
lo 44 de la Ordenanza laboral vigente de
24 de julio de 1971.

Art. 11. Vacaciones. — El personal
afectado por el presente Convenio disfru-
tara de treinta dias naturales de vacacio-
nes al afio, pudiendo, de acuerdo con la
empresa y el trabajador, fraccionarlos;
siempre y cuando se concedan veintitin
dfas continuados de junio a septiembre,
ambos inclusive.

Art. 12. Antigiiedad. — El personal
comprendido en la presente Ordenanza
percibird aumento periédico por anos de
servicio, consistentes en el abono de cua-
trienios, en la cuantfa del 5 por 100 del
salario base correspondiente a la catego-
ria en la’ que se estd clasificado.

Al personal de nueva contratacién se
le computard, a efectos de antigiiedad, el
tiempo de aprendizaje o aspirantado, a
partir de la entrada en vigor de este Con-
venio,

Art. 13. Jornada de trabajo-horario la-
boral, — La jornada de trabajo serd de
efectivo en jornada partida y de cuarenta
cuarenta y dos horas semanales de trabajo

y una horas semanales en jornada ¢
nuada. -
Cuando en la jornada maﬂ?‘*’lasd:s
bajen mds de cinco horas contnUeEi,
concederd un descanso de .Clm“ce'ﬁ
tos, computdndose como tiempo
jado. s

El horario laboral se pactard det; ]
acuerdo entre la empresa ¥ losegﬁvm
dores, respetdndose 31 éstos 1a 1 :
del sdbado por la tarde. v

No obstagte, previo acuerdo e;g:&
empresa y vendedores, sé podrd Pa Ia
ampliacién del horario de trabajo 3
de del sdbado.

Art. 14. Prestacion por 1%
muerte, — Si como consecuencia ion
dente laboral o enfermedad 'P"ofle.;ez
derivara una situacién de mva_!a
manente en el grado de incapact
o absoluta para todo tipo de€
empresa abonard al produc
de 1.100.000 pesetas, a tanto @
una sola vez, considerdndos
esta cantidad lo previsto en

0
de la vigente Ordenanza. Si C%me
cuencia de accidente labord >

dad profesional sobreviniera
tendrdn derecho al percibo e
tidad los beneficiarios del M8 oy
su defectp, la viuda © derecho ol
en las mismas condiciones qu€
anterior. ; A

Para cubrir estas prestamonesu:o! 2
za» suscribird una poliza de Segem
cual podrdn adherirse todas B
asociadas que lo deseen. } n

Este art?cu[o entrard en V‘g.?r purﬁ’ﬂv
después de la publicacion de
Convenio.

Art. 15. Retribuciones. — Cnan
ciones serdn las que se determity
tablas salariales que acompand
sente Convenio. rab?

En las empresas en qué 10.51 o
res se acojan a la masa galarid ' 8
mento que se pacta serd de uf atre.
para el periodo comprendido 9193
de marzo v el 31 de agosto de sep
un 12 por 100 desde el L° €€ g
de 1982 hasta el 28 de febrefC
Dicho incremento se aplicard €y
sa salarial individual de cada -t

Para el cilculo de la mas-}a,ucio
se tendrdn en cuenta las retr! 0
tengan cardcter variable, talés
misiones, horas exl‘raordlﬂarlas‘r

Art. 16. Carencia de otras g
nes. — Se establece en ¢l Prgs
venio que aquellos traba;.la_dm ente
ciban en sus empresas URIC
lario base de Convenio, md in T
en caso de corresponderles, sefefea
dos, ademds, por cada rl‘Z pbf
trabajo, con el importe del 0
su salario base diario ¥ ott
que se pacta de «carencid des tal
buciones», calculado sobré las T
lariales del presente Convemo'lqui ‘

La empresa que abone C“i‘:, s
retribucion distinta del SalAL7y nd
cepcién hecha de la antigit® nceP.W'
dra obligada a pagar dicho coso e
hasta la diferencia, en su_Caci
conjunto de aquellas retribu€™
anteriormente establecido.

En aquellas empresas S0
plantado un sistema de lﬂce“t‘se
lar, o en las que en el futr@ o
can, si un trabajador no
cién de su trabajo dentro cepcid
perderd el derecho a Ia per
«carencia de otras retnbucm!'le

Art. 17. Plus de transpor®
tablece un plus de transpo
porte de 70 pesetas por did

por el.

qué .
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Onado este plus a que en futuros
“195 no sea tema de negociacidn,
e se modifique en el mismo tanto
Eto que varie el precio de los
o OIteS urbanos (autobuses) desde el
ya. 20 de este Convenio: 1.° de mar-
8, a 22 pesetas el billete, hasta
€ marzo de 1983, al precio que

18. Dietas, salidas y viajes. — El
al que se confiera alguna comi-
EIvicio fuera de su residencia ha-
-f‘abe trabajo tendrd derecho a que
ide nen los gastos que hubiera efec-
Previa presentacién de los justifi-
Correspondientes,

Retirada del permiso de con-
eu“c‘ Cuando a un conductor, via-
Forg) Orredor de plaza le sea retlirado
orae. Denfe el carnet de conducir la
Dues Proporcionard a dicho conductor
ds eO de tral:!aja en la misma, perci-
mﬂponré- este tiempo las retribuciones

o ‘entes a su nuevo puesto.
hre?mulo tendrd vigencia siempre
; éncia Urada del carnet sea como con-
g, iendde accndgnte o falta ocurrida
1 [ Gengg C? el vehl_cu]o de la empresa y

‘Senc' Su frabajo y que no sea por
18 que esté calificada como falta

dﬁs

re.Sast' Uniforme de trabajo, — Las
Dreng otardn a todo el personal de
al i, as de trabajo al afo, adecua-
,sienmpo v tipo de trabajo que rea-
Art.'z do éstas de uso obligatorio.

v Jubilacién especial a los se-
SCUatro afios, — De conformidad
A ;al Decreto 14-81 dictado en de-
{ralyy AN.E. y para el caso de que

idn}adores con sesenta y cuatro anos
-0 15 deseen acogerse a la jubilacién
%resas 0 por 100 de los derechos, las
ligay afectadas por este Convenio se
ﬂ&qn‘ a? Sustituir a cada trabajador ju-
Otrg amparo del citado Real Decreto,
dese trabajador perceptor del seguro
i ¢ Pleo o joven demandante del

] ﬁat?p]eo' mediante un contrato de
o, Drevl:aleza al extinguido. Serd nece-
) traml_amente a la iniciacién de _cua]-
i MPros, ite, el acuerdo entre trabajador
PUlg Para poder acogerse a lo antes

-‘fnciestaple‘?ido en este articulo tendrd
Dogjei - CIPTe que no se dicte ninguna
53 N posterior que obligue al em-
2 abonar las cuotas de la Segu-
f"“,'] correspondientes al perfodo
100 anticipada,

4 adicional primera. — En todo
fnte o¢ NO se hubiera pactado en el
{0ngg 1 10NVenio y que afecte a las re-
a0, “00Tales entre trabajadores y em-
nz:"i estard a lo dispuesto en la
& iy, aboral del Comercio de fecha
€s, de 1971 y demds disposiciones

sy

¢ il

i %{lnsula adicional segunda, — Se res-
uu%rgcts condiciones personales que,
Sada, - 8lobal e individualmente con-
ndbse’eexqedan de lo pactado, mante-

-%’ge % Strictamente «ad personamb,
i cueﬂciaa ddicional tercera. — En con-
g0 26 §°“ lo preceptuado en el ar-
Uy Marye % de la Ley 8 de 1980, de 10
8 del Estatuto de los Trabajado-
Neracién anual por los con-

% cala,
n o ales pactados es la que fi-
'e'ategof‘ne’m de tablas salariales para
el gy ai.l profesionl, cémputo que in-
Xtrarlolbas?, C.O.R., las gratifica-
Y o ordinarias, la paga de benefi-
1 »ch;?rem‘O,anual de perfecciona-
191p . "SSpondiente a la jornada anual
[ g 185 de trabajo durante la vi-
ste Convenio.

e

TABLAS SALARIALES

Salario Plus Disp. ade. 3.2
Categorias mensual C.0.R. transporte retr. anual
Personal técnico titulado:
Titulado grado superior ... ... ... ... 45.612 182 70 779.466
Titulado 2rado mMedio ... it s e 42.572 170 70 727.728
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 35.729 143 70 610.541
Personal mercantil:
BT e e S L SR S e B 53.214 213 70 909.419
e S B o) e P S e B il i 45.612 182 70 779.466
Tete Qe BetSonalcanat. ioit voroics vt et vy 44,091 176 70 753.588
Jefe de O PIHS AT S S ot o it e 44.091 176 70 753.588
Tefe decvetiiigi i st i v o 44.091 176 70 753.588
Encargado general ... .. 44.091 176 70 753.588
Jefe de sucursal y supermercado ... 39.531 158 70 675.681
Tete deraimatan i ol nr fan e S o 39.531 158 70 675.681
Jebhde  erupl s e n e o R 35.729 143 70 610.541
Tefe: de seceidn merc, . .o e 33.449 134 70 571.588
Encargado de establc., vendedor, com-
Prador BUBast: . L B R o 33.449 134 70 571.588
Inctrhyste il . T e 31.928 128 70 545.708
Otro personal mercantil:
Waaite T e e e 33.449 134 70 571.588
(lorredor-desplazar Lo 2n o A niakal 33.449 134 70 571.588
Dependiente de 22 a 25 afios ... ... 31.928 128 70 545.708
Dependiente de 25 afios ... ... ... ... 31.928 128 70 545.708
Dependiente Mayor ... ... c. v wov oo 35.729 143 70 610.541
Poniaituiyah iR SO TRl L 31.928 128 70 545.708
Aprendiz de 16 a 18 afios ... ... ... 17.730 71 70 286.038
Personal técnico no titulado:
10 e PR S e B R o R 44.091 176 70 753.588
Jefe ' de) divisidn: .- Sntii s iaiiasrd 42.572 170 70 727.728
Jefe adminiEtrRBNOUIN (. v s aeniiie} 42.572 170 70 727.728
SEOTELATIO . o i e et s ¥ aa Ty g 31.928 128 70 545.708
AT s o T g ot e i e s 33.449 134 70 571.588
Jefe de seccién administr. ... ... .. 35.729 143 70 610.541
Personal administrativo:
Contable, cajero o taquimecandgrafo. 33.449 134 70 571.588
Ofc. advo: ¥ operadar e o v faxais 33.449 134 70 571.588
Auxiliar advo. y perforista ... ... ... 31.928 128 70 545.708
Aspirante de 16 a 18 afios ... .0 ... 17.730 71 70 286.038
Auxiliar caja de 16 a 18 afos ... ... 17.730 71 70 286.038
Augxiliar de mds de 18 afos ... ... ... 31.928 128 70 545.708
Personal de servicios
y actividades auxiliares:
Jefe de seccién servicios ... ... ... ... 35.729 143 70 610.541
Itra et T rer R e R R R 33.449 134 70 571.588
FReapabatistar oo 0 b o e 33.449 134 70 571.588
(oY 1 (o o R s, ST 33.449 134 70 571.588
Jetetudbl Gallanh ;s 7o ara i we e 33.449 134 70 571.588
DR i s e A oo, R v ot 33.449 134 70 571.588
Profesiorial offciosde1® ..o o Laa 33.449 134 70 571.588
Profesional oficio de 2. ... ... ... ... 31.928 128 70 545.708
Profesional oficio de 3.* ... ... ... ... 31.928 128 70 545.708
Ayudante de montaje ... ... ... ... .. 31.928 128 70 545.708
DelReante ... ..u e I g, = e 31.928 128 70 545.708
T4 P U M T G ST AR O SOPY T 31.928 128 70 545,708
= ol g A e P W D e 31.928 128 70 545.708
Ayudante de cortador ... ... ... ... ... 31.928 128 70 545.708
L Cah s b - ) CR e e LR SRt RS 31.928 128 70 545.708
1T (S a1 DM et s~ SR L S B 31.928 128 70 545.708
T T oL i s e L e e 31.928 128 70 545.708
Empaquetadora o embaladora ... 31.928 128 70 545.708
Mozo especializado ... ... ... ... ... 31.928 128 70 545.708
Personal subalterno:
T | R e s s SRR R 31.928 128 70 545.708
BRI oot By o RN 31.928 128 70 545.708
Vigilante, sereno, ordenanza ... ... ... 31.928 128 70 545.708
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SECCION

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pu-
blico, en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1982, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes:

SEXTA

Cuenta general del presupuesto ordi-
nario

8.725—Nuévalos (1981)

Cuenta de administracién del
monio

8.725—Nuévalos (1981)

Cuen’sa de walores inlependientes v
auxiliares del precsupuesto
8.678 —Alagdn (1981)
8.725.—Nuévalos (1981)

Presupuesto ordinario
8.685.—Fuentes de Ebro
R 687 —Malejan
8.688.—Ag4n
8.689.—Bisimbre
8.692.—Daroca
8.696—Calcena
8.725.—Nuévalos

Presupuesto de inversiones
8.684.—Fuentes de Ebro

patri-

Nim, 8.723
ARDISA

El dia 22 de septiembre de 1982, a las
diez horas, tendrd lugar en la Casa Con-
sistorial la subasta de aprovechamiento
de pastos del monte nimero 136-A del
catdlogo, «Comitn de Esper», de 142 hec-
tdreas de superficie, para pastar 60 cabe-
zas lanares y 12 cabrios, por el tipo de
tasacion de 4.000 pesetas. Disfrute, desde
1.° de octubre de 1982 al 30 de septiem-
bre de 1983.

A las diez treinta horas, aprovechamien-
to de pastos del monte «Cuarto de Ar-
disa y Ferrizos», niimero 136-B-C del ca-
tilogo, de 641 hectdrcas de cabida, para
pastar 200 cabezas lanares y 25 cabrios.
Tipo de tasacién, 18.000 pesetas. Disfru-
te, 1.° de octubre de 1982 al 30 de sep-
tiembre de 1983,

A las once horas, monte consorciado
«Garulesn, de 230 hectdreas, para pastar
ganado lanar o vacuno. Tipo de tasacidn,
6.000 pesetas. Disfrute, 1.° de octubre de
1982 al 30 de septiembre de 1983.

De quedar desierta alguna subasta se
celebrard la segunda a las mismas horas
del dia 29 de septiembre del corriente ano.

Ardisa, 20 de agosto de 1982, — EI
Alcalde, Francisco Botaya.

Num. 8.730
LITAGO
Subasta de pastos

El dia 14 de septiembre préximo, a
las trece horas, en el saldn de actos del
Avuntamiento, se celebrard la subasta pa-
ra el aprovechamiento de los pastos del
monte nimero 244, denominado «El Ca-
rrascal», para ¢l afio pastoril 1982-83, de
27 hectdreas. para 1.400 reses lanares y

50 de ~abrfo, por el tipo de tasacién de
26.800 peselas, ¥ i
Litazo a 19 de asosto de 19%z. — El

Alcaldz, Martin Pefia.
Num. 8.731
MIEDES DE ARAGON
Subasta

Conforme al Plan general de aprove-
chamientos forestales aprobado, el dia 30
de septiembre, a las dieciséis horas, se
celebrardn en este Avuntamiento, bajo
mi presidencia o delegada, las subastas
de los siguientes aprovechamientos:

Pastos

Monte «Los Barrancos», para 2.400 ca-
bezas de ganado lanar y mes. Tasacién,
6.000 pesetas, Plazo de disfrute, anual.

Monte «Campillo v Pinar», para 900 ca-
bezas de ganado lanar. Tasacién, la can-
tidad de 51.400 pesetas. Plazo de disfru-
te, anual.

El plazo de los aprovechamientos serd
durante el afio forestal.

Los pliegos de proposiciones podrdn
presentarse en la Secretarfa de este Ayun-
tamiento hasta la hora en que den co-
mienzo las subastas, siendo la fianza del
10 por 100 del importe de la adjudicacién.

De quedar desierta alguna subasta se
celebrard la sesunda al décimo dfa hdbil
siguiente, a la misma hora y condiciones
que la primera.

El importe del anuncio v demds gastos
que se originen serdn por cuenta del ad-
judicatario,

Miedes de Aragén, 25 de agosto de
1982. — EIl Alcalde, (ilegible).

Nim. 8.729
TOSOS

Debidamente autorizado por el «Iconay,
el préximo dfa 23 de septiembre y hora
de las doce se celebrard la subasta de
aprovechamiento de pastos del monte ca-
talogado con el niimero 120-A, denomi-
nado «El Comiin», de 2.300 hectdreas de
superficie, para 2.500 cabezas de ganado
lanar y 150 de cabrio, bajo el tipo de ta-
sacion de 115.000 pesetas, en alza,

El pliego de condiciones se halla ex-
puesto en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

entardn, &

Las proposiciones se Ppres ’
prop Jugar, 1@

sobre cerrado, en el mismo do
4 5 sients &

las 1 dia anterion

las doce horas de o e < g

de cuenta del adjudicatario
se originen. 82 e

Tosos a 26 de agosto de 1984 4
Alcalde, Antonio Francés Sdnchez.

Ntm. 8.720

VILLA_ EAL DE HUERVA 3
icioné®
Con arreglo al pliego de CO“g'ecére'ta\, !
que se halla de manifiesto en 12 e SEP
ria del Ayuntamiento, el dia 1 once.
tiembre préximo y hora de 135 a €OV
5u mafana tendrdn lugar en 12 | Aor
cistorial, bajo la presidencid (e
Alcalde o Concejal en gquien de eiiz 98
subastas de los aprovechamientos : o
16s;
Past/s en los montes 133, LépeD?
«Los F'orziucloss, «Sierra de
«Solar. -~ Ja San Martin», pard
lanares, bajo el tipo de tasacion
pesetas, en alza.

De 200 colmenas en lO
tes, bajo el tipo d(; tasacion 2
tas cada una, en alza. 0

Villarreal de Huerva, 27 de atgi?:t
1982. — El Alcalde, Miguel Mar

oo
jsmos MY
los m:ise 25 pe

Niim. 8.697
VILLANUEVA DE JILOCA

M e

Ha sido aprobado defimhvame“tmu
este Ayuntamiento el presu_l:uuesw3 I
cipal ordinario para 1982, sil qm_ an i
yan presentado reclamaciones Pve'!ado .
porte de 3.688.647 pesetas, IVE Hqesd
ingresos y gastos, con el sigd
rrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:zlloo pegﬂi'.f

1. Impuestos directos,
tas.

2. Impuestos indirectos, 45'21509%00
3. Tasas y ofros ingresos 5 4.9/
4, Transferencias corrlenteﬂ'g 5 000-
5, Ingresos patrimoniales, 122+

B) Operaciones de capital: 2500..0
7. Transferencias de capitaly #2585

Total, 3.688.647 pesetas.
Gastos

A) Operaciones corrientes: - j P"'gf’
1. Remuneraciones de Pers

tas 714.731. q
2. Compra de bienes corrien

vicios, 362.026. : 11890
4. g-ansferenciasd corrlg'lc'l:le_s' :
B) peraciones de capiid’s R
6. Inversiones reales, .2-500'9-02;1&'@

pasivos

tes ¥

Felzhngl i
9. Variacién de .

100.000.
Total, 3.688.647 pesetas.
Villanueva de Jiloca, 20 1
1982, — El Alcalde, Rafae

samon. / ':

g
agostpp
{° plasco ]

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de

columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efeciuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

s

T (e e e TR R 3.540 pesetd

Especial Ayuntamientos, por afio ... .. ... 2.360 pesetas
Venta de ejemplares sueltos 5

Nimero del afio corriente: 18 pesetas,

Numero del afio anterior: 30 pesetas, 8 p,petl"

Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante:




