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Public^ ,leyes entrarán en vigor a los 
disPonlC6n 6n el eBoletín Oficial del 
No6 °tra cosa- (Artículo 2.0-1 del

veinte días de su completa 
Estado», si en ellas no se 

Código Civil, texto aprobado

llatament6 que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de <*r 
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

QUINTA

l0llj

Ád

Núm. 8.711 p
Xcmo. Ayuntamiento 

de Zaragoza
¡oí'0 de^ig^'P^sidencia, en fecha 30 de 

^¡ón: ha dictado la presente re-

rasF

liL^e efl .
; hrr^^io ri,L|^uc'ón de acuerdo municipal 
;te 'i día i9-, mayo Pasado se fi¡e el 
¡¿[i,", en 2/ de septiembre, a las once 
riol*, pa?.:i COl1 ¡ sección de Propiedades de la 

dp storial, para proceder a la ocu- 
la ’^s cuaT3 porc*dn de terreno de 50 

Cr ad°s que pasa a viales, en 
la- de de este ciudad, pro- 
^h*' A ' 'd'ficaciones Diversas Urba- 

Ca*lc r que **nda: al Norte y Oeste, 
r° 3o ?nccPc>ón; al Sur. con finca 
con dc *3 ca**e Miguel Servet, y al 

resto de finca de la que pro-

10, Í

3' ,11'
111°

^¡lo que
de P hace público para conoci- 

I ^sári8 Der3 proP’eclad del terreno y de 
“(las. Sr,nas pudieran resultar inte- 

de agosto de 1982. — El 
senetal accidental, (ilegible).

Núm. 8.712
^^tfatura de Trabajo 

número 2
de notificación

; ¡N enllV°n Humero 184 de 1982, des- 
riDiinc¡ a(os 15.169 de 1981, seguidos 

?rafín r *uan Níorales Paquet, con- 
a sin, S^derero Martín, se ha dic- 

ib diente
V011 PedC'^ —T I'mo- señor Magislra- 
Sa ?erico García Monge y Redon- 

U cUeni.ara,8oza a 28 de julio de 1982. 
d- únase a los autos de su ra­

zón y a tenor de lo establecido en el ar­
tículo 200 del texto refundido de proce­
dimiento laboral, en relación con el ar­
tículo 919 de la vigente Ley de Enjuicia­
miento Civil, despáchese ejecución contra 
Serafín Calderero Martín, procediendo al 
embargo de sus bienes en cuantía sufi­
ciente para cubrir la cantidad de 321.504 
pesetas de principal, según sentencia de 
fecha 8 de febrero de 1982, más la de 
60.000 pesetas presupuestada provisional­
mente para costas, sin perjuicio de su li­
quidación en el momento procesal opor­
tuno, siguiendo en la traba el orden seña­
lado en los artículos 1.447 y siguientes de 
la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil; 
líbrense para ello los despachos precisos. 
Notiffquese por edictos.

Lo mandó y firma Su Señoría. Doy fe. 
Ante mí».

Y para que conste y sirva de notifica­
ción a la empresa de Serafín Calderero 
Martín, en ignorado paradero, se inserta 
el presente en el «Boletín Oficial» de la 
provincia. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 8.710

Dirección Provincial 
de Trabajo 

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS 
Sector Comercio del Mueble

Resolución de la Dirección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social por la que 
se acuerda la publicación del Convenio 
colectivo de trabajo del sector Comer­
cio del Mueble.
Visto el texto del Convenio colectivo 

de trabajo del sector Comercio del Mue­
ble, recibido en esta Dirección de Traba­
jo el día 26 de julio de 1982, suscrito por 
la representación de las empresas y de 
los trabajadores del sector en fecha 23 de 
julio de 1982, y de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el 
Registro de Convenios colectivos de esta 
Dirección Provincial, con notificación a 
la comisión negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al 
Instituto de Mediación, Arbitraje y Con­
ciliación («Imac»).

Tercero. Disponer su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 24 de agosto de 1982. — El 
Director provincial de Trabajo y Seguri­
dad Social, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Preámbulo. — Los integrantes de la co­
misión negociadora del Convenio que se 
suscribe, formada por parte empresarial 
por representantes de «Acomza» y por 
parte de los trabajadores por represen­
tantes de las centrales sindicales CC.OO. 
y U.G.T., se reconocen representatividad 
y legitimación suficiente para la nego­
ciación del presente Convenio.

Artículo 1.° Ambito funcional. — El 
presente Convenio afecta a los empresa­
rios y trabajadores cuya actividad sea la 
del comercio del mueble, que se rige por 
1a Ordenanza laboral vigente regulada por 
la Ordenanza del 24 de julio de 1971 y 
como ámbito territorial está encuadrado 
en la provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Vigencia del Convenio. — El 
presente Convenio entrará en vigor el día 
de su publicación en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, teniendo efectos econó­
micos desde el 1.° de marzo de 1982, ter­
minando su vigencia el 28 de febrero de 
1983, si bien 1a jornada laboral pactada 
coincidirá con la vigencia del Convenio.

Art. 3.° Prórroga. — De no mediar 
denuncia, con los requisitos exigidos en 
el siguiente artículo el Convenio se en­
tenderá prorrogado por un año.
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Art. 4.° Denuncia. —- La denuncia po­
drá efectuarse por cualquiera de las par­
tes, debiendo formularse con una antela­
ción mínima de tres meses a la fecha de 
terminación de su vigencia o de cualquie­
ra de sus prórrogas.

Se hará por escrito, con exposición ra­
zonada de las causas determinantes de 
la revisión o rescisión solicitada, acompa­
ñándose certificación del acuerdo adopta­
do en tal sentido y se presentará ante el 
organismo que en ese momento sea com­
petente. Se dará traslado a la otra parte.

Denunciado un Convenio, y hasta tan­
to no se logre acuerdo expreso, perderán 
vigencia solamente sus cláusulas obliga- 
cionales, manteniéndose en vigor, en cam­
bio, su contenido normativo.

Art. 5.° Control-obligatoriedad. — El 
presente Convenio colectivo obliga en to­
do el tiempo de su vigencia a los empre­
sarios y trabajadores incluidos dentro de 
su ámbito de aplicación.

Los firmantes, con la representatividad 
que se tienen reconocida, se comprometen 
al mantenimiento y efectividad de lo que 
se conviene, sin perjuicio de que si cual­
quiera incumple las obligaciones que en 
él se establecen, se les reconozca el de­
recho de ejercitar los medios legales de 
cualquier naturaleza, tendentes a lograr 
su efectividad.

Art. 6.° Unidad del Convenio. — El 
presente Convenio, que se aprueba en 
consideración a la integridad de lo pac­
tado en el conjunto de su texto, forma 
un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serán consi­
deradas global e individualmente, pero 
siempre con referencia a cada trabajador 
en su respectiva categoría. Por ello, nin­
guna de sus condiciones podrá modifi­
carse.

Art. 7.° Compensación. — Las condi­
ciones pactadas son compensables en su 
totalidad con las que anteriormente rigie­
ren por imperativo legal, jurisprudencial, 
contencioso-administrativo, convenios co­
lectivos, pactos de cualquier clase, con­
trato individual, usos y costumbres loca­
les, comarcales o regionales o por cual­
quier otra causa.

En lo económico, para la aplicación del 
Convenio a cada caso concreto se estará 
a lo pactado, con abstracción de los an­
teriores conceptos salariales, su cuantía y 
regulación.

Art. 8.° Absorción. —- Las disposicio­
nes legales futuras que impliquen varia­
ción en todo o en alguno de los concep­
tos retributivos únicamente tendrán efi­
cacia práctica si, globalmente considera­
das y sumadas a las vigentes con ante­
rioridad al Convenio, superan el nivel 
total de éste. En caso contrario se con­
siderarán absorbidas.

Art. 9.° Control del Convenio. — Se 
creará una comisión del Convenio, con 
las siguientes atribuciones:

a) Será un órgano de interpretación, 
arbitraje, vigilancia y aplicación del Con­
venio.

b) En materia de interpretación, la 
comisión del Convenio deberá adoptar los 
acuerdos por unanimidad, procediendo a 
elevar a la Autoridad laboral competente 
aquellos en que no haya unanimidad.

c) La comisión deberá estar formada 
por tres vocales titulares y tres suplentes, 
por cada parte.

d) La Comisión se reunirá a instan­
cias de cualquiera de las partes, ponién­
dose de acuerdo con el presidente sobre 
el lugar, día y hora en que se celebrará 
la reunión.

e) Podrán nombrarse un asesor por 
cada parte, los cuales tendrán voz, pero 
no voto.

f) Los componentes de la comisión, así 
como los suplentes, se elegirán entre las 
respectivas representaciones del presente 
Convenio.

Las resoluciones o acuerdos, adoptados 
por unanimidad o por mayoría de los 5/6 
de la comisión paritaria, tendrá, en prin­
cipio, carácter vinculante, si bien no im­
pedirán en ningún caso el ejercicio de las 
acciones que puedan utilizarse por las 
partes ante las Jurisdicciones administra­
tivas y contenciosas, previstas en el Re­
glamento de la Ley de Convenios Colec­
tivos Sindicales, en la forma y en el al­
cance regulados en dicho texto legal.

En caso de duda la comisión elevará 
consulta a la Autoridad laboral compe­
tente.

Art. 10. Gratificaciones. — Las grati­
ficaciones de julio y Navidad se abonarán 
con el equivalente al importe de una men­
sualidad a salario base, más antigüedad, 
cada una de ellas, conforme a lo estable­
cido en el artículo 42 de la vigente Orde­
nanza laboral de Comercio de 24 de julio 
de 1971, y de acuerdo con las tablas del 
Convenio.

Se concede un premio anual para com­
pensar el perfeccionamiento en el trabajo 
y técnicas de ventas, consistente en una 
mensualidad del salario base establecido 
en Convenio, haciéndose efectivo a todo 
el personal el día 11 de octubre de cada 
año.

Este premio estará en función del ren­
dimiento de los trabajadores y podrá su­
primirse por las empresas si aquéllos no 
obtuviesen el normal y adecuado, debien­
do declararse la falta del mismo por la 
Magistratura de Trabajo.

En concepto de participación en bene­
ficios el personal percibirá una mensuali­
dad del salario base que ahora se esta­
blece, habiéndose efectiva dentro del pri­
mer trimestre del año siguiente al de su 
devengo, según lo previsto en el artícu­
lo 44 de la Ordenanza laboral vigente de 
24 de julio de 1971.

Art. 11. Vacaciones. — El personal 
afectado por el presente Convenio disfru­
tará de treinta días naturales de vacacio­
nes al año, pudiendo, de acuerdo con la 
empresa y el trabajador, fraccionarlos; 
siempre y cuando se concedan veintiún 
días continuados de junio a septiembre, 
ambos inclusive.

Art. 12. Antigüedad. — El personal 
comprendido en la presente Ordenanza 
percibirá aumento periódico por años de 
servicio, consistentes en el abono de cua­
trienios, en la cuantía del 5 por 100 del 
salario base correspondiente a la catego­
ría en la que se está clasificado.

Al personal de nueva contratación se 
le computará, a efectos de antigüedad, el 
tiempo de aprendizaje o aspirantado, a 
partir de la entrada en vigor de este Con­
venio.

Art. 13. Jornada de trabajo-horario la­
boral. — La jornada de trabajo será de 
efectivo en jornada partida y de cuarenta 
cuarenta y dos horas semanales de trabajo 

y una horas semanales en jorn 
nuada. . । se tra-

Cuando en la jornada matn? aaaS,se 
bajen más de cinco horas con ‘ ‘ minu- 
concederá un descanso de 91111 (raba- 
tos, computándose como tiemi
jado. , ae mutu0

El horario laboral se pactaia lraba¡a; 
acuerdo entre la empresa y ° f divida3 
dores, respetándose a éstos ta | 
del sábado por la tarde. . 11

P^dicie 
^nven 
? qLl 
í cie 
?spo 
^icn; 
J dc 
'J." , 

e>:ista.
Art. 

(•c.rsona
No obstante, previo 

"'rfoU* Ha,empresa y vendedores, se 1 
ampliación del horario de traba) 
de del sábado. -nvalidrt P

Art. 14. Prestación por m - acC|. 
muerte. — Si como consecuenc . 15e
dente laboral o enfermedad P" ,eZ per- 
derivara una situación de mv , t0U 
manente en el grado de mcap‘ bajo, 1 
o absoluta para todo tipo cíe -gutid3" 
empresa abonará al Pro(iuctoR,/;ldo V T 
de 1.100.000 pesetas, a tanto a za^.^ e 
una sola vez, considerándose tl-cUlo s 
esta cantidad lo previsto en e * o conse 
de la vigente Ordenanza. 51 c enfe’'n'e, 
cuencia de accidente laboral mUeíi^ 
dad profesional sobreviniera ‘ ca 
tendrán derecho al percibo ‘ e Ol ‘ 
lidad los beneficiarios del n ugbien1' 
su defecto, la viuda o derecho® árrJl« 
en las mismas condiciones qu 
anterior. . «Ac° ¡3

Para cubrir estas Prestaciones „ l 
za» suscribirá una póliza dc - ■- en1pre-‘ 
cual podrán adherirse todas 1 
asociadas que lo deseen. un |

Este artículo entrará en v eSeii- 
después de la publicación 
Convenio. Tasretrii5

Art. 15. Retribuciones.—Jr n en ' 
ciones serán las que se detc- a] p 
tablas salariales que acompa 
sen te Convenio. (rabai3l‘,.

En las empresas en que el 
res se acojan a la masa saiai por1]» 
mentó que se pacta será de m e el 
para el período comprendido g2, > 
de marzo y el 31 de agosto d plienig- 
un 12 por 100 desde el 1- de 1 > 
de 1982 hasta el 28 de febrer bre In L 
Dicho incremento se aplica^ - trab3!‘ po 
sa salarial individual de cat - g^rin1

Para el cálculo de la mas- ¡ones ; 
se tendrán en cuenta las re r, s cof10 
tengan carácter variable, m _ etc. 
misiones, horas extraordma - -etri^^ii-

'“ado 
cantes

misiones, nords u al i«v/iv , petí 
Art. 16. Carencia de otras C

nes. —■ Se establece en el 1 s que Ly 
venio que aquellos trab^nnient? .5^' 
ciban en sus empresas um • anti^^wi'’ I 
lario base de Convenio, ma re|r ci­
en caso de corresponderles. ’L efecti godí ICJi LdSU UC LUllUDpuJiMx..-- -

dos, además, por cada d' or l1^ 
trabajo, con el importe del co'1 Rí'' 
su salario base diario y P° otraS ' 5j- 
que se pacta de «carencia < ^bl3 
buciones», calculado sobre f.i 
lariales del presente Conven ^^u¡er

La empresa que abone cu- 
retribución distinta del sa - ,, ni’ 
cepción hecha de la antigu1- -ceptl’' ¿ 
drá obligada a pagar dicho eb y I3 
hasta la diferencia, en su ^cio1165 ' 
conjunto de aquellas retí । .|ir 
anteriormente establecido. fpnga,1,í/

d Art- 
ducir 
íe'° 
?Por- 
;pres; 
? PUe

C>P
1!>te 
f la

CUe^ 
?duc 

rcier 
?igei

t =1
?■ s 

s/rt-

^p¡¡! 
? el

r.» 
i?:

r̂i 
§

$ 
$4

En aquellas empresas ¡v0, 
plantado un sistema de inc e es1 ¡¿ci' 
lar, o en las que en el futuro J 
can, si un trabajador no a ^1 ta] 51^1- 
ción de su trabajo dentro c¡ón i ... .i 3_in nercep

ÍS$
cion de su traoajo aen*"- u.,1^
perderá el derecho a la Pf1_ ¿í- (| A y
«carencia de otras retribuc" j dentc

Art. 17. Plus de transpori • , a' í’ . I.9, 
tablece un plus de transpórtela)^ I
porte de 70 pesetas por día ira'
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conti-

as,51

ConvC1?nacl0 este plus a que en futuros 
s¡n0 CniOS no sea tema de negociación, 
pOr que se modifique en el mismo tanto 
,ransClent'D ^ue varíe el precio de los

TABLAS SALARIALES

Salario Plus Disp. adc. 3.a
traba- ^mi-* °rles urbanos (autobuses) desde el 

Zo jp Zo de este Convenio: L° de mar- 
e| । „ y8, a 22 pesetas el billete, hasta 
ex¡sta de marzo de 1983, al precio que

Categorías mensual C.O.R. transporte reír, anual

mu|u0
abai3: 
¡vida3

Personal técnico titulado:
^oñ |8' *-)*etas' salidas y viajes. — El 
sión al que se confiera alguna comi- 
^tual dServ'c*° Puera de su residencia ha-

Titulado grado superior ..................... 45.612 182 70 779.466
i

-taf13
Titulado grado medio .........................
Ayudante Técnico Sanitario ..............

42.572
35.729

170
143

70
70

727.728
610.541

la se |e . de trabajo tendrá derecho a que 
luadn bonen los gastos que hubiera efec- Personal mercantil:

de? 0 cante’ previa presentación de los justifi- 
Art |^rresPondientes.

ducir" Retirada del permiso de con-
¡ante' " Cuando a un conductor, via-

909.419accl’ Director ................................................. 53.214 213 70
nal 5= Jefe de división .................................... 45.612 182 70 779.466
z pcr; Jefe de personal................................... 44.091 176 70 753.588

leóip ° c°rredor de plaza le sea retirado 
6inpre alrnente el carnet de conducir la

Jefe de compras.................................... 44.091 176 70 753.588
Jefe de ventas ...................................... 44.091 176 70 753.588

Un pu a Proporcionará a dicho conductor Encargado general ............................... 44.091 176 70 753.588
yp° ^endo St° de trabajo en la misma, perci- 

c°rresD en,. este tiempo las retribuciones 
KslpPondientes a su nuevo puesto.

Jefe de sucursal y supermercado ... 39.531 158 70 675.681
do J 
uio8;

Jefe de almacén .................................... 39.531 158 70 675.681
Jefe de grupo ...................................... 35.729 143 70 610.541

con^ 

iuerlu

Stic ia ar’ículo tendrá vigencia siempre 
^Cuep ..rc-rada del carnet sea como con- 
^duci1*1 accidente o falta ocurrida
e*ercienanC*0 e* vebículo de la empresa y 
^liRen ° su trabajo y que no sea por 
Sravg 1Cla Que esté calificada como falta

Jefe de sección mere .......................... 33.449 134 70 571.588
Encargado de estable., vendedor, com-

571.588prador subast. ................................. 33.449 134 70
a cilfl' Intérprete .............................................. 31.928 128 70 545.708

01 
oiento Otro personal mercantil:aárr3("

^PrL-?0, Uniforme de trabajo. — Las 
05 PrpS ^^rán a todo el personal de 

a] .Pd*18 de trabajo al año, adecua- 
Cch, Silcrnp0 y tipo de trabajo que rea- 
ArV A]d° éstas de uso obligatorio.

^ta',,2 • Jubilación especial a los se- 
c0n e] RCUalro anos. — De conformidad

n >

Viajante .................................................
Corredor de plaza ...............................
Dependiente de 22 a 25 años ........
Dependiente de 25 años ....................
Dependiente mayor..............................
Ayudante...............................................

33.449
33.449
31.928
31.928
35.729
31.928

134
134
128
128
143
128

70
70
70
70
70
70

571.588
571.588
545.708
545.708
610.541
545.708

¡^ron^j3* Decreto 14-81 dictado en de- 
°s trahv * A.N.E. y para el caso de que

Aprendiz de 16 a 18 años .............. 17.730 71 70 286.038

en e- 1 Pre
^nipii^^dores con sesenta y cuatro años Personal técnico no titulado:

, C|>n e] deseen acogerse a la jubilación
753.588e,1iDres-.dO por 100 de los derechos, las Director ................................................. 44.091 176 70

lls afectadas por este Convenio se 
Sustituir a cada trabajador ju- 

Dor Q’ral amparo del citado Real Decreto,

Jefe de división .................................... 42.572 170 70 727.728
i'4 Jefe administrativo .............................. 42.572 170 70 727.728

or 1 j Secretario .............................................. 31.928 128 70 545.708
96 de p trabajador perceptor del seguro Contable ................................................ 33.449 134 70 571.588e ?, y A ■‘Uler nip'eo o joven demandante del Jefe de sección administr................... 35.729 143 70 610.541

cn1e' '^al nilnip^eo» mediante un contrato de
i?8: 

la ¿
^jo, Raleza al extinguido. Será nece- 
A*er LPVlamente a la iniciación de cual­
» ^Pre301116’ acuerdo entre trabajador 

P3ra pocler acogerse a lo antes
^^'eo'^o en este artículo tendrá 

bDosiciálempre due no se dicte ninguna 
Hastio •'1 posterior que obligue al em- 
'dad „ a abonar las cuotas de la Segu-

Personal administrativo:
ai^mi Contable, cajero o taquimecanógrafo. 33.449 134 70 571.588
ial«‘ Ofc, advo. y operador......................... 33.449 134 70 571.588
í-S P 
n n°

Auxiliar advo. y perforista ...............
Aspirante de 16 a 18 años_..............
Auxiliar caja de 16 a 18 años........

31.928
17.730

128
71

70
70

545.708
286.038

17.730 71 70 286.038
Auxiliar de más de 18 años .............. 31.928 128 70 545.708

'e PA C ¡UbikA, correspondientes al período 

amello d adicional primera. — En todo 
lA.^nte1 r'6 no se hubiera pactado en el 
h/^nes |AOnvcnio y que afecte a las re- 
(y^tioslir)Orales enlre trabajadores y em- 

Se estará a lo dispuesto en la 
i de |"a laboral del Comercio de fecha

Personal de serviciosa í
y actividades auxiliares:

í'1 

%
Jefe de sección servicios ....................
Dibujante ...............................................
Escaparatista .........................................
Cortador................................................

35.729
33.449
33.449
33.449

143
134
134
134

70
70
70
70

610.541
571.588
571.588
571.588

as5 ^es.,Ull° de 1971 y demás disposiciones Jefe de taller .......................................
Capataz .................................................

33.449
33.449

134
134

70
70

571.588
571.588

. o|f3 h^tán11','1 adicional segunda. — Se res- Profesional oficio de 1.a .................... 33.449 134 70 571.588
e e$‘

0 siP^ o.; ¿l

y

sir CaráctS Condiciones personales que, 
hiladas Cr global e individualmente con- 

VndosG ’ Cxeedan de lo pactado, mante- 
$ ^UsuieStr^Ctamente «ad personam».

,adicional tercera. —r En con- 
d? 0 26 cOn 1° preceptuado en el ar- 
tec^rzo’ i de *a Uey 8 de 1980, de 10 
cg' la r del Estatuto de los Trabajado- 
Hii *08 s-.?1 '¿neración anual por los con- 
e?en ear^ pactados es la que fi- 
cl,/3 cateKnafnexo de tablas salariales para 
ciow el Profesionl, cómputo que in-

ex7lar'o base, C.O.R., las gratifica- 
'hin y el aord¡narias, la paga de benefi-

Profesional oficio de 2.a ....................
Profesional oficio de 3.a....................

31.928
31.928

128
128

70
70

545.708
545.708

Ayudante de montaje .........................  
Delineante ............................................  
Visitador................................................ 
Rotulista...............................................  
Ayudante de cortador ........................  
Ascensorista.......................................... 
Telefonista ............................................

31.928
31.928
31.928
31.928
31.928
31.928
31.928
31.928

128
128
128
128
128
128
128
128

70
70
70
70
70
70
70
70

545.708
545.708
545.708
545.708
545.708
545.708
545.708
545.708

Empaquetadora o embaladora .........
Mozo especializado..............................

31.928
31.928

128
128

70
70

545.708
545.708

Personal subalterno:
. (Ig ^o, f.Q Promio anual de perfecciona-

31.928 128 70 545.708ib LrLspondiente a la jornada anual 
cia a(, Pras de trabajo durante la vi- 

1 este Convenio.

Conserje ................................................
Cobrador ............................................... 31.928 128 70 545.708
Vigilante, sereno, ordenanza .............. 31.928 128 70 545.708
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SECCION SEXTA
EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla­
mentarios se hallan expuestos al pú­
blico, en la Secretaría de cada Ayun­
tamiento de los que a continuación se 
mencionan, los siguientes documentos 
para 1982, pudiendo presentar los ve­
cinos contra aquéllos las reclamacio­
nes que estimen pertinentes:

Cuenta general del presupuesto ordi­
nario

8.725.—Muévalos (1981)

Cuenta de administración dd patri­
monio

8.725.—Muévalos (1981)

Cuen'.^ de valores independientes v 
auxiliares de¡ presupuesto

8.678.—AI agón (1981)
8.725.—Muévalos (1981)

Presupuesto ordinario
8.685.—Fuentes de Ebro 
8 687.—Maleján
8.688. —Agón
8.689. —Bisimbre 
8.692.—Daroca
8.696. —Calcena
8.725. —Muévalos

Presupuesto de inversiones
8.684.—Fuentes de Ebro

Núm. 8.723
A R D I S A

El día 22 de septiembre de 1982, a las 
diez horas, tendrá lugar en la Casa Con­
sistorial la subasta de aprovechamiento 
de pastos del monte número 136-A del 
catálogo, «Común de Esper», de 142 hec­
táreas de superficie, para pastar 60 cabe­
zas lanares y 12 cabríos, por el tipo de 
tasación de 4.000 pesetas. Disfrute, desde 
1." de octubre de 1982 al 30 de septiem­
bre de 1983.

A las diez treinta horas, aprovechamien­
to de pastos del monte «Cuarto de Ar- 
disa y Ferrizos», número 136-B-C del ca­
tálogo, de 641 hectáreas de cabida, para 
pastar 200 cabezas lanares y 25 cabríos. 
Tipo de tasación, 18.000 pesetas. Disfru­
te, L° de octubre de 1982 al 30 de sep­
tiembre de 1983.

A las once horas, monte consorciado 
«Gañiles», de 230 hectáreas, para pastar 
ganado lanar o vacuno. Tipo de tasación, 
6.000 pesetas. Disfrute, 1.° de octubre de 
1982 al 30 de septiembre de 1983.

De quedar desierta alguna subasta se 
celebrará la segunda a las mismas horas 
del día 29 de septiembre del corriente año.

Ardisa, 20 de agosto de 1982. — El 
Alcalde. Francisco Botaya.

Núm. 8.730

L IT A G O

Subasta de pastos

El día 14 de septiembre próximo, a 
las trece horas, en el salón de actos del 
Ayuntamiento, se celebrará la subasta pa­
ra el aprovechamiento de los pastos del 
monte número 244, denominado «El Ca­
rrascal», para el año pastoril 1982-83, de 
27 hectáreas para 1.400 reses lanares y 
50 de cabrío, por e' tiro de tasación de 
26.800 pesetas.

Litago a 19 de agosto de 19?;.. — El 
Alcaldj, Martín Peña.

Núm. 8.731

MIEDES PE ARAGON

Subasta

Conforme al Plan general de aprove­
chamientos forestales aprobado, el día 30 
de septiembre, a las dieciséis horas, se 
celebrarán en este Avuntamiento, bajo 
mi presidencia o delegada, las subastas 
de los siguientes aprovechamientos:

Pastos

Monte «Los Barrancos», para 2.400 ca­
bezas de ganado lanar y mes. Tasación, 
6.000 pesetas. Plazo de disfrute, anual.

Monte «Campillo y Pinar», para 900 ca­
bezas de ganado lanar. Tasación, la can­
tidad de 51.400 pesetas. Plazo de disfru­
te, anual.

El plazo de los aprovechamientos será 
durante el año forestal.

Los pliegos de proposiciones podrán 
presentarse en la Secretaría de este Ayun­
tamiento hasta la hora en que den co­
mienzo las subastas, siendo la fianza del 
10 por 100 del importe de la adjudicación.

De quedar desierta alguna subasta se 
celebrará la secunda al décimo día hábil 
siguiente, a la misma hora y condiciones 
que la primera.

El importe de! anuncio y demás gastos 
que se originen serán por cuenta del ad­
judicatario.

Miedes de Aragón. 25 de agosto de 
1982. — El Alcalde, (ilegible).

Núm. 8.729
T O S O S

Debidamente autorizado por el «Jcona», 
el próximo día 23 de septiembre y hora 
de Jas doce se celebrará la subasta de 
aprovechamiento de pastos del monte ca­
talogado con el número 120-A, denomi­
nado «El Común», de 2.300 hectáreas de 
superficie, para 2.500 cabezas de ganado 
lanar y 150 de cabrío, bajo el tipo de ta­
sación de 115.000 pesetas, en alza.

El pliego de condiciones se halla ex­
puesto en la Secretaría de este Ayunta­
miento.

Las proposiciones se
sobre cerrado, en el mismo m s¡endo 
las doce horas del día anterio , ue 
de cuenta del adjudicatario los g
se originen. iq r ? — E’

Tosos a 26 de agosto de 19»^ 
Alcalde, Antonio Francés Sane •

Núm. 8.720
VILLA CAL DE HUERVA

Con arreglo al pliego de ^''rgereta- 
que se halla de manifiesto en sep- 
ría del Ayuntamiento, el día ’ e je 
tiembre próximo y hora de ^O0- 
su mañana tendrán lugar en la señor 
vstorial, bajo la presidencia
Alcalde o Concejal en quien '¿guien- 
subastas de los aprovechamienl 
tes: m 134 VPa=:!os en los montes 133, Zll y 
«Los ('ezcriuclos», «Sierra de reSes 
«Solar. 1- S-m Martín», para 18 750 
lanares, bajo el tipo de tasación 
pesetas, en alza. . nS ni011’ 

De 200 colmenas en los mis poe­
tes, bajo el tipo de tasación e 
tas cada una, en alza. sto a6 

Villarreal de Huerva. 27 de s 
1982. — El Alcalde, Miguel Man

Núm. 8.697
VILLANUEVA DE JILOCA

Ha sido aprobado definitiva^-'1 ^ni- 
este Ayuntamiento el presupt^ gC ha- 
cipal ordinario para 1982, sin '1 iin ¡ni 
yan presentado reclamaciones, 1 e 
porte de 3.688.647 pesetas,de53. 
ingresos y gastos, con el sigu 
rro9o a nivel de capítulos:

A) 
1. 

tas.
2.
3.
4.
5. 
B) 
7.

Ingresos
Operaciones corrientes: pe$e-

Impuestos directos, 24^-

Impuestos indirectos, 
Tasas y otros ingresos, y 94/' 
Transferencias corrientes, qqO. 
Ingresos patrimoniales, ■ •' 
Operaciones de capital- 2.500V 
Transferencias de capita , ■

Total, 3.688.647 pesetas.
Gastos

A) Operaciones corrientes: peí5
1. Remuneraciones de Pers 

tas 714.731. . nteS y se
2. Compra de bienes corr 

vicios, 362.026. . f.oC iLS^
4. Transferencias corriente -
B) Operaciones de capital o()O
6. Inversiones reales, 2.>u iande
9. Variación de pasivos 1 

100.000. ,e
Total, 3.688.647 pesetas. T,ost°¿
Villanueva de Jiloca, 20 dc R‘igScO 

1982. — El Alcalde, Rafael »

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLET I

INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 
no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por línea o fracción de 
columna norma). En la «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por año .......................................................
Especial Ayuntamientos, por año ............

3.540 pesetas
2.360 pesetas

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 18 pesetas.
Número del año anterior: 30 pesetas. peset®9'
Número con dos años de antigüedad en adelante: ao F

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones


