encia
> estd
)8 de
e citd
arcia,
fin de
Srres:
lugar
101as,
rcibi-
arard
echo.
on al
ctual
firmo
e mil
cretd

extrd
ro 2l;
el
may?
que ?‘
o Vel
advir
lam®
dicidn
-xent!

i
irtadd

etas

\RAC

TN

@

11T

(@

PROVINCIA DE

ZARAGOZA

Afio CLII Vufrnﬁ:f;, 22 dermarm de 1985 Niam. 66
Depasito legal: Z. nim. 1 (1958)
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracion: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
20Za R ———

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-

cacion en el “Boletin Oficial del Estado™

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

, si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.9-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

BOLETIN OFICIAL dispondrian que
costumbre, donde permanecera hasta el
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrech
var los nimeros de este BOLETIN, coleccion
su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

en el sitio de
. Los sefiores
d, de conser-
wiaenadamente para

SECCION PRIMERA

Niam. 11.642

Ministerio del Interior

Orden de 28 de febrero de 1985 por la que se
modifica la Orden de 10 de mayo de 1982 que
regula los espectdculos taurinos tradicionales.

_ Elarticulo 5.2 de la Orden ministerial de fecha

1(! de mayo de 1982 autoriza, en su segundo

Pdrrafo, la asistencia de los menores de catorce

@nos a los espectaculos previstos en el Regla-

Mento de Espectaculos Taurinos, en compaiiia
€ personas mayores de edad.

No obstante, la Sala Cuarta del Tribunal
2Upremo, en sentencia dictada con fecha 16 de
Junio de 1984, ha anulado lo dispuesto en el
Xpresado parrafo segundo del articulo 5.2, de la
Teferenciada Orden ministerial de 10 de mayo de

82, por no ser conforme a derecho, al infringir
’9 dispuesto en el Real Decreto-ley de 21 de

iembre de 1929, desarrollado por Real Orden
¢ 2 de enero de 1930, en cuanto prohibe a los
Menores de catorce afios la asistencia a las corri-
45 de toros.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto
ar sin efecto lo dispuesto en el parrafo
*@undo del articulo 5.2 de la Orden ministerial
de 10 ge mayo de 1982.

adrid, 28 de febrero de 1985.
evo Pefia,

Barrio-
(Del “Boletin Oficial del Estado ™ niim. 59,
de fecha 9 de marzo de 1985.)

Nim. 11,768

Ministerio de Economia
y Hacienda

Ordep, de 26 de febrero de 1985 por la que se
€lermina la cuantia de las reclamaciones que
Serdp competencia del Pleno de los Tribunales
fondmico- Administrativos Provinciales v
Etral, y la competencia de la Seccion 10 del
Tribungj Econémico-Administrativo Central.

IluSt:'isimo sefior:
Or Real Decreto 1.599 de 1984, de | de
80, fuero modificados, entre otros, el articu-
Val »€l articulo 52, el apartado 2 del articulo 125
;Panado 1 del articulo 129 del Reglamento
focedimiento en las Reclamaciones Eco-

g

noémico-Administrativas, aprobado por Real
Decreto 1.999 de 1981, de 20 de agosto, dispo-
niendo que los Tribunales Econémico-Adminis-
trativos Provinciales conocerdn en primera o en
(nica instancia, segin las cuantias excedan o no
de 1.500.000 pesetas con caracter general, y
cuande el acto impugnado sea de los previstos en
el apartado b) del articulo 165 de la Ley General
Tributaria o cualquier otro por el que se fijen,
con caracter previo, valores o bases imponibles,
impugnables antes de la préactica de la liquida-
cion. la cuantia serd de 15.000.000 de pesetas de
valor o base imponible, lo cual hace preciso
determinar la cuantia de las reclamaciones que
seran competencia del Pleno de los Tribunales
Econémico-Administrativos Provinciales y
Central.

Ademds, es preciso determinar la competencia

de la nueva Seccidn 10, atribucién que el articu-
le 13.1 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Econdmico-Administrativas con-
fiere al Ministro de Economia y Hacienda.

En su virtud, este Ministerio se ha servido
disponer:

Primero. — Los Tribunales Econdmico-Admi-
nistrativos Provinciales y el Tribunal Econdmico-
Administrativo Central actuaran en Pleno, con
caracter general, cuando la cuantia de las recla-
maciones exceda de 1.500.000 6 7.500.000 pese-
tas, respectivamente, y cuando el acto impug-
nado sea de los previstos en el apartado b) del
articulo 165 de la Ley General Tributaria o cual-
quier otro por el que se fijen con caricter previo,
valores o bases imponibles, impugnables antes
de la liquidacion, la cuantia sera de 15.000.000 6
75.000.000 de pesetas, de valor o base imponible,
respectivamente.

Segundo. — La Secci6én 10 tendrd competen-
cia en relacion a Tasas fiscales y Exacciones
parafiscales, Tasas locales por aprovechamientos
especiales y por prestacion de servicios, Contri-
buciones especiales ¢ Impuesto sobre Solares.

A partir de la vigencia de esta Orden, la Sec-
c16n 5.% dejara de entender en materia de Tasas y
Exacciones parafiscales y la Seccion 9.* en mate-
ria de Tasas locales por aprovechamientos espe-
ciales y por prestacion de servicios, Contribucio-
nes especiales e Impuesto sobre Solares.

Tercero. — Esta Orden entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado™. ¥

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 26 de febrero de 1985. —

Boyer
Salvador.

llmo. sefior Presidente del Tribunal Econémico-
Administrativo Central.

(Del “Boletin Oficial del Estado” num. 60,
de fecha 11 de marzo de 1985.)

SECCION QUINTA

Num. 11.008

Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Impuesto municipal sobre circulacion
2 de vehiculos
Ejercicio 1985

De acuerdo con la legislacion vigente se
notifica la gestion de cobro de este impuesto
en los siguientes términos:

Lugar de pago

En las oficinas de las Casas Consistoria-
les, de 8.30 a 13.30 horas.

En cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros, si esta en periodo voluntario de
cobranza.

Forma de pago

Sera diligencia de “recibi™ la “carta de
pago™, en el momento del abono de la
cuota, por la entidad a través de la cual
efectiie el pago, recogiéndole el talén de
cargo y su duplicado.

Plazo de pago

Teniendo en cuenta lo previsto en el ar-
ticulo 10 de la Ordenanza, sera:

En periodo voluntario, hasta el 31 de
mayo de 1985.

En periodo de prorroga, con el recargo
del 5 9%, del 1 al 15 de junio de 1985.

En periodo ejecutivo, con recargo del
20 %, pasados quince dias del periodo de
prorroga.
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1.2 Recepcion de la documentacion
para pago. — Se recibira por los contribu-
yentes antes del 1.9 de mayo en el domicilio
registrado. En el supuesto de que no hubie-
sen recibido la notificacién de pago en su
domicilio el dia 30 de abril, los contribu-
yentes deberdn comparecer en las depen-
dencias de Depositaria, en donde se les
proveerd del oportuno duplicado, subsa-
nandose el posible error causante de la no
recepcion y permitiendo de esta forma el
ingreso de la cuota antes del dia 31 de
mayo, fecha en la que finaliza ¢l periodo de
cobro en voluntaria.

22 Subsanacion de errores. — Antes del
1.9 de mayo podran subsanarse en las ofici-
nas de la Administracion de Rentas, pre-
sentando la documentacion que justifique
la existencia del error.

3.2 Efecto de las bonificaciones. — Las
mismas solo surtiran efectos desde la fecha
de su peticion, documentada con tarjeta de
transporte o licencia de taxi. Las presenta-
das después del 1.2 de enero, fecha de
devengo de la cuota irreducible, bonifica-
ran la cuota en el ejercicio siguiente.

42 Exenciones. — Las exenciones cau-
saran efectos desde la fecha de su peticion,
documentada, de acuerdo con lo previsto

nimero 13 de las exacciones del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Zaragoza. Las soli-
citadas después del 1.2 de enero de cada
afio, o transcurridos treinta dias desde el
dia siguiente al de su matriculacion, fecha
de devengo del impuesto, produciran efec-
tos para el siguiente ejercicio.

5.2 Transferencias, modificaciones y ba-
jas. — Solo seran eficaces las tramitadas
por las Jefaturas de Trafico. Surtiran efec-
tos econdmicos en el ejercicio siguiente al
de la presentacion, al tratarse de cuotas
anuales irreducibles.

6.2 Furgonetas. — Tributaran como tu-
rismos, salvo gue estén habilitadas para
transporte de mas de nueve personas o
carga superior a 525 kilos, que lo haran
como autobus o camién, respectivamente.

7.2 Domiciliaciones bancarias. — En
evitacion de errores al solicitar la domici-
liacion bancaria del impuesto, debera adjun-
tarse a los impresos de domiciliacion ban-
caria fotocopia del permiso de circulacion o
fotocopia de cualquier otro documento
publico o privado en el que conste la matri-
cula del vehiculo domiciliado. En el supuesto
de ser el domiciliante titular de varios vehi-
culos, debera utilizar un impreso de domici-
liacion para cada uno de ellos.

8. Tarifa. — La aprobada por la Cor-

en el articulo de la Ordenanza fiscal poracion para 1985.
Cuota Cuota
tarifa bonificada
Turismos
De menos de 8 HP fiscales oo cnmeve v vamecon iy ) 1.144
PeR a2 HPfiscales = i s s 4.300 3.225
e 12 a6 HP fincales i i e mvmasiiv e i s as 3T 9.600 7.200
Demasde 16 HP fiscales .. oo cvevianvdioinaas s 12.000 9.000
Autobuses
Demenosde 21 plazas .......ccociiininnereennn. 10.600 7.950
Pe?2lad0plazas o oo crisslian s s dis 15.200 11.400
Demasde S0 plazas ........c.covveenmecinaannn. 19.000 14.250
Camiones
De menos de 1.000 kilos de carga atil ............ 5.300 3.975
De 1.000 2a 2.999 kilosdecarga .........covvvnn.n 10.600 7.950
De 2.999 2 9.999 kilos decarga ........occeuunans 15.200 11.400
De mas de 9.999 kilosdecarga ................0t 19.000 14.250
Tractores
De menos de 16 HP fiscales ........cco0acne EA N 2.300 | 67 e
e loa 25 HP fispales . 8 i iin ve wonsanives 3.600 2.700
Demisde 25 HPISCAIES .o oo vhvinoio s diinaiiie 10.600 7.950
Remolques
De menos de 1.000 kilosdecarga ................ 2.300 1.725
De 1.000 2 2.999 kilosdecarga .................. 3.600 2.700
De mas de 2.999 kilosdecarga .................. 10.600 7.950
Otros vehiculos
T ClOIOEOTES . b o s n s s et e m e e b e s e e 400 400
Motocicletas hasta 125 centimetros cibicos ....... 575 5l
Motocicletas de 125 a 250 centimetros cibicos ..... 950 950
Motocicletas de mas de 250 centimetros cubicos 2.900 2.900

Zaragoza a | de marzo de 1985.

El Alcalde.

Nam. 11.773

Servicio Provincial
de Industria y Energia

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decre-
to 2.617 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacion publica el proyecto
de la siguiente estacion transformadora de
intemperie y su acometida eléctrica aérea,
para la que se solicita autorizacion admi-
nistrativa:

Peticionario. Ayuntamiento de Cala-

tayud.’
Domicilio. — Plaza de Espafia. 1, de
Calatayud.
Referencia. — AT 34-85. _
Emplazamiento. — Término municipal

de Calatayud, en zona del Cristo de Ribota.

Potencia y tensiones. — 160 KVA, de 15-
0,380-0,230 KV.

Acometida. — Linea eléctrica acrea,

simple circuito, a 15 KV y 544 metros, con
origen en la linea de “ERZ™, S. A, Calata-

yud-Cervera de la Cafiada y final en esta
estacion transformadora.
tro eléctrico a electrobombas para abaste-
cimiento de agua a Calatayud.
Presupuesto. — 2.413.909 pesetas.
Todos aquellos que se consideren afecta-
dos podran examinar ¢l proyecto y presentar
su¢ alegaciones, por escrito y triplicado, en
la Jefatura de los Servicios Provinciales de
Industria y Energia en Zaragoza (Conde de
Aranda, 126), en el plazo de treinta dias, a
partir de la fecha de publicacion de este

anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia.
Zaragoza, 6 de marzo de 1985. — El Jefe

de los Servicios Provinciales de Industriay
Energia, Mario Garcia-Rosales.

Num. 11.774

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decre:
to 2.617 de 1966, de 20 de octubre, sobrt
autorizacion de instalaciones eléctricas; con
el articulo 9.9-2 de la Ley 10 de 1966, de I8
de marzo, sobre expropiacion forzosa ¥
sanciones en materia de instalaciones eléc:
tricas, v con el articulo 10 de su Regla
mento de aplicacion, aprobado por Decre:
to 2.619 de 1966, de 20 de octubre. st
somete a informacion publica el proyectd
de la siguiente linea eléctrica, para la que $¢
solicita autorizacién administrativa y decla
racion de utilidad publica:

Peticionario. — “Eléctricas Reunidas d¢
Zaragoza”, S. A.

Domicilio. San Miguel, 10, de Zar&

goza.
Referencia. — AT 175-84.
Tension. 15 KV.
Origen. Central “La Morca™

Término. — Linea de Borja a central “14
Morana™.

Longitud. 5.611,3 metros.

Recorrido. — Término municipal de Afif
de Moncayo.

Finalidad de la instalacién. — Mejordf
las condiciones de suministro en la zond

Presupuesto. — 8.763.428 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afect®
dos podrin examinar el proyecto y presentd
sus alegaciones, por escrito y triplicado. &
la Jefatura de los Servicios Provinciales &
Industria y Energia en Zaragoza (Conde g
Aranda, [26), en el plazo de treinta dias.!
partir de la tltima fecha de publicacion ;
este anuncio en el “Boletin Oficial ¢
Estado™. en el “Boletin Oficial” de la pr®
vincia y en “Heraldo de Aragdn™

Zaragoza, 6 de marzo de 1985. — El Jek
de los Servicios Provinciales de Industrid!
Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nam. 11.775

De acuerdo con el articulo 9.2 del Dec
to 2.617 de 1966, de 20 de octubre, sob®
autorizacion de instalaciones eléctricas; COK
el articulo 9.2-2 de la Ley 10 de 1966, d¢
de marzo, sobre expropiacion forzosd:
sanciones en materia de instalaciones el
tricas, y con el articulo 10 de su Reg
mento de aplicacién, aprobado por De€
to 2.619 de 1966, de 20 de octubres &
somete a informacion publica el ]3r0)‘ec
de la siguiente linea eléctrica, para la que
solicita autorizacion administrativa y deé®
racion de utilidad publica:

Peticionario. — “Eléctricas
Zaragoza™, S. A.

Domicilio. —
goza.

Reunidas ¢
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Referencia. — AT 174-84.

Tensién. — 15 KV.

Origen. — Linea existente de cuatro cir-
cuitos 45-30-15 KV, Fuentes de Ebro-Quinto.

Término. — Seccionamiento existente en
CT-3 y la derivacion en linea Silo.

Longitud. 617,63 metros y 31291
metros.
Recorrido. — Término municipal de

Fuentes de Ebro.
Finalidad de la instalacion.
suministro eléctrico en la zona.
Presupuesto. — 1.827.477 pesetas.
Todos aquellos que se consideren afecta-
dos podran examinar el proyecto y presentar
sus alegaciones, por escrito y triplicado, en
la Jefatura de los Servicios Provinciales de
Industria y Energia en Zaragoza (Conde de
Aranda, 126), en el plazo de treinta dias, a
partir de la Gltima fecha de publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado™, en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y en “Heraldo de Aragén”.
Zaragoza, 6 de marzo de 1985. — El Jefe
de los Servicios Provinciales de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales.

Mejorar el

Nam. 11.776

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decre-
10 2.617 de 1966, de 20 de octubre, sobre
autorizacion de instalaciones eléctricas: con
el articulo 9.9-2 de la Ley 10 de 1966, de 18
de marzo, sobre expropiacion forzosa y
Sanciones en materia de instalaciones eléc-
lricas, y con el articulo 10 de su Regla-
mento de aplicacion, aprobado por Decre-
10 2,619 de 1966, de 20 de octubre. se
Somete a informacion publica el proyecto
de la siguiente linea eléctrica, para la que se
Solicita autorizacion administrativa y decla-
facion de utilidad publica;

Peticionario. — “Eléctricas Reunidas de

aragoza”, S. A.

Domicilio. — San Miguel, 10, de Zara-
20za,

Referencia. — AT 172-84.

Tension. 15 KV.

Origen. — ET namero Sen plaza de Espana

G¢ Fuentes de Ebro.

Longitud. — 470 metros.
Recorrido, Casco urbano de Fuentes
de Ebro.

Finalidad de la instalacion. — Suministro
€ €nergia eléctrica a Fuentes de Ebro.
resupuesto. 5.580.579 pesetas.
Todos aquellos que se consideren afecta-
"0S podran examinar el proyecto y presentar
SIS alegaciones, por escrito y triplicado, en
@Jefatura de los Servicios Provinciales de
Mustria y Energia en Zaragoza (Conde de
‘anda. 126), en el plazo de treinta dias. a
Partir de 1a Gltima fecha de publicacion de
M€ anuncio en el “Boletin Oficial del
Slado™ en el “Boletin Oficial” de la pro-
ficia y en “Heraldo de Aragon™.
dragoza, 4 de marzo de 1985. — E| Jefe
¢ los Servicios Provinciales de Industria y
"ergia, Mario Garcia-Rosales.

v

Num. 11.771

Confederacion Hidrografica
del Ebro

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION
an 0N fecha 7 de marzo de 1985 ha sido
aprobada. a efectos de informacion publica,
emgmpuesta de canon de regulacion del
lo alse de “Las Torcas”, a aplicar desde
% de enero de 1985, redactada de acuerdo
ta <\ Decreto niumero 144 de la Presiden-
del Gobierno, de 4 de febrero de 1960,

El canon, seglin propuesta elaborada por
la Junta de Explotacién de la Cuenca del
Huerva, se distribuye asi:

Hectareas de coeficiente 0,10, 179,63
pesetas por hectarea.

Hectareas de coeficiente 0,15, 269,47
pesetas por hectarea.

Hectareas de coeficiente 0,50,
pesetas por hectérea.

Hectareas de coeficiente 1,00, 1.798,33
pesetas por hectarea.

Metros ciibicos de agua para abasteci-
miento, 1,07 pesetas por metro ciibico,

Metros cibicos de agua con consumo,
1,07 pesetas por metro ciibico.

Metros cubicos de agua sin consumo,
0,10 pesetas por metro ciibico.

Kilovatios-hora mejorado, 0,45 pesetas
por kilovatio-hora.

Este canon se aplicard a las hectdreas,
metros cubicos y kilovatios-hora mejora-
dos en el afio anterior,

Sobre el importe global de la tarifa se
aplicard el 4 9 que dispone el articulo 4.2
del Decreto 138 de 4 de febrero de 1960.

Lo que se hace publico para que cuantos
se consideren perjudicados por dicho canon
puedan formular por escrito las reclama-
ciones que estimen pertinentes, al ilustri-
simo sefior Ingeniero Director de la Confe-
deracion Hidrogréfica del Ebro, durante el
plazo de quince dias consecutivos, a contar
desde la fecha de publicacién de este anun-
cio en ¢l “Boletin Oficial” de la provincia de
Zaragoza, durante el cual estard de mani-
fiesto el estudio del canon en las oficinas
del Departamento de Explotacion de la
Confederaciéon Hidrografica del Ebro, en
Zaragoza (paseo de Sagasta, 26, tercero),
en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 11 de marzo de 1985. — El
Ingeniero jefe del Departamento de Explo-
tacion, Miguel Zueco.

899,17

Niam. 9.329
Direccion Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Radiadores Puma Chausson”, S. A,
Resolucion de la Direccion Provincial de Tra-

bajo y Seguridad Social por la que se acuerda
la publicacion del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Radiadores Puma Chaus-
son”. S. A,

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Radiadores Puma Chaus-
son™. S. A., suscrito entre representantes de la
empresa vy de los trabajadores el dia 15 de febrero
de 1985, recibido en esta Direccion Provincial
con fecha 16 de febrero de 1985, v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90-2 v 3 del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccidn
Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.  Disponer su publicacion en el “Bole-

-tin Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, 25 de febrero de 1985.  El Direc-
tor provincial de Trabajo y Seguridad Social,
José-Luis Martinez-Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO
Capitulo primero

Disposiciones generales

Articulo 1.9  Objeto. — El presente Convenio
tiene por objeto regular las relaciones laborales

de “Radiadores Puma Chausson™ S. A, v el
personal incluido en el ambito de aplicacion que
a continuacion se articula.

Art. 2.2 Ambito territorial. El presente
Convenio afectara al centro de trabajo que la
empresa “Radiadores Puma Chausson™, S. A.,
posee en Zaragoza (carretera de Logrofio, kils-
metro 5,100).

Art. 3.2  Ambito personal. El Convenio
afectara a la totalidad del personal que compone
la plantilla de la empresa y presta sus servicios en
el centro de trabajo delimitado en su correspon-
diente 4mbito, con las excepciones establecidas
por la Ley.

Art. 4.° Ambito temporal. El Convenio
entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1.2 de
enero de 1985, y mantendra su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 1986.

Art. 5.° Denuncia. La denuncia del pre-
sente Convenio podra efectuarse por cualquiera
de las partes, siendo requisito imprescindible su
comunicacién por escrito a la otra parte y a la
autoridad laboral competente, con el plazo
minimo de un mes de antelacion a su fecha de
caducidad. Solicitada la revisién, las delibera-
ciones daran comienzo a la mayor brevedad. :

De no existir denuncia en el plazo hébil se
entenderd tacitamente prorrogado en todo su
contenido por afios completos, excepto las tablas
salariales, que se veran incrementadas en el tanto
por ciento previsto de indice de precios al
CONsumo.

Art. 6.9 Prorroga provisional. - Si las deli-
beraciones se prolongaran por plazo que exce-
diera, del presente Convenio se entendera éste
prorrogado, a todos los efectos, hasta la entrada
en vigor del nueve Convenio, o norma que lo
sustituya, cuya regulacion integra tendra retroac-
tividad a la fecha de su entrada en vigor

Art. 7.2 Comisién paritaria. Para enten-
der de cuantas incidencias puedan suscitarse
sobre la aplicacion del presente Convenio, y
como tramite previo a cualquier recurso que
pudiera plantearse de forma oficial, se constituye
una comision paritaria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 85.2 d) de la Ley 8 de 1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Estara compuesta por ocho vocales, cuatro
elegidos por el comité de empresa y cuatro por la
direccion, pudiendo asistirse de asesores.

Su actuacion se realizara sin merma de las
atribuciones que, en orden a la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio. concede el
articulo 91 de la Ley de 10 de marzo a la jurisdic-
cion competente.

Art. 8.9 Unidad de Convenio.  Las condi-
ciones pactadas forman un todo orgénico ¢ indi-
visible. y a efectos de aplicacion practica seran
consideradas global e individualmente. siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva
categoria, salvo disposicion legal de obligatoria
observancia.

El presente Convenio se aprueba en conside-
racion a la integridad de las prestaciones y con-
traprestaciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion que se
pretendiera introducir en el Convenio por cual-
quiera de las partes daria lugar a la revision total
del mismo, a fin de reconsiderarlo integramente
¥ mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

Art. 9.9 Compensacion. Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigiesen por imperativo
legal. jurisprudencial, contencioso-administrativo,
o de cualquier otra causa.

Art® 10.

Absorcion. Habida cuenta la

naturaleza del Convenio, las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variacién econdmica o
retributiva iinicamente tendran eficacia practica
si, globalmente considerados todos los conceptos
en computo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el
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nivel total pactado en este Convenio. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras aqui pactadas, salve disposicion legal de
obligatoria observancia.

Art. 11. Garantias personales. — Se respeta-
rdn las condiciones personales que, con caracter
global, excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente con caracter personal.

Capitulo 11
Jornadas, horarios y descansos

Art. 12. Jornada de trabajo. Se pacta
expresamente para el presente Convenio una
jornada normal de 1.810 horas para 1985, y
1.800 horas para 1986, ambas de trabajo efectivo
en computo anual, salvo disposicion legal de
obligatoria observancia.

El tiempo tradicionalmente destinado a boca-
dillo no sera considerado como de trabajo efectivo.

Art. 13. Calendario laboral y cuadro hora-
rio.  Ambas partes acuerdan que el calendario
laboral que regira para el afio 1985 es el estable-
cido de mutuo acuerdo. cuyo desglose se
adjunta, Computo y horarios regirdn para todo
el personal de la empresa incluido en el ambito
de este Convenio.

Las situaciones personales de incapacidad
laboral transitoria en los dias considerados como
no laborables en nuestro calendario laboral no
daran lugar a redencion a metalico ni posterior
disfrute.

En el mes de noviembre de 1985 se reunira la
comision paritaria (articulo 7.2) del Convenio
colectivo para acordar el horario de trabajo a
aplicar. provisionalmente, desde el 1.2 de enero
de 1986. Tan pronto sea hecho publico por la
autoridad laboral el calendario de fiestas nacio-
nales. regionales v locales. la comision paritaria
del Convenio colectivo (articulo 7.9) procedera a
la confeccion del calendario laboral y cuadro
horario definitivos para el afio 1986, cuyo compu-
to total anual sera de 1.800 horas de trabajo
efectivo.

De no existir acuerdo se estara a cuanto esta-
blece la legislacion aplicable.

Art. 14. Turnos de trabajo. Durante la
vigencia de este Convenio la totalidad de la plan-
tilla prestara sus servicios en horarios y turnos
autorizados en la empresa.

La empresa, previa comunicacion a la repre-
sentacion legal de los trabajadores. con antela-
ci6n minima de siete dias, podra, por necesida-
des del servicio, adaptar al personal a los
horarios y turnos de trabajo acordados por la
comision permanente (articulo 38) y visados por
la autoridad laboral.

El régimen de turnos, inspirado en la maxima
rotacion. alcanzara a la totalidad del personal
adscrito a las secciones afectadas. asi como al
destinado a ellas con caracter temporal.

De las incidencias o particularidades no pre-
vistas que pudieran derivarse de la aplicacion del
régimen de turnos entendera la comision perma-
nente, creada en el articulo 38 de este texto
articulado.

Art. 15. Vacaciones. Se establecen parala
vigencia de este Convenio unas vacaciones anua-
les de treinta dias naturales, a tenor del calenda-
rio laboral establecido.

El derecho al disfrute de este periodo vacacio-
nal se adquirird proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la plantilla.

En todo lo no previsto se estard a cuanto dis-
pone el articulo 38 del Estatuto de los Trabaja-
dores v la Ordenanza Laboral de la Industria
Siderometalurgica.

Los conceptos retributivos que integraran el
importe de las vacaciones seran:

Salario de Convenio, prima profesional, el
incentivo a la produccioén que proceda en aplica-
cion del articulo 19 de este Convenio, antigiiedad
v los conceptos oportunos, a tenor de lo dis-
puesto en el articilo 23 de este acuerdo.

Art. 16. Horas extraordinarias. Tendran

la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria, reconociendo
ambas partes la necesidad de continuar la poli-
tica de limitar al maximo su realizacion.

En relacion a cuanto dispone el Real Decreto
46 de 1984, de 4 de enero, y la Orden ministerial

de 1.9 de marzo de 1983, en materia de definicion
y consecuente cotizacion adicional de las horas
que posean el caracter de estructurales, se
acuerda que se entenderdn por éstas las realiza-
das para la cobertura de las causas enumeradas
en el articulo 1.2 de la mencionada Orden
ministerial.

Igualmente seran asimilables a tal concepto las
que deban realizarse en operaciones de mante-
nimiento gue por sus peculiaridades técnicas, o
en orden a la seguridad, requieran la manipula-
ci6on de maquinas o instalaciones fuera del hora-
rio de trabajo.

En relacion a los trabajos de indole adminis-
trativa o técnica, seran de caracter estructural
aquellas que, caso de no efectuarse, originaran
graves retrasos o perjuicios en el orden organiza-
tivo, informativo, nominas, inventario, etc.

Las horas extraordinarias se abonaran de con-
formidad a lo establecido en la tabla anexa
nGmero V: sin embargo, ambas partes recomien-
dan la posibilidad de compensarlas por tiempo
equivalente en lugar de ser retribuidas monetaria-
mente.

Art. 17. Permisos y licencias. El trabaja-
dor, previo aviso y justificacion suficiente, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cién por los motives y tiempo que a continua-
cion se detallan:

Motivo, tiempo mdximo v justificante

a) Fallecimiento de padres. abuelos, hijos.
nietos, conyuge, hermanos v padres politicos.
Tres dias laborables. Documento que acredite el
parentesco.

b) Fallecimiento de hijos politicos., herma-
nos politicos v abuelos politicos. Dos dias natu-
rales. Documento que acredite.

¢) Enfermedad grave u operacion que con tal
caracter requiera internamiento hospitalario de
padres, padres politicos. hijos, conyuge y her-
manos. Tres dias laborables. Justificante facul-
tativo.

d) Enfermedad grave de hijos politicos, her-
manos politicos y abuelos politicos. Dos dias
naturales. Justificante facultativo.

e) Natalidad. Tres dias laborables. Libro de
familia.

fy Matrimonio del trabajador. Quince dias
naturales. Libro de familia.

g) Matrimonio de hijos. padres o hermanos.
Un dia natural. Documento que acredite el
parentesco.

h) Traslado de domicilio habitual. Un dia
laborable. Documento que lo acredite.

i) Enfermedad y consulta médica:

Consulta especialistas prescrita por el médico
de cabecera. Por el tiempo necesario, maximo
cuatro horas por dia. Volante médico de cabe-
cera de la Seguridad Social y justificante de la
asistencia a la consulta.

Otras consultas médicas. Hasta dieciséis
horas al afo. Justificante de la asistencia a la
consulta.

j) Deber inexcusable de caracter piblico:

Elecciones. El tiempo necesario. Certificado
de la mesa electoral.

Tribunales ordinarios y de trabajo en cali-
dad de testigo. El tiempo necesario. Citacion
judicial y documento que acredite la asistencia.

En los supuestos contemplados en los aparta-
dos a). b), ¢). d) y e). si el trabajador tuviere que
realizar algiin desplazamiento de largo recorrido
dispondra de hasta dos dias naturales mas, sin
que llegue a superar. en ningin caso, los cinco
dias naturales.

Para los permisos o licencias no enumerados
anteriormente se estara a cuanto dispone la Ley
8 de 1980, de 10 de marzo.

La retribucién de estos permisos incluira los
conceptos de salario de Convenio, prima profe-
sional. incentivo a la produccion y antigiiedad, si
la acreditare

Todo tipo de permisos, salvo imposibilidad
manifiesta, requerira su autorizacion previa.

Capirulo 11
Retribuciones

Las adjuntas tablas de salarios numeros 1. 11,
111, IV, V y VI han surgido de la aplicacion de un

incremento porcentual del 7 % sobre las existen-
tes al 31 de diciembre de 1984.

Con independencia de cuanto antecede, Ia |

tabla numero 11 ha sufrido el incremento corres-
pondiente a la reduccién de jornada pactada
para el presente afio, y a idéntico tenor se
actuara para 1986.

Asimismo, los complementos personales esta-
blecidos en la tabla numero 111 para el afio 1985,
primas profesionales, se han visto incrementados
de forma lineal en la cantidad de BOO pesetas
mensuales para el personal con categoria profe-
sional similar o inferior a encargadc. En conse-
cuencia, se establece:

Art. 18. Salario de Convenio. Las retri-
buciones para cada categoria profesional en 1985
seran las que figuran en la tabla de salarios
numero |, que seran repercutibles a todos los
efectos establecidos en la Ordenanza.

Art. 19. Incentivo a la produccion. Las
horas de trabajo a incentivo se abonaran a tenor
de las tablas de incentivo nimero Il y conforme
a los sistemas existentes en la empresa, bilate-
ralmente aceptados.

Computo mensual. Al objeto de que no s¢
produzcan variaciones sustanciales en las per-
cepciones devengadas por el personal de talleres
en el concepto de prima a la produccion como
consecuencia de la diferencia de horas de trabajo
real existentes entre los distintos meses del ano
1985, se acuerda fijar en 171.29 el nimero de
horas a computar por paga devengada.

La férmula aplicable para la obtencion del
computo de horas de incentivo por paga sera:
A+ B+(

N

N.® de horas computables por paga (171.29)

" Siendo

A N de horas de trabajo etectivo (LRI

B = N."de horas computables por pagas extras (400)

C = N2 de horas computables por vacaciones anuales (188L

N = N." de pagas a4 percibir anualmente

De todo ello se desprende que todas las pagas
seran computadas. incluidas extraordinarias ¥
vacaciones, a razon de 171,29 horas por el con
cepto de prima a la produccion.

La aplicacion de este sistema de computd
mensualizado de la prima a la produccion né
prejuzgara, bajo ningin concepto, modificacion
alguna en el orden organizativo. ni en el caractef
legal de incentivo a la produccion gue poseé
A idéntico tenor se actuara para 1986,

Art. 20. Prima profesional. Existe en I8
empresa una tabla anexa de primas profesionales
bilateralmente convenidas; éstas quedaran sub
sistentes con caracter de “ad personam”.

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias tradicionale
de julio y diciembre se devengaran semestrat
mente y se haran efectivas antes del dia 15 &
cada mes citado.

Se abonaran a razon de treinta dias natural®
sobre los conceptos de salario de Conveni®
prima profesional. antigiiedad e incentivo 2 a
produccién que proceda, en aplicacion del 8
ticulo 19 de este acuerdo. Siempre a tenor de 1#
cuantias vigentes en la fecha de su devengo. ¥
incentivo al valor de la actividad media desarr®
llada en el periodo semestral anterior, en comp¥
to individual.

El importe de las gratificaciones serd propol
cional al tiempo efectivamente trabajado. salv!
los supuestos contemplados en el articulo 17 i
obstante, se acuerda que en los supuestos
incapacidad laboral transitoria de duracl
superior a dos meses no se aplicara merma et st
devengo.

A los efectos de computo de dicho period®
tendra validez la situacion de incapacidad 13
ral transitoria, tanto si fuere continuada com’
discontinua, dentro del semestre, siempré !
cuando alguno de los periodos fuere superiof
veinte dias.

En el supuesto de que la incapacidad labof’f
transitoria superior a dos meses transcurra P&,
cialmente en ambos semestres, se regulari J
sobre el semestre en que la incapacidad labof
transitoria hubiere sido de mayor duracion.
haré efectiva en el momento de la siguiente P
extraordinaria.
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Art. 22. Antigiiedad. Se devengara por
guinguenios y su cuantia surgira de la aplicacién
de la tabla a continuacion detallada:

1.2 Para un quinquenio, 5 % sobre el salario
de Convenio.

22 Para dos_ quinguenios, el incremento
anterior, duplicado.

3.2 Paratres quinguenios, el inicial, triplicado.

4.2 Para cuatro quinquenios, el inicial X 3,50.

5.2 Para cinco quinquenios, el inicial X 4.

6.2 Para seis quinquenios, el inicial X 4,25.

7.2 _Para siete y sucesivos, el inicial X 4,50.

En la adjunta tabla namero V1 se recoge el
importe resultante para el primer quinguenio.

El complemento de antigiiedad existente,
derivado de acuerdos anteriores, mantendra el
estricto caracter de “ad personam”.

En todo momento se respetardn las percepcio-
nes minimas establecidas por la legislacion apli-
cable en materia de antigiiedad.

Art. 23. Trabajos excepcionalmente peno-
S0s, 10xicos o peligrosos. A los efectos esta-
blecidos por el articulo 77 de la Orden ministe-
rial de 29 de julio de 1970, mediante la que se
aprueba la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalurgica. los trabajadores que desem-
pefien puestos que tengan asignado tal caracter
seran retribuidos, en computo horario, a tenor
de las adjuntas tablas,

En este orden. de mutuo acuerdo ambas partes
¥ sin perjuicio de las atribuciones conferidas por
la Ley a la autoridad laboral. se otorga compe-
tencia al comité de seguridad e higiene de la
empresa para el estudio, calificacion y reconside-
racion. si procede, de los puestos de trabajo.

Art. 24. Trabajos nocturnos. A los efectos
previstos por el articulo 78 de la Ordenanza apli-
cable, se acuerda con caracter general e igual.
para el afio 1985, un devengo de 500 pesetas para
el productor que hubiere de realizar la jornada
de trabdajo en horas nocturnas. Para 1986 se
establece la cantidad de 530 pesetas por idéntico
concepto.

En cuanto al personal excluido y demas pecu-
liaridades se estara a lo dispuesto por el articulo
54 de la citada Orden ministerial.

Art. 25. Plus de turnicidad. Para el pre-
sente Convenio se establece un plus de turnici-
dad de 185 pesetas para el afio 1985, que se
devengara por jornada trabajada fuera del hora-
rio establecido para el turno general.

Para el afio 1986 la cantidad correspondiente a
este concepto se fija en 200 pesetas.

Art. 26. Dietas. Ladieta tendrd una cuan-
lia de 2.400 pesetas, y la media dieta de 1,200
Pesetas, para el afio 1985,

Las correspondientes a 1986 se fijan en 2.550
Pesetas para la dieta completa, y 1.275 para la
Media dieta.

Art. 27.  Revision salarial. En el caso de
que el indice de precio al consumo (IPC). esta-
blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre
de 1985 un incremento superior al 7 % respecto a
lﬂ_ tifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1984. se efectuard una revisién
Salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi-
Cada cifra. Tal incremento se abonara con efec-
l0s de 1.9 de enero de 1985, sirviendo, por consi-
Buiente, como base de calculo para el incremento
Salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se toma-
"an como referencia los salarios o tablas utiliza-

OS para realizar los aumentos pactados en dicho
4ho,

El porcentaje de revision resultante guardara,
€0 todo caso, la debida proporcion en funcion
(_kl nivel salarial pactado inicialmente en el pre-
3¢nte Convenio, a fin de que aquél se mantenga
1déntico en el conjunto de los doce meses.

tal fin, la materializacién de cuanto ante-
Cede quedari sujeta a la siguiente tabla:

Inflacion

s ——
§S I 70 73 94 15 76 77 78 19 &

7000 0.20 030 0.40 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00
La revision salarial antes citada, s1 procediere,
abonara en una sola paga durante el primer
mestre del afio 1986.

S¢
tri

Con relacién a los incrementos salariales pac-
tados para el afio 1986 se acuerda que el incre-
mento sobre las tablas I, 11, IIL, IV, V y VI,
vigentes al 31 de diciembre de 1985, y tras la
aplicacion de la revisién salarial anteriormente
descrita, si hubiere procedido, serd del 102 %
sobre el IPC previsto para el afio 1986,

La revision salarial del afio 1986, si procediere,
se abonard durante el primer trimestre de 1987, y
su aplicacion estara en funcién a cuanto se esta-
blece en el Acuerdo Econémico y Social.

Capitulo [V
Mejoras sociales

Art. 28. Seguro de vida. Se mantiene el
seguro de vida como cobertura de todo el perso-
nal de la empresa contra los riesgos de:

Muerte por enfermedad, invalidez absoluta
¥ permanente derivada de enfermedad o acci-
dente, cubierto con un capital minimo de
1.100.000 pesetas.

Muerte por accidente, cubierto con el doble
del capital anterior.

Tendran derecho, en su caso, a este seguro los
trabajadores que pertenezcan a la plantilla de la
empresa en el momento del hecho causante,
entendiéndose por éste el del 6bito o la resolu-
cion, por los 6rganos competentes, de invalidez
absoluta y permanente.

Los trabajadores en situacion de invalider
provisional, a estos exclusivos efectos: se enten-
derdn incluidos en la plantilla atendiendo a que
su contrato se encuentra temporalmente suspen-
dido.

El costo del seguro correra a cargo de la
empresa, si bien los impuestos que individual-
mente correspondan seran a cargo del trabajador.

Si durante la vigencia del presente Convenio
fuere promulgada normativa especifica sobre
fondos de pensiones, la comision permanente
(articulo 38) estudiara la posible adecuacion de
esta poliza de seguro de vida colectivo a la nueva
normativa de previsién,

Art. 29.  Premios de nupcialidad y natalidad.
Con independencia de los derechos que la legis-
lacion prescribe al efecto, se dotara a cada pro-
ductor que contraiga matrimonio con la canti-
dad de 3.400 pesetas en el afio 1985, y 3.600
pesetas para el afo 1986. Asimismo, se dotar
con la cantidad de 2.300 pesetas a quien encon-
trandose en idéntica situacion de servicio le
nacieran uno o varios hijos a lo largo de 1985. Si
esta situacion se diera en el afio 1986, la cantidad
a percibir por este concepto sera de 2.500 pesetas.

En ambos supuestos se entendera surgido el
derecho a la percepcion con supeditacion y en el
momento en que lo reconozca el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Los impuestos
que gravaren estos premios seran a cargo del
trabajador.

Art. 30. Ayuda a disminuidos. Como
complemento a las prestaciones para estas con-
tingencias por la Seguridad Social. se establece
para el afio 1985 una ayuda de 6.400 pesetas
mensuales para los productores que tengan un
hijo disminuido. En el afio 1986 la cantidad sera
de 6.800 pesetas. El derecho a la percepcion se
entenderd surgido con supeditaciéon y en el
momento en gue sea reconocida la situacién por
la Seguridad Social.

Art. 3. Prestaciones complementarias a la
Seguridad Social.

A) Enfermedad:

1.9 Se abonara el importe correspondiente a
los tres primeros dias no satisfechos por la Segu-
ridad Social al porcentaje previsto por ésta para
las situaciones de incapacidad laboral transitoria
de menos de veintiin dias de duracion.

2.9 Seabonar4 el salario integro en las situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria que
requieran hospitalizacion a partir del cuarto dia
del ingreso, hasta extinguirse la situacién de
internamiento en centro hospitalario.

B) Accidente de trabajo: En las incapacida-
des temporales derivadas de accidente laboral se
complementaran las prestaciones hasta el salario
integro a partir del decimoprimer dia de la inca-
pacidad laboral transitoria.

En los supuestos de hospitalizacion y mientras
persista ésta se complementara la prestacion
hasta el salario integro.

De estas prestaciones se consideraran exclui-
dos los accidentes “in itinere™,

La aplicacién de las precedentes clausulas no
podra suponer, en ninglin momento, la percep-
cioén por parte del trabajador de cantidades supe-
riores al salario integro.

La situacion de permanencia en centro hospi-
talario debera ser acreditada mediante el proce-
dente documento justificativo.

Art. 32. Fondo social. — Este fondo tiene
como objeto la promocién de las actividades cul-
turales, deportivas y sociales de los productores;
a tal fin, se acuerda que para el afio 1985 su
cuantia total ascienda a la cantidad de 3.700.000
pesetas. Para el ano 1986 la cantidad dotada
para este fondo sera de 3.800.000 pesetas.

El 6rgano de administracién de este fondo
serd la comision establecida en el articulo 38, que
tomara las decisiones que procedan en materia
de aplicacion, tematica, sistemas, etc., siempre
sobre la base del mejor espiritu social.

Sus acuerdos en esta tematica deberan ser
adoptados por unanimidad.

Art. 33. Desplazamientos. La empresa
dispone para el traslado del personal al centro de
trabajo de medios de transporte colectivo; el per-
sonal que habitualmente no haga uso de estos
medios, y durante el afio 1985, percibira como
compensacion la cantidad de 91 pesetas por dia
de trabajo o trayecto completo de ida y vuelta. A
lo largo de 1986 se abonara por este concepto la
cantidad de 97 pesetas.

Agquellas personas que pretendan modificar su
condicion de usuario o no usuario del transporte
colectivo deberan comunicarlo previamente a la
empresa.

Art. 34. Economato. - Ambas partes acuer-
dan, para la vigencia del presente Convenio, la
expresa renuncia a cuantos derechos o acciones
pudieran corresponder derivados de las exigen-
cias legales de mantenimiento de economato de
empresa.

Capitulo V
De la accion sindical

Art. 35.  Garantias sindicales. ~ La empresa
reconoce a los sindicatos su funcién de instru-
mentos catalizadores de la comunidad laboral, e
igualmente asume los derechos de sus trabajado-
res a:

La libre sindicacién.

No sufrir discriminacion de ningin tipo por
su condicion de afiliado.

La realizacion de reuniones y distribucién
de propaganda fuera de las horas de trabajo v sin
perturbar la actividad de la empresa.

Art. 36. Secciones sindicales.  La direccion
de la empresa reconocera a la seccién sindical
como instrumento de comunicacién entre la
empresa y el sindicato, siempre que éste cuente
con una afiliacion efectiva minima de un 15 ¢
del total de la plantilla.

La representacion de la central sindical
recaerd en el delegado sindical designado porla
central; deberd ser trabajador en activo'y, a ser
posible, ostentar la condicion de miembro elec-
tivo del comité de empresa.

Funciones del delegado sindical.
asignadas las siguientes funciones:

Representar y defender los intereses del sin-
dicato correspondiente, v ser instrumento de
comunicacion entre su central sindical y la direc-
cion de la empresa.

Participar, con voz pero sin voto, en las
reuniones de los comités paritarios que se consti-
tuyan en el seno de la empresa, siempre que éstos
admitan previamente su presencia.

Ser oidos por la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter laboral colec-
tivo que afecten a los afiliados a su sindicato,

Ser informados y escuchados, con caricter
previo, acerca de los despidos y sanciones de
cardcter muy grave que afecten a los afiliados a
su sindicato.

Para facilitar la comunicacién con sus afilia-
dos, la empresa pondra a disposicion de las cen-

Le son
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trales implantadas un tablon de anuncios dentro
de las instalaciones de la empresa y en lugar
accesible, debiendo éstas entregar al departa-
mento de personal, con caracer previo, toda
informacion que se haga publica en este medio.

El sindicato que alegue poseer derecho a
hallarse representado mediante titularidad per-
sonal en la empresa, debera acreditarlo por certi-
ficacion expedida por el secretario del sindicato
o central sindical, en la que se haga constar la
relacion nominal de trabajadores de la empresa
que se encuentran afiliados a la central sindical y
su nimero de documento nacional de identidad.
Esta certificacion sera expedida con periodicidad
anual.

1a recaudacion de las cuotas de los afiliados a
los distintos sindicatos implantados podra ser
materializada por la empresa a través de la
noémina. A tal fin, los trabajadores afiliados diri-
giran al departamento de personal un escrito en
el gque se expresard la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenecen, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a la que
debera ser transferida la correspondiente canti-
dad. La empresa practicara la antedicha detrac-
ci6n, salvo indicacion posterior en contrario del
interesado.

Una vez practicada la transferencia del total
de las cuotas retenidas, la empresa entregard al
delegado sindical el resguardo bancario que
acredite tal extremo.

Capitulo VI
Representacion de los trabajadores

Art. 37. Comité de empresa.  Es el 6rgano
representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. En
cuanto a sus competencias, funciones y respon-
sabilidades se estara, en todo momento, a cuanto
establece la legislacion aplicable.

En ampliacion de cuanto establece el articulo
64 de la Ley 8 de 1980, sobre informacién al
comité de empresa, ambas partes establecen que
en el transcurso del presente Convenio se efec-
tuaran reuniones trimestrales con la direccion de
la empresa al objeto de informar en materias
econdmicas y sociales de la entidad.

Art. 38. Comision permanente. Ambas
partes, al objeto de facilitar la comunicacion
entre la representacion del personal y la direc-
¢ion de la empresa, acuerdan la constitucion de
una comisién mixta, con la composicion y fun-
ciones que a continuacion se detallan:

a) Composicion: Estara formada por cuatro
vocales del comité de empresa y un representante
de la direccion. Ambas partes podran servirse de
asesores.

b) Funciones:

1.9 Canalizar reciprocamente las propuestas
de cada una de las partes.

2.9 Informar, desarrollar y adoptar, si pro-
cede, la puesta en practica de las propuestas
planteadas en la comision.

3.9 Las derivadas de las funciones de admi-
nistracion del fondo social, en aplicacion del
articulo 32 de este texto articulado.

Art. 39. Comision paritaria de tiempos.
En las reclamaciones derivadas del sistema de
aplicacién de los rendimientos correctos de eje-
cucion, asi como en las funciones atribuidas por
los articulos 11, 55 y 74 de la Orden de 29 de julio
de 1970, y demas disposiciones concordantes,
sera competencia de la comision paritaria de
tiempos creada al efecto.

Estara integrada por dos vocales del comité de
empresa y dos representantes de la direccion, con
los asesoramientos necesarios.

Las reclamaciones presentadas por escrito
seran resueltas en el plazo de quince dias. cuyos
acuerdos seran comunicados al interesado y a la
direccion de la empresa.

Disposicion final

En todo lo no previsto expresamente en este
Convenio sera de aplicacion la Ley 8 de 1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores: la
Orden de 29 de julio de 1970, Ordenanza Labo-
ral de la Industria Siderometalurgica y demas
disposiciones de ambito general.

TABLAS DE SALARIOS

Tabla nimero |

Personal de taller

Técnicos de taller:
Jefe de taller
Maestro de taller .
Maestro de segunda

Coped T v i
PeOn OFAINATION s sesscssatissnsstassoai 1.679 Capataz especialista %
PeOn £SPECTALISER .- usionsensnsrisseinsrnsn 1.907 Capataz peones .........coviniicnnns
Oficial de tercera 1.972 A il
Oficial de segunda 2.112 Técnicos de oficina:
Oficial de primera . 2.305 Delineante proyectista ..................... 76.884
Aprendiz de tercera . E e 80 Dibujante proyectista .. E ;
Aprendiz de cuarta .............. S A 1.394 Delineante de primera ....... L. A e S0
i : Delineante de segunda ..................... 66.423
Personal administrativo e e 59 808
(Técnicos vy subalternos) Reproductor de planos 58.825
Categoria Salario mensual Archivero bibliotecario ......... 65.850
Auxiliar de oficina técnica A ... .. 61.889
Listero 61.158 Auxiliar de oficina técnica B ........... 52.565
Almacenero ....... 70.332 : ¢
Chéfer motociclo .. 59.904 Técnicos titulados:
Chofer turismo .. 62.065 Ingenieros y licenciados ..........c.......  90.946
Chofer camion ... 66.766 Perito aparejador ................ 88.689
Pesador basculero . 59.571 Perito aparejador con resp 89.213
Guarda Jurado’ 5.t v ensveesaines 60.147 Praglicante ;..o Sndnilluns 79.319
Cabo guardas ,........coocsseiiiieiiinimmsis 64.507 Ayudante de ingeniero ... 82.315
Vigilante ...... 60.147 Maestro industrial ...... 75.237
Ordenanza 60.147 Graduado sogial e e 82.650
Fortere . Gl s 60.147
CONSPIE. i G rovibassiress 61.949 Técnicos de aorganizacién:
Enfermero . 60.147 Jete de pHmEra o il B 83.003
Telefonista .. 59.571 Jefe de segunda oo sveiiin. e
N Técnico organizacion de primera ..... 70.720
g AL ALY O Técnico organizacion de segunda ... 66.423
Jefe de primera ..o 83.003 Auxiliar organizacion A
Jeferde sepunda’ . 76.173 Auxiliar organizacion B
Oficial de primera ... 70.342 = :
Oficial de segunda ........... 66.423 Técnicos de laboratorio:
Auxiliar administrativo A ... 61.889 Jefe de-laboratorio ... aase - 83:003
Auxiliar administrativo B 52.565 Jefeide secon. . oi 75.579
Auxiliar administrativo C 66.423 Analista de primera ...... 69.781
Aspirante de 16 afos ... 38.820 Analista de segunda ......... 65.119
Aspirante de 17 anos . .. 39.942 Auxiliar de laboratorio A ... . - 61889
Miainale Ce) R N e e R 70.342 Auxiliar de laboratorio B ................ 52.565
Tabla namero LI
ANO 1985
Actmidad Oficial primera Oficial segunda Oficial tercera Especralista Peon
1.00 89.66 86.96 83,63 81.60 79,85
1,01 90.65 87.94 84,57 82,32 80,64
1,02 91,75 89,00 85,44 83,26 81.46
1,03 92.80 90,05 86.31 84.09 82,27
1,04 93.81 90,84 87,24 85,03 83,12
1.05 94,93 92,04 88.09 85,87 83,92
1.06 96,00 93.10 89.00 86,84 8473
1.07 97,09 94,14 89 89 87.71 85.52
1,08 98,13 95,10 90.79 88.59 86,39
1,09 99,23 96,16 91,71 89.52 87,24
1,10 100,25 07.15 9252 90,30 88.00
111 101,34 98.15 93.49 91,25 88.80
1.12 102,38 99.23 94,41 92,18 89.69
L3 103.51 100,20 95,30 93,07 90.51
1.14 104.50 101,17 96,64 93,94 91,27
1,15 105,56 102,29 97,07 94 81 92,13
1.16 106,63 103,27 97,94 - 95,65 92.89
1,17 107,73 104,26 98,86 96,76 93,72
1,18 108,98 105,30 99,72 97,49 94,52
1.19 109,85 106,30 100,64 98,35 95,34
1,20 111,01 107,32 101,49 99,29 96,19
L.21 112,00 108,36 102.42 100,20 97.07
1,22 113,04 109,32 103,34 101,07 97,82
1.23 114,16 110,36 104,18 101,93 98,62
1,24 115,20 111,36 105,10 102,87 99 43
1,25 116,29 112,41 105,93 103,72 100,27
1.26 117,31 113,52 106,88 104,68 101,11
27 118,41 114,40 107,73 105.59 101,90
1,28 119.44 115,41 108,64 106,40 102,75
1.29 120,53 116,50 109,57 107,26 103,53
1,30 121,58 117,52 110,44 108,20 104,39
31 122,69 118,48 LHL37 109,13 105,23
1,32 123,69 119,53 V25 110,05 105,96
1,33 124,84 120,58 113,10 110,92 106,84
1,34 125.92 121,57 114,03 111.80 107,66
1,35 126,95 122,61 114,97 112,73 108,48
1.36 128,03 123,65 115,80 113,60 109,28
1,37 12911 124,65 116,73 114,52 110,13
1,38 130,17 125,63 117,59 115,37 110,92
1,39 131,25 126,64 118,48 116,27 111,78
1.40 132:39 127,67 119,44 117,14 112,57
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Tabla nimero 111 Tablambmero iV Tabla numero VI
Primas profesionales minimas por categoria Plus de penoso, téxico v peligroso Valor del quinquenio
Sl Categorias 0% 5% 309
Personal de taller: e fode o = Categorias Pesetas
Pedn especialista... .. .. e 2.997 Pedn especialista ..................... IBEHTD o8
Oficial de tercera .. 2.997 Oficial de fercera ............... i Ol 75 T ) Redn especialista & o n 2.895
Oficial de segunda ... 2.997 Oficial de segunda .................. 64 80 96 Oficial de tercera .... 2.993
Oficial de primera 2.997 Oficial de primera ... io . TOE RIS Oficial de segunda 3.206
Personal técnico: Tabla numero V Ofizial de primera 3.499
s y A L] Contramaestre ..... 3.687
O A TIESEIE= ol s i e AT AR Horas extraordinarias Eabaitads 3536
Encargado ,,,,,,,,,,,,,, S S s e 31.861 Categorias 75 G 3 & :
Delincante proyectistaim Lo 33.424 Delineante proyectista ..................... 3.844
Delineante de primera ... 27.336 Personal de taller: Delineante de primera .. 3.517
| Delineante de segunda ... 25.082 Peim especialictn. > 20 1 1ot 749 Delineante de segunda .. 3.321
Reproductor de planos ........ Carna SASEET Oficial de tercera 782
Jefe organizacién de primera ........... 46.485 Oficial de segunda . 5 847 iergrs%ﬁ:ﬁ;ggf‘gggsﬁmem 3‘[9;(1}
| Técnico organizacion de primera ..... 32.109 Oficialideipamera v s wnan 922 Técnico organizacion de primera ... 1536
| Técnico organizacion de segunda ... 25.086 e M oo s e
| Auxiliar organizacion ... 22 653 sonal tecnico: Técnico organizacion de segunda ... 3.32]
Analista de primera ...... 27.339 Encargado ... e aEi s o s i 1.363 Jefe organizacion de segunda .......... 3.809
| A Delineante proyectista .... 1.456 Analista de primera .............. e 3.489
Pe_rjsuna! a@mmm: y subiero: Delineante de primera ... 1.253 Auxiliar administrativo A .. 3.094
Auxiliar administrativo A it s 14.460 Delineante de segunda ... 1.138 Auxiliar administrativo C ... s gD
Auxiliar administrativo C . 17.288 Reproductor de planos : 995 Jefe administrativo de primera ........ 4.150
Jefe administrativo de primera .. 54444 Técnico organizacién de primera ..... 1.331 . o ;
Jefe administrativo de segunda ........ 44.710 Técnico organizacion de segunda ... 1.146 Jefe administrativo de segunda ........ 3.809
Oficial administrativo de primera .... 27.336 Auxiliar organizacién ............. b 1.059 Oficial administrativo de primera ... 3.517
Oficial administrativo de segunda ... 17.288 Analista de primera ................. = 1.278 Oficial administrativo de segunda ... 3.32I
Lo B2 persona adminis. y whaliern Gwewewsl .
Conserje 24.920 QUX_I]I;ar agm!mstrat!vo é\ --------------- : 3;3 Conserje ... 3.097
elefonista ............. 4 Auxihar aamuimistrativo C ................ .
eisioniste : . i Oficial administrativo de segunda ... 1.08] T?'E“‘?“S"d 2.979
Personal técnico titulado: Oficial administrativo de primera ... 1.260 Licenciado 4.547
Licenciado .... 50.291 l'elefonista 1.044 Perito aparejador ........ 4.434
Perito aparejador 41.687 Conserje ... 1.128 Practicante ......... 3.966
Graduado social 58.377 Vigilante: ..o e 1.107 Graduado social ... 4,133
Tabla nimero VII
‘ Percepciones anuales
Salario Convenio Prima profesional Incentivo habitual Fotal ano
=t Personal de taller: ;
Peon especialista 810.475 41.958 270.333 1.122.766
] Oficial de tercera 838.100 41,958 275.705 1.155.763
Oficial de segunda . 897.600 41.958 294.026 1.233.584
\ Oficial de primera . 979.625 41.958 304.434 1.326.017
Personal técnico:
Contramaestre : 1.032.458 659.932 1.692.390
il T PR e BT e s e S R S 4 990.010 446.054 1.436.064
Delineante proyectista ... 1.076.376 467.936 1.544.312
Delineante de primera .... 984.788 382.704 1.367.492
Delineante de segunda ... 929.922 351.148 1.281.070
Reproductor de planos ... 823.550 296.618 1.120.168
Jefe organizacién de primera 1.162.042 650.790 1.812.832
Técnico organizacién de primera 990.080 449.526 1.439.606
fCcnico organizaciOn de SERUNMA - L. 5t ivnsiinsioisbs oot koo orte bt 929.922 351.204 1.281.126
Auxiliar organizacion AR g 869.676 317.142 1.186.818
Analista de primera ...................... T O, CR e e A Ry e 976.934 382.746 1.359.680
Personal administrativo y subalterno:
Auxiliar administrativo A .......... = 866.446 202.440 1.068.906
Auxiliar administrativo C ..... 929.922 242.032 1.171.954
Jefe administrativo de DRAETR i i oy e s A e e 1.161.042 762.216 1.924,258
Jefe administrativo de segunda ... 1.066.422 625.940 1.692.362
Oficial administrativo de primera 984.788 382.704 1.367.492
Oficial administrativo de segunda .............co.oooveeervveeeror S R : 929.922 242.032 1.171.954
e e R e R R R R et e SR e 934.724 507.290 1.442.014
Ptante e 842.058 352,058 1.194.116 ’
onserje ... 867.286 348.880 1.216.166
Telefonista 833.994 286.552 1.120.546
Personal técnico titulado:
B Shondo oo s i b : : 1.273.244 704.074 1.977.318
| erito apareja : 1.241.646 583.618 1.825.264
Ptuado soetal St SN R 1.157.100 817.278 1.974.378
ACUERDOS categoria para 1985 surge de la aplicacion del n = Numero de horas de incentivo percibidas
L. Tabla de salario de Convenio (numero I). 7% en la formula detallada a continuacion, en 1984 (2.414.16).
En esta tabla se recogen los salarios de Convenio sobre el valor del Miceluye Bor ;dtsgor;; ‘i‘r" las ¢ = Indice correspondiente al incremento pac-
Cn.}t:clivo. por categorias. que regirdn a partir del tablas existentes al 31 de diciembre de 1984, tado (1,07).
Aﬁie e I‘JX_S oy ; Precio hora :7"\ anadt N = Numero de horas de incentivo tedricas a
surgen de la aplicacion del incremento de un N devengar en 1985 (2.398.06).
t sobre las tablas existentes al 31 de diciembre
de 1984, Siendo: De existir modificacion en alguno de los facto-
Il Tabla de incentivo a la produccion A = Precio hora incentivo a 3| de diciembre res seria de aplicacion la compensacion que
Nlmero [1), El precio hora de incentivo por de 1984 procediere.
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I11. Tabla de primas profesionales minimas
(namero 111). Las primas profesionales en
vigor a 31 de diciembre de 1984 se ven incremen-
tadas en un 7 %, afiadiéndoles a las cifras resul-
tantes la cantidad, en forma lineal, de 800 pese-
tas mensuales a todas las categorias comprendidas
entre la de especialista y oficial de primera.
ambas inclusive, en el grupo de taller; y en los
grupos administrativos y técnicos, desde auxiliar
hasta oficiales de primera y encargados.

En consecuencia, las tablas de primas profe-
sionales minimas por categoria experimentan un
incremento en idéntica proporcién y cuantia.

1V. Tabla de pluses excepcionalmente peno-
sos, toxicos y peligrosos (numero V). Se
establece la cuantia de los mencionados pluses
obteniendo del salario de Convenio el tanto por
ciento correspondiente a una contingencia (20 %).
dos (25 %) o tres contingencias (30 %).

La base de calculo se sitia en una jornada
laboral de 6 horas 61 centésimas (6.61). que
resulta de dividir la jornada anual pactada, 1.810
horas, por el namero de dias naturales que tiene
el afio, deducidos de éstos las vacaciones anuales
y los festivos (365 menos 91, igual a 274 dias).

V. Tabla de horas extraordinarias (num. V).
El valor de la hora extraordinaria aplicable para
1985 es el resultado de incrementar en un 7 % las
tablas vigentes para 1984.

V1. Anticipos.  Se podran solicitar antici-
pos 4 cuenta de los trabajos realizados. de con-
formidad a cuanto dispone la reglamentacion
aplicable.

Se abonaran, como es tradicional. los dias 20
de cada mes. y se hardn efectivos mediante trans-
ferencia bancaria.

Excepcionalmente se podran conceder antici-
pos, con independencia de los previstos en el
parrafo anterior, que deberan concertarse con el
departamento de personal.

VII. Calendario laboral y cuadro horario
para [985. El calendario laboral y cuadro
horario que regird parael proximo afio 1985 es el
va establecido de mutuo acuerdo. Para 1986,
ambas partes acuerdan estudiar la viabilidad de
una recuperacion diaria igual para todo el afio.

Vill. Médulo horario de descuento por
absentismo.  La deduccion a aplicar para 1985
por hora perdida no pagada sera de 0.176. a des-
contar sobre los dias teoricos a pagar.

Dicho maodulo es resultante de:

Por dias laborables ....... = 0,151
1.810
Por domingos ............. A = 0.025
6.61 X 6
T R B B G T =.0.176

Este modulo sera aplicable durante el afio
1985; en su momento sera calculado el corres-
pondiente al aio 1986

Independientemente, las pagas extras sufrirdn
una deducciéon en sus conceptos salariales en
funcion del absentismo no ‘pagado habido en
cada semestre, con excepcion hecha de los casos
contemplados en el articulo 21.

SECCION SEXTA

Nuam. 11.813
EPILA

Don Pascual Roy Garcia solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad
de discobar-pub, en avenida de Rodanas,
nimero 9, de esta localidad.

Lo que, en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas, se hace publico para que quienes
pudieran resultar afectados de algiin modo
por la mencionada actividad que se pre-
tende instalar puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de diez
dias, a contar de la insercion del presente
edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Epila, 6 de marzo de 1985. — El Alcalde,
Martin Llanas Gaspar.

Nuam. 11.413
GALLUR

La Corporaciéon en pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de
1985, aprobé los siguientes padrones o lis-
tas de contribuyentes, por los conceptos
que a continuacion se relacionan, que han
de regir durante el presente afio de 1985,
cuyo detalle es el siguiente:

Padron de arbitrios municipales, que
comprende alcantarillado, canalones, tube-
rias, escaparates, rotulos y recogida de
basuras.

Padrones municipales relativos a ciclo-
motores, bicicletas, entrada de carruajes,
laboreo y siembra del monte, pastos,
perros, remolques, transito de animales e
impuesto de circulacion de vehiculos de
motor.

Al objeto de dar cumplimiento al tramite
de informacién publica se exponen al
publico dichos documentos cobratorios por
espacio de ocho dias habiles, contados a
partir del siguiente a la insercion del mismo
en el “Boletin Oficial” de la provincia,
durante cuyo plazo podran examinarse, en
horas de oficina, y formularse las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, bien
entendido que una vez transcurrido el
mismo no seran atendidas las que se
presenten.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Gallur, 8 de marzo de 1985. — El Alcalde.

Num. 11.054

HERRERA DE LOS NAVARROS

Aprobado por el Pleno de la Corporacion,
en sesion del dia 6 de marzo, el pliego de
condiciones economico-administrativas que

ha de regir la contratacion por concurso de
las obras de construccion de nichos en el
cementerio municipal, se expone al plblico
durante el plazo de ocho dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, para que puedan presentar reclama-
ciones. Simultdneamente se anuncia con-
curso, si bien la licitacion se aplazara
cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones:

Objeto. — Contratacién de las obras de
construccion de nichos en el cementerio
municipal.

Duracion del contrato. — Un afio.

Tipo de licitacion. — A fijar por los lici-
tadores.

Fianza provisional. — 5.000 pesetas.

Fianza definitiva. — El 4 % del importe
de la adjudicacion.

Presentacion de proposiciones. — En la
Secretaria del Ayuntamiento durante el
plazo de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, ajustadas al
modelo que en la misma se facilitara.

Apertura de proposiciones. — En el salon
de sesiones de la Casa Consistorial, a las
12.00 horas del dia siguiente habil a aquel
en que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones.

Herrera de los Navarros, 7 de marzo de
1985. — El Alcalde.

Nam. 11.400
ILLUECA

Vistas las solicitudes presentadas dentro
del plazo establecido para tomar parte en
las pruebas selectivas de acceso a la plaza
de alguacil subalterno de este Ayuntamiento,
se declaran admitidos a los aspirantes
siguientes:

Don Carlos Lorenzo Roy.

Don Ricardo Cuartero Aznar.

Don Pedro L. Redondo Gaspar.

Don Miguel Marin Melus.

Don José-Antonio Castellon Enguid.

Don Jesus Salos Tolosana.

Don Ricardo-Eduardo Gavin Gracia.

Don Carlos Sesma Lézaro.

Don Pedro Romero Rodriguez.

Dofia Maria-Jestis Asensio Albajar.

Don Jests Ferrando Gaspar.

Don Jesus Pardos Ibarra.

Don Fermin Gimeno Cubero.

Aspirantes excluidos: Ninguno.

La presente declaracion tiene el caracter
de provisional, a reserva de las alegaciones
que puedan presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente
habil de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Illueca, 5 de marzo de 1985. — El
Alcalde, Ramoén Urbano.

estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil
Seran de pago todas las inserciones obligatonias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial™, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ......

Niumero del ano corriente: 25 peseias.
Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... v o cee eee o

Venia de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
2909 -7
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