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De“*ﬂ%i()n del Gobierno en Aragén

Nim. 2.101

Vis : ; ; ; 3
iCardtDO ¢l expediente instruido en esta Delegacion del Gobierno a don
J0-Alberto Gutiérrez, con domicilio en esta capital (avenida de

adrid, nip, 273, primero), y

Res : ¢ - b ,
que do:l}‘f_"dﬂ que la Jefatura Superior de Policia comunicé a este Centro
Citaq icardo-Alberto Gutiérrez, de nacionalidad argentina, habia soli-

e‘;a“(;?;"_‘eﬂm Unli.ficadu con fecha 6 del pasado mes de julio, estando
=i ;” situacién en este pais desde el dia 9 de junio de 1987,
Mediange Eb;) quc de dichos hechos se dio traslado al cxpcdwn‘lado
15 de dicig fCacu)n en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 286, de fecha
G mbre de 1987:
de 19g¢ Ziﬂ%Lcy orgdnica 7 de 1985, de | de julio; el Real Decreto 1.099
i“dﬂda‘ngs 4 de mayo, sobre entrada, permanencia y trabajo en Espaiia dc
Niim, 139, 4 i CSl:ldO.s n_1|embros de las Comunidades europeas (“BOE
26 de mg 2 ¢ 11 de junio de 1986); el Real Decreto 1.119 de 1986, de
log e’“ra:jé;- gue aprueba el Reglamento sobre los derechos y libertades de
e TOCcdim{?s en Esparia (*BOE" nim. 140, de 12 de junio de 1986); la Ley
1.388 198:;"[0 Administrativo de 17 de julio de 1958; ¢l Real Decreto
demis digpog. de 24 de julio (“BOE™ nim. 177, de 25 de julio de 1984), y
Onside:mmws concordantes y de general aplicacion;
lo largy, del ando que los hechos denunciados, suficientemente probados a
de dop, Ri‘:a;’;pmm"t“ instruido al efecto, suponen la falta de legalizacion
Yendo por Ell()o'pf]l?cfio ql'mérrcz a partir del 9 de junio de 1987, constitu-
¥mag Conerey, Una infraccion prevista en la legislacion vigente en la materia
L119 de 631.'{1c‘n!e en el parrafo segundo del articulo 75 del Real Decreto
as disp()sicl('):c‘nd‘-‘ sancionable de acuerdo con lo dispuesto en las referi-
eCreto |,3g8 €5 ¥ en base a las atribuciones que me confiere ¢l Real
288 de 1984, de 24 de julio,

He ¢
Csuelto | i s iy
2,000 O Imponer a don Ricardo-Alberto Gutiérrez una sancion de

- D‘pestlas,
@ '¢ha cantidag deberd ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
Sigqicmc ala ,-;::lh['*’“udﬂ. en clrplnz,o de un mes, a contar desde el dia
aclendo 5 de qu:; 0 que reciba la presente noul:cac‘l'on. salvo que,
Via 3dminislra1i\; _erecho,‘imcrponga contra esta resolucion, que agota la
Previg 4 conten ?'.} ante mi autoridad, el preceptivo recurso de reposicion
. Habiepg, rccuih_‘)'admmislratiw), dentro del mismo plazo.
TIormeny, indic S(‘:]l tado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
ISpuesty, en el na,_‘l 0, se procede por la presente a dar cumplimiento a lo
minisualivg mero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento

sin |

O que .
Notife € public

acig 4 en este periddico oficial a los efectos de que sirva de

aragon al interesado,
Za‘ l' . .
Serrang Garciai de enero de 1988, — I delegado del Gobierno, Angel-Luis

EECCION UINTA ‘

Xe ; »
El"‘“- Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 2.675

: X
dlcliclnbrcc;neol'gsA_}YUntamiemo Pleno, en sesion celebrada el dia 15 de
treinty giaq 8l iy, acord6 someter a informaci6n publica, por el plazo de

Mbitg e 'pas vance de Plan especial de los terrenos comprendidos en el

Tedicadgpeg e de‘ Echegaray y Caballero, calle Postigo del Ebro, calle
: Mediame y]a Venida César Augusto, redactado de oficio.
mf°"maci(m °,bP_1‘=8ente anuncio se somete el expediente 689.450-87 a
Municipa] dep“ rll’fa_durame el plazo de treinta dias, en la Gerencia

OMareda) o, hor:‘dszlzﬁgiﬂe Eduardo Ibarra, sin namero, poligono

88074, 16 de i
d ed ;
€S E. | seemar‘i‘:‘z::: ;1'!.: 1987. — Elalcalde-presidente. — Por acuerdo

Nam. 2.674

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 15 de
diciembre de 1987, acordé lo siguiente:

Primero. Aprobar con cardcter inicial la modificacion del catdlogo de
edificios urbanos del Plan general municipal de Zaragoza incluido en el
4mbito territorial, delimitado por: al norte, rio Ebro; al sur, calle Asalto; al
este, calle Asalto y calle Monreal, y al oeste, Coso y plazade San Miguel, del
area 6y fraccion del area 7 del centro historico de la ciudad, y ello conforme a
la propuesta presentada por la Unidad Especial de Intervenciones en el
Centro Histérico de la Gerencia Municipal de Urbanismo, adjunta al
expediente (opcidn primera).

Segundo. Someter el expediente a informacion publica por el plazo de
un mes, y ello mediante edicto a publicar en ¢l “Boletin Oficial del Estado™,
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Exemo. Ayunta-
miento y publicacién en uno de los periddicos de la localidad.

Tercero. Transcurrido el plazo de informacién piblica a que se ha
hecho referencia en el apartado anterior, y en el supuesto de que en el mismo
no se hubiese presentado reclamacién o sugerencia alguna, se entendera
otorgada la aprobacién provisional, continuando el expediente sus tramites
hasta la aprobacién definitiva.

Cuarto. Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.006.670-87 a
informaci6n publica durante el plazo de un mes, en la Gerencia Municipal de
Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono Romareda), en
horas de oficina.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1987, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 2.678

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 15 de
diciembre de 1987, acordé lo siguiente:

Primero. Someter ainformacion piblica, por el plazo de treinta dias, el
avance de plancamiento para la ordenacion de la calle Galo Ponte y la plaza
del Ecce Hommo.

Segundo. Transcurrido el plazo de informacion publica a que hace
referencia el apartado anterior se proseguird con la tramitacién del
expediente en los términos previstos en el articulo 147.3 del Reglamento de
Planeamiento, puesto en relacion con el articulo 125, parrafos segundo y
tercero, del mismo Cuerpo legal.

Tercero. Facultar a la Alcaldia-Presidencia en orden a que adopte las
resoluciones pertinentes tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.006.608-87 a
informacién publica durante el plazo de treinta dias, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo lbarra, sin nimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 16 dediciembre de 1987. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general. :

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Javier Guaita Redondo licencia urbanistica para
acondicionamiento e instalacién de bar en calle Galan Bergua, nimero 24,

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultdneamente informaci6n vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro de
la ‘Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen conve-
nientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aqucllos que no se encuentren en su

Nam. 1.477
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domicilio en el momento'de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demés efectos

Zaragoza, 7 de enero de 1988. — El alcalde

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 53.157

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo nimero 730 de 1987, promovido por
el letrado sefior Jiménez Lenguas, en nombre y representacion de Evaristo
Lasheras Val, mayor de edad, casado y vecine de Tarazona, contra resolu-
cién de 3 de abril de 1987. del Servicio de Transportes en ¢l Departamento
de Urbanismo de la Diputacion General de Aragén, por la que se abria
expediente sancionador ai actor como consecuencia de un incidente ocu-
rrido en el autobus de la linea Soria-Zaragoza con la inspectora Maria-José
Anguita Orte, y contra la desestimacion del recurso de alzada de 13 de julio
de 1987,

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, |1 de septicmbre de 1987, — El secretario, Ramén-Vicente
Escartin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nuam. 76.089

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo nim. 1.113 de 1987, promovido por el
procurador sefior Alfaro Gracia, en nombre de Empresa Nacional del Gas,
Sociedad Andénima, contra el acuerdo de 15 de septiembre de 1987 del
Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa de Zaragoza, desestimatorio
del recurso de reposicién interpuesto por la actora contra el acuerdo de
dicho Jurado de 23 de junio de 1987, fijando el justiprecio de indemnizacion
por servidumbre forzosa y ocupacién temporal de la finca Z-ZA-1117,
propiedad de hermanos Lopez Alcaine, por las obras de lared de gas natural
de Zaragoza, acometida a La Montafiesa, S. A.

Lo que se publica en este peridico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de noviembre de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente
Escartin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 76.091

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo nim. 1.115 de 1987, promovido por el
procurador sefior Alfaro Gracia, en nombre de Empresa Nacional del Gas,
Sociedad Anénima, contra el acuerdo de 15 de septiembre de 1987 del
Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa de Zaragoza, desestimatorio
del recurso de reposicion interpuesto por la actora contra el acuerdo de
dicho Jurado de 23 de junio de 1987, fijando el justiprecio de indemnizacion
por servidumbre forzosa y ocupacion temporal de la finca Z-ZA-1127,
propiedad de dofia Natividad Mufioz Galén, por las obras de la red de gas
natural de Zaragoza, acometida a La Montafiesa, S. A.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) v 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiceion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de noviembre de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente
Escartin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 72.540

Dofia Rosario Casamayor Garcia ha solicitado autorizacién para
realizar una corta de arboles en terrenos de dominio publico, cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

Paraje: “Basequias”.

Municipio: Mesones de Isuela (Zaragoza).

Rio Isuela.

Volumen total de madera: 604 metros cubicos (40 en zona policia).

Carécter de la corta: Explotacién maderera.

De acuerdo de lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento del
Dominio Piblico Hidrdulico se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus

reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro o an
Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dias hébiles, ccﬂl"""f!k
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Qﬁciafd‘a"
Provincia o de fecha de exposicién al piiblico del mismo, a cuyo ef
expediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Eb‘;
(paseo de Sagasta, 26 y 28, Zaragoza), en horas habiles de oficina, dur
plazo abierto.

Zaragoza, |1 de noviembre de 1987, —
Zueco.

El comisario de Aguas, Mi‘“d

Nm. 237 |
Esta Confederacién Hidrografica del Ebro celebrard subasta de Vehiai
los, restos v chatarra, el dia 24 de febrero de 1988, a las 11.00 horas en :
paseo de Sagasta, numeros 24 y 26, de Zaragoza. |

Los lotes podrdn ser visitados en: 7 [

—-Lotes 35y 36, en los talleres del Canal Imperialde Aragon, plazaG" |
Muiioz Grandes, sin niumero, de Zaragoza. 5 |

-Lotes 37, 38 y 39, en las dependencias del embalse de Gonzélez Lacts

Ortigosa de Cameros (La Rioja).

—El resto de los lotes, en las dependencias del embalse de La S
Tormos (Huesca). 108
El horario para visitar los lotes serd de 9.00 a 13.00 horas, durant®
dias 4 al I8 de febrero, excepto sdbados y festivos, admitiénd"s:m

presentacion de las proposiciones hasta las 11.00 horas del dia 19 de feb
de 1988. . |
L.as bases de la subasta, asi como el detalle y tasacion de los dlfemid"'
lotes, se encontrarén expuestos en las siguientes direcciones de la CO [
racion Hidrografica del Ebro: o
—Paseo de Sagasta, nimeros 24 y 26, de Zaragoza (Oficialia May
—Paseo de Ramén y Cajal, nimero 22, de Huesca.
—~Calle Miguel Villanueva, nimero 9, de Logrofio.
Zaragoza, 14 de enero de 1988. — El presidente, Eugenio Nadal

otoﬂﬂs'
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Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Chocolates, Bombones y Caramelos
y otros derivados del Cacao,
Gomas de Mascar y Grageas

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad 5%
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectiva dél’ o
Chocolates, Bombones y Caramelos y otros derivados del Cacao, G
de Mascar y Grageas.

Nl’lm- l'”‘

mbonﬂs)‘
Grage”
vil

Visto el texto del convenio colectivo del sector Chocolates, Bo
Caramelos y otros derivados del Cacao, Gomas de Mascar ¥
suscrito el dia 3 de diciembre de 1987, de una parte por Asociacion £l
cial de Fabricantes de Caramelos y otros, y de otra parte por Comisi® p
Obreras, recibido en esta Direccién Provincial con fecha 28 de diciem a0 ‘
1987, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Est®
de los Trabajadores,

Esta Direccién Provineial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: ject”

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios €97
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién nego¢i fa

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficid
Provincia. jo !
Zaragoza, 11 de enero de 1988. — El director provincial de Trab?

Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Ambito de aplicacidn

‘
Articulo 1.  Ambito territorial. — Las disposiciones del present cag‘
venio serdn de aplicacién a las industrias dedicadas a la fabricacl® g
bombones, caramelos, chocolates y otros derivados del cacao, gom Ho&
mascar y grageas, comercio de los mismos, centros de trabajo ¥ d“Pésquﬂ
de éstos en la provincia de Zaragoza existentes en la actualida
puedan crearse por futuras concesiones. i
Art, 2.2  Ambito personal. — Quedan comprendidos en el ambit®
este convenio todos los trabajadores de las empresas afectadas Pfq,,c
mismo, tanto los que en la actualidad presten sus servicios como pal
posteriormente y durante su vigencia ingresen en ellas, con las E"cepc;m'
que se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 124 |
dos c), d) y e), y articulo 2.9 apartado a). : d,sﬂ
Art. 3.2 Ambito temporal, — El convenio entrar4 en vigor €l d_’a i)
firma, sea cual sea la fecha de su publicacién en el Boletin Ofictd (0
Provincia, entendiéndose que todos los acuerdos econdémicos d€
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ser, : 3
aﬁ:n Tetroactivos al 1 de febrero de 1987. Su periodo de vigencia ser4 de un
» & contar desde el dia 1 de febrero de 1987, finalizando el dia 31 de

- t0ero de 198§,

Serﬁ‘:r:(',:; a(?em’.m_cia. — De no-mcdiu{ a!gunz} de las partes, el convenio
H g losgr o tlalcltamcmc de ;_Jno en afio, deblxendo lraml(.arse su denun-
il egu:snms y formalidades establecidos en el Estatuto de los

Yadores (arts. 86 y 89),

es[ab’l‘eglesius:‘lesm de~que durante la \.Jigcnr.'ia del presente coqvcnip se

N iste, bioy s C(;nvcmo nacional que afectase a los tmb_a’}adores incluidos

"abajadores :a € su rama en particular o de :!Ilmcnlac’mn en general, l'os

Que del Prmen? su 1o_ta!1dad ppdrén acogerse a él, respetidndose las ventajas

sente pudieran derivarse.

Capitulo 11

Retribuciones, Jornada de trabajo y vacaciones

Art, 50 :
- Remuneraciones. — Las remuneraciones para el personal

ACopj

incrgeﬁzii?fﬂlstnle convenio seran las que figuran en la tabla anexa, con un
Art. 6.0 baca"al de un 6,5 % so!are las tablas de 1986.

trienios de) ¢ (;mp]em"-"ll) de antigiiedad. — La antigiiedad consistird en
by empeza SSObl‘c el salario ba;e del convenio, con un miximo del

log Peitoq ndo a rc‘glr‘desde el primer dia de ingreso en la empresa, en

05 de aprendizaje y aspirantes administrativos.

Art, 7.0 e
s"a“dade:; Gratlmcacmnes extraordinarias. — Consistiran en dos men-
Primeras S a salario base del convenio, mas antigiiedad, abonables en las
. quulncenas de los meses de julio y diciembre.

Participacion de beneficios. — La participacion de beneficios

de I3 pr
d E]‘nprcs sea
fs aryel 58 CONSIStira en un: suali salario bas u i
s antigiieqaq. a mensualidad de salario base del convenio,

abono de |2 . :
Sug trabajado: la mencionada paga podra ser pactado entre las empresas y
Cada yp s en dos fracciones semestrales, o bien incrementado en

a de las doce pagas.

N caso ¢ h :
ﬂbonadaa i e fraccionamiento de la paga, ésta deberi estar totalmente

a sul;jc\,e"g; trabajadores al terminar el primer trimestre del afo siguiente
I't, 9 v
ticulg 82 = T"‘;as extraordinarias. — Se estard en lo pactado en el ar-
la's horas CMilonrd? tlﬁ.usula, del acuerdo interconfederal. El recargo para
ia norma g ];)flljﬂglas estructurales sera del 75 % para las trabajadas en
Nas. Dicho incre % para las trabajadas en domingos, festivos y noctur-
O%a Profesional “15'1110 se efectuard en ambos casos sobre el precio de la
15POSICiAn ad;.:. alculada con arreglo a la formula que se establece en la
At adicional cuarta,
Cﬁnsislir{in'.:,-,Plus de (fr‘_oﬂurnidnd. — Los pluses por trabajos nocturnos
Salaria) anexa al-!n. 25 %, Ciﬂtﬂlado sobre los salarios fijados en la tabla
Art. 11 DF‘“’" convenio, més la antigiiedad si procediese.
hubicra de des I]El.as' = S‘_ por necesidad del servicio alglin trabajador
TI'!enle tenga Silpdaia.rsc accidentalmente de la localidad en que habitual-
diety Complety clsi;?o' la empresa abonard 2.585 pesetas en concepto de
. Quedan ES[J‘eiT' 34 pesetas si es media dieta.
Udores, cuyos ga;llc_amemc excluidos de este articulo los viajantes y repar-
0 acuerdo ent?: :‘L" dCSP.lEfZamicnlo y manutencion se estableceran de
Art, |2, Plus de t S trabajadores y Ia empresa.
lodag Jag categorias Tansporte. — Se abonard para todo el personal de
Can.lidad de 194 csy Tln dls"nfiién. en concepto de plus de transporte, la
oh] Cepcipénete‘:,s :Ior dl.a trabajado. Ll mencionado plus‘ serd de
Wit .o pcrmdo' de vacaciones; para tales efectos el
cinticuatro dias de trabajo.
a de lo antedicho, las empresas respetaran las condi-
l Art, |3, Plus d ql.le- Ya tuvieran anteriormente.
v:t::la salarig anexae:i:n;ldad' — El plus de actividad serd el indicado en la
s[ac 5, ha‘:iénd‘osenl c‘>'de Dbllgada'pcrccpcién incluso en el periodo de
. € Plus serg aheeag el cdleulo del mismo como en el plus de transporte.
Sentarge ol tratiat ©aun en el supuesto de que el trabajador tuviera que
Art, g, R“!:’?‘-!“ por causa justificada.
Articy]q par, €VIsion salarial. — De comuin acuerdo queda derogado este
Art, e_} Presente convenio.
?::g?das - :‘r:?iir::’boral- =-La j?rnada laboral para las empresas
10 efectivg 4 &fio € convenio serd de 1.826 horas y 27 minutos de
2 ds los.é?nto para la jornada partida'como ?ontinuada.
liempo delats fgst_lvos y dummgo's serda de seis horas como
oMo a| fing) de‘iﬂ ajo se computard de modo que, tanto al
€ trabajo. se l_la.lﬂr!?ad_a diaria, el tr?bajador se encontrase en
e Traba}adg n se indica en el articulo 34, apartado 3, del
bucian ge | i
ot Tcpres;“: _I:Jrnada anual se hara de mutuo acuerdo entre la
e 1 Ca’endarionle; de los trabajadores. :
Semacac N de Calendarioj gral. — En el plazo de un mes, a partir de la
o ntes de 05 trabgi aboral oﬂcllal.las empresas, junto con los repre-
el afg 3jadores, sefialardn el calendario laboral de la misma

hOraa' distribucjén de1
riog Parag cad g

4 Jor,
mé!im ; ad

Con'lienzg
;I.l Puestq
Satugg g

A disgp
S

- N Jornada anual en el calendario debera incluir los
ada ¢ ia de la semana, los dias de descanso due corresponden

raba
Neg Jador p A
8 g trabaj::;:nalmeme y las fechas para el disfrute de las vacacio-

Art. 17. Vacaciones. — El periodo de vacaciones que tendra derecho a
disfrutar el personal afectado por este convenio serd de treinta dias, de los
cuales veintiuno se disfrutardn de forma ininterrumpida entre los meses de
junio y septiembre. Los nueve dias restantes seran laborables y se disfruta-
ran en el tiempo convenido de mutuo acuerdo con la empresa.

En caso de no ostentar una antigiiedad en la empresa superior a un afio
por parte del trabajador, el tiempo de vacaciones serd proporcional al
tiempo transcurrido.

Capitulo 111
Revisién y asistencia social

Art. 18. Trabajadores enfermos y accidentados. — En caso de acci-
dente, el trabajador recibird el 100 % desde el primer dia, y en caso de
enfermedad, el 100 % a partir del trigésimo dia. La diferencia entre lo
percibido por el trabajador a cargo de la Seguridad Social y el 100 %
correra a cargo de la empresa.

Art. 19. Premio de jubilacion. — Se establecerd un premio de jubiia-
¢idn consistente en una ayuda en metdlico, que serd de una mensualidad a
salario base del convenio, mas antigiiedad, para todos aquellos trabajado-
res que en el momento de su jubilacion acrediten una antigiiedad en la
empresa de quince o mds afios. En caso de superar los veinte afios percibi-
ran por el mismo concepto una mensualidad y media del salario base del
convenio, mas antigiiedad.

Art, 20. Muerte o invalidez permanente. — La empresa contratara un
seguro a favor de todos y cada uno de los trabajadores afectados por el
presente convenio, por el que percibirian 1.000.000 de pesetas en el caso de
sufrir accidente y producirles muerte o invalidez permanente. Dicha obliga-
¢i6n entrara en vigor a los veinte dias de la firma del convenio.

Art. 21.  Ayuda escolar o guarderia. — Las empresas contribuiran con
969 pesetas mensuales por cada hijo en edad escolar hasta los 16 afos.
También disfrutardn de esta ayuda los que teniendo hijos en edad preesco-
lar acrediten su asistencia a guarderias o jardines de infancia.

Art. 22. Cuidado de menores. — Los trabajadores que tengan a su
cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico o psi-
quico tendrdn derecho a una reduccion de jornada de trabajo de, al menos,
un tercio de la misma, con la disminucién equivalente salarial, pudiendo
disfrutar de un horario flexible que permita hacer compatibles el trabajo y
la asistencia mencionada.

Art. 23. Retirada de carnet de conducir. — La retirada de carnet de
conducir por motivos de la infraccién del trafico no dari lugar a sancién o
despido, siempre que no medie imprudencia temeraria o embriaguez habi-
tual, Al conductor sancionado se le respetard su salario mientras dure la
retirada del carnet.

Asimismo se le proporcionard mientras dure la sanciéon un puesto en la
empresa, a eleccion de la misma, aunque fuese de categoria inferior, incor-
pordndose a su puesto habitual en el momento que cese la sancién.

Art. 24. Promocidn y formacion profesional en el trabajo. — El traba-
jador tendra derecho a:

A) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico profesional.

B) A laadaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de forma-
ci6n o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Capitulo IV
Licencias y excedencias

Art, 25. Permisos y licencias. — El trabajador tendré derecho a licen-
cia o permiso retribuido en los siguientes puntos:

A) Por quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar
permiso no retribuido a partir del decimoquinto dia, hasta un maximo de
un mes.

B) Por cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge o hijo,
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del quinto dia.

C) Por tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

D) Por tres dias en caso de fallecimiento del padre 0 madre de uno u
otro conyuge, nictos, abuelos y hermanos.

E) Por tres dias en el supuesto de enfermedad grave de un hijo o
conyuge, pudiendo solicitar permiso no retribuido a partir del tercer dia, y
por un tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad, que serd a
eleccion de uno u otro coényuge en el caso de que los dos trabajen.

F) Por el tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de debe-
res publicos y personales.

G) Durante dos dias por traslado de domicilio habitual.

H) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jor-
nada laboral.

Art. 26. Excedencias. — El trabajador con, al menos, una antigiiedad
en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio y no
mayor de cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia,
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Cuando el trabajador excedente solicite su reincorporacion, ésta debera
efectuarse en un puesto de trabajo de igual categoria y en el plazo maximo
de tres meses.

Capitulo V
Contratos de trabajo, ingresos, ascensos

Art. 27. Ingreso preferente. — Tendran derecho preferente para el
ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien
en la empresa funciones de cardcter eventual, interino o contratado por
tiempo determinado.

Para nuevo ingreso sera requisito indispensable estar inscrito en la ofi-
cina de empleo.

Art. 28. Promocion interna. — Las empresas, junto con el comité o
delegados de personal, elaborarén el sistema de promocién interna, para el
cual se tomaran como referencia las siguientes circunstancias: antigiiedad
en la empresa, conocimientos del puesto de trabajo, experiencia laboral,
haber desempefiado funciones de superior categoria y haber superado las
pruebas que al respecto se establezcan.

Las plazas de promocion existentes deberan ser cubiertas por personal
de la empresa. S6lo en el caso de que no hubiera aspirantes o que se
decretara la incapacidad de éstos, podra la empresa recurrir a personal
exterior.

Art. 29. Periodo de prueba. — Sdlo se entenderd que el trabajador
estd sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito; en ningln caso
dicho periodo de prueba podrad exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion maxima seréd de quince dias laborales.

Capitulo VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 30. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el tra-
bajo seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden ministerial
de 9 de marzo de 1971 y normativa concordante.

No obstante, ambas partes se comprometen a desarrollar plenamente
los puntos que a continuacion se indican, en todas las empresas afectadas
por este convenio:

A) En todos los centros de trabajo de mds de cincuenta trabajadores
debe existir un comité de seguridad e higiene, en el que los representantes de
los trabajadores seran elegidos por el comité de empresa.

B) Elcomité de seguridad e higiene podré exigir para aquellos puestos
de trabajo donde hubiera riesgos para la salud que se adopten medidas
especiales de vigilancia, e incluso, si el riesgo es demostrado e inmediato,
que se interrumpa el trabajo.

C) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a la salud del trabajador y derivado del trabajo obligara en forma
perentoria a la adopcion de medidas que sean necesarias para evitar la
repeticién de dicho dafio.

D) A todo trabajador que reciba dafio a su salud en las empresas de
mas de cincuenta trabajadores y a causa del puesto de trabajo, la empresa
estd obligada a trasladarlo a otro que no le sea nocivo, sin pérdida econd-
mica de categoria profesional o cualquier otro tipo de perjuicio.

Este apartado se aplicard a peticién del comité de seguridad e higiene y
previo dictamen médico.

Capitulo VII
Accion sindical en la empresa

Art. 31. Derecho a sindicarse. — Las empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y admitirdn que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciada afiliacion, a fin de que sean distribuidas fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo productivo.

Art. 32. Derecho de comunicacién. — La empresa facilitarda a los
trabajadores un lugar idéneo, de ficil visibilidad, para la exposicion de
propaganda y comunicados de tipo sindical. A tales efectos dispondra de
espacio suficiente para la colocacion de tablones de anuncios necesarios en
cada centro de trabajo, los cuales seran facilitados por la empresa. Fuera de
esos lugares quedara prohibida la colocacion de dichos comunicados. Se
facilitara a la direccion de la empresa un duplicade de los mencionados
comunicados para su simple conocimiento, siempre y cuando las empresas
sean de mas de cincuenta trabajadores.

Art. 33, Derecho de reunion, — lLas empresas respetaran el derecho
de reunién de sus trabajadores y aceptaran la realizacion de asambleas
dentro de su recinto, fuera de las horas de trabajo y con un miaximo de

o : la
cuatro horas al mes. Para la celebracién de asambleas se cc;mumc:ﬂﬁi at
direccién con un plazo de cuarenta y ocho horas, o de veinticuatro
supuestos excepcionalmente urgentes; los temas a contemplar serdn !

genéricos del ramo y los que afecten directa o indirectamente a las Td“‘?o.

nes de los trabajadores de la empresa. Se garantizara el orden ¥ la debid?
asistencia de los servicios.
en st

Art. 34, Garantias sindicales. — Los delegados de empresa 0 =0
defecto, comités de empresa, gozaran de cuarenta horas mensuales, Co?:ﬂ
maximo, para el desarrollo de las funciones de su cargo, quedando exclit™ |
de este tiempo el invertido en reuniones a instancias de la empresa, reu“‘]l
nes periddicas con la misma y el empleado en canvocatorias oficiales pOr
autoridad laboral o sindical. '

Capitulo VIII
Varios

Art, 35, Declaracion discriminatoria. — El presente convenid

asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religion, razd o
logia politica o sindical, estado civil, etc., en ninglin caso ¥ respecto e.ﬂ
relacién laboral como salario, puestos de trabajo, categorias 0 cualq®! i
otro concepto que se contemple, tanto en este convenio como en |2 noﬂ,‘:oi
tiva general, con la logica excepeion para el sexo femenino de los deree
inherentes a la maternidad y a la lactancia. . Ay
Art. 36. Ropa de trabajo. — La empresa facilitard a los lrabﬂjadi It
las siguientes prendas de trabajo, las cuales serdn siempre propiedad &
misma, estando a cargo de los trabajadores ¢ lavado y la conservacioh
dichas prendas, no pudiendo ser sustituidas las entregas de las mismas
una compensacion en metalico:
Personal administrativo: dos batas cada dos afos.
Personal femenino de fabrica: dos batas, dos delantales y dos
anualmente. s
Personal masculino de fabrica: dos chaquetillas, dos pantalﬂﬂes' '
delantales y dos gorros anualmente.
Personal de oficios auxiliares: dos monos anualmente.
Chéferes y repartidores: dos chaquetillas, dos pantalones ¥ un
meable cada dos afios. dad
Art. 37. Privacion de libertad. — En caso de privacién de libert? 5
trabajador y hasta que recaiga sentencia firme, la empresa reservd 10
trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido dicho pu o
durante el referido periodo y considerdndose el efecto por estd situd®
como excedencia voluntaria, sin derecho por lo tanto a retribucion &
ni cotizacion de la misma. i
En ningiin caso la ausencia del trabajador en su puesto por caus g
privacién de libertad, en los términos antes expresados, serd cath
despido. ol
La empresa podra contratar durante la ausencia del trabajador &
para ocupar interinamente su puesto. - rlﬁd'
El trabajador comunicara por escrito a la empresa su puesta en lib€ el
y dentro de los quince dias siguientes al en que aquélla se produzed: 10s? |
corpordndose a su actividad laboral antes de los quince dias siguiem=
dicha puesta en libertad. '

cofi®

mpe”

A un?
Art, 38. Comision mixta. — Ambas partes acuerdan estable®®f =2

comisién mixta, cuyas funciones especificas serdn las siguientes:
A) Interpretaci6n de la aplicacion de las cldusulas del convenio- a0
B) Arbitraje de las cuestiones que se deriven de la aplicacién del con'®
C) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado. art
D) Estudio de la evolucion de las relaciones entre 138 P
contratantes. ; ha B
Las decisiones tomadas por la comisién mixta, siempre que
acuerdo de ambas partes, serin de obligado cumplimiento. del?
A las reuniones de la comisién mixta, y a solicitud de los miembro®
misma, podran asistir asesores juridicos y econbmicos por ambas Raﬂ 'dei
como las centrales sindicales que intervinieron en las deliberacio?
convenio,

25

Disposiciones adicionales

. i oy O
Primera. — Las condiciones pactadas en el presente convenio son iv?

pensables en su totalidad por las que anteriormente rigicran por impe i
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio €0 cale
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres ,O el
comarcales y regionales, o por cualquier otra causa que, directa 0 1" ot
tamente, regule las relaciones laborales entre la empresa y los traba)?
afectados por el presente convenio. g8 ¢
Las disposiciones futuras que implicasen variaciones ccoﬂéml?ca'
todo o en alguno de los conceptos retributivos, inicamente tendran © : dﬂl
si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriof! rafil"
convenio, superasen el nivel total de éste. En caso contrario se conside™
absorbibles por las mejoras pactadas. i
n “ad p“n,d'

Segunda, — Condiciones mis beneficiosas: Se respetard
nam' las condiciones mas beneficiosas consideradas en su conjunt® o Of
coémputo anual que pudiera tener el personal afectado por el Pres{n[icﬂ&'
venio a la entrada en vigor del mismo, siendo inalterables ¥ subsl ¢
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COnE::i:;r?' — ‘Drrechos _suplclorios: En todo lo no previsto en el presente
i Atc‘ estard a lo dlspucslp en la Ordenanza laboral para las Indus-
g dlnlicntacmn _de 8 de julio d? t9?'5.l en lo que no se oponga al
Ordese. Sugl‘os'i T_rabajudo_res. ('Jllas disposiciones con rango de ley, con
4 5|d|a|"10 a .las disposiciones laborales de ambito general.
Salarjl:_lil;[;r.a = .Su‘l_arto-hm"a profesional: La férmula para calcular el
profesional serd la siguiente:

: : 15 % (S + A)
Salario-hora profesional = —————
HA

Detalle;
15 =

Meses de abono, incluidos beneficios, Navidad y extra de julio.

_ Salario base, mas plus de actividad y transporte.
= Antigiiedad, g

HA =
A = Horas reales de trabajo al afio.

TABLAS SALARIALES

C""-'aoria Salario Plus Plus
Te base actividad  transporte

EChigo
T, c"icﬂJefe T U s 70119 — 194

o fupedor ..., GaTaET 194

e 3.

00 maestro ., ..., 60.551 — 194

e LR P .

L O 58.440 - 194
Gi Personal mercantil:
erente
............................. TR
L o
e a8 — 19
Lo T e R R SRS i
............................. 41439 — 194

':;:‘3_‘: R e 41433 — 194

Epan;dor VEh!culo mas de 2,000 Kg. ... 45.693 194 194

Obmdo‘:' vehiculo menos de 2.000 Kg. . 43.564 175 194
L R G A 41.433 146 194

:«.aarcgeado s S RS 46760 211 194

ne ;
: T o R 42498 146 194
Tef Erso.na[ administrativo:

E‘;Z?T:nistrauvo ................... 47.806 211 194
U T 45693 194 194
U e T R 43.564 194 194

o S 41433 146 194

e O 43564 157 194
B s 41433 146 194

Spirante Primer y segundo afio ........ 22.314 82 194

lereer y cuarto afio . ......,.. 24,556 111 194
P
: ¢rsonal de produccion: Diario
4 : e

ﬁc?;faﬁ'.“ MBROBCIN. i s 1599 211 194
L AR e 1595~ 104 - 194
L T O R 1455 194 194
O T N AR 1.381 175 194
i e LT R e e 1.417 146 194

12 primer y ségundo afio

Prendj
Zercer'y cuarto afio .. ......... 817 111 194

Oficios varios:

egﬁn Su ¢ IR h,
ategoria, igualados al personal de produccién.

SECCION SEXTA

CAbRrgypg

Nim. 2.124

Don g,
Solicitadq lfilgel Laguna Mateo, en representacién de Fateca, S. L., ha

°mplmme‘;g‘“a municipal para la apertura de taller de caldererfa, con

0 Que se b en avenida de Zaragoza, nim. 28, de esta localidad.
30 de) egl‘ ace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
Sas de 3¢) d::m’-‘m de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
de alpy o OViembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
qQue Presenty 1 por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
PCrtincntes d fan en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones

urante el plazo de diez dias hébiles.

ad
Tet€, 9 de enero de 1988, — Fl alcalde.

CALATAyyn :

y PA. tfectos gey
liow igrosas, se 1
Ncig t g
Venta dey ramit
de ey,

Nam. 1.896

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
ace saber que don Bernardo Garcia Gonzélez ha solicitado
acién de expediente para apertura de establecimiento de

5 ciﬁ;ﬁdos frescos en local bajo de la calle Emilio Jimeno, niim. 5,

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al pablico para conocimiento y efectos oportunos.

Calatayud, 9 de enero de 1988. — El alcalde accidental.

CALATAYUD Num. 2.383

Debido al aumento de velocidad (160 kilémetros por hora) que RENFE
ha implantado en alguna de sus lineas, entre las que se encuentra la de
Madrid-Barcelona, asu paso por Calatayud, y con el fin de evitar accidentes,
siempre lamentables por sus graves consecuencias, RENFE ha estudiado la
supresion del paso a nivel sin guarda sito en el kilometro 245-515 de la
mencionada linea, préximo al paso superior de la carretera N-IL

Este paso a nivel que se suprime corresponde al camino de San Lazaro,
que enlaza con la carretera N-11 en el paraje de “El Rato™

Por lo que se inicia tramite de informacién piblica por un periodo de
quince dias, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia'y
en uno de los periédicos de mayor circulacion de la provincia.

Calatayud, 14 de enero de 1987. — El alcalde.

CARINENA Niam. 2.125

BASES para la convocatoria de una plaza de asistente social en el Servicio
Social de Base de Carifiena y su comarca, con sede administrativa en
Carifiena.

Primera. Se convoca concurso-oposicion para la provision de una
plaza de asistente social para atender indistintamente el Servicio Social de
Base en los municipios de Carifiena, Aguarén, Aguilén, Cosuenda, Encina-
corba, Longares, Paniza, Tosos, Villanueva de Huerva, Aladrén y Codos.

Segunda. Al mismo podréan concurrir todas aquellas personas que se
encuentren en posesion del citado titulo oficial de asistente social o del
correspondiente a su colegiacion y residan en Carifiena o en cualquiera de los
pueblos de su comarca citados en la base primera. Estos requisitos de
colegiacion y residencia se exigiran solamente a las personas que hayan sido
seleccionadas y a partir de su contratacién. Para tomar parte en el concurso-
oposicién serd preciso que los aspirantes reiinan las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion local.

e) Estar en posesion del carnet de conducir.

Tercera. Losinteresados podrén presentar su solicitud directamente en
el Registro General del Exemo. Ayuntamiento de Carifiena o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 60 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, y debern dirigirse al llmo. sefior alcalde del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Carifiena.

Cuarta. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y “Boletin Oficial de
Aragén”, y hasta las 14.00 horas de aquel en que finalice dicho plazo.

Quinta. Juntamente con la solicitud, que contendré los datog persona-
les del solicitante, deberén aportarse los siguientes documentos:

a) “Curriculum vitae” del solicitante, con una extension maximade dos
folios mecanografiados a doble espacio, en el que se valorardn, ademésde la
titulacién exigida, los siguientes aspectos:

—Cursillos de especializacion realizados.

— Experiencia de trabajo, remunerado o no, en el &mbito de accién social.

—Experiencia de participacitn asociativa o en proyectos de desarrollo
comunitario, de manera especial los que se hayan llevado a cabo en la
comarca de Carifiena.

—Otros méritos justificados.

b) Formulacién por el solicitante de un plan de actuacién para la
puesta en funcionamiento y desarrollo del Servicio objeto de la presente
convocatoria, plan que debera contener, al menos, los objetivos generales
del Servicio, actuaciones a largo y medio plazo, asi como un programa mas
detallado de actuacién para el periodo de Jos dos primeros meses de su
trabajo. Maximo: diez folios a doble espacio.

Sexta. El tribunal seleccionador estard integrado por fres representan-
tes de los Ayuntamientos citados en la base primera de esta convocatoria,
otro nombrado a tal efecto por el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo de la Diputacion General de Aragon, y un tercero en
representacién del Colegio Profesional de Asistentes Sociales de Aragén.

Séptima. Fase de oposicién. — Primerejercicio (escrito): Enesta primera

fase los aspirantes deberdn desarrollar, durante un méximo de dos horas, un
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tema previamente determinado por el tribunal y relacionado con las |

actividades de un servicio social, no permitiéndose la utilizacién de
bibliografia para el desarrollo del mismo. Los miembros del tribunal
valoraran individualmente el citado ejercicio, calificindolo de cero a diez
puntos. La puntuacion obtenida se determinard por la media aritmética de la
suma de todas las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.
Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, debiendo alcanzar un minimo
de cinco puntos para pasar a la siguiente fase. La puntuacién obtenida en el
ejercicio serd publicada en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de
Carifiena.

Octava. Fasedel concurso. — En esta fase s6lo se valoraran los méritos
suficientemente acreditados en el “curriculum®, al tenor siguiente:

—Cursillos de especializacién, de uno a cinco puntos.

—Experiencia de trabajo, de uno a cinco puntos.

—Participacion en proyectos de trabajos comunitarios, de uno a cinco
puntos.

—Otros méritos, de uno a tres puntos.

La calificacién de esta fase se obtendra por la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro del tribunal, publicindose el
resultado obtenido en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Carifiena.

Novena. Terminada la calificacién de los aspirantes el tribunal publi-
card el nombre de los aprobados y lo elevard a las Corporaciones
municipales de la comarca de Carifiena para su nombramiento.

Décima. La persona seleccionada serd contratada en régimen laboral
por parte del Ayuntamiento de Carifiena.

El contrato tendra una duracion de un afio.

Undécima. Con cargo a los presupuestos del Servicio serdn abonados
los gastos de desplazamiento que, en razén de su trabajo, tenga que realizar
el seleccionado.

Duodécima. Para lo no previsto en las bases de la presente convocato-
ria serdn de aplicacion las normas de 1a Ley de Bases de Régimen Local 7 de
1985, de 2 de abril; Real Decreto legislativo 781 de 1986, de I8 de abril, y
Reglamento del Real Decreto 2.233 de 1984,

Carifiena, 13 de enero de 1988. — El alcalde.

C A-S P E Nim. 1.172

Habiendo sido aprobados por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 30 de diciembre de 1987, los pliegos de condiciones
econdmico-administrativas por los que se han de regir las subastas para el
aprovechamiento de colmenas durante el afio de’ 1988 en los montes de
utilidad publica de propiedad municipal, quedan expuestos al piblico por
espacio de ocho dias hébiles, segin lo establecido en el articulo 24, 1.9, del
Reglamento de Contratacion Municipal.

Caso de presentarse reclamaciones se harfa piiblico el aplazamiento.

Fianzas. — La provisional,el 2 % del tipo de tasacion, y la definitiva, el 4 %
del importe de la adjudicacion.

Presentacion de plicas. — En la Secretaria municipal, hasta las 13.00 horas
del dia anterior al de apertura de plicas.

El periodo de presentacion de plicas serd de veinte dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aperturade plicas. — En la Casa Consistorial, a partir de las 10.00 horas
del siguiente dia hébil al de terminacién del plazo de admisién de documen-
taciones.

Gastos. — Los adjudicatarios quedan obligados a pagar proporcional-
mente el importe de los anuncios, presupuestos técnicos y cuantos otros se
produzcan como consecuencia del presente expediente, trAmites prelimina-
res, formalizacion de contratos, tributos de toda naturaleza, asi como, en su
caso, la repercusion de la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Segundas subastas. En caso de quedar desiertas las primeras se
celebrardn las segundas subastas a los veinte dias habiles, en el mismo local y
hora de las anteriores, admitiénd ose proposiciones hasta el dia anterior, a las
13.00 horas,

Los aprovechamientos son:

—Monte denominado “Efesa de la Barca™, para 300 unidades, catalogado
al nimero 80 en los de utilidad publica,

—Monte denominado “Valdurrios”™, para 800 unidades, catalogado al
numero 80-A en los de utilidad publica.

—Monte denominado “Efesa de la Villa”, para 300 unidades, catalogado al
namero 81-A en los de utilidad publica,

—Monte denominado *Valletas”, para 50 unidades, catalogado al nliim. 81
en los de utilidad publica.

—Monte denominado “Vuelta de la Magdalena”, para 400 unidades,
catalogado al namero 82 en los de utilidad publica.

Porlo que afecta al monte “Efesa de la Villa™ se hace constar que lo que se
pueda obtener quedard en depésito a disposicion de lo que resuelva el
Servicio de ICONA, en expediente de deslinde en tramite.

Caspe, 7 de enero de 1988. — El alcalde.

Modelo de proposicién

Don ......, vecino de ...... , provinciade ......, con domicilioen calle ......,
provisto del documento nacional de identidad nimero ...... , enterado de

todas y cada una de las condiciones, ofrece por el aprovechamiento del
monte denominado ....., para ..... unidades y por el precio de ..... p
a razén de 25 pesetas por unidad.

(Fecha y firma del proponente)
Niim. 1.165

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 29 de diciembre &
1987, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 1.2 y 2.0deld
Ley 26 de 1987, de 11 de diciembre, acordd fijar los tipos de gravamen dé este
término municipal en los siguientes porcentajes:

Urbana, 30 %.

Rustica, 15 %. !

Cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7 de 1985, de basts
de régimen local, y 188 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, se halla de manifiesto el respectivo expediente de imposicion, col su
ordenanza, en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio de treintd 2
habiles, durante los cuales podré examinarse y presentar cuantas reclamé
ciones y sugerencias estimen pertinentes los interesados legitimos. |

Castején de Alarba, 5 de enero de 1988, — El alcalde, Gregorio Mueh

CASTEJON DE ALARBA

CASTEJON DE LAS ARMAS Niim. 1.160

Esta Corporacién municipal tiene aprobado definitivamente el ?{P:'I
diente nimero 1 de modificaciones de créditos del presupuesto muni¢iP
ordinario del actual ejercicio, en el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos (suplementos de créditos extraordinarios):
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 258.223,
Total aumentos, 258.223 pesetas.

B) Deducciones:

1. Remuneraciones del personal, 96.000.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 162.223,

Total deducciones, 258.223 pesetas.

Asimismo quedd acordado que el expediente aprobado en tal forma ¥
exponga al piblico, a tenor de lo dispuesto en las disposiciones 1eg& 2
vigentes sobre régimen juridico de las Corporaciones Locales, y curn[:’llda
exposicion, se remitan sendas copias del expediente a la Administracion d®
Estado y a la Comunidad Auténoma.

Castejon de las Armas, 4 de enero de 1988. — El alcalde, Ernesto Mort®

CERVERA DE LA CANADA Nim. 1.8

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion el l:xp"-‘di"ﬂte
de modificacién de créditos en el presupuesto municipal vigente, qu¢
expuesto al publico por el plazo de quince dias en la Secretaria de
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones. i

Si no se formulare ninguna reclamacion, el expediente se entend®®
aprobado definitivamente por haberlo asi acordado inicialmente.

Cervera de la Cafada, 30 de diciembre de 1987. — El alcalde, Juan M.
Lassa.

CETINA

Esta Corporaci6n tiene aprobado definitivamente el expediente nim: I’
de modificacion de créditos del presupuesto ordinario de 1987, e
siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos (suplementos y créditos extraordinarios):

1. Remuneracion del personal, 1.500.000.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.400.000.

Total aumentos, 3.900.000 pesetas.

B) Deducciones:

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 805.650.
Del superavit del ejercicio 1986, 3.094.350.

Total deducciones, 3.900.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del publico, a los efectos de
interesados en el expediente puedan interponer recurso ante el Tribun®
Econdmico-Administrativo Provincial en el plazo de quince dias, contados®
partir del siguiente a la publicacién del presente edicto.

Cetina, 12 de enero de 1988. — El alcalde.

que 1%°

CINCO OLIVAS Num. 2.3%

El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesién celebrada el dia '30 g:
diciembre de 1987, adopté el acuerdo de aprobar inicialmente la fijacion
los siguientes tipos de gravamen de las contribuciones ristica y pecuarid
urbana para el ejercicio de 1988:

Tipo de gravamen contribucién ristica y pecuaria, 10 %.

Tipo de gravamen contribucion urbana, 12 %. - -

Dicho acuerdo y sus antecedentes se someten a informacién publica pte
plazo de treinta dias, a partir del siguiente al de la publicacion de €5
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podr

BOP Zaragoza.—Num. 11~ :

Niim. 2.387
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“Xaminados y presentarse las reclamaciones u observaciones que se estimen
°p‘.’““{138. de acuerdo con lo establecido en el articulo 188 del Real Decreto
“Bslativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Cinco Olivas, 7 de enero de 1988. — El alcalde, Jesus Tejel.

CINco oLivas Niim. 2.396

El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesion celebrada el dia 30 de
i :Igbre ‘de 1987, adopté el acuerdo de aprobar inicialmente la modifica-
et Fl tipo de gravamen de la contribucion territorial urbana para el
teicio de 1987, fijandolo en el 12 %.
Icho acuerdo y sus antecedentes se someten a informacion piblica por
i }fc treinta dias, a partir del siguiente al de la publicacién df: este
Ex&m§10 en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podrén ser
opunllw.dns ¥y presentarse las reclamaciones u obfcrvac:oncs que se estimen
leai l“}"as.de acuerdo con lo establecido en el articulo 188 del Real Decreto
Bislativo 781 de 1986, de 18 de abril.
Cinco Olivas, 7 de enero de 1988. — El alcalde, Jesus Tejel.

dici

Dlazg

HEA DE LOS CABALLEROS Niim. 2.126

% g:“;ﬂl'mc al acuerdo plenario de la Corporacion municipal (Iie fecha
Sﬂgcfenc?mbre de 1987, y al no llh:?bcrse presentado _rcclar:nacnones ni
sig‘-liemelsas' quedan aprobadas definitivamente las modificaciones de las
ordenanzas fiscales para 1988:
Se ";‘ldil-l'::vsas por utilizaciones p}'ivglivas o aprm_rechamicntos especiales, —
i an las 1§a1j|fas de las siguientes tasas, incrementando un 3 % las
€s al 31 de diciembre de 1987:

—Tasa por extracciones de 4ridos.

:Tasa de desagiie de canalones.

‘;asa de entrada de vehiculos y reserva de espacio.
COHStruzz?éde ocupacién de terrenos de uso publico pon_{nateriales de
OCupacien n, vallas, escombros, etc., con la puntualizacion de que la
Y dfa, ¢on vallas, por redondeo, se fija en 6,50 pesetas por metro lineal

Vlge

—Tasa de

o Ocupacién de terrenos de uso publico con mesas, sillas, etc.

® ::: ge industrias callejeras y ambulantes, barracas, etc.
& d: porta.das, escaparates y vitrinas. ;
m“ﬂicipal 4 I_'Odaje .de vehiculos y arrastre no grav_ados por el impuesto
= € circulacion de vehiculos por la via publica.
asa de terrazas, balcones y miradores.

B

=T i o o ivi
mndiﬁcunas]as Por prestacion de servicios y realizaciones de actividades. — Se
"'igemcs : as tanfas de las siguientes tasas, incrementando un 3 % las

i a: 31 de diciembre de 1987:
dﬂmas a_Dor otorgamiento de licencias y autorizaciones de autotaxis y
48 vehiculos de alquiler,
— Vasa de licenci e ivi
o ‘iﬁ licencia de apertura y establecimiento de actividades.
Pinsuro © piscinas e instalaciones municipales de Luchan, Bolaso y

“T:hs: :‘i: tementerio pablico y servicios finebres.
~Tasa de I‘nala{jcro y acarreo de carnes.
ocuPacién d Tecogida de basuras y residuos s6lidos a demicilio y canon de
€ los puestos del Mercado municipal.

Can A
pal; “Ot?jel::?: _llétll:zambn de las cdmaras frigorificas del Mercado munici-
aplicarg o] IUOCI n de acuerdos plenarios se establece que para 1988 se
do, oR % de la base imponible sefialada en el afio 1986, determinén-
os de 0:"pef‘flﬂlble I_.877.753 pesetas, en funcion de los metros cua-
“Pacién de dichas cdmaras frigorificas.
Q) Im
p“bliCldad
Chantg )
5¢ ha,

l:?‘smllbn municipal auténoma, — Se incrementa el impuesto sobre
imp- 7 sobre la tasa vigente al 31 de diciembre de 1987. En
PUesto municipal de circulacién de vehiculos por la via ptblica

€ la T .
Cneraleg demlsmn €xpresa a lo que determine la Ley de Presupuestos
D) ¢l Estado para 1988,
Arbitri ; .

Sobre tey, 1trios con fines no fiscales. — Se incrementaen el 3 % el arbitrio

encj : e =y
€ 1987, €12 de perros, en relacién con la tarifa vigente al 31 de diciembre
Lo
Que
Articulog TO.S;yha

i ce piblico, en cumplimiento de lo que determinan los
“Bislatiy,, 781

111dela Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 190 del Real Decreto
Podrgy il de 198@. de 18 de abril, puntualizando que los interesados
COntry |, . Pomer directamente el recurso contencioso-administrativo
uerdos definitivos de aprobacién de modificacién de estas

T e
anzag T
TR ady . . Lk
"’«Dilcaclfmé :Virtiendo que la simple interposicién no suspenderd la
i € dichas modificaciones.

Ejea ge
X g 05 Caballeros a 30 de diciembre de 1987, — El alcalde.
* FRASNQ Nim., 1.159

El al‘:aj de-

Presidente dej Ayuntamiento de El Frasno;

c(i)ue esta Corporacién ha aprobado inicialmente, para el

s establecimiento o modificacion de la imposicion de los

A zas fiscales que se relacionan a continuacién:
omiciliaria de basuras,

tro de agua potable por el municipio.

. hace cg .
fjgrcicio de T;?; :
butoy Y ordena
—Recogid
~Suminig

—Servicios de alcantarillado.

—Cementerios municipales, conduccion de cadadveres y otros.

—Voz piiblica.

—Pesar y medir.

—Entrada de vehiculos y badén.

—Sobre documentos que se expidan.

—Contribuciones especiales.

—Animales de convivencia humana.

—Ocupacion de terreno publico con mesas y sillas.

—Puestos, barracas, casetas de venta y espectaculos.

—Rieles, postes, cables, palomillas, etc.

—Venta en la via publica.

—Otorgamiento de ficencias urbanisticas.

-Impuesto sobre circulacién de vehiculos.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7 de 1985, de
bases de régimen local, y 188 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18
de abril, se hallan de manifiesto al publico los respectivos expedientes de
imposicién o modificacién, con sus ordenanzas fiscales, en la Secretaria de
este Ayuntamiento por el plazo de treinta dias hébiles, duante los cuales
podrén examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen
pertinentes los interesados legitimos.

Lo que se anuncia al ptiblico para general conocimiento.

El Frasno, 30 de diciembre de 1987. — El alcalde.

LA ALMOLDA

Subasta de pastos Num. 2.386

El Ayuntamiento Pleno, en sesion del 8 de enero de 1988, aprobo el
pliego de condiciones econdmico-administrativas y juridicas que ha de regir
para la subasta de pastos del monte de utilidad piblica namero 173 del
catalogo, denominado “La Sierra”, por plazo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de septiembre de 1988,

Lo que se hace publico, significindose que durante el plazo de ocho dias,
contado a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, podran formularse reclamaciones.

Simult4neamente se anuncia la subasta con caracter de urgencia, si bien
la misma quedara aplazada cuando resulte necesario, caso de que existieran
reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

—Tipo minimo de licitacion, 112.000 pesetas.

—Garantia provisional, 2.240 pesetas.

—-Garantia definitiva, 4.480 pesetas.

Las proposiciones se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento en
horas de 9.00 a 14.00, hasta las 12.00-horas del dia anterior hébil al de la
celebracidn de la subasta.

El acto de la subasta, con cardcter de urgencia, tendré lugar a los diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, y hora de las 12.00, en el salon de actos del
Ayuntamiento; caso de quedar desierta esta subasta, sc celebrard una
segunda, en iguales condiciones, a los cinco dias habiles de la celebracién de
la misma.

Asimismo se hace saber que durante los dias y horas fijados se
encuentran a disposicion de los interesados, en la Secretaria del Ayunta-
miento, el modelo de proposicién y el pliego de condiciones, para que
puedan ser examinados por los mismos.

La Almolda, 9 de enero de 1988, — El alcalde, Pedro Bosque.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 80.657

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en la terceria de mejor derecho seguida en este Juzgado
con el nimero 814 de 1987, promovida por Industria de Calefaccién y
Fontaneria, S. A., representada por la procuradora sefiora Belloc, contra
Prefabricados Casablanca, S. L., representada por el procurador sefior
Bozal, y contra Inmobiliaria Gracia Julidn, S. A., que se encuentra en
ignorado paradero, con esta fecha se ha dictado sentencia cuyo fallo dice:

«Fallo: Que estimandose la demanda de terceria de mejor derecho
formulada por Industria de Calefaccién, S. A., se declara éste en relacion al
crédito que le ha sido reconocido por sentencia de 13 de abril de 1987 del
Juzgado de Primera Instancia nim. 3 de esta ciudad, autos nim. 183 de
1987, por importe de 151.483 pesetas de principal y 310 pesetas de gastos de
protesto, intereses y costas, frente al crédito reconocido en favor de Pre-
fabricados Casablanca, S. L., en autos de este Juzgado de juicio ejecu-
tivo nimero 278 de 1987, sentencia de 20 de junio del mismo afio, ambos
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frente a la entidad en rebeldia Inmobiliaria Gracia_.]ulién, S. A, con
imposicién de las costas a los demandados por razén del vencimiento.»

Dado en Zaragoza a catorce de dociembre de mil novecientos ochenta y
siete. — El juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 1.516

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que luego se dirdn ha recaido sentencia
cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia. — Zaragoza, 30 de diciembre de 1987. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magis-
trado, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza,
habiendo visto los presentes autos de juicio de menor cuantia niimero 614 de
1986-C, seguidos a instancia de Rofando Flores Rodriguez, mayor de edad,
casado, médico, domiciliado en Zaragoza (calle Luis Sallenave, nimero 15),
representado por el procurador sefior Juste Sdnchez y asistido del letrado
sefior Horno Gonzalez del Arcén, contra Miguel-Angel Sarrié Ginés, Carlos
Sarrid Herreros y Gloria Herreros Bayor, en ignorado paradero, sobre
terceria de dominio, y...

Fallo: Que se estima integramente la demanda interpuesta por la
representacion de Rolando Flores Rodriguez, y en su virtud, debo declarar
¢l dominio del actor sobre el piso descrito en el hecho primero de la
demanda, condenando a los demandados Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, Carlos Sarrid Herreros, Miguel-Angel
Sarrid Ginés y Gloria Herreros Bayor, a estar y pasar por dicha declaracion,
ordenando el alzamiento del embargo trabado sobre el piso en el juicio
ejecutivo niimero 614 de 1986-C, y ordenando la cancelacién dela anotacion
de embargo letra A, obrante en el Registro de la Propiedad de Zaragoza; no
se hace condena en costas.

Y por la rebeldia de los demandados, dése cumplimiento a lo prevenido
en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que la parte
actora solicite la notificacién personal de esta sentencia dentro del término
de tres dias, contados a partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencialo pronuncio, mando y firmo. - Pedro-Antonio
Pérez.» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién a los demandados rebeldes Miguel
Angel Sarri4 Ginés, Carlos Sarria Herreros y Gloria Herreros Bayod, se
expide el presente, haciéndoles saber que la anterior no es firme y contraclla
pueden interponer recurso de apelacién en este Juzgado y para ante la
Audiencia Territorial en el término de cinco dias.

Dado en Zaragoza a ocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho. — El
juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 5§

Cédula de notificacion Nam. 77.120

En autos de juicio de cognicién nimero 267 de 1987, seguidos a instancia
de Compafiia Inmobiliaria y de Inversiones, S. A. (Zaragoza Urbana),
representada por el procurador de los Tribunales sefior Peiré y asistida del
letrado sefior Hernandez Ibaiiez, contra don Jesus-Maria Oficialdegui Tina,
sobre reclamacién de cantidad, ha recaido la siguiente sentencia, cuya parte
dispositiva y fallo son como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 22 de octubre de 1987. — El sefior don
Lazaro-José Mainer Pascual, magistrado, juez del Juzgado de Distrito
niimero 5 de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio de
cognicién niimero 267 de 1987, seguidos entre partes: de la una y como
demandante, Compaiiia Inmobiliaria y de Inversiones, 8. A. (Zaragoza

Urbana), representada por el procurador sefior Peiré y asistida del Ielﬁﬁif
sefior Hernandez Ibéficz, v de la otra, como demandado, don Jest’ls-Mﬂh
Oficialdegui Tina, mayor de edad, vecino de Barcelona, en situacion pro%
sal de rebeldia, sobre reclamacion de cantidad, y... :

Fallo: Que debo estimar, como estimo, totalmente la demanda inte*
puesta por Compafifa Inmobiliaria y de Inversiones, S. A. (Zarag
Urbana), contra don Jesus-Maria Oficialdegui Tina, condenando
condeno al citado demandado a pagar a la parte actora la suma reclamsd?
de 398.653 pesetas, mas los intereses legales devengados de dicha
desde la fecha de interposicion de la demanda, y con expresa condend
costas. Y por la situacién procesal de rebeldia, cimplase con lo disp ‘
en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en la pri
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado. Publicadd
el mismo dia.) Jﬁ#'k 1

mera in

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado don
Maria Oficialdegui Tina, para su publicacién en el Boletin Oficial
Provincia y tablon de anuncios del Juzgado, expido el presente, qué F
en Zaragoza a treinta de noviembre de mil novecientos ochenta y siete
El secretario judicial.

CALATAYUD

Niim. 2

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha ”;d :
juicio de faltas que se sigue en este Juzgado de Distrito con el numero el f
de 1987, por dafios dolosos, se cita por la presente a Mario Bueno E‘,lénﬂ iy
para que comparezca ante la sala audiencia de este Juzgado el préximé =0
28 de enero, a las 12.50 horas, para asistir a la celebracion del corresP™
diente juicio verbal de faltas, bajo el apercibimiento de que de no commw
cer le parardn los perjuicios a que hubiere lugar y que debe compa
acompafiado de las pruebas de que intente valerse. b

Y para que conste y sirva de citacion al referido Mario Bueno Sancmfll
actualmente en ignorado paradero, mediante su insercién en el B g |
Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud a
enero de mil novecientos ochenta y ocho. — El secretario.

Cédula de citacion

PARTE NO OFICIAL

__/
COMUNIDAD DE REGANTES
DEL SINDICATO DE MICHEN, p
DE CALATORAO Nim.

La Comunidad de Regantes de la Acequia de Michén, de Calatﬂf‘w';l:
cumplimiento de la vigente Ley de Aguas y conforme a las dispcsicioﬂﬁ P
nuestras ordenanzas, convoca a celebrar Asamblea general ordinaria P& y
sdbado dia 30 de los corrientes, a las 19.00 horas en primera convocaton®®
caso de no poder celebrarla por falta de quérum, a las 20.00 hord$ 105
segunda convocatoria, ddndose por vélidos los acuerdos tomados con
participes que asistan, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

2.2 Informe de la presidencia. i

3.2 Informe del presidente y Junta de gobierno sobre la ordenacio?
riegos para el presente afio 1988. e

42 Nombramientos de nuevos cargos por.corresponder el cese P
de los actuales.

5.2 Ruegos y preguntas.

Calatorao, 12 de enero de 1988. — El presidente de la Comunidad‘
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripeién anual
Suscripeion especial Ayuntamientos
Ejemplar ordinario .........cciieiuiiann
Ejemplar con un afio de antigiiedad
Ejemplar con dos o mds afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial” .................. s
Palabra insertada en “Parte no oficial” ........cocoiivinn

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas
...................... 6.000 360 6.360
4,000 240 4.240
35 2,10 37
55 3,30 58
85 5,10 90
11 0,66 12
14 0,84 15
Tasa doble

Anuncios con cardcter de UTgENCIa ........ocvvenvcisssissansarssansnons
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