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1. (Quéese Sistema de la Seguridad Social?

La Organizacion Internacional de Trabajo en 1991 definié la Seguridad Social como:

"La proteccién que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas
publicas, contralas privaciones econdmicasy sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicion
0 una fuerte reduccién de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabgjo, o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la proteccidon en forma de
asistencia médicay de ayuda a las familias con hijos".

2



Se podria decir que es el sistema que emplea el Estado para, através de distintos regimenes o
sistemas, garantizar a las personas (también familiares y asimilados a su cargo) que estan incluidas
en la"Seguridad Social", bien por realizar una actividad profesional (contribuyendo con una parte de
su sueldo o con algun pago, " modalidad contributiva") o bien por cumplir determinadosrequisitos
(sin contribuir o pagar, a cargo delos presupuestos del Estado " modalidad no contributiva"), la
proteccion adecuada en determinadas contingencias y situaciones definidas por ley ( sanidad,
enfermedad, jubilaciones, desempleo, etc....)

1.1. Campo de aplicacion

A efectos de las prestaciones de modalidad contributiva, estan incluidos dentro del campo
de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social, cualquiera que sea su sexo, estado civil y
profesion, |os espafioles que residan en Espafiay |os extranjeros que residan o se encuentren
legalmente en Esparia, siempre que, en ambos supuestos, gjerzan su actividad en territorio
nacional y sean:

0 Trabajadores por cuenta gjena.

0 Trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.

0 Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.
0 Estudiantes (Seguro escolar).

o] Funcionarios publicos, civilesy militares.

A efectos de las prestaciones de modalidad no contributiva, estan incluidos en el campo de
aplicacion del Sistema de la Seguridad Social todos los espafioles residentes en territorio
nacional y los extranjeros que residan legalmente en Espafia, que cumplan determinados
requisitos.

1.2. Exclusiones del campo de aplicacién

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y oidos |os Sindicatos méas
representativos o el Colegio Oficial competente, podra, ainstancia de los interesados, excluir
del campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social correspondiente a las
personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencion a su jornada o a su retribucion,
pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida.

L os socios, sean 0 no administradores de sociedades mercantiles capitalistas, cuyo objeto social
no esté constituido por el gjercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la
mera administracion del patrimonio de los socios.

1.3. Organigrama simplificado de la Seguridad Social en Espana

La gestion del Sistema de Seguridad Social se :
atribuye a entes publicos con personalidad propia
adscritos d Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaesa
través de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Las principales entidades gestoras de la
Seguridad Social que nos van a interesar cara a la

AN T LA

SECRETARLA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL it v s

PETTTTILITE MASIONAL

orientacion de esta publicacion son: e isdedsa e D LA SESURIDAD

A S GRS BOCIAL [BFY)

Instituto Nacional de la Seguridad Social,
encargado de la gestion y administracion de
|as prestaciones econémicas

Tesoreria General de la Seguridad Social,
encargada de la recaudacion de cotizaciones
y la gestion del patrimonio del sistema.
Seguimiento de altas, bajas y afiliaciones HECRHATIEADELA
de trabajadores y registro de empresas. —




2. ¢Como se financia la Seguridad Social y qué gastos asume?

Desde 1990 existe en Espafia el sistema de separacion de fuentes de financiacion:
1) las prestaciones contributivas se financian con |as cotizaciones de empresarios y trabajadores;

2) las prestaciones no contributivas (subsidios, etc.), los gastos sanitarios y asistenciales se
financian através de |os Presupuestos Generales del Estado, por |os mecanismos generales de
recaudacion impositiva (impuestos).

En laactualidad, la Seguridad Social es un ente publico con personalidad juridica propia que tiene
las siguientes fuentes de financiacion:

- Ingresos de empresasy trabajadores via cotizaciones (cuotas).

- Gestiéon de cuentas con las Mutuas de Trabajo y Accidentes, mediante aportaciones
para la cobertura de enfermedades profesionales.
Ingresos de los empresariosy pagos a las mutuas.

- Ingresos procedentes de |0s Presupuestos Generales para
la cobertura de prestaciones no contributivas de caracter
permanente.

- Ingresos patrimoniales y financieros de los recursos del
ente publico.

Dentro del apartado de gastos que corren a cargo de la
Seguridad Social destacan fundamental mente:

- Gastos propios de funcionamiento del ente publico.

- Gastos en prestaciones ala poblacion, fundamentalmente,
pensiones, tanto contributivas como no contributivas y
prestaciones econdmicas dependientes del INSS como
bajas por maternidad o incapacidad permanente para el
puesto de trabajo o invalidez.

- Otros gastos financieros.

Los fondos de la Seguridad Social solo cubren los gastos sanitarios derivados de accidentes del
trabajo y enfermedades profesional es que estan encomendados a la gestion de las mutuas de trabajo.

La financiaciéon de la sanidad publica esta totalmente desvinculada de las cuentas de la
Seguridad Social (lasanidad publicaincluirialas prestaciones sanitariasy el derecho universal de acceso
alasalud por razén de residencia). No obstante, el niUmero de afiliacion de la seguridad social sigue
siendo el mismo que se usa paraidentificar al usuario en la sanidad publica.

Los empresarios, con caracter voluntario, pueden optar entre formalizar la cobertura de los
accidentes de trabajo de sus empleados con una M utua o con las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social (El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de laMarina)

Una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales de la Seguridad Social
es una entidad aseguradora sin &himo de lucro, cuya actividad esta dirigida al tratamiento o cobertura
integral del accidente de trabajo y las enfermedades profesionales, tanto en su aspecto econémico
como preventivo, sanitario o recuperador, en colaboracién con el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(Actualmente, Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

3. Composicion del Sistema de la Seguridad Social. Sus regimenesy sistemas.

La formay la cuantia econémica en que los trabajadores contribuyen a la financiacion de la
Seguridad Social através de las cotizaciones, dependera del régimen o sistema en el que esté enclavado
en funcion de su actividad laboral, y de la cuantia de sus ingresos.

El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por €l Régimen General y los Regimenes Especiales.



Dentro del Régimen General de la Seguridad Social, se hallan incluidos como Sistemas
Especiales colectivos con particularidades en materia de afiliacion y cotizacion:

Sistema Especial de frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales
Sistema Especial de laIndustria Resinera
Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria

Sistema Especia de manipulado y empaguetado del tomate fresco, realizadas por cosecheros
exportadores

Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile y de fiestay
discotecas

Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas de estudio de mercado y
opinién publica

Desde el 1 de enero del 2012 - Sistema Especial para Empleados del Hogar,

Desde el 1 de enero del 2012 - Sistema Especial de trabajadores agrarios por cuenta ajena

El Sistema de Seguridad Social comprende también los siguientes Regimenes Especiales.
Actualmente son:

Régimen Especial Agrario. Este régimeny sus trabajadores han quedado integrados en un
Sistema Especial dentro del Régimen General desde el 1 de enero del 2012

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

Régimen Especia de Empleados de Hogar. Este régimen y sus trabajadores han quedado
integrados en un Sistema Especial dentro del Régimen General desde el 1 de enero del 2012.

Régimen Especial de Mineria del Carbdn
Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Régimen Especia de Seguridad Socia de los Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).
No se aplica alos funcionarios de nuevo ingreso.

Por las recomendaciones del Pacto de Toledo se debe tender a la integracion de |os regimenes
especiales en los dos grandes regimenes: el general y el de |os trabajadores autbnomos. También ha de
tenderse a una convergencia y armonizacion entre el régimen general y el régimen de las clases
pasivas, es decir, €l de los funcionarios civiles del Estado.

" Se denomina Pacto de Toledo a la aprobacién por el pleno del Congreso de los Diputados de
Espafia, durante la sesion del 6 de abril de 1995, del documento previamente aprobado por la Comision
de Presupuestos el dia 30 de marzo de 1995, referente al "analisis de los problemas estructurales del
sistema de seguridad social y de las principal es reformas que deberan acometerse”. (Boletin Oficial de
las Cortes Generales, Congreso de |os Diputados, 12 de abril de 1995. NUmero 134)

3.1. Regimenes en los que se enclavan los trabajadoresy empresarios del sector agrario.

L os maés frecuentes y 1os relacionados con ellos son:

El régimen general

Sistema especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Que entro en vigor €l 01/01/2012.

El régimen especial de Trabajadores Auténomos

Sistema Especial Trabajadores Cuenta Propia Agrarios (dentro de autbnomos)

El régimen especial agrario (trabajadores por cuenta gjena). Extinguido desde el 01/01/2012.

En la presente publicacion solo hablaremos de |os regimenes mas usados en actividades de |os
sectores integrados en la actividad agraria, aungue se expliquen unos primeros conceptos y definiciones
aplicables a todos |os regimenes.



4. Conceptos y definiciones comunes a los distintos sistemas

4.1. ;Quéeslacotizacion?

Eslaaccién por lacual los sujetos obligados (empresarios y trabajadores, modalidad contributiva)
aportan recursos econdmicos a Sistema de la Seguridad Socia (pagan cuotas) a estar incluidos en dicho
Sistema, por el gjercicio de una actividad laboral.

4.2. ¢Cuales son los conceptos cotizables?
O dicho de otra manera, a que va destinado el dinero de |las cuotas seglin 1os conceptos.

- Contingencias Comunes. Seria para cubrir las situaciones que deriven de enfermedad comun,
accidente no laboral, jubilacion, asi como descanso por maternidad y paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- Accidentesde Trabajo y Enfermedades Profesionales (AT y EP): Destinada ala cobertura
de estas contingencias o situaciones.

- Horas Extraordinarias. Se pagara diferente cuota (segun % del tipo asignado) segln sean
horas extras de fuerza mayor o normales. Estas Ultimas pagaran una mayor cuota.

Horas extraordinarias por fuerza mayor: Obligatorias. Necesarias para prevenir o reparar un
dafio que puede producirse sobre las personas 0 € patrimonio de laempresa por riesgo externo.

- OtrasCotizaciones: Junto alas cuotas propiamente dichas, se recaudan otras cotizaciones que
responden a conceptos o situaciones especificas:

0 Desempleo

o Fondo de Garantia Salarial - Fogasa - (garantiza a los trabajadores la percepcién de
salarios, indemnizaciones por despido o extincion de larelacion laboral, pendientes de pago
por insolvencia o concurso de acreedores del empresario).

o Formacién Profesional
Las cuotas 0 pagos correspondientes a estos conceptos se liquidaran y comunicaran por los

sujetos obligados a ello, juntamente con las correspondientes ala Seguridad Social y en lamismaforma,
plazosy lugar que éstas.

Sera nulo todo pacto individual o colectivo por el cudl uno de los sujetos obligados a cotizar asuma
asu cargo la obligacion de pagar total o parcialmente la cuota a cargo del otro, o renuncie a cualquiera
de los derechos y obligaciones que en orden a la cotizacion les reconozcan las normas reguladoras de
cada Régimen. No se puede renunciar alos derechos de la Seguridad Social.

4.3. ;QuéeslaBase de Cotizacion?

Eslacantidad a partir de la cual se calculan los pagos (cuotas) que ha de hacer un trabajador ala
Seguridad Social.

La Base de Cotizacion (en los diversos Regimenes del Sistema de la Seguridad Social), seréala
cantidad que resulte de aplicar las reglas que (paralos distintos Regimenes), se establezcan en:

- Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada €jercicio econémico,

- Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social

-y enlasnormas que lo desarrollen y complementen.

Parahallar la basé de cotizacion, se evaluard el sueldo cobrado en € mesaque serefiere la cotizacion.

Al sueldo cobrado se afiadirala parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas
(pagas extras), y de aquellos otros pagos que tengan una periodicidad en su cobro superior alamensual,
0 que no tengan caréacter periddico y se paguen dentro del ejercicio econémico del afio actual.

El importe anual estimado de sueldos, pagas extras y otros pagos se dividira por 365, y el
cociente que resulte se multiplicara por el nimero de dias que comprenda el periodo de cotizacion de
cada mes (para sueldos diarios).
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En el caso de que la remuneracion o sueldo que corresponda al trabajador sea mensual, el
importe anual se dividira por 12.

Anualmente se establecen | as bases de cotizacion (mensuales o diarias) minimasy méximas para
las distintas contingencias y categorias profesionales de |os trabajadores (grupos de cotizacion).

La base de cotizacién por accidentes de trabajo (AT) y enfermedades profesionales (EP) se
calculara en funcion del mes anterior, siendo la base de las contingencias comunes mas la cantidad
recibida por las horas extras realizadas.

La base cotizacién de AT y EP también se utiliza para calcular |as cotizaciones por Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.

4.4. ;Quéesel Tipo de cotizacion?

El Tipo de Cotizacién es el porcentaje que se aplica ala base de cotizacion, siendo el resultado
la cuota o importe a pagar ala Seguridad Social.

El tipo de cotizacion se distribuye entre empleador y empleado, salvo las correspondientes a
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y Fondo de Garantia Salarial, que van a cargo
exclusivamente de la empresa/empresario.

L os tipos de cotizacion seran los que establezca cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

4.5, ;QuéeslaCuota?

Es el resultado de aplicar el tipo de cotizacion (% correspondiente) a la base de cotizaciéon y
deducir, en su caso, el importe de las bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, sin
perjuicio de que pueda ser fijada directamente por las normas reguladoras de la cotizacion en los
distintos Regimenes del Sistema.

La cuota de la Seguridad Social es el importe que se esta obligado a pagar durante un
periodo reglamentariamente delimitado, designado periodo de liquidacion.

Estan sujetas a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas
comprendidas en cada uno de los Regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social, en los
términos reglamentariamente establ ecidos para cada uno de ellos.

4.6. Responsables de las cuotasy de la afiliacion a la seguridad social.

Tienen la obligacion de cotizar a la Seguridad Social los trabajadores (cuota obrera) y los
empresarios (cuota patronal) por cuya cuenta trabajen aquéllos. Sera nulo todo pacto individual o
colectivo por el cual uno de los sujetos obligados a cotizar asuma a su cargo la obligacion de pagar total
o parcialmente la cuota o parte de cuota a cargo del otro.

El empresario descontara a sus trabajadores, en €l
momento de hacerles efectivas sus retribuciones o salarios (si
no las efectia en tal momento ya no puede realizarlo con
posterioridad), |a aportacién que corresponda a cada uno de
ellos (cuota obrera), quedando obligado aingresar latotalidad
de las cuotas (cuota obrera 'y cuota patronal) a su exclusivo
cargo.

Es decir, €l sujeto responsable del pago o cumplimiento
de la obligacion de cotizar es el empresario, que debera
ingresar en su totalidad tanto las aportaciones propias como
la de sus trabajadores. EI empresario que habiendo
descontado a sus trabajadores las cuotas que les corresponden
no las ingrese dentro de plazo, incurrira en responsabilidad
ante ellos y ante las entidades gestoras afectadas, sin perjuicio
de las responsabilidades penal y administrativa que procedan.




Resumiendo, |as cuotas o0 pagos de la Seguridad Social en los distintos regimenes obligaran y seran
responsables de su pago |0s siguientes sujetos:

Sujetos obli- Sujetos respon-
Regimenes gados a pagar sables del pago
Régimen General Trabajador

Empresario Empresario
Sistema Especial Trabajadores Cuenta Ajena Agrarios . Periodos de actividad Trabajador

Empresario Empresario
Sistema Especial Trabajadores Cuenta Ajena Agrarios. Periodos de inactividad Trabajador Trabajador
Régimen Especial Trabajadores Autbnomos Trabajador Trabajador
Sistema Especial Trabajadores Cuenta Propia Agrarios Trabajador Trabajador

L as cuotas se ingresaran dentro del mes siguiente de su devengo.

La presentacion de los documentos de cotizacion para el ingreso de las cuotas se puede realizar
en cualquier Entidad Financiera (Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito o Cajas Rurales)
autorizada para actuar como Oficina Recaudadora.

La documentacion a presentar sera:
- Boletin de cotizacion (TC -1)
- Relacion nominal de trabajadores (TC-2)

En el caso de empresas con un solo trabajador en alta en
el periodo deberd cumplimentar el recuadro del boletin de
cotizacion identificado como "TC-2 ABREVIADO". S6lo podra
cumplimentarse si laempresa retne los requisitos paraello (un
solo trabajador durante el mes objeto de liquidacion, sin
variaciones en la clave de contrato y epigrafe de AT /EP).

En cuanto a la afiliacion de los trabajadores a la
Seguridad social, la afiliacién es el acto mediante el cual se
procede alainclusion del trabajador en la Seguridad Social.

Toda persona que vaya a iniciar una actividad laboral
determinante de su inclusion en un régimen del Sistema de la
Seguridad Social debera solicitar un nimero de afiliacién

Lasolicitud de Afiliacion se formulaen el modelo TA.1
" Solicitud de Afiliacion/Numer o de Seguridad Social"

Existe una sola afiliacion alo largo de todalavida laboral, que coincide con el inicio de cualquier
actividad que ocasione que seincluya alapersonaen el sistema de la Seguridad Social.

Como consecuencia de la afiliacion se asigna a cada trabajador un nimero de Seguridad Social,
gque igualmente esinvariable alo largo de la vidalaboral.

Laobligacion de afiliar al trabajador corresponde a su primer empresario, y lasolicitud se dirige
ala Tesoreria de la Seguridad Social antes del inicio de la prestacion de servicios ala empresa.

Si el empresario no cumple con la obligacion de afiliar al trabajador, ésta podra realizarse a
instancia de la Inspeccion de Trabajo o del mismo trabajador.

4.7. ¢ Desde cuando se debe cotizar ?: Nacimiento, duracion y extincion de la obligacion
La obligacion de cotizar nace desde €l inicio de la actividad laboral.

Lamerasolicitud del altadel trabajador surtira en todo caso idéntico efecto. La no presentacién
delasolicitud de afiliacién/alta no impedira el nacimiento de la obligacion de cotizar desde el momento
en que concurran los requisitos que determinen su inclusion en el Régimen gque corresponda.



Se mantiene durante todo el periodo en que el trabajador desarrolle su actividad. La obligacién
de cotizar continuaré en las situaciones de:

- Incapacidad Temporal (IT).

- Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
- Descanso por maternidad y paternidad.

- Cumplimiento de deberes de caracter publico.

- Desempefio de cargos de representacion sindical (siempre que no den lugar a excedenciaen el
trabajo o al cese en la actividad).

- Permisosy licencias que no den lugar a excedencias en el trabgjo.

- Convenios Especiales.

- Desempleo contributivo.

- Desempleo asistencial, en su caso.

- Enlos supuestos establecidos en las normas reguladoras de cada Régimen.

Se extingue con €l cese en el trabajo, siempre que se comunique la baja en tiempo y forma
establecidos.

En los casos en que no se solicite la baja o se formule fuera de plazo, no se extinguira la
obligacion de cotizar sino hasta el diaen que la Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese
en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o en la situacion determinante de la
inclusién en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

El derecho de la Administracion de la Seguridad Social para determinar las deudas con lamisma
por el impago de cuotas, asi como la accion paraexigir €l pago de las mismas, prescribira alos cuatro
afnos. La prescripcion quedara interrumpida por las causas ordinarias y, en todo caso, por cualquier
actuacion administrativa realizada con conocimiento formal del responsable del pago conducente ala
liquidacion o recaudacién de la deuda y, especialmente, por su reclamacion administrativa mediante
reclamacion de deuda o acta de liquidacion. (Nueva redaccion del articulo 21 de la Ley General de
Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social).

4.8. Definicion de Empresario. Obligaciones del Empresario

"Es empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, toda persona fisica o
juridica, publica o privada, a la que prestan sus servicios, con la consideracion de trabajadores por
cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en cualquier régimen de los que integran el
Sistema de la Seguridad Social."

El empresario que por primera vez vaya a ocupar personas incluidas en el dmbito del Sistemadela
Seguridad Social, deberd solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Socidl, através de sus Direcciones
Provinciales o de las correspondientes Administraciones, su inscripcion en la Seguridad Social.

Esté obligado a comunicar, dentro de los plazos establecidos al efecto, las altas, las bgjas y las
variaciones de datos de | os trabajadores que vayan ainiciar una actividad laboral a su servicio o que cesen
en lamisma. Asi mismo, como se ha comentado anteriormente, tendra que afiliar alos trabajadores al
sistema de la Seguridad Social, cuando sea su primer trabajo.

El empresario esta igualmente obligado a mantener de alta a sus trabajadores en tanto no se
extinga la relacion laboral, cesando la prestacion de servicios, y a efectuar el ingreso de las cuotas
correspondientes en | os plazos establecidos.

4.9. Inscripcion del empresarioy Codigo de Cuenta de Cotizacion

Lainscripcion es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad Social
asigna al empresario un nimero para su identificacién y control de sus obligaciones en el respectivo
Régimen del Sistema de la Seguridad Social. Dicho nimero es considerado como primero y principal
Codigo de Cuenta de Cotizacion. Lasolicitud se realizaraen el modelo TA.6



Al Cédigo de Cuenta de Cotizacion Principal se vincularén todos aquellos otros que puedan
asignérsele aun empresario. Esimportante sefidlar que el empresario debe solicitar un Codigo de Cuentade
Cotizacion (modelo TA.7) en cada unade las provincias donde g erza actividad, asi como en determinados
supuestos en gque sea necesario identificar colectivos de trabajadores con peculiaridades de cotizacion.

4.10. Formay plazos de comunicar lainscripcion del empresario

El empresario que por primeravez vaya a contratar trabajadores, debera solicitar su INSCRIPCION
como empresa antes del inicio de actividad, en la Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social més préxima a su domicilio.

Documentacion a presentar:

1. Si esempresario individual:
- Modelo oficia de solicitud.

- Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual o titular del
hogar familiar.

- Documento emitido por el Ministerio de Economiay Hacienda asignando el Numero de
Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad Econdmica de la Empresa.

2. Empresario colectivo y Sociedades Espaiiolas: T 'ﬁ-
- Losdocumentos 1, 2y 3indicados en el parrafo anterior. ) L
- Escritura de Constitucion debidamente registrada o
certificado del Registro correspondiente (Libro de Actas
en el caso de Comunidades de Propietarios).
- Fotocopiadel DNI de quien firmala solicitud de inscripcion.
- Documento que acredite los poderes del firmante, si no
estan especificados en la escritura.
3. Empresario colectivo y Sociedades Extranjeras:
- Si establecen centro de trabajo en Espaia:

- Los documentos indicados en el parrafo anterior en los
casos de sucursales y empresas que trasladan su
domicilio a Espafia.

- Si no establecen centro de trabajo en Espana:

- Losdocumentos 1, 2 y 3 indicados con caracter general
y fotocopia de las escrituras de constitucion de la
empresa extranjera con certificado de estar inscrita en el registro correspondiente o el
equivalente exigido por su legislacion para empresas de la Union Europea.

- Losdocumentos 1, 2 y 3 indicados con carécter generd y certificado expedido por e consul
espafol de su autorizacion y constitucion legal en su pais (en el caso de terceros paises).

- Nombramiento o poder de representacion de un representante legal con domicilio en
Espafnia.

5
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4.11. Formalizacion del documento de asociacion a entidad que cubra las contingencias
por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y de la cobertura de la
prestacion econdémica por incapacidad temporal

El empresario, en el momento de solicitar lainscripcion debe hacer constar, en la propia solicitud,
0 en declaracion anexa, la entidad gestora y/o la entidad o entidades colaboradoras por |as que opta tanto
parala proteccion de las contingencias de trabajo y enfermedades profesionales como parala cobertura
de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. (Organismos
de la Seguridad Social o Mutuas colaboradoras.)

Los documentos formalizados mantendran su vigencia por el periodo de un afo, debiendo
coincidir, en todo caso su vencimiento con el ultimo dia del mesy se entenderan prorrogados por
periodos de igual duracién, salvo renuncia en contrario.
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4.12. Variacion de datosy extinciéon de la empresa

El empresario esta obligado a comunicar a la Tesoreria General de |la Seguridad Social las
variaciones siguientes:

- Cambio de nombre de la personafisica o de la denominacion de la personajuridica.
- Cambio de domicilio.

- Cambio de entidad que cubre las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionalesy, en su caso, la prestacion economica por incapacidad temporal.

- Cambio de actividad econdmica.

- Cualquier otra variacion que afecte a los datos declarados con anterioridad respecto de la
inscripcion de la empresa o apertura de Cuenta de Cotizacion.

De igual formalos empresarios comunicardn la extincion de la empresa y/o el cese temporal o
definitivo de su actividad.

Sera considerado en situacion de baja temporal el empresario
0, en su caso, la cuenta de cotizacion del mismo, respecto de los
cuales se hubiera comunicado la baja de todos sus trabajadores
sin poner en conocimiento de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracion de la mismala extincion de laempresa, 0
el cese en la actividad.

Transcurridos doce meses sin demostrar su continuidad, se
iniciard expediente de oficio para que, en base a las alegaciones del
empresario debidamente justificadas o de los demas hechos
acreditados en el mismo, se adopte laresolucién que proceda sobre
laextincion o el cese, 0 sobre la continuidad de la empresa.

Tanto las variaciones de datos como la extincion o cese se
comunicaran en el modelo TA.7 "Cuenta de Cotizacion" en el
plazo de seis dias naturales siguientes a aquel en que se produzcan.

El cambio de entidad que cubra las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y/o, en su caso,
la prestacion econémica por incapacidad temporal se presentara con
una antelacion de diez dias naturales a su efectividad.

4.13. Sucesion en latitularidad o en la actividad

Tanto la sucesion en latitularidad de la empresa como en la actividad de su centro de trabajo dara
lugar a que en el Registro de empresarios se tome razon de la extincién de la empresa, asi como de la
nuevainscripcion y anotacion a nombre del nuevo titular, si éste no figurase ya inscrito.

El plazo para comunicar este hecho es el de seis dias naturales siguientes a aquél en que la
sucesion se produzca.

Parafacilitar lacomunicacion de altas y bajas de trabajadores de la empresa sucesoray antecesora,
la Tesoreria General de la Seguridad Social pone a disposicion de los empresarios el modelo TA.8
"Solicitud de cambio de Cuenta de Cotizacién para trabajadores".

4.14. Modelos de solicitud

L as comunicaciones de solicitud de Codigo de Cuenta de Cotizacion (C.C.C.), variacion de datos
y baja de empresa, en el régimen general deberan formalizarse mediante |os siguientes model os:

Inscripcion Solicitud C.C.C. Comunicacion variacion Solicitud cambio C.C.C. para
C.C.C. principal secundarios o sucesivos | datos y bajas C.C.C. trabajadores (Fusion, absorcion, etc.)

TA-6 TA-7 TA-7 TA-8
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5. Regimenesy sistemas vinculados al sector agrario.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social nacié a mediados de |a década de |os sesenta
del siglo pasado, momento en que el sector agrario ocupaba un puesto de primeralinea en la actividad
econdmica, por su relevancia tanto en la poblacién activa ocupada como en el producto interior bruto
nacional. Su objetivo fue el de incorporar alos trabajadores agrarios por cuenta propiay por cuenta ajena
alaproteccion de la Seguridad Social, desde una perspectiva que | es reconocia singul aridades especificas
en materia de cotizacion y de prestaciones.

A dichos efectos, se procedio ala aplicacién de un marco especifico de contribucion atenuada con
unos niveles de proteccion progresivamente actualizada, parair coincidiendo con la establecida para otros
regimenes de la Seguridad Social, todo ello teniendo en cuenta las posibilidades econdmicas del sector.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado fundamentalmente a través del texto
refundido de lalegislacién de la Seguridad Social agraria, aprobado por el Decreto 2123/1971, de 23 de
julio, y del Reglamento general de dicho régimen, aprobado por el Decreto 3772/1972, de 23 de
diciembre, estaba formado (desde la integracion de los trabajadores agrarios por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, el 1 de enero de 2008)
Unicamente, por trabajadores por cuenta ajena.

La Ley 18/2007 de 4 de julio regula la integracion de los
trabadores por cuenta propia del régimen Especial Agrario en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA).

Igual que ocurriaen relacion con los trabajadores por cuenta
propia, laregulacion del régimen especial agrariareferente alos
trabajadores por cuenta ajena habia quedado en buena medida
obsoletay no se adecuaba a los cambios laboral es, econémicos,
sociales y demogréficos experimentados en el sector agrario
espafol y en su mercado de trabajo. Por otro lado, producia
importantes desajustes en la proteccion social de los trabajadores
agrarios, que impedian su plena equiparacion a la percibida por
aquellos que prestaban sus servicios en otros sectores econémicos.
Ademés, en el seno del Régimen Especial Agrario no se habian
detectado incentivos para el incremento de la productividad
agrariay €l desarrollo de nuevasiniciativas, que requieren contar
con una mano de obra suficientemente motivada para arraigarse en
latierra, de manera gque se evite la situacion hasta ahora presente,
en la que muchos proyectos emprendedores pueden verse en
peligro por lafalta de trabajadores cualificados.

LaLey 28/2011, de 22 de septiembre, sobre integracién de los trabajadores por cuenta ajena del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social, asi
como de los empresarios a los que prestan sus servicios, procede a realizar dichaintegracion. De esta
manera, se consigue el objetivo de igualar las condiciones de los trabajadores agrarios a la de otros
sectores, y se simplifica el sistema de regimenes de la Seguridad Social.

Esta se harealizado mediante la creacion de un Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios dentro del Régimen General de la Seguridad Social, en el que quedan integrados dichos
trabajadores. Esta ley entrd en vigor el 1 de enero del 2012, con o cual ha desaparecido "El régimen
especial agrario de la Seguridad Social".

5.1. Régimen especial de Trabajadores Autonomos y el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (Autonomos)

A los efectos del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomas, se entendera como trabajador por
cuenta propia o auténomo, aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad
econémica a titulo lucrativo, sin sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio
remunerado de otras personas, sea o no titular de empresaindividual o familiar.
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Se presumira, salvo prueba en contrario, que en el interesado concurre la condicién de trabajador
por cuenta propia o autbnomo si el mismo ostenta latitularidad de un establecimiento abierto a publico
como propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto anélogo.

El trabajador auténomo esta obligado a cotizar desde €l primer diadel mes en queiniciasu actividad.

Laobligacion subsiste mientras el trabajador desarrolla su actividad, incluso durante las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, periodos de
descanso por maternidad 6 paternidad. La obligacién terminael dltimo dia del mes en que el trabajador
finaliza su actividad por cuenta propia, siempre y cuando comunique su baja dentro de plazo. En caso
contrario, sigue obligado a cotizar hasta el Gltimo dia del mes de comunicacién de labaja, salvo que se
justifique el cese en la actividad.

Esimportante, por tanto, que el trabajador autbnomo no olvide comunicar ala Tesoreria General
de la Seguridad Social su cese en la actividad, dentro de los 6 dias naturales siguientes a dicho cese.

Como se ha mencionado anteriormente, por laLey 18/2007, de 4 de julio se establece, dentro del
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y con efectos desde 1 de enero
de 2008, el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, en el que guedaran incluidos
los trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores de 18 afios, que relinan |os siguientes requisitos:

1. Ser titulares de una explotacion agrariay obtener, al menos, el 50 por ciento de su renta total
por su actividad agraria.

2. Que los rendimientos anual es netos obtenidos de |a explotacién no superen el 75 por ciento de
la base maxima de cotizacion del Régimen General en computo anual.

3. Larealizacion de forma personal y directa de las labores agrarias en la explotacion, aln
cuando se ocupen atrabajadores por cuenta ajena.

Laincorporacion a este Sistema Especial, afectard, asimismo, al cényugey parientes hasta el tercer
grado inclusive, que no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta gjena, mayores de 18 afios
y que realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la explotacion familiar.

Por lo que se refiere a la accion protectora, tanto de incapacidad temporal por contingencias
comunes como la proteccién por contingencias profesionales seran voluntarias, mediante opcién
realizada al respecto.

5.2. Sistema especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrariosincluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Quedaran incluidos en el presente sistema los trabajadores por cuenta g ena que figuren incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social el dia 31 de diciembre del 2011, asi como los
empresarios alos que presten sus servicios.

Asimismo, quedaran integrados en el Régimen General de la Seguridad Social 10s trabajadores por
cuenta ajena que, en los sucesivo, realicen labores agrarias, gue sean propiamente agricolas, forestales
0 pecuarias 0 sean complementarias 0 auxiliares de las mismas en explotaciones agrarias, asi como |os
empresarios a los que presten sus servicios.

Con este sistema especial se quiere avanzar en la efectiva equiparacién (igualdad) de las
prestaciones para los trabajadores queriendo evitar un incremento de costes perjudicial para la
competitividad y el empleo de las explotaciones agrarias, con un amplio periodo transitorio de adaptacion
y el establecimiento de beneficios en materia de cotizacion paraincentivar la estabilidad en el empleo
y lamayor duracion de los contratos, con el objetivo de hacer compatible |a mejora de | as prestaciones
de los trabajadores y la contencién o freno de |os costes empresariales.

Respecto de lainscripcién y la afiliacion dentro de este nuevo Sistema:

- Los trabajadores podrén quedar incluidos tanto durante los periodos en que efectlen labores
agrarias como durante |os periodos de inactividad en tales |abores, paralo que se exigira, con
caracter general, la realizacion de un minimo de 30 jornadas reales en un periodo
continuado de 365 dias.
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Durante la situacion de actividad |os empresarios deberan disponer de un Codigo de Cuenta de
Cotizacion (CCC) especifico del Sistema Especial Agrario del Régimen General, a que se
adscribiran los trabajadores a su servicio. Para ello, a partir del dia 1 de enero del 2012 los
empresarios presentaron |os nuevos modelos TA6 0 TA7 paralaaperturadel CCCy el modelo
TAO0163 para solicitar el altade los trabajadores, si estano se realiz6 através del sistema RED
(Remision electronica de documentos).

Paralos empresarios que el dia 31/01/2011 tenian trabajadores en alta, |a Tesoreria General de
la Seguridad Social procedi, de oficio, aasignar un CCC en el Sistema Especial Agrarioy a
traspasar al mismo a los trabajadores que figuraban de alta en el mismo.

El nuevo CCC asi como larelacion de |os trabajadores traspasados se comunico bien através
del Sistema RED, si trasmite por este medio, 0 mediante carta enviada al domicilio de
notificaciones del empresario, todo sin perjuicio de que pudiera ser informado del Cédigo
asignado en cualquier Administracion de la Seguridad Social.

Lainclusion en el Sistema Especial Agrario durante la situacién de actividad supone también
la obligatoriedad para los empresarios de comunicar las jornadas reales realizadas por los
trabajadores a servicio de los mismos, asi como las previstas arealizar, cuando |la modalidad
de cotizacion sea de "Jornadas Reales".

Se regula la inclusién en el Sistema Especial durante la situacion de inactividad de los
trabajadores que el dia 31 de diciembre de 2011 se encontraban en altaen el Censo Agrario del
Régimen Especial Agrario. Conforme a ello estos trabajadores fueron incluidos de oficio en €l
citado Sistema Especial Agrario con efectos de 1 de enero del 2012.

Se contempla un plazo especial de presentacion de las solicitudes de alta de los mismos
cuando no resulte posible dicha presentacion con caracter previo a comienzo de su prestacion
de servicios, pudiendo realizarse en tal caso hasta las 12 horas del dia de inicio de dicha
prestacion. Si la jornada finaliza antes de las 12 horas, las solicitudes de alta deberan
presentarse, antes de lafinalizacién de esa jornada.

Se fijan unas condiciones especiales de cotizacidn respecto a los trabajadores agrarios por
cuenta ajena por los conceptos de recaudaci dn conjunta con la Seguridad Social, entre los que
se incluye por vez primera la Formacién Profesional, asi como en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, previéndose igualmente que no sera de aplicacién en este Sistema Especial el
incremento de la cuota previsto para los contratos temporales de duracion inferior a siete
dias, en atencién alas circunstancias y condiciones de trabajo en el sector agrario.

5.3. Particularidades en |la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena agrarios.
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A efectos de la cotizacion a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios, se distinguira entre los periodos de actividad y de inactividad:

Durante los periodos de actividad se aplicaran las siguientes reglas:

La cotizacion podra efectuarse, a opcion del empresario, por bases diarias, en funcién de las
jornadas reales realizadas, 0 por bases mensuales. Las empresas que opten por la modalidad de
cotizacion mensual deberan comunicar dicha opcidn ala Tesoreria Genera de la Seguridad Social
al inicio de la actividad de los trabajadores; esta modalidad de cotizacion debera mantenerse
durante todo el periodo de prestacion de servicios, cuya finalizacién debera comunicarse a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La modalidad de cotizacién por bases mensuales resultara obligatoria para |os trabajadores
agrarios por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre ellos a los que presten
servicios con carécter fijo discontinuo, respecto alos cuales tendra caracter opcional.

Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los trabajadores por
cuenta ajena agrarios se determinaran conforme alo establecido en el articulo 109 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio y deberan estar constituidas por la remuneracion total, cualquiera que
sea su forma o denominacion.



- Cuando la cotizacién se efectle por bases diarias, 10 establecido en el pérrafo anterior se
entendera referido a cada jornada real realizada, sin que pueda ser inferior ala base minima
diaria de cotizacion que se establezca legalmente.

- Lostiposde cotizacion aplicables durante los periodos de actividad seran los siguientes*:

1. Parala cotizacion por contingencias comunes, el 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo del
empresario y el 4,70 % a cargo del trabajador.

2. No obstante lo anterior, la cotizacién a cargo del empresario serd objeto de minoracion
mediante las reducciones y procedimientos previstos en la disposicion adicional segunda,
de forma que el tipo efectivo no resulte superior al 15,50 %.

3. End gercicio 2012, la base méxima de cotizacion aplicable sera de 1.800 euros mensual es
0 78.26 euros por jornada realizada. Las futuras Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, en un plazo de 4 afos, aumentaran la base maxima de cotizacion para equipararla
a la existente en el Régimen General, estableciendo un incremento porcentual de las
reducciones, de forma que los incrementos de cotizacion no superen, en términos anuales,
los méximos previstos para las bases de cotizacion, situados en 1.800 euros.

4. Paralacotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es,
se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas aprobada por la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2007, siendo las primas resultantes a cargo
exclusivo del empresario.

- Durantelos periodos deinactividad, la cotizacion
tendré caréacter mensual y correra a cargo
exclusivo del trabajador, calculandose mediante
la formula que se determine en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

1. La base de cotizacién aplicable sera la base
minima vigente en cada momento, por
contingencias comunes, correspondiente al grupo
7 de la escala de grupos de cotizacion del
Régimen General de la Seguridad Social.

2. El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 %.

Durante los periodos de actividad, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios también se cotizara por |a contingencia de desempleo asi como a Fondo de Garantia Salaria y por
Formacion Profesional, con arreglo alas bases de cotizacién por contingencias profesionales que resulten
de conformidad con lo indicado para periodos de actividad (mencionado anteriormente (*)) como también,
respecto al desempleo, en € articulo 224 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

L os tipos de cotizacion aplicables para la cotizacion por estos conceptos serén |os siguientes:

- Para la contingencia de desempleo, se aplicaran los tipos de cotizacion vigentes en cada
gjercicio con arreglo ala correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

- Paralacotizacion a Fondo de Garantia Salarial, el 0,10 %, a cargo exclusivo del empresario.

- Parala cotizacién por Formacién Profesional, el 0,18 %, siendo el 0,15 % a cargo del
empresario y el 0,03 % a cargo del trabajador.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante |os periodos de actividad, |a
cotizacion se efectuara en funcién de la modalidad de contratacién de |l os trabajadores:

Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacién durante las
referidas situaciones se regird por las normas aplicables con caracter general en el Régimen General de
la Seguridad Social.

En esta cotizacion (trabajadores agrarios con contrato indefinido), se aplicarén las siguientes
reducciones en la aportacion empresarial:
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1. En la cotizacion por contingencias comunes, una reduccion en el afio 2012 de 13,20 puntos

porcentuales de la base de cotizacion que se incrementara anualmente en 0,45 puntos
porcentuales durante el periodo 2013-2021, en 0,24 puntos porcentuales durante el periodo
2022-2026 y en 0,48 puntos porcentuales durante el periodo 2027-2031, alcanzandose en
2031 unareduccién de 20,85 puntos porcentuales, con arreglo ala siguiente escala:

Afio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% 13,20 13,65 14,10 14,55 15,00 15,45 15,9 16,3 16,8 17,2

Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
% 17,4 17,7 17,9 18,2 18,4 18,93 19,41 19,8 20,37

En la cotizacion por desempleo, una reduccion en la cuota equivalente a 2,75 puntos
porcentuales de |a base de cotizacion.

- Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo,
resultara de aplicacion lo establecido paralos trabajadores agrarios con contrato indefinido
respecto a los dias contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por
encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas (incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y
paternidad causadas durante los periodos de actividad).

- Respecto alos dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores
estarén obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad,
excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que
tendran la consideracion de periodos de cotizacion efectiva a efectos de | as correspondientes
prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

- Durante las situaciones de incapacidad temporal, siresgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante los
periodos de actividad, el empresario debera ingresar Unicamente las aportaciones a su
cargo. Las aportaciones a cargo del trabajador seran ingresadas por la entidad que efectie
el pago directo de las prestaciones correspondientes a las situaciones indicadas.

- Entodo lo no previsto en el presente apartado regiran las normas aplicables con caracter
general en el Régimen General de la Seguridad Social.

5.4. Ambito dela accion protectora del Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agraria.

L os trabajadores incluidos en el Sistema Especial tendran derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General, con las
particularidades concretas que se sefialan en |os apartados siguientes:

Durante los periodos de actividad, tendran derecho atodas las prestaciones establecidas en €l
Régimen General de la Seguridad Social.

Sin embargo, durante los periodos de inactividad, la accién protectora comprendera
exclusivamente las prestaciones econémicas por maternidad, paternidad, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes, asi como jubilacién.

Queda, por tanto, excluida en dicha situacion de inactividad, la proteccion por incapacidad
temporal, por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, asi como la
correspondiente a las contingencias profesionales.




ANEXO 1: Basesy tipos de cotizacion para e afio 2012

Régimen general.

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo de
Cotizacion

Categorias Profesiones

Bases Bases
min £/mes | max £/mes

1 | Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c)

del Estatuto de los Trabajadores 1.045,20 3.262,50

2 | Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 867,00 3.262,50
3 | Jefes Administrativos y de Taller 754,20 3.262,50
4 | Ayudantes no Titulados 748,20 3.262,50
5 | Oficiales Administrativos 748,20 3.262,50
6 | Subalternos 748,20 3.262,50
7 | Auxiliares Administrativos 748,20 3.262,50

Bases Bases
min €/dia | max €/dia

8 | Oficiales de primera y segunda
9 | Oficiales de tercera y Especialistas

24,94 108,75
24,94 108,75

10 | Peones 24,94 108,75
11 | Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categorfa profesional 24,94 108,75
TIPO DE COTIZACION SEGUN CONTINGENCIAS
Concepto Empresa Trabajador |  Total
Contingencias comunes 4,7 28,3
Accidentes de trabajo y Tarifa Primas Disposicion adicional cuarta, Ley 42/2006 de 28 de No cotiza

y enfermedades
profesionales

diciembre - P.G.E. 2007, en redaccion dada por la disposicion final
octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre - P.G.E. para el 2010.

(1) Tipo Contingencias Comunes (IT) trabajadores mayores de 65 afios de edad y 35 afios cotizados: 1,75 por 100 (1,46 por 100 -empresa- y

0,29 por 100 -trabajador-).

TIPO DE COTIZACION POR OTROS CONCEPTOS

Concepto Empresa | Trabajador Total
Desempleo Tipo general 5,50 1,55 7,05
Contrato duracion determinada Tiempo completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracion determinada Tiempo parcial 7,70 1,60 9,30

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

0,2 No cotiza 0,2

Formacién Profesional

0,60 0,10 0,70

COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

Concepto Empresa | Trabajador Total
Cotizacion adicional Horas extraordinarias fuerza mayor 12 2 14
Horas extraordinarias Resto horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MAXIMO 3.262,50 MINIMO 748,20
INDICADORES
Salario Minimo Diario | Mensual | Anual Indicador PUblico de Rentas | Diario | Mensual | Anual
Interprofesional (SMI) 21,38 641,40 | 897960 de Efectos Mdltiples (IPREM) | 17,75 53251 | 6.390,13

Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos Servicios a una misma
empresa no excedan de 120 dias percibirdn conjuntamente con el
salario minimo la parte proporcional de la retribucion de los domingos y
festivos, asf como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, sin que la cuantia del salario
pueda ser inferior a 30,39 euros por jornada legal en la actividad

El Indicador Publico de Renta de Efectos Mltiples (IPREM) es el
indice de referencia en Espafia para el calculo del umbral de
ingresos a muchos efectos (ayudas para vivienda, becas, subsidios
por desempleo, asistencia juridica gratuita...). Fue introducido el 1
de julio de 2004 en sustitucion del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) cuya utilizacion se restringié al ambito laboral.
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Sistema especial paratrabajadores por cuenta ajena agrarios establecido en el
Régimen General dela Seguridad social

A partir de 1 de enero de 2012, las bases mensuales aplicables paralos trabajadores incluidos en
este Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a lo
establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con
aplicacion de las bases méximay minima. Asimismo, a partir de 1 de enero de 2012, las bases diarias
de cotizacién por jornadas real es correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen
labores agrarias por cuenta ajena y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de
cotizacion mensual, se determinaran conforme alo establecido en el articulo 109 del texto refundido de
laLey General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases méximay minima:

Grupo de | Categorias profesionales Bases minimas | Bases maximas
cotizacion £/mes £/mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 1.045,20 1.800,00
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 867,00 1.800,00
3 Jefes Administrativos y de Taller 754,20 1.800,00
4 Ayudantes no Titulados 748,20 1.800,00
5 Oficiales Administrativos 748,20 1.800,00
6 Subalternos 748,20 1.800,00
7 Auxiliares Administrativos 748,20 1.800,00
8 Oficiales de 1.2y 2.2 748,20 1.800,00
9 Oficiales de 3.2 y Especialistas 748,20 1.800,00
10 Peones 748,20 1.800,00
11 Trabajadores < de 18 afios 748,20 1.800,00
Grupo de | Categorias profesionales Bases minimas | Bases maximas
cotizacion cotizac. €/dia cotizac. €/dia
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 45,44 78,26
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 37,70 78,26
3 Jefes Administrativos y de Taller 32,79 78,26
4 Ayudantes no Titulados 32,53 78,26
5 Oficiales Administrativos 32,53 78,26
6 Subalternos 32,53 78,26
7 Auxiliares Administrativos 32,53 78,26
8 Oficiales de 1.2y 2.2 32,53 78,26
9 Oficiales de 3.2 y Especialistas 32,53 78,26
10 Peones 32,53 78,26
1 Trabajadores < de 18 afios 32,53 78,26

Cuando se realicen en el mes natural 23 0 mas jornadas reales, la base de cotizacién
correspondiente a las mismas serd la establecida en el cuadro de las bases por mesy no por por dia.

En el afo 2012, la base mensual de cotizacion aplicable para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 748,20 eur os.

L a cotizacion respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la siguiente formula:

C =[(n/N) - (r x 1,304/N)]bc x tc

Enlaque:

C = Cuantia de la cotizacion.

N = Nmero de dias de alta en el Sistema Especial en el mes natural.

jr = Nimero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.

bc = Base de cotizacion mensual. tc = Tipo de cotizacion aplicable, conforme a lo indicado en el apartado 4.b).
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En ningun caso, la aplicacion de la formula anterior podra dar lugar a que C alcance un valor
inferior a cero.

Cuando los trabajadores no figuren en alta en el Sistema Especial durante un mes natural
completo, la cotizacion respecto de los periodos de inactividad se realizara con caracter proporcional a
los dias en alta en dicho mes.

TIPO DE COTIZACION SEGUN CONTINGENCIAS EN PERIODOS DE ACTIVIDAD afio 2012

Concepto Empresa Trabajador| Total
Contingencias comunes
grupo de cotizacion 1 23,6% , con reduccion se convierte en 15,5% 4,7% 28,3%
Contingencias 15,95% con reducciones se convierte en:
comunes grupos de Para base<=986,7¢/mes 0 42,9¢/jornada = 9,8%
cotizacion de 2 a 11 Para bases superiores = aplicacion de formulas (*) 4,7% 20,65%
Accidentes de trabajo Tarifa Primas Disposicion adicional cuarta, Ley 42/2006
y enfermedades de 28 de diciembre - P.G.E. 2007, en redaccion No cotiza
profesionales dada por la disposicién final octava de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre - P.G.E. para el 2010.
(*) Formula para bases mensual es de cotizacion
y Base mes - 986,70
% reduccion mes =6,15% x (1 + X 2,52)
Base mes
Formula para jornadas real es de cotizacion:
o Base jornada - 42,90
% reduccion jornada = 6,15% x (1 + . X 2,52)
Base jornada
DESEMPLEO
Desempleo Empresa | Trabajador Total
Trabajadores por cuenta ajena fijos, trabajadores con contratos de duracion
determinada o celebrados con discapacitados con una grado no inferior al 33% 5,5 % 1,55 % 7,05 %
Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual 6,70 % 1,60 % 8,30 %

Durante el afo 2012, se aplicara alos trabajadores gue se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como maternidad y
paternidad causadas durante la situacion de actividad, cualquiera que sea el grupo en el que queden
encuadrados, una reduccién en la cuota ala cotizacion por desempleo de 2,75 puntos porcentuales de la
base de cotizacion.

Empresa |Trabajador| Total
Fogasa 0,1 % 0,1%
Formacion Profesional 0,15 % 0,03 % 0,18 %
TIPO DE COTIZACION SEGUN CONTINGENCIAS EN PERIODOS DE INACTIVIDAD
Concepto Empresa |Trabajador| Total
Periodo de inactividad 0 11,5% 11,5%




INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

TIPO DE TRABAJADOR Sobre base de Contingencias comunes

Agrario con contrato indefinido.

Grupo cotizacion 1 15,50%

Agrario con contrato indefinido.

Grupo cotizacién 2 a 11 2,75%
Como los indefinidos durante los dias contratados.

Agrario con contrato temporal Los dias no contratados, el trabajador ingresara segun el tipo aplicable en inactividad

y fijo discontinuo (11,5%), excepto si recibe subsidios por maternidad y paternidad. Este periodo
(maternidad y paternidad) se considerara como cotizacion efectiva.

Agrario con percepcion de prestacion

por desempleo de nivel contributivo | 11,50%

Cotizacion en los contratos a tiempo parcial

La cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional, derivada de |os contratos de trabajo atiempo parcia se efectuara en razon de laremuneracion
efectivamente percibida en funcion de las horas trabajadas en el mes que se considere.

A dicha remuneracion se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de
descanso semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquell os otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior alamensual o que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2012.

Grupo de Base minima
cotizacion | Categorias profesionales por hora (£)
1 In%enieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3 c)
del Estatuto de los Trabajadores 6,30
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 5,22
3 Jefes Administrativos y de Taller 4,54
4 Ayudantes no Titulados 4,51
5 Oficiales Administrativos 451
6 Subalternos 4,51
7 Auxiliares Administrativos 451
8 Oficiales de primera y segunda 4,51
9 Oficiales de tercera y Especialistas 451
10 Trabajadores mayores de dieciocho afios no cualificados 4,51
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria profesional 4,51

La base minima mensual de cotizacion seré el resultado de multiplicar el nimero de horas
realmente trabajadas por |a base minima horaria que se establece en latabla anterior.

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

L os trabajadores auténomos que en el afio 2011 hayan tenido contratado a su servicio un nimero
de trabgjadores por cuenta ajena igual o superior a cincuenta, la base minima de cotizacion sera
1.045,20 euros/mes (grupo de cotizacion 1 del Régimen General).

Trabajadores autbnomos (sin opcion AT y EP), tendrén una cotizacion adicional del 0,1%, parala
financiacion de | as prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El tipo de cotizacion parala proteccion por cese de actividad sera el 2,2 por ciento a cargo del
trabajador.

El tipo por Contingencias Comunes (IT) para trabajadores mayores de 65 afos edad, y 35 afios
cotizados: 3,30 %, 0 2,8 % si esta acogido al sistema de proteccion por cese de actividad.
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Base Minima euros/mes
Base Maxima euros/mes

Base de Cotizacion menores
de 47 afos o con 47 afios.

Base de Cotizacion 48 0 mas
afios de edad y 49 afios.

Base cotizacion mayores 50 afios
con 5 0 més afios cotizados

Tipo con I.T.

Tipo sin I.T.
Tipo AT y EP (con I.T.)

850,20
3.262,50

Trabajadores que a 01/01/2012 sean menores de 47 afios podran elegir entre los limites
de las bases minima y maxima.

Igual eleccion podran efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una edad de 47
afos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2011 haya sido igual o superior
a 1.682,70 euros mensuales o causen alta en este Régimen Especial.

Trabajadores que, a 1 de enero de 2012, tengan 47 afios de edad, si su base de
cotizacion fuera inferior a 1.682,70 euros mensuales no podran elegir una base de cuantia
superior a 1.870,50 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes
del 30 de junio de 2012, produciendo efectos a partir del 1 de julio del mismo afio.

En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en
este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacion.

Trabajadores que a 01/01/2012, tengan cumplida la edad de 48 o més afios, la base de
cotizacion estara comprendida entre las cuantias de 916,50 y 1.870,50 euros mensuales.
En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en
este régimen especial con 45 o mas afios de edad, la eleccidn de bases estard
comprendida entre las cuantias de 850,20 y 1.870,50 euros mensuales.

Trabajadores que a 1 de enero de 2012, tengan 48 ¢ 49 afios de edad y su base de
cotizacion en 2011 fuera superior a 1.682,70 euros mensuales podran optar por una
base de cotizacion comprendida entre 850,20 euros mensuales y el importe de aquélla
incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una
base de hasta 1.870,50 euros mensuales.

Si la Gltima base de cotizacion es inferior o igual a 1.682,70 euros, se habra de cotizar
por una base comprendida entre 850,20 y 1.870,50 euros/mensuales.

Si la dltima base de cotizacion es superior a 1.682,70 euros, se habra de cotizar por una
base comprendida entre 850,20 euros mensuales, y el importe de aquélla incrementado
en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta
1.870,50 euros mensuales.

29,80 por ciento
29,30 por ciento con cese de actividad.

26,50 por ciento

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en redaccion
dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, sobre la misma base de
cotizacion elegida por los interesados por contingencias comunes.

Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

Base Minima euros/mes
Base Maxima euros/mes
Tipos

Mejora Voluntaria I.T. C.C.

Tipo ATy EP

IMS (no opcién AT y EP)

850,20
3.262,50
18,75%: Cuando la base esté comprendida entre 850,20 y 1.020,30 euros mensuales.

26,50%: Si cotiza por una base superior a 1.020,30 euros mensuales, la cuantia que
exceda.

3,30%
2,80%, si esta acogido al sistema de proteccion por cese de actividad.

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en
redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

1,00%

L os trabajadores incluidos en este sistema que no hayan optado por la cobertura de AT y EP,
efectuaran una cotizacion adicional del 0,10%, sobre la base de cotizacion elegida, parala financiacion
de las prestaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El tipo de cotizacion parala proteccion por cese de actividad sera el 2,2%.
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ANEXO 2. Tarifade PrimasdeA.T.y E.P.

LaLey 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael 2010 (BOE de
24), en su Disposicién final octava, modifica la tabla de cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, contenida en el apartado uno de la Disposicion adicional cuartadelaley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2007, con efectos de 1 de
enero de 2010 y vigencia indefinida.

Cuadro I.
Tipos de cotizacion

Cadigos CNAE v titulo de la actividad econémica IT IMS | TOTAL
01. Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas. Excepto: 150 | 1,10 | 2,60
01.13 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 1,15 1,10 | 2,25
01.19 Otros cultivos no perennes 1,15 1,10 | 2,25
01.29 Otros cultivos perennes 225 | 290 | 515
01.30 Propagacion de plantas 1,15 1,10 2,25
01.4  Produccion ganadera (Excepto el 01.47) 1,80 150 | 3,30
01.47  Avicultura 1,20 1,15 2,35
01.5  Produccion agricola combinada con la produccion ganadera 1,60 1,20 | 2,80
01.6  Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior

a la cosecha (Excepto 01.64) 1,60 1,20 2,80
01.64 Tratamiento de semillas para reproduccion 1,15 1,10 | 2,25
01.7  Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas 1,80 150 | 3,30
02. Silvicultura y explotacion forestal 225 | 290 | 515
10. Industria de la alimentacion (Excepto 10.1, 10.2, 10.6, 10.7 y 10.8) 160 | 1,60 | 320
10.1  Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos carnicos 200 | 1,9 | 3,90
10.2.  Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 1,80 150 | 3,30
10.6  Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos 1,70 1,60 | 3,30
10.7  Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 1,00 | 0,85 1,85
10.8  Fabricacion de otros productos alimenticios 1,00 | 0,85 1,85

Cuadro II.
Tipos de cotizacion

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades IT IMS | TOTAL
a. Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,65 | 0,35 1,00
b. Representantes de Comercio. 1,00 1,00 | 2,00
d. Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos

de construccion en general. 335 | 3,35 6,70
e. Conductores de vehiculo automévil de transporte de pasajeros en general (taxis,

automdviles, autobuses, etc.) y de transporte de mercancias que tenga una capacidad

de carga Util no superior a 3,5 Tm. 1,80 1,50 | 3,30
f. Conductores de vehiculo automévil de transporte de mercancias que tenga

una capacidad de carga (til superior a 3,5 Tm. 33 | 335 | 6,70
g. Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de establecimientos

Limpieza de calles. 2,10 1,50 | 3,60
h. Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad 1,40 | 2,20 | 3,60

En orden alaaplicacién de estas tarifas, se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

12 En los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la
relacion laboral con obligacion de cotizacion, continuard siendo de aplicacion el tipo de
cotizacién correspondiente a la respectiva actividad econémica.
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22 Parala determinacion del tipo de cotizacion aplicable en funcién alo establecido en latarifa
contenida en esta disposicion se tomara como referencia lo previsto en su Cuadro | para
identificar el tipo asignado en el mismo en razén de la actividad econémica principal
desarrollada por la empresa o por el trabajador por cuenta propia o auténomo, conforme ala
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE - 2009), aprobada por Real Decreto
475/2007, de 13 de abril, y alos codigos que en la misma se contienen en relacion con cada
actividad. Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otrau otras que
deban ser consideradas auxiliares con respecto de aquélla, el tipo de cotizacion sera el
establecido para dicha actividad principal. Cuando la actividad principal de la empresa
concurra con otra que implique la produccién de bienes o servicios que no se integren en el
proceso productivo de la primera, disponiendo de medios de produccién diferentes, el tipo de
cotizacion aplicable con respecto a los trabajadores ocupados en éste sera el previsto parala
actividad econémica en que la misma quede encuadrada.

Cuando los trabajadores por cuenta propia realicen varias actividades que den lugar a una Unica
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, el tipo de
cotizacion aplicable seré el méas elevado de los establecidos para | as actividades que lleve a cabo
el trabajador.

32 No obstante |o indicado en laregla anterior, cuando la ocupacion desempefiada por el trabajador
por cuenta ajena o la situacion en la que éste se halle, se correspondan con alguna de las
enumeradas en el Cuadro 11, €l tipo de cotizacion aplicable sera el previsto en dicho Cuadro para
la ocupacion o situacion de que se trate, en tanto que ésta difiera del que corresponda en razon
de laactividad de la empresa.

Bibliografia, documentosy direcciones electronicas de interes:

Ministerio de Trabajo e Inmigracion http://www.mtin.es/es/quia/texto/guia_13/contenidos/guia_13_30_1.htm
http:/www.elblogsalmon.com/conceptos-de-economia/que-es-la-seguridad-social-y-como-funciona
Seguridad Social - http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm

Documento:"Integracion del Régimen Especial Agrario en el Régimen General" - http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/159864.pdf

Guia Basica de Seguridad Social para sindicalistas. Cuadernos de informacion sindical 2010. CCOO
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Regimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

o  Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdnomos

0  Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

0o  Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el
gjercicio 2012.

0o Aragon. Coop. n°7 / mayo 2012. Publicacién de cooperativas agroalimentarias de Aragon. FACA.

o O O o

Observaciones

- La seguridad social es el medio por el que el estado a través de distintos regimenes o sistemas,
garantizar a las personas que estan incluidas en la "Seguridad Social", bien por realizar una
actividad profesional (contribuyendo con una parte de su sueldo o con algun pago, "modalidad
contributiva') o bien por cumplir determinados requisitos (sin contribuir o pagar, a cargo de los
presupuestos del Estado "modalidad no contributiva'), la proteccion adecuada en determinadas
contingencias y situaciones definidas por ley ( sanidad, enfermedad, jubilaciones, desempleo,
etc...) impidiendo que puedan llegar a encontrarse en situacion de indefension o ruina.
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- Los regimenes mas relacionados con el sector agrario son:
- El régimen general

- Sistema especia de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios (dentro del régimen general). Entré
en vigor el 01/01/2012.

- El régimen especial de Trabajadores Autbnomos

- Sistema Especial Trabajadores Cuenta Propia Agrarios (dentro del régimen especial de
trabajadores autbnomos)

- El régimen especial agrario (trabajadores por cuenta ajena). Extinguido el 31/12/2011.

- Con la desaparicion del régimen especial agrario, incorporando a sus antiguos integrantes en un
sistema especial dentro del régimen general, se ha buscado el igualar los derechosy |as coberturas
de los trabajadores del sector agrario con el de |os trabajadores de |os demas sectores. Al mejorar
las condiciones de |os trabajadores se busca que el sector agrario sea mas atractivo parafijar en él
mano de obra preparada y bien cualificada, que haga al sector mas competitivo y modernizado. Por
otro lado, por principio, se ha buscado la igualdad de condiciones de todos los trabajadores,
independientemente del sector en que trabajen; y la simplificacion de los regimenes de la Seguridad
Social segun los acuerdos del Pacto de Toledo.

- Habria que destacar, que dentro de los servicios de la Seguridad Social, como en el resto de las
Administraciones Publicas, la existencia de una pagina Web (www.seg-social .es) donde se dispone
de informacién sobre afiliacién, cotizacion, prestaciones, pensiones, etc.

- RED, (Remisién Electronica de Documentos), es un servicio que ofrece la Tesoreria General de la
Seguridad Social a empresas, agrupaciones de empresasy profesionales colegiados, cuyo objeto es
permitir el intercambio de informacion y documentos entre las distintas entidades a través de
medios teleméticos. Este servicio abarca los siguientes ambitos de actuacion: Cotizacion, Afiliacion
y Remision de partes de Altay Baja de Incapacidad Temporal.
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