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Presentacion

2014 ha confirmado las tendencias que el CESA habia apuntado un afo antes: el aumento de la actividad econémica ha sido
suficiente para producir un punto de inflexion y por fin hemos comenzado a crear empleo neto en Aragon.

Hace un afio decia en este mismo lugar que eran tiempos dificiles, tiempos de apretar los dientes, arrimar el hombro y redo-
blar los esfuerzos. Y las instituciones deben dar ejemplo. Por eso, el Consejo se ha empefiado en profundizar en los que se
han convertido ya en sus rasgos esenciales.

El primero de estos empefios es mantener en sus diagnosticos el consenso y el rigor de siempre. Un diagnodstico certero
—imprescindible para adoptar decisiones adecuadas— s6lo puede basarse sobre el rigor técnico en el tratamiento de la infor-
macion, el analisis detenido y la interpretacion compartida entre los grupos que integran el CESA: Gobierno, empresarios y
trabajadores.

El valor que el Consejo quiere aportar a los aragoneses no es sdlo el
qué, el conocimiento que es capaz de elaborar, sino también el como,
adaptando su modo de actuar a las exigencias democraticas propias
de una institucion de hoy, que requieren ser agil, transparente y efi-
ciente, consiguiendo los resultados deseados con los menores recursos
posibles.

Y, sobre estas bases, el objetivo fundamental del CESA es plantear
propuestas Utiles para mejorar el Aragon de mafiana. Las consecuen-
cias de la dura crisis que hemos vivido siguen estando patentes en
nuestra sociedad. Por eso el Consejo, ademas de indagar sobre vias de
crecimiento para nuestras empresas, ha querido hacer el maximo
honor a su calificativo “social” y prestar en 2014 una atencion muy
especifica al dia a dia de quienes vivimos en Aragon, profundizando
—mas alla de visiones estadisticas y calculos per capita— en las perspec-
tivas de empleoy en la calidad de vida de los aragoneses.

Escribia el aragonés Gracian en su Ordculo que la reputacion se compra
con trabajo. En el afio 2015 que ahora empieza se cumplen veinticinco
anos desde que se cred el Consejo. Confiamos en ser dignos sucesores
de quienes nos precedieron, y en que nuestro trabajo —que quiere re-
sumir esta Memoria— sirva para reafirmar que el CESA es una institu-
cion util para el progreso de los aragoneses.

Natividad Blasco de las Heras

"El CESA esta empeiiado en ser una institucion util
para el progreso de los aragoneses”
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para ser util a los aragoneses de manana



Algunas preguntas sobre el CESA

» ¢;Quéesel CESA?

» ¢;Qué funciones tiene?

» ¢Con qué valores actua?
» ¢Quiénesloforman?

» ¢Como se organiza?



. Qué es el CESA?

Es el organo de colaboracion de los agentes sociales aragoneses en la
actividad economica, laboral y social de la Comunidad Autonoma

El Consejo Econdmico y Social de Aragon es un érgano consultivo e independiente para asequrar la participacion de la
sociedad aragonesa en las decisiones econémicas y sociales de la Comunidad Auténoma.

Estd formado por los agentes sociales —trabajadores y empresarios—y el Gobierno de Aragdn, pero no es un érgano para
hacer negociacion colectiva entre empresarios y sindicatos, ni para arbitrar o conciliar en conflictos de caracter laboral, sino
para asesorar al Gobierno y a las Cortes en cuestiones socioecondmicas y laborales.

ES UN ORGANO » Esun organo para facilitar la colaboracion y la intervencion de la sociedad aragonesa en
DE PARTICIPACION las decisiones sobre politicas econémicas y sociales a adoptar en Aragon

DE LA SOCIEDAD » Facilita la participacion no a través de los partidos politicos, sino de los principales agen-

tes sociales: trabajadores y empresarios

ES UN ORGANO » Puede ser consultado por las Cortes o el Gobierno de Aragon
INDEPENDIENTE » No recibe ninguna instruccién acerca de cémo formar su opinién en esos asuntos

» Es libre de estudiar y hacer propuestas sobre cualquier otra materia econdomica o social
que crea que puede ser de interés para los aragoneses

ES UN ORGANO » Esun d6rgano de estudio y reflexion, que da su opinidn sobre como deberian ser las poli-
CONSULTIVO ticas en materias econoémica y social a aplicar en Aragon

» Como su opinion es “no vinculante”, siempre seran las Cortes y el Gobierno de Aragdn
quienes tomen la Ultima decision sobre esas politicas

El CESA es uno de los drganos de la Comunidad aragonesa

reconocidos por el Estatuto de Autonomia



¢ Qué funciones tiene?

El Consejo Economico y Social de Aragon asesora al Gobierno y a las
Cortes en cuestiones socioeconomicas y laborales

La principal funcion del CESA es permitir que la sociedad aragonesa pueda influir en la politica econdmica y social de la
Comunidad Auténoma.

Para cumplir esta funcion, la ley le ha encargado varias tareas, entre ellas:
< Ver Ley del CESA

1. Realizar un informe anual exhaustivo sobre la situacion de la
economia y la sociedad de Aragdn, que debe remitirse al Go-
bierno y a las Cortes. En este informe se recogen y valoran todos
los datos de la situacion y evolucion de los diferentes sectores
econdmicos, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y
de los diferentes aspectos (salud, educacion, vivienda, medio
ambiente...) que determinan la calidad de vida en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

2. Llevar a cabo estudios sobre temas econémicos o sociales que
puedan servir para mejorar la situacion de Aragon.

3. Opinar sobre los proyectos de ley o de otras normas en materia
econdmica o social que esté elaborando el Gobierno de Aragon,
cuando éste solicite su dictamen.

4. Servir como cauce de participacion y dialogo de los interlocuto-
res sociales.

5. Proponer criterios y prioridades de actuacion para el impulso de
los sectores econdmicos, el incremento del empleo y el equilibrio
territorial.

En 2014 el CESA ha dictaminado, entre otros, los proyectos de ley de Comercio,
de Funcion publica, de Transparencia y participacion ciudadana,
de Cajas de ahorros y de Camaras de comercio


http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/AreasTematicas/Conocenos/03_NORMATIVA_FUNCIONAMIENTO/ci.NORMATIVA.detalleConsejo?channelSelected=f2a71bdd9ed2d210VgnVCM1000002e551bacRCRD
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/Areas/Conocenos/LEY_CESA_20130327.pdf

¢ Con qué valores actua?

A partir de la pluralidad y el consenso, el CESA quiere aportar orienta-
ciones utiles para el desarrollo economico y social de Aragon

PARTICIPACION

En democracia la participacion no puede limitarse a emitir el voto en las elecciones; es nece-
sario que la voz de los ciudadanos pueda escucharse por mas cauces.

PLURALIDAD Y EQUILIBRIO

Todos los 6rganos del CESA son tripartitos y paritarios:

» Estan compuestos siempre por representantes del Gobierno, de los empresarios y de los
trabajadores, sin que pueda faltar ninguno

» Estos tres grupos estan siempre en pie de igualdad.

CONSENSO

El CESA es un 6rgano consultivo, y por tanto soélo puede influir, pero no decidir. La influencia
de sus opiniones sera maxima cuando haya acuerdo total entre empresarios, sindicatos y
Gobierno. Por eso intenta adoptar siempre sus decisiones mediante consenso entre todos
sus consejeros, a través de un ejercicio incansable de dialogo y aproximacion de posiciones.

UTILIDAD

Todos los trabajos que realiza el CESA buscan una aplicacion inmediata que sirva para mejo-
rar algun aspecto de la realidad econdmica, laboral o social de Aragon.

Por eso, todos los dictdmenes, estudios y trabajos de investigacion se remiten al Gobierno, y
también se ponen a disposicion de todos los ciudadanos a través de la pagina web
www.aragon.es/cesa.

AUSTERIDAD

El CESA es un drgano austero, ya que solo necesita facilitar el dialogo entre los tres grupos
que lo componen. Para eso solo hace falta un minimo apoyo técnico.

Para un drgano consultivo como el CESA, el consenso es la principal herramienta:
serda mas influyente la recomendacion en la que todos estan de acuerdo



ZQuiénes lo forman?

El CESA lo conforman 27 consejeros, 9 por cada grupo:
sindicatos, empresarios y Gobierno

El CESA estd compuesto por 27 consejeros, designados de esta forma:

> 9 por los sindicatos mas representativos
> 9 por las asociaciones empresariales mas representativas
> 9 por el Gobierno de Aragon

Ademas, hay otras 27 personas designadas por si en algun momento es necesario suplir a los consejeros titulares.

Los consejeros son designados para cuatro afios, aunque las instituciones u organizaciones pueden sustituirlos libremente a
lo largo de ese plazo.

Cada consejero es libre de opinar y votar segun su criterio, aunque pueda ser distinto del que sostiene la institucion u orga-
nizacion que lo designd. Y las decisiones se adoptan por mayoria simple (aun cuando en la practica se agotan todas las posi-

bilidades para buscar, y alcanzar, la unanimidad).

Los consejeros no son empleados del CESA, y por ello no reciben salario por su labor, sino sdlo una compensacion por asistir

y preparar las reuniones de sus érganos colegiados.

A finales de 2014 formaban parte del CESA los siguientes consejeros:

REPRESENTANTES

, POR GOBIERNO DE
ARAGON

Mariano Alierta lzuel

Ignacio Alvo Rituerto

Jesus Arbiol Tena

Enrique Barbero Lahoz
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Garcia Lopez
Inmaculada Garcia Mainar
José Alberto Molina Chueca
Laura Moreno Casado

REPRESENTANTES POR
LOS SINDICATOS DE LOS
TRABAJADORES

Ignacio Aguar Polo (UGT)

Daniel Alastuey Lizaldez (UGT)

Elena Anadon Santafe (UGT)

José Juan Arceiz Villacampa (UGT)
Marta Arjol Martinez (CCOO)

Julidan Buey Sufén (CCOO)

Eva Murillo Alvarez (CCOO)

José Manuel Penella Cambra (CCOO)
Julio Miguel Tejero Medrano (UGT)

REPRESENTANTES POR
LAS ORGANIZACIONES
DE EMPRESARIOS

Enrique Bayona Rico (Cepyme)
Fernando Callizo Olivan (CREA)
Salvador Cored Bergua (Cepyme)
Rosa Garcia Torres (CREA)

Gonzalo Lalaguna Gonzalez (CREA)
Aurelio Lopez de Hita (Cepyme)
Carlos Mor Sanz (CREA)

JesUs Morte Bonafonte (CREA)
Carmelo Pérez Serrano (Cepyme)

Ninguno de los 27 consejeros recibe salario por su labor en el CESA



¢ Como se organiza?

Todos los organos colegiados mantienen el equilibrio entre empresarios,
sindicatos y Gobierno de Aragon

PLENO

El Pleno es el érgano formado por los 27 consejeros, al que corresponden las decisio-
nes mas importantes, como elegir al Presidente y los Vicepresidentes, aprobar los in-
formes y dictamenes o decidir las materias que va a estudiar el Consejo.

LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano que se ocupa de organizar el trabajo interno del
CESA y de preparar las decisiones que habra de tomar el Pleno. Esta compuesta por g
consejeros, entre ellos la Presidenta y los Vicepresidentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo son grupos de estudio especializado, de no mas de 6 conse-
jeros, para elaborar las propuestas de informe o de dictamen sobre las que decidira el
Pleno o la Comision Permanente. Sélo 2 comisiones tienen caracter permanente: la
Comision de Economia y la Comision Social.

< Ver Composicion de los érganos colegiados en 2014

LA PRESIDENCIA

La Presidenta es quien dirige el Consejo y lo representa en sus relaciones con otros
organos o instituciones. Ser Presidenta del CESA no conlleva ningun otro derecho espe-
cial ni remuneracion.

LAS VICEPRESIDENCIAS
Hay 2 Vicepresidentes, para ayudar o sustituir a la Presidenta cuando sea necesario.
Deben pertenecer a un grupo de representacion distinto al que pertenezca ésta.

LA SECRETARIA GENERAL
La Secretaria General es la encargada de asistir a los 6rganos del CESA, tanto en cues-
tiones técnicas como en la gestion administrativa, y de dirigir al resto del personal del

Consejo. La Secretaria General debe ser desempefiada por un funcionario de categoria
superior, que no necesita ser consejero del CESA.

El Pleno elige por mayoria absoluta a Presidente, Vicepresidentes y Secretario General



Objetivos prioritarios del CESA

» Mantener el consenso y el rigor DE SIEMPRE
» Actuar como una institucion DE HOY

» Proponer mejoras Utiles para el Aragén DE MANANA



Mantener el consenso y el rigor
DE SIEMPRE

Un diagnostico certero es imprescindible para adoptar decisiones adecuadas

El CESA, como 6rgano consultivo, entiende que la mejor aportacion que puede hacer a los aragoneses es un conocimiento
exhaustivo de su realidad, a partir del que los distintos actores —el Gobierno, pero también las organizaciones, las empresas
y el conjunto de la sociedad— puedan adoptar las decisiones mas acertadas.

Para alcanzar sus diagnésticos, el CESA utiliza varias herramientas:

DIVERSIDAD DE FUENTES DE
INFORMACION Y RIGOR
TECNICO EN SU TRATAMIENTO

Los servicios técnicos del CESA estan
dirigidos por profesionales de gran
experiencia y apoyados por otros
centros e instituciones, especialmente
del ambito universitario.

Son los encargados de recopilar toda la
informacion disponible, organizarla y
tratarla técnicamente para comprobar
su coherencia y validez.

DETENIMIENTO EN EL
ANALISISY LA REFLEXION

La tarea principal del Consejo no es
hacer publico un determinado
dato, sino interpretarlo en el
conjunto de la realidad econdmica
y social de Aragon y de su entorno.

Para ello, los Consejeros del CESA,
agrupados por comisiones de
trabajo tematicas —con presencia
siempre de representantes del
gobierno, empresarios y sindica-
tos—, someten la informacion
obtenida a un detenido esfuerzo de
contraste para su analisis y contex-
tualizacion.

Algunos de los resultados de este modo de actuar a lo largo de 2014 son:

» ElInforme sobre la situacion economica y social de Aragon en 2013

» Los Boletines trimestrales de coyuntura

CONSENSO
EN EL DIAGNOSTICO

El valor anadido de los diagnosti-
cos del CESA esta en que, a partir
del rigor y de la reflexion, suponen
un punto de vista comun de los
tres grupos que lo integran, em-
presarios, sindicatos y Gobierno, lo
que aporta neutralidad y equilibrio
en lainterpretacion de la realidad.

Tradicionalmente, todos los
trabajos, informes y dictdmenes se
adoptan por unanimidad -asi ha
sido también durante 2014-,
gracias a la voluntad de dialogo y
el esfuerzo por acercar posiciones
de los integrantes del CESA.

» Los dictamenes emitidos a solicitud del Gobierno aragonés sobre cuestiones como las leyes del Comercio, de Cajas de
Ahorros y de Camaras oficiales, la Estrategia de Ordenacion territorial o el Programa de Desarrollo rural.



Actuar como una institucion
DE HOY

El CES de Aragon es el segundo mas austero de los CES espanoles

El Consejo ha continuado durante 2014 su esfuerzo por adaptarse, tanto en estructuras como en procedimientos, al modo
de funcionamiento que corresponde a una institucion de hoy. El CESA tiene como objetivo ser agil, transparente y austero.

, AGILIDAD

El Consejo ha emitido sus informes y dictdmenes incluso reduciendo los limitados plazos legales (con caracter general, un
mes), aprovechando de modo intensivo las tecnologias de la informacion y la comunicacion:
» Ha eliminado sesiones presenciales, sustituyéndolas por procedimientos “telematicos” que permiten un ahorro de
tiempo y de dinero, ademas de una 4gil deliberacion y toma de decisiones.

» En sus convocatorias publicas, para premios o becas, pueden formularse las candidaturas directamente a través de
Internet.

, TRANSPARENCIA

Através de la web del CESA (www.aragon.es/cesa) puede conocerse:

» Informacion general sobre el Consejo: qué y como es, quién lo compone y cdmo se organiza.

» Datos sobre su actividad: trabajos, presentaciones, personal, presupuestos, gastos...

» Pueden descargarse todos los estudios, informes y dictdmenes emitidos por el Consejo. Cuando la materia estudiada lo
aconseja, se publican ademas documentos divulgativos o videos que, con un lenguaje sencillo, pretenden facilitar la
comprension del alcance de los trabajos de investigacion desarrollados.

, AUSTERIDAD Los gastos realizados por
el CESA en los ultimos afos

El CESA ha mantenido sin merma su actividad a lo 630034 €
i 621.846 €

largo de 2014 incluso reduciendo el gasto, a través de 700.000 € cos7s €
medidas como: 600000 € fenee 466127 €
390.705 €
» Reducir sesiones presenciales 50000 ¢
> Aprovechar las tecnologias para la difusiéon de sus o000
trabajos, 300.000 €
» Ampliar las tareas que asumen directamente sus pro- 200.000 €

pios tecnicos. 100.000 €

0€

2009 2010 2011 2012 2013 2014

El CESA gasto 390.705 € en 2014
16 % 19 25 % 46 €

» ; . La reducciéon del nUmero Media mensual que han
La reduccion del gasto Las sesiones “telematicas”,

. de dietas por asistencia recibido los consejeros
entre 2013y 2014 frente a 16 presenciales

producidas del CESA por su actividad


http://www.aragon.es/cesa

Formular propuestas utiles
para el Aragon DE MANANA

El CESA quiere ser util aportando no solo conocimiento de la actualidad, sino
propuestas y sugerencias para mejorar la calidad de vida de los aragoneses

El Ultimo Informe socioeconémico del CESA deja claro que el principal problema de Aragon esta en la debilidad de su mer-
cado de trabajo. Este, como todo problema complejo, requiere soluciones complejas, que deben tener en cuenta, como
minimo:

> el crecimiento de la actividad econdmica, para generar empleo
> la adaptacion del sistema formativo a los nuevos perfiles profesionales que se demanden
> y el apoyo a las familias y los hogares para evitar que aumente la desigualdad

El CESA trabaja en cada uno de estos terrenos, aportando estudios rigurosos, herramientas y propuestas para mejorar la
situacion social y econémica de Aragon.

CRECIMIENTO ECONOMICO

El sector exterior sigue siendo el principal motor de nuestra economia. El estudio
“La internacionalizacion de la empresa aragonesa” ha profundizado en las moti-
vaciones de nuestras empresas para ampliar horizontes, aportando un itinerario
para las que decidan saltar al mercado exterior.

ADAPTACION PROFESIONAL

La velocidad del cambio tecnoldgico es un reto, pero también una oportunidad para
las economias que mas rapidamente sepan adaptarse. Con el estudio “Prospectiva
de empleabilidad. Aragon 2025" el CESA indaga sobre posibles escenarios econo-
micos de futuro y los perfiles profesionales que serian mas demandados en cada
uno de ellos, para facilitar la adecuacion de nuestro sistema formativo.

CALIDAD DE VIDA'Y MOVILIDAD SOCIAL

El progreso de una sociedad no puede medirse sélo en renta per capita o en creci-
miento de PIB. La calidad de vida de los ciudadanos depende ademas de muchos
otros factores: salud, educacion, sequridad, medio ambiente... El CESA esta des-
arrollando sendos trabajos para

> elaborar un nuevo indicador de calidad de vida, a partir de los multi-
ples datos que utiliza para sus trabajos, que permita apreciar el pro-
greso en las condiciones de vida de los aragoneses, y

> preguntarse por el dinamismo de la sociedad aragonesa en este siglo y
la correlacion entre desarrollo econdmico y movilidad social.




Actividades realizadas en 2014

> Informes

> Estudios y trabajos
> Dictamenes

> Premios concedidos

> Fundear: incorporacion del fondo documental



Informes

Los informes del CESA permiten seguir con detalle
la evolucion de Aragon y de los aragoneses desde 1991

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE ARAGON EN 2013

El Informe socioecondmico del CESA es un informe exhaustivo que afio a afio recopila, sintetiza e interpreta una amplisima
bateria de datos sobre |a realidad de la economia de Aragoén y de la calidad de vida de los aragoneses.

Para la consulta del Informe pueden utilizarse 3 opciones:

Informe

sobre In situaci6n econdmica 1. Una edicion integra (1.200 paginas), descargable a través de la web del CESA,

y social de Aragén

ordenada en varios “panoramas” (economico, laboral y social), y que cuenta con
diversas herramientas para la busqueda de informacion.

2. Una edicion resumida (de unas 300 paginas), disponible en papel y descargable
en la web, con los datos mas relevantes y las principales conclusiones contenidas
en el informe.

3. Para facilitar la difusion del Informe, se realiza un video, descargable asimismo
en la web, que intenta condensar en una decena de minutos los rasgos mas ca-
racterizadores de la economia, el empleo y la sociedad aragonesa en el afo ana-
lizado.

El Informe correspondiente a 2014 pone el acento, entre otros, en elementos como los siguientes:

»

>

La entrada de Aragdn en el Ultimo trimestre en cifras positivas de crecimiento del PIB, tras 8 trimestres de caidas
consecutivas.

El sector exterior ha vuelto a ser el motor de la economia aragonesa, mientras los principales sectores productivos
—salvo el de la construccion— han alcanzado cifras positivas.

Las cuentas publicas han tenido un afio complicado, con un importante aumento de la deuda publica de la Comuni-
dad Autonoma.

La tendencia a la mejora econdmica, no obstante, no ha alcanzado a las familias y hogares aragoneses, en los que
siguen creciendo las dificultades econdmicas, el riesgo de pobrezay la desigualdad.

El desempleo estd en el origen de este deterioro de las condiciones sociales, que se ha agravado en el caso de los
jovenes y los parados de larga duracion.

BOLETIN TRIMESTRAL DE COYUNTURA

Trimestralmente el CESA edita un boletin que recoge los principales indicadores econdmicos y sociales de Aragon, en clave
comparativa con Espafia, analizando los datos mas significativos y recogiendo las noticias y actividades mas relevantes
llevadas a cabo por el CESA.



Estudios y trabajos

El CESA investiga para orientar lineas de progreso de la sociedad
aragonesa, no solo economico, sino de sus condiciones de vida

INICIADOS EN 2014

MOVILIDAD SOCIAL

El principal objetivo del estudio "Los efectos de la crisis econdmica sobre la estructura ocupacional y la movilidad social en
Aragon. Andlisis cuantitativo, biogrdfico y prospectivo” es indagar sobre los vinculos entre los niveles de desarrollo de la socie-
dad aragonesa en el primer decenio del siglo XXl y su grado de movilidad social.

INDICE DE CALIDAD DE VIDA

El progreso de una sociedad debe medirse, ademas de por su produccién econdmica, por las condiciones de vida de sus
miembros. A partir del enorme nUmero de variables que maneja para elaborar sus informes (econdmicas, laborales, de salud,
educacion, sequridad, medioambiente, politicas, sociales...), el Consejo se ha propuesto el objetivo de aportar un nuevo indi-
cador, capaz de sintetizar los multiples datos sobre calidad de vida y de medir el bienestar de los aragoneses.

Prospectiva de empleabilidad
Aragon 2025

CONCLUIDOS EN 2014

PROSPECTIVA DE EMPLEABILIDAD. ARAGON 2025

Conclusion y publicacion del estudio dirigido por Marcos Sanso Navarro. El estu-
dio orienta acerca de las cualificaciones profesionales que seran necesarias en
Aragon en el horizonte del afo 2025, para facilitar la adaptacion del sistema
formativo y mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA ARAGONESA

Conclusion y publicacion del estudio dirigido por Luis Lanaspa Santolaria, en el
que se caracterizan las empresas aragonesas con presencia en el mercado exte-
rior, se identifican medidas de fomento de la internacionalizacion, y se incluye
una guia de buenas practicas y un itinerario para alcanzar el objetivo.

PUBLICADOS EN 2014

SITUACION SOCIOECONOMICA DE TERUEL: PRESENTE Y FUTURO
Publicacion del estudio dirigido por Juan David Gémez-Quintero y Fernando Sanz
Gracia, que realiza un diagnostico del desarrollo econémico y la situacion social
de Teruel y sus comarcas.

NICHOS DE EMPLEO SOSTENIBLE Y EMPRENDIZAJE INNOVADOR

Publicacion del trabajo realizado por un equipo de investigacion de la Fundacion
Circe, que analiza los sectores que componen la economia verde en Aragon y su
capacidad para vertebrar el territorio y crear empleo.



Dictamenes

Con sus dictamenes, el CESA intenta aportar mejoras en la normativa aragonesa

Entre las funciones que la Ley encomienda al Consejo esta la de informar los anteproyectos normativos que, a criterio del
Gobierno de Aragon, tengan destacada trascendencia en el ambito econdmico y social de Aragon. En el afio 2014 el Consejo
Econdmico y Social de Aragon ha dictaminado sobre los siguientes asuntos remitidos por el Gobierno de Aragon:

DICTAMEN 1/2014 Sobre el anteproyecto de ley de la Funcién publica de Aragén.

DICTAMEN 2/2014 Sobre el proyecto de orden por la que se regulan las acampadas colectivas en las
que concurra una gran afluencia de personas.

DICTAMEN 3/2014 Sobre el anteproyecto de ley de Comercio de Aragoén.

DICTAMEN 4/2014 Sobre el anteproyecto de ley de Transparencia publica y participacion ciudadana
de Aragon.

DICTAMEN 5/2014 Sobre el reglamento de las viviendas de uso turistico en Aragon.

DICTAMEN 6/2014 Sobre el proyecto de Estrategia de Ordenacién Territorial de Aragén.

DICTAMEN 7/2014 Sobre el Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020.

DICTAMEN 8/2014 Sobre el proyecto de decreto para la ejecucion de actuaciones concertadas en la

red autondmica de carreteras de Aragon.

DICTAMEN 9/2014 Sobre el anteproyecto de ley de fundaciones surgidas de la transformacion de las
cajas de ahorros aragonesas.

DICTAMEN 10/2014 Sobre el anteproyecto de ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servi-
cios de Aragon.

DICTAMEN 11/2014 Sobre el proyecto de decreto que regula la admision de alumnos en centros do-
centes publicos y privados concertados en Aragon.




Premios concedidos

La investigacion es una de las claves para un modelo de
desarrollo sdlido en el tiempo

El CESA ha considerado siempre entre sus cometidos principales la promocion y divulgacion de la investigacion en mate-
rias economicas y sociales. Consciente del papel clave que la investigacion y la innovacion deben jugar en el desarrollo de
Aragon, el Consejo viene convocando desde el afio 2001 distintos premios que tratan de promover la investigacion en aque-
llas materias.

En el afio 2014 se han convocado el Premio de Investigacion “Angela Lépez Jiménez” y el Premio a trabajos de investigacion
concluidos o tesis doctorales.

PREMIO DE INVESTIGACION “ANGELA LOPEZ JIMENEZ"

Fue seleccionado el proyecto “El crecimiento de las

empresas en Aragdn durante la crisis econdmica: Composicion del jurado
caracterizacion de las empresas de alto crecimiento
e identificacion de los factores determinantes”, del
grupo de investigacion formado por Beatriz Cuéllar
Fernandez, Cristina Ferrer Garcia y Yolanda Fuertes
Callén, para su ejecucion durante 2015.

El Jurado destaco el interés en caracterizar las empre-
sas aragonesas que con mas éxito se han enfrentado a
la crisis economica e identificar las causas de su creci-
miento, como contribucion al desarrollo econémico y
aumento del empleo en Aragon.

Natividad Blasco de las Heras (presidenta)

Belén Lopez Aldea (secretaria)

Maria Angeles Lépez Artal (vocal por el Gobierno)
Javier Asensio Galdiano (vocal org. sindicales)

yvyvyyy

Rosa Garcia Torres (vocal org. empresariales)

PREMIO A TRABAJOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS O TESIS DOCTORALES

Ha recaido en la tesis doctoral “Analisis directo de
sangre y orina depositada sobre papel de filtro clini- Composicion del jurado
co mediante técnicas atomicas mono y multiele-
mentales”, de Luis Rello Varas, en atencion a su cali-
dad cientifica, su interés social y econémico y su apli-
cabilidad practica, al avanzar en la linea de posibilitar la
realizacion de analisis directos sin necesidad de des-
plazamiento a centros sanitarios.

Natividad Blasco de las Heras (presidenta)

Belén Lopez Aldea (secretaria)

Maria Angeles Lopez Artal (vocal por el Gobierno)
Eva Murillo Alvarez (vocal org. sindicales)
Carmelo Pérez Serrano (vocal org. empresariales)

vyvyyvyyvyy



Fundear: incorporacion del
fondo documental

La Fundacion Economia Aragonesa llevo a cabo durante 12 anos
una importante actividad investigadora

La Fundacion Economia Aragonesa (Fundear) fue constituida en 2001 por el Gobierno de
ea Aragon, Ibercaja y CAl, con objeto de elaborar estudios sobre la economia y el territorio ara-

gonés, promover la investigacion en estas materias, organizar cursos y congresos, y dar a
fundear conocer sus trabajos y conclusiones. Durante sus afios de funcionamiento Fundear desplegd
una importante actividad formativa, investigadora y editorial.

El Patronato de la Fundacion Economia Aragonesa, en el momento de acordar su extincion en 2013, decidié asignar los
fondos documentales de Fundear al Consejo Econdmico y Social de Aragon.

El CESA, consciente del gran interés de esos fondos para el conocimiento de la economia de Aragon, ha querido asegurar
su puesta a disposicion de cualquier interesado, abriendo en su pagina web una ventana a través de la que poder consultar, y
descargar libremente, las ediciones de Fundear.

, EDICIONES FUNDEAR

» Informe econdmico de Aragon (2003 a 2012)

» Informe anual de la empresa aragonesa (2007 a 2013)

» Anuario de las comarcas de Aragon (2005 a 2011)

» Coyuntura aragonesa (2004 a 2013, trimestral)

» Coyuntura Aragon (2009 a 2013, ficha trimestral)

» Boletin econdmico trimestral de la ciudad de Zaragoza (2009 a 2012)

» Documentos de trabajo

» Coleccion de libros Fundear

» Coleccion Economistas Aragoneses
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Anexo 1

Composicion de los organos del Consejo

Economico y Social de Aragon

Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2014

EN REPRESENTACION
DEL GOBIERNO
DE ARAGON

Titulares

D. Mariano Alierta Izuel

D. Ignacio Alvo Rituerto

D. Jesus Arbiol Tena

D. Enrique Barbero Lahoz

D.2 Natividad Blasco de las Heras (Presidenta)
D. José Maria Garcia Lopez

D.2 Inmaculada Garcia Mainar

D. José Alberto Molina Chueca

D.a Laura Moreno Casado

EN REPRESENTACION
DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Designados por la Union General de Trabajadores (UGT):

Titulares

D. Ignacio Aguar Polo?

D. Daniel Alastuey Lizaldez

D.2 Elena Anaddn Santafé (Vicepresidenta)
D. José Juan Arceiz Villacampa

D. Julio Miguel Tejero Medrano

Suplentes

D.2 Cristina Asensio Grijalba
D.2Isabel Cebrian Alds

D.2 Elena Garcia-Lechuz Moya
D.2 Maria Lacasa Mateo

D.2 Maria Angeles Lopez Artal
D. Victor Montuenga Gomez
D. Ignacio Moralejo Menéndez
D. Alfredo Peris Beamonte?

D. Javier Villanueva Sanchez

Suplentes

D. Javier Asensio Galdiano

D. Esteban Lauroba de Gorriz
D. José de las Morenas de Toro
D. Santos Paricio Sebastian

D. Ricardo Rodrigo Martinez

Designados por la Unién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO):

Titulares
D.2 Marta Arjol Martinez
D. Julian Buey Sufén
D.2 Eva Murillo Alvarez
D. José Manuel Penella Cambra

Suplentes

D.2 Sofia Bergasa Pérez
D. Pablo Martinez Soriano
D. Manuel Pina Lasheras
D.2 Ana Sanchez Delgado

1 Por Decreto de 16 de junio de 2014, don Alfredo Peris Beamonte sustituyd a don Juan Carlos Martin Mallén.

2 Por Decreto de 27 de enero de 2014, don Ignacio Aguar Polo sustituyd a dofia Ana Fuertes Cruz.



EN REPRESENTACION
DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Designados por la Confederacion Regional de Empresarios de Aragon (CREA):

Titulares

D. Fernando Callizo Olivan (Vicepresidente)
D.2 Rosa Garcia Torres

D. Gonzalo Lalaguna Gonzadlez

D. Carlos Mor Sanz

D. Jesus Morte Bonafonte

Suplentes

D.2 Marta Alonso Casamajo
D. Jorge Alonso Vallejo

D.a Beatriz Callén Escartin

D. Sergio Calvo Bertolin

D. Juan Carlos Dehesa Conde

Designados por la Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME Aragon):

Titulares

D. Enrique Bayona Rico
D. Salvador Cored Bergua
D. Aurelio Lopez de Hita
D. Carmelo Pérez Serrano

Suplentes

D. Guillermo Arrizabalaga Lizarraga
D.a Pilar Gomez Lopez

D. Rafael Zapatero Gonzaélez

Composicion de las Comisiones a 31 de diciembre de 2014

COMPOSICION DE LA
COMISION PERMANENTE

Presidencia
D.2 Natividad Blasco de las Heras.
Gobierno de Aragon

Vicepresidencias
D. Fernando Callizo Olivan.
Organizaciones empresariales

D.2 Elena Anadon Santafé
Organizaciones sindicales

COMPOSICION DE LA
COMISION SOCIAL

Presidencia
D.2 Inmaculada Garcia Mainar.
Gobierno de Aragon

Vicepresidencia
D.2 Eva Murillo Alvarez. CCOO

Secretaria General
D.2Belén Lopez Aldea

Vocalias

D. Mariano Alierta Izuel. Gobierno de Aragon
D. José Juan Arceiz Villacampa. UGT

D. Enrique Barbero Lahoz. Gobierno de Aragén
D.2 Rosa Garcia Torres. CREA

D.2 Eva Murillo Alvarez. CCOO

D. Carmelo Pérez Serrano. CEPYME

Vocalias

D. Javier Asensio Galdiano. UGT

D.2 Rosa Garcia Torres. CREA

D. Rafael Zapatero Gonzalez. CEPYME

D. Javier Villanueva Sanchez. Gobierno de Aragdn

Técnicos
D. Jesus Platero Briz



COMPOSICION DE LA
COMISION DE ECONOMIA

Presidencia

D.2 Natividad Blasco de las Heras.

Gobierno de Aragon

Vicepresidencia
D.2 Beatriz Callén Escartin. CREA

Vocalias

D. Guillermo Arrizabalaga Lizarraga. CEPYME

D.a Sofia Bergasa Pérez. CCOO

D. Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

D. Javier Villanueva Sanchez. Gobierno de Aragon

Técnicos
D.2 Yolanda Sauras Lopez
D.2 Evelin Abiguey Sanchez Lorente



Anexo 2

La plantilla del CESA

La Unidad de apoyo al CESA

La Ley y el Reglamento de organizacion y funcionamiento prevén que la Secretaria General cuente con la asistencia de una
Secretaria Técnica encargada de asistir y asesorar al Consejo en el ejercicio de sus funciones.

La Unidad de apoyo al CESA fue creada en 1995, por Decreto del Gobierno de Aragon, con tareas de asistencia, asesora-
miento técnico y ejecucion de las tareas administrativas que corresponden a la Secretaria General del Consejo.

La Unidad de apoyo cuenta en la actualidad con un total de siete puestos de trabajo, cubiertos por personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon, mediante el sistema de libre designacion. Este personal esta ads-
crito orgadnicamente a la Presidencia del Gobierno de Aragodn, si bien depende funcionalmente del Consejo Econdmico y
Social.

Dichos puestos corresponden a la Jefatura de la Unidad de apoyo, tres Asesorias Técnicas (en materias sociolaboral,
econdmicay juridica), un Facultativo Técnico Especialista en Documentacion y dos Secretarias de apoyo directo al Consejo.

Area Organizativa Puesto Categoria

I. Jefatura de Unidad de apoyo al Consejo  »  Jefa de Unidad

- . C Técnico Superior
Econdmico y Social D.2Belén Lopez Aldea P

» Secretaria de Presidencia

L Auxiliar administrativo
D.2 Amelia Iritia Iritia

» Secretaria de Presidencia

. L, Auxiliar administrativo
D.2 Ana Cristina Vicén Pérez

» Economista

1. Area de anélisis econdmico ;
D.2 Yolanda Sauras Lopez

Técnico Superior

» Economista

B .
D.2 Evelin Ablguey Sanchez Lorente ecario

» Socidlogo

2. Area de andlisis social i )
D. Jesus Platero Briz

Técnico Superior

»  Jurista

. Area de analisis juridico
3 1S1s Jundt D. Ignacio Revillo Pinilla

Técnico Superior

] » Documentalista
. Area de documentacion , Técnico Medio
4 D.2 Vanesa Martinez Prades3

3 Sustituy6 el 19 de febrero de 2014 a D.2 Beatriz Santolaria Malo.



Organigrama

Presidencia
Natividad Blasco de las Heras
(Gobierno de Aragon)

Vicepresidencia Vicepresidencia
Elena Anaddn Santafé Fernando Callizo Olivan

(Organizaciones sindicales) (Organizaciones empresariales)

Secretaria General
Belén Ldpez Aldea

Unidad de apoyo al Consejo
Belén Lopez Aldea

Secretaria de apoyo y administracion
Amelia Iritia Iritia y Ana Cristina Vicén Pérez ~ ———

Area de analisis econémico
— Yolanda Sauras Lépez

Area de analisis social
EE— Jesus Platero Briz

Area de analisis juridico
— Ignacio Revillo Pinilla

Area de documentacién
— Vanesa Martinez Prades




Anexo 3

Sesiones celebradas

Sesiones celebradas por el CESA en los ultimos anos

2010 2011 2012 2013 2014
Sesiones presenciales
Plenarias 4 4 3 2 2
Comision Permanente 6 5 7 7 3
Comisiones de trabajo
I. Economia 10 11 5 5 3
Il. Social 8 5 6 3 3
Otras Comisiones 10 9 6 5 5
Total de sesiones presenciales 38 33 27 22 16
Sesiones telematicas
Comision Permanente 3 6
Comisiones de trabajo
|. Economia 5 6
II. Social 5 7
Total de sesiones telematicas 13 19
Total de sesiones celebradas 38 33 27 35 35
16
M Sesiones presenciales
33 O Sesiones telematicas
27
19
13

2010

2011 2012 2013 2014



Calendario de sesiones en 2014

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

L M X J VvV S D

1 2 3 4
CP 6 7 8 |cges10 11
12 13 CP 15 16 17 18
19 20 21 cges 23 24 25

CP 27 28 29 [&SM31

L M X J V S D
12 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
CS Bl

[l sesion presencial

Sesion telematica

P Pleno
CP  Comision Permanente

L M X J VvV S D

12
3 4 5 cges7 8 9
11 12 13 u15 16
17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28

L M X J VvV S D

M3 4 5 6 7 8

SP

10 11 12 13 14 1§

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

Octubre

L M X J V S D

i 2 3 4 5
6 7 8 310 11 12
13 14 CP 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

CE  Comisidn de trabajo de Economia
CS  Comision de trabajo Social y de Relaciones Laborales

JT

JI
Cl

L M X J V S D

12
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 (CECS 22 23
24 25 26 CP 28 29 30

31

L M X J V S D
1 3 4 5 6
7 8 9 11 12 13
14 15 16 17 18 10 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

Noviembre

L M X J VvV S D

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

24 25 QlAM27 28 29 30

finalizados en 2014

L M X J V S D
12 3 4 5 6

7 10 1 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

ce/cs 29 30

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

L M X J V S D
12 3 4 5 6 7
8 9 €S 112 CP 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Jurado Premio a tesis doctorales o trabajos de investigacion

Jurado Premio investigacion 2014
Comision de seguimiento del Premio de investigacion 2013



Principales asuntos tratados en cada reunion

Fecha

14/2/2014

10/7/2014

Fecha

10/2/2014

27/3/2014
S. telematica

5/5/2014

S. telematica

14/5/2014

S. telematica

26/5/2014

S. telematica

9/6/2014

PLENO

Asuntos sometidos a consideracion

>

>

\ 4

\ 4

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Actuaciones a realizar en 2014.

Memoria de actividades del Consejo Econdmico y Social de Aragon en 2013.
Dictamen sobre el anteproyecto de ley de la funcion publica de Aragon.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Anteproyecto de presupuesto del Consejo Economico y Social de Aragon para 2015.
Aprobacion del Informe sobre la situacion econémica y social de Aragdén en 2013.

COMISION
PERMANENTE

Asuntos sometidos a consideracion

vyvyyvyyvyYy

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Actuaciones a realizar en 2014.

Memoria de Actividades del Consejo Econdmico y Social de Aragdn en 2013.
Dictamen sobre el anteproyecto de ley de la Funcion publica de Aragon.
Aprobacion del orden del dia de la préxima sesion del Pleno.

Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se regulan las acampadas colectivas en las que concurra
una gran afluencia de personas.

Dictamen sobre el anteproyecto de la ley del Comercio de Aragon.
Dictamen sobre el anteproyecto de ley de Transparencia publica y participacion ciudadana de Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de las viviendas de uso
turistico en Aragon

Dictamen sobre el proyecto de Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragén en 2013.

Dictamen sobre los documentos “Borrador de Programa de Desarrollo Rural de Aragdn 2014-2020" e
Informe de sostenibilidad ambiental de dicho Programa.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto de actuaciones concertadas en la red autondmica de carreteras
de Aragon.

Dictamen sobre el anteproyecto de ley de fundaciones surgidas de la transformacion de las cajas de
ahorro aragonesas.



2/7/2014

15/10/2014

S. telematica

12/12/2014

S. telematica

Fecha
6/2/2014

S. telematica

21/3/2014

S. telematica

9/4/2014

28/4/2014

S. telematica

9/5/2014

S. telematica

22/5/2014

S. telematica

2/6/2014

vyvyyy
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Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Anteproyecto de presupuesto del Consejo Econémico y Social de Aragdn para 2015.
Aprobacion del Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragdén en 2013.
Aprobacion del orden del dia de la préxima sesion del Pleno.

Dictamen sobre el anteproyecto de ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Aragon.

Dictamen Sobre el proyecto de Decreto, por el que se modifica el Decreto 32/2007, de 13 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la admision de alumnos en los centros docentes publicos y
privados concertados en las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria,
educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

COMISION DE
ECONOMIA

Asuntos sometidos a consideracion

>
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Dictamen sobre el anteproyecto de ley de la Funcion publica de Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se regulan las acampadas colectivas en las que concurra
una gran afluencia de personas.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Actuacion a realizar en 2014: elaboracion de un indicador sintético de calidad de vida de los aragoneses.
Estudio sobre la “Internacionalizacion de la empresa aragonesa”.

Estudio “Prospectiva de Empleabilidad. Aragon 2025".

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2013.

Dictamen sobre el anteproyecto de la ley del Comercio de Aragon.
Dictamen sobre el anteproyecto de ley de Transparencia publica y participacion ciudadana de Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de las viviendas de uso
turistico en Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragdn en 2013.

Dictamen sobre los documentos “Borrador de Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020" e
Informe de sostenibilidad ambiental de dicho Programa.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto de actuaciones concertadas en la red autondomica de carreteras
de Aragon.

Dictamen sobre el anteproyecto de ley de fundaciones surgidas de la transformacion de las cajas de
ahorro aragonesas.



30/6/2014

30/6/2014

Fecha
6/2/2014

S. telematica

21/3/2014

S. telematica

8/4/2014

28/4/2014

S. telematica

9/5/2014

S. telematica

22/5/2014

S. telematica

30/5/2014

30/6/2014
10/12/2014

S. telematica

10/12/2014

S. telematica

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2013.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragon.

COMISION
SOCIAL

Asuntos sometidos a consideracion

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de la Funcion publica de Aragon.

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se regulan las acampadas colectivas en las que concurra
una gran afluencia de personas

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Actuaciones a realizar en 2014: elaboracion de un indicador sintético de calidad de vida de los aragoneses
y estudio sobre los efectos de la crisis en la estructura ocupacional y la movilidad social en Aragon.

» Estudio “Prospectiva de Empleabilidad. Aragon 2025".

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2013.

» Dictamen sobre el anteproyecto de la ley del Comercio de Aragon.
» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de Transparencia publica y participacion ciudadana de Aragon.

» Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de las viviendas de uso
turistico en Aragon.

» Dictamen sobre el proyecto de Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2013.

» Dictamen sobre los documentos “Borrador de Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020" e
informe de sostenibilidad ambiental de dicho Programa.

» Dictamen sobre el proyecto de Decreto de actuaciones concertadas en la red autondmica de carreteras
de Aragon.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de fundaciones surgidas de la transformacion de las cajas de
ahorro aragonesas.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2013.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Aragon.

» Dictamen Sobre el proyecto de Decreto, por el que se modifica el Decreto 32/2007, de 13 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la admision de alumnos en los centros docentes publicos y
privados concertados en las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria,
educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.



Anexo 4

Datos economicos

Presupuesto del ejercicio 2014

El presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragdn se integra en una Seccion independiente en los Presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los presupuestos para el afio 2014, (Ley 1/2014, de 23 de enero) asignaron al CESA una cantidad global de 500.734,99 eu-
ros, con una disminucidon del 5% sobre el presupuesto del afio 2013.

Los presupuestos del CESA en los Ultimos afos:

785.210
713.074
619.953
I 527.089
I 500.735 500.735
i
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |

Ejecucion del presupuesto del CESA 2014

Descripcion Crédito Inicial Crédito definitivo Total gastado % ejecutado
Capitulo | Personal 351.023,56 € 351.023,56 € 321.451,50 € 91,58%
Art. 12 Funcionarios 284.866,34 € 284.866,34 € 269.230,47 € 94,51%
Art. 16 Cuotas y gastos sociales 66.157,22 € 66.157,22 € 52.221,03 € 78,93%
Capitulo Il Bienesy Servicios 126.100,00 € 89.345,08 € 51.863,88 € 58,05%
Art. 21 Reparacion y conservacion 6.200,00 € 53,62 € 0,00 € 0,00%
Art. 22 Material, suministros y otros 99.900,00 € 70.791,46 € 31.275,92 € 44,18%
Art. 23 Indemnizacion por servicio 20.000,00 € 18.500,00 € 20.587,96 € 111,29%
Capitulo IV Transferencias corrientes 23.420,00 € 23.420,00 € 16.165,80 € 69,03%
Art. 48 A familias e instituciones 23.420,00 € 23.420,00 € 16.165,80 € 69,03%
Capitulo VI  Inversiones reales 191,43 € 1.691,43 € 1.224,21 € 72,38%
Art. 60 Inversiones reales 191,43 € 1.691,43 € 1.224,21 € 72,38%

TOTAL 500.734,99 € 465.480,07 € 390.705,39 € 83,94%



Evolucion del presupuesto global del CESA

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999

Tasas de variacion interanuales del presupuesto global del CESA

900.000 T

800.000 T

700.000 T

600.000 T

500.000 T

400.000 +

300.000 T

200.000 T

100.000 T

0 -

1992

Presupuesto

126.213
240.405
352.193
460.644
387.762
425.825
420.598
397.767
384.392

30,8%
-15,8%
46,5%
[ B ST
o a9 9
a o O
=

9,8%

1996

-1,2%

1997

-5,4%

1998

Ano
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

2008

23,9%

-3,4%

1999

-0,3%

2000
2001

3,9%

2002

Presupuesto

383.142
474736
493.205
501.073
519.198
576.863
639.467
672.341
829.900

10,9%

16%  1L1%

3,6%

2003
2004

2005

2006

23,4%

5,2%

2007

2008

1,8%

2009

2009
2010
2011
2012
2013
2014

2015

-7,0%

-9,2%

2010

2011

Presupuesto

844.449
785.210
713.073
619.953
527.089
500.735
500.735

0%

-13,1%
-15,0%
-5,0%
N oo
o4 o o
o o o
N ] N

2015



Anexo 5

Publicaciones

Todos los trabajos del CESA pueden encontrarse en www.aragon.es/cesa

La pagina web del CESA (www.aragon.es/cesa) permite acceder a texto completo y descargar todas las publicaciones
editadas durante 2014:

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2013: Ademas, a través de la web
- Edicion integra www.aragon.es/cesa puede accederse al
- Edicion resumida (disponible también en papel) conjunto de publicaciones de la extinta
- Video resumen Fundacién de Economia Aragonesa
(Fundear):

» Prospectiva de empleabilidad: Aragon 2025
- Edicion integra
- Resumen ejecutivo
- Documento divulgativo

» Informe econémico de Aragdn
(2003 @ 2012)

» Informe anual de la empresa
aragonesa (2007 a 2013)

» Anuario de las comarcas de

» La internacionalizacion de la empresa aragonesa Aragon (2005 a 2011)
- Edicion integra » Coyuntura aragonesa (2004 a
- Resumen ejecutivo 2013, trimestral)
- Documento divulgativo » Coyunturaaragon (2009 a 2013,

ficha trimestral)

» Boletin econdmico trimestral de
la ciudad de Zaragoza (2009 a
2012)

» Documentos de trabajo

» Coleccion de libros Fundear

» Coleccion Economistas Arago-
neses

» Situacion socioecondmica de Teruel: presente y futuro
- Edicion integra
- Resumen ejecutivo
- Documento divulgativo

» Nichos de empleo sostenible y emprendizaje innovador
- Edicionintegra
- Resumen ejecutivo
- Documento divulgativo

» Factores de localizacion de la inversion extranjera directa: importancia e influencia en el comportamiento inver-
sor de las empresas europeas
- Edicion integra

» Memoria de actividades 2013

» Dictamenes (nUms. 1/2014 a 11/2014)

» Boletines trimestrales de coyuntura (nUms. 53 a 56)


http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.01_INFORME_-ECONOMICO_ARAGON.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.01_INFORME_-ECONOMICO_ARAGON.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.02_INFORME_ANUAL_EMPRESA_ARAGONESA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.02_INFORME_ANUAL_EMPRESA_ARAGONESA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.03_ANUARIO_COMARCAS_ARAGON.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.03_ANUARIO_COMARCAS_ARAGON.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.04_COYUNTURA_ARAGONESA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.04_COYUNTURA_ARAGONESA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.05_COYUNTURAARAGON.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.05_COYUNTURAARAGON.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.06_BOLETIN_ECONOMICO_TRIMESTRAL_ZARAGOZA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.06_BOLETIN_ECONOMICO_TRIMESTRAL_ZARAGOZA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.06_BOLETIN_ECONOMICO_TRIMESTRAL_ZARAGOZA.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.07_DOCUMENTOS_TRABAJO.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.08_COLECCION_LIBROS_FUNDEAR.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.09_COLECCION_ECONOMISTAS_ARAGONESES.detalleConsejo
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/FUNDEAR/ci.09_COLECCION_ECONOMISTAS_ARAGONESES.detalleConsejo

Anexo 6

Resena normativa

Regulacion del Consejo

> Ley 9/1990, de 9 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA nUm. 133, de 14 de noviembre
de 1990), parcialmente modificada por Ley 3/2012, de 8 de marzo, de medidas fiscales y administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragdon (BOA nUm. 54, de 19 de marzo de 2012).

» Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, aprobado por el Ple-
no el g de julio de 2012 (BOA nUm. 154, de 8 de agosto; correccion de errores en BOA num. 165, de 24 de agos-

to).

Disposiciones adoptadas durante 2014 sobre composicion, organizacion o
actividad del CESA

COMPOSICION

» Decreto de 27 de enero de 2014, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro del Consejo Econdmico y Social de Aragon. (BOA nUum. 30, de 12 de febrero).

> Decreto de 16 de mayo de 2014, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro del Consejo Econdmico y Social de Aragéon (BOA num. 104, de 30 de mayo).

ACTIVIDAD

» Resolucion de 20 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se
otorga el premio del Consejo Econdmico y Social de Aragon 2013 a trabajos de investigacion concluidos o te-
sis doctorales (BOA nUm. 10, de 16 de enero de 2014).

> Resolucion de 30 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se
otorga el premio de investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2013, del Consejo Econémico y Social de Aragén
(BOA nUm. 10, de 16 de enero de 2014).

> Resolucion de 22 de julio de 2014, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por la que se
convoca el Premio de investigacién "Angela Lépez Jiménez" 2014 del Consejo Econdmico y Social de Aragon

(BOA nUm. 172, de 3 de septiembre).

> Resolucion de 22 de julio de 2014, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por la que se
convoca el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragdn 2014 a trabajos de investigacion concluidos o
tesis doctorales (BOA nUm. 172, de 3 de septiembre).
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