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Presentacion

Un afio mas, y ya son 25, presentamos la memoria de actividades del CESA.

A lo largo de este afo se han desarrollado un conjunto
de actuaciones tradicionales como son el Informe eco-
némico y social de 2015 y los premios a tesis doctorales
y proyectos de investigacion. Junto a estas actuaciones
se han impulsado algunas otras con el proposito de al-
canzar la maxima ejecucion presupuestaria posible. En
consecuencia la memoria presenta algunas actividades
mas, de acuerdo al espiritu y a la filosofia del CESA.

Las estrecheces econdmicas que se observan en la evo-
lucion de los presupuestos obligaban a ser prudentes
pero a la vez diligentes en la gestion. Asi, en esta oca-
sion hemos alcanzado una ejecucion del 98 % del ma-
gro presupuesto de que disponemos.

Dos aspectos del ejercicio actual merecen destacarse.
Por una lado, la realizacion de un estudio sobre el valor
del didlogo social, socialmente demandado y nucleo de
la actividades y afanes de los componentes instituciona-
les del propio Consejo, empresarios, sindicatos y admi-
nistracion autonomica.

Por otro lado, hemos celebrado nuestro 25 aniversario. Muchas cosas han pasado a lo largo de estos
anos en la sociedad aragonesa, en la economia y en las instituciones pero a pesar de los numerosos
cambios creemos que el CESA como lugar de encuentro de una parte muy representativa de la socie-
dad aragonesa y en particular, de los agentes econdmicos y sociales, sigue siendo muy importante para
facilitar el dialogo que en estos tiempos tan confusos se hace no sélo necesario sino imprescindible.

Exponemos, pues, en las siguientes paginas las diversas actividades que nuestro limitado presupuesto,
insistimos otra vez, nos permitieron llevar a cabo a lo largo del afo 2016.

José Manuel Lasierra Esteban

"Creemos que el CESA, como lugar de encuentro de la sociedad aragonesa,
sigue siendo muy importante para facilitar el dialogo, que en estos
tiempos tan confusos se hace imprescindible."
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El CESA, uno de los primeros consejos economicos y sociales constituidos en Espana,
ha celebrado en 2016 su 25° aniversario



El Consejo Econdmico y Social de Aragon

»  Organo consultivo independiente
» Funciones

» Valores
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Organo consultivo
independiente

El CESA es el organo de colaboracion de los agentes sociales aragoneses en
la actividad economica, laboral y social de la Comunidad Autonoma

El Consejo Econdmico y Social de Aragdn es un érgano consultivo e independiente para asegurar la participacion de la
sociedad aragonesa en las decisiones econdmicas y sociales de la Comunidad Auténoma.

Esta formado por los agentes sociales —trabajadores y empresarios—y el Gobierno de Aragén, pero no es un érgano para
hacer negociacion colectiva entre empresarios y sindicatos, ni para arbitrar o conciliar en conflictos de caracter laboral, sino
para asesorar al Gobierno y a las Cortes en cuestiones socioecondmicas y laborales.

> Es un o6rgano para facilitar la colaboracion y la intervencion de la sociedad aragonesa

ES UN ORGANO i en las decisiones sobre politicas econdmicas y sociales a adoptar en Aragon
DE PARTICIPACION

DE LA SOCIEDAD » Facilita la participacion no a través de los partidos politicos, sino de los principales

agentes sociales: trabajadores y empresarios

> Puede ser consultado por las Cortes o el Gobierno de Aragén
ES UN ORGANO

» No recibe ninguna instruccion acerca de cdmo formar su opinién en esos asuntos
INDEPENDIENTE

> Es libre de estudiar y hacer propuestas sobre cualquier otra materia econémica o social
que crea que puede ser de interés para los aragoneses

> Esun drgano de estudio y reflexion, que da su opinidn sobre como deberian ser las poli-
ES UN ORGANO ticas en materias econdmica y social a aplicar en Aragdén

CONSULTIVO » Como su opinion es “no vinculante”, siempre seran las Cortes y el Gobierno de Aragon

quienes tomen la Ultima decision sobre esas politicas

El CESA es uno de los organos de la Comunidad aragonesa
reconocidos por el Estatuto de Autonomia



Funciones

El Consejo Economico y Social de Aragon asesora al Gobierno y a las Cortes

en cuestiones socioeconomicas y laborales

La principal funcidn del CESA es permitir que la sociedad aragonesa pueda influir en la politica econdmica y social de la
Comunidad Auténoma.

1.

Para cumplir esta funcion, la ley le ha encargado varias tareas, entre ellas:

Realizar un informe anual exhaustivo sobre la situacion de la
economia y la sociedad de Aragon, que debe remitirse al Go-
bierno y a las Cortes. En este informe se recogen y valoran todos
los datos de la situacion y evolucion de los diferentes sectores
economicos, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y
de los diferentes aspectos (salud, educacion, vivienda, medio
ambiente...) que determinan la calidad de vida en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

Llevar a cabo estudios sobre temas econdmicos o sociales que
puedan servir para mejorar la situacion de Aragon.

Opinar sobre los proyectos de ley o de otras normas en materia
econdmica o social que esté elaborando el Gobierno de Aragdn,
cuando éste solicite su dictamen.

Servir como cauce de participacion y dialogo de los interlocuto-
res sociales.

Proponer criterios y prioridades de actuacion para el impulso de
los sectores econdmicos, el incremento del empleo y el equilibrio
territorial.

El CESA quiere participar en el debate publico acerca de qué necesitamos

los aragoneses para mejorar nuestra calidad de vida



Valores

A partir de la pluralidad y el consenso, el CESA quiere aportar
orientaciones utiles para el desarrollo economico y social de Aragon

PARTICIPACION

En democracia la participacion no puede limitarse a emitir el voto en las elecciones; es nece-
sario que la voz de los ciudadanos pueda escucharse por mas cauces.

PLURALIDAD Y EQUILIBRIO

Todos los 6rganos del CESA son tripartitos y paritarios:

» Estan compuestos siempre por representantes del Gobierno, de los empresarios y de los
trabajadores, sin que pueda faltar ninguno

> Estos tres grupos estan siempre en pie de igualdad.

CONSENSO

El CESA es un 6rgano consultivo, y por tanto sélo puede influir, pero no decidir. La influencia
de sus opiniones sera maxima cuando haya acuerdo total entre empresarios, sindicatos y
Gobierno. Por eso intenta adoptar siempre sus decisiones mediante consenso entre todos
sus consejeros, a través de un ejercicio incansable de dialogo y aproximacion de posiciones.

APERTURA A LA SOCIEDAD

El CESA quiere hacer un mayor esfuerzo para acercarse a los aragoneses, promoviendo acti-
vidades abiertas al publico en distintos lugares de Aragon.

Ademas, para servir como cauce de participacion, hace falta que los ciudadanos puedan co-
nocer con detalle los trabajos del Consejo. Todos los dictdmenes, estudios y trabajos de in-
vestigacion estan disponibles en la pagina web www.aragon.es/cesa.

UTILIDAD

El CESA es un drgano especialmente austero, pero su objetivo no es sélo gastar poco, sino
gastar bien: que sus trabajos resulten Utiles para mejorar algun aspecto de la realidad eco-
nomica, laboral o social de Aragon.

Austeridad no es solo gastar poco, sino gastar bien: por eso el CESA
procura optimizar la utilidad de todos sus trabajos



Composicion

El CESA lo conforman 27 consejeros, 9 por cada grupo:
sindicatos, empresarios y Gobierno

El CESA esta compuesto por 27 consejeros, designados de esta forma:
> 9 por los sindicatos mas representativos
> 9 por las asociaciones empresariales mas representativas
> 9 por el Gobierno de Aragon

Ademas, hay otras 27 personas designadas por si en algun momento es necesario suplir a los consejeros titulares.

Los consejeros son designados para cuatro afios, aunque las instituciones u organizaciones pueden sustituirlos libremente a
lo largo de ese plazo. En abril de 2016 se renovo la composicion del CESA, con el nombramiento de sus 27 consejeros para el
mandato que habra de concluir en 2020. A finales de 2016 éstos eran los consejeros del CESA :

REPRESENTANTES POR
LAS ORGANIZACIONES

REPRESENTANTES POR
LOS SINDICATOS DE LOS

REPRESENTANTES
POR GOBIERNO DE

ARAGON TRABAJADORES DE EMPRESARIOS

Isabel Artero Escartin Daniel Alastuey Lizaldez (UGT) Carlos Bistuer Pardina (CEOE)

Miguel Angel Bernal Blay José Juan Arceiz Villacampa (UGT) Fernando Callizo Olivan (CEOE)

Maria Dolores Gadea Rivas Marta Arjol Martinez (CCOO) Salvador Cored Bergua (CEPYME)
Luis Fernando Lanaspa Santolaria Julidn Buey Sufién (CCOO) José Maria Garcia Lopez (CEOE)

José Manuel Lasierra Esteban Alicia Hernandez Gonzalvo (UGT) Aurelio Lopez de Hita (CEPYME)

José Mariano Moneva Abadia Eva Murillo Alvarez (CCOO) Ricardo Mur Montserrat (CEQOE)
Javier Nieto Avellaned José de las Morenas de Toro (UGT) José Antonio Pérez Cebrian (CEPYME)
Eva Maria Pardos Martinez José Manuel Penella Cambra (CCOO) Carmelo Pérez Serrano (CEPYME)
Domingo Pérez Ximénez de Embun Manuel Pina Lasheras (CCOO) Carlos Torre Rodriguez (CEOE)

En el apartado “Informaciones” de esta Memoria puede consultarse su composicion anterior a la renovacion
Los consejeros no son empleados del CESA, y por ello no reciben salario por su labor, sino sélo una compensacion por asistir
y preparar las reuniones de sus 6rganos colegiados (siempre que se trate de reuniones presenciales; no hay compensacion

por las sesiones celebradas a través de medios telematicos).

Las decisiones se adoptan por mayoria simple, aunque en la practica se hacen todos los esfuerzos por alcanzar la unanimi-
dad. En todo caso, cada consejero es libre de opinar y votar segun su criterio (no hay “disciplina de voto”).

Ninguno de los 27 consejeros recibe salario por su labor en el CESA



Organizacion

Todos los organos colegiados mantienen el equilibrio entre empresarios,
sindicatos y Gobierno de Aragon

PLENO

El Pleno es el 6rgano formado por los 27 consejeros, al que corresponden las decisio-
nes mas importantes, como elegir al Presidente y los Vicepresidentes, aprobar los in-
formes y dictamenes o decidir las materias que va a estudiar el Consejo.

LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el drgano que se ocupa de organizar el trabajo interno del
CESA y de preparar las decisiones que habra de tomar el Pleno. Estd compuesta por 9
consejeros, entre ellos el Presidente y los Vicepresidentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo son grupos de estudio especializado, de no mas de 6 conse-
jeros, para elaborar las propuestas de informe o de dictamen sobre las que decidira el
Pleno o la Comision Permanente. So6lo 2 comisiones tienen caracter permanente: la
Comision de Economia y la Comision Social.

EL PRESIDENTE

El Presidente es quien dirige el Consejo y lo representa en sus relaciones con otros or-
ganos o instituciones. Ser Presidente del CESA no conlleva ningun otro derecho espe-
cial ni remuneracion.

LAS VICEPRESIDENCIAS

Hay 2 Vicepresidentes, para ayudar o sustituir al Presidente cuando sea necesario.
Deben pertenecer a un grupo de representacion distinto al que pertenezca éste.

LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la encargada de asistir a los érganos del CESA, tanto en cues-
tiones técnicas como en la gestion administrativa, y de dirigir al resto del personal del
Consejo. La Secretaria General debe ser desempefada por un funcionario de categoria
superior, que no necesita ser consejero del CESA.

El Pleno elige por mayoria absoluta a Presidente, Vicepresidentes y Secretario General
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Informes

El Informe socioecondmico destaca durante 2015 la activacion del
mercado de trabajo y la reduccion de la desigualdad en Aragon

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL
DE ARAGON EN 2015

Este ha sido el vigésimoquinto Informe socioecondmico anual aprobado por el CESA. La revision de esta serie de
documentados Informes permite apreciar las dinamicas que han ido siguiendo la economia, el empleo y la sociedad
aragonesa. En el Informe de 2015 el CESA ha destacado informaciones como éstas:

PANORAMA ECONOMICO

» Aragon recupero hasta finales de 2015 el 45% del PIB perdi-
do desde el inicio de la recesion, pero todavia faltaba por re-
cuperar un 65% de los empleos.

Informe sobre la situacion

» Por primera vez desde el comienzo de la crisis, todos los
sectores contribuyeron al crecimiento, aunque la industria
genero el 60% de los nuevos puestos de trabajo.

» El sector exterior marco cifras récord tanto de exportacio-
nes como de importaciones.

PANORAMA LABORAL

» 2015 ha sido el sequndo afio de creacion neta de empleo:
uno de cada seis parados encontré empleo.

» Descendié un 25% el nimero de parados de larga duracion,
y un 35% el de inactivos desanimados.

» El empleo femenino acumula peores tasas de paro, de
temporalidad y de empleo tiempo parcial.

PANORAMA SOCIAL

» La sociedad aragonesa ha resistido mejor: Aragdn fue en 2015 la tercera comunidad con menor tasa de riesgo de po-
breza o exclusion social.

» En 2015 comenzaron a recuperarse algunas partidas de gasto social y crecid, por primera vez desde 2011, el nUmero de
personas dependientes atendidas.

» Ladesigualdad descendid ligeramente en Aragon, cercana a la de la eurozona, mientras seguia creciendo en Espaiia.

El Informe de 2015 se ha editado Unicamente en su version integra, disponible en la web del CESA (suprimiéndose la edi-
cion resumida que desde 2009 se imprimia en soporte papel): www.aragon.es/cesa



Informes

Aragon mantiene una diferencia notable en calidad de vida
respecto a la media de Espana

INDICADOR DE CALIDAD DE VIDA DEL CESA

El Consejo Econdmico y Social de Aragon elabora un indicador propio, capaz de sintetizar los multiples datos sobre calidad
de vida de los aragoneses, tanto los datos de caracter objetivo, como los que incluyen las percepciones subjetivas de los

aragoneses, para asi medir su bienestar.

El indicador "IQVCESA” aglutina mas de 8o variables (disponibles de modo homogéneo para todas las comunidades auto-

nomas) en g indicadores parciales, que permiten su actualizacion anval:

DIMENSIONES DE CARACTER ECONOMICO:

1. Economia familiar y condiciones de vida materiales
2. Actividad productiva y empleo

DIMENSIONES DE SALUD Y EDUCACION:
3. Salud
4. Educacion

Indicador de calidad de vida
del CESA. Actualizacion 20156

Indicador de calidad de vida del
Consajo Econdmico y Social
de Aragdn

Rezultadoz 2004-2074

Consejo Econémico y Social de Aragén

Estudio metodoldgico Actualizacion 2015

DIMENSIONES

DEL ENTORNO:

5 Entorno medioambiental

6. Seguridad

7. Familiay relaciones sociales
8. Politica

9. Cultura

Indicador de calidad de vida
del CESA. Actualizacion 2016

Resultadoz 2004-2015

LA B

Actualizacion 2016

La ultima actualizacion publicada incluye los datos del aiio 2015. El indicador

muestra entre sus conclusiones:

» Aragon se mantiene entre las primeras comunidades auténomas en calidad de vida.

» En el Ultimo afio, hubo una diferencia de 2 puntos frente a la media nacional (6,89 frente a 4,86), aunque esta diferencia

se redujo levemente.

» En 2015 los indicadores parciales que mas mejoraron fueron Sequridad y Politica, y el que mas se redujo fue Actividad

productivay empleo.



Informes

El Boletin trimestral permite anticipar informaciones que se trataran con
mayor profundidad en el Informe socioeconémico anual

BOLETINES DE COYUNTURA

Trimestralmente el CESA edita un boletin que recoge los principales indicadores econémicos y sociales de Aragon, los com-
para con los de Espafia, analiza los datos mas significativos y refleja las noticias y actividades mas relevantes llevadas a cabo
por el Consejo.

Este boletin se distribuye mediante correo electrdnico a través de un sistema de suscripcion gratuita. Ademas, puede acce-
derse y descargarse libremente en la pagina web del CESA (www.aragon.es/cesa).

El boletin se estructura del siguiente modo:

» Enla portada se recogen algunas informaciones relevantes de actualidad econdmica o social, junto con
los Ultimos datos de 6 indicadores esenciales (PIB, saldo comercial, IPC, paro registrado, tasa de paro y
afiliaciones a SS).

» Enlaseccién Coyuntura aragonesa se analizan de modo directo los datos mas recientes sobre |a realidad
econdmica, laboral y social de Aragon.

» Enlaseccion Noticias se informa de las actividades realizadas por el Consejo en el Ultimo trimestre: dic-
tamenes emitidos, publicaciones, convocatorias...

> Laseccion Indicadores econémicos y sociales recoge una bateria seleccionada de indicadores que per-
mite comparar su evolucion tanto en Aragdn como en el conjunto nacional.
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Estudios y trabajos

El emprendimiento social se caracteriza por primar la creacion de
“valor social” por encima de la riqueza personal o de los accionistas

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

En 2016 ha concluido el estudio Factores explicativos del fenémeno del emprendimiento social en Aragoén, realizado por el
equipo de investigacion constituido por Esperanza Garcia Uceda, Josefina Murillo Luna, Ramoén Afnafios Sanchez, Ana Her-
nandez Serenay Pau Vidal Garcia.

El estudio parte de las siguientes premisas:

» El emprendimiento, en general, tiene un impacto positivo sobre el
crecimiento y la riqueza de las economias.

» El emprendimiento social tienen un gran potencial para resolver pro-
blemas de indole social, medioambiental y economica.

Factores explicativos del fenémeno o , o, .
emprendimiento social en Aragén > La actividad emprendedora en Aragon (4,7% de la poblacidn se anima

a emprender) es inferior a la media espafola (6%), que a su vez esta
por debajo de la europea (8,5%).

El objetivo principal del estudio es explorar los factores que determinan la
eleccion del emprendimiento social como modelo de negocio: analizar
las motivaciones que animan a optar por esta alternativa y las dificultades
encontradas por quienes lo han hecho en Aragon:

» Las motivaciones son ideoldgicas, de realizacion personal, econdmi-
cas y de empleo, finalistas y por vinculacion.

» Las dificultades son financieras, de resistencia al cambio, por desco-
nocimiento o incomprension, de competencias del equipo humano, de
riesgo y viabilidad, o por concurrencia con otras iniciativas.

Tras la aplicacion del método Delphi con un amplio grupo de expertos, se identificaron los factores mas relevantes sobre este
tipo de emprendimiento:

MOTIVACIONES PRINCIPALES MAYORES OBSTACULOS
» Autorrealizacion y autoestima > Falta de habilidades de gestion empresarial
» Pasion por el objetivo social » Dificultades financieras y de recursos humanos
» Creacion de valor no solo econdmico » Peligro en la sostenibilidad y autonomia del proyecto

En las conclusiones del estudio se formulan algunas propuestas:

» Simplificar el contexto legal del emprendimiento.
» Favorecer los ecosistemas de apoyo al emprendedor social.

» Ampliarla formacion especializada en gestion empresarial de los emprendedores sociales.



Estudios y trabajos

El estudio estima que las actividades relacionadas con la economia circular
suponen alrededor de un 6% del volumen de negocio y un
9% del empleo de los sectores industriales de Aragon

ECONOMIA CIRCULAR

La economia circular es un modelo econdmico global que busca el desarrollo sostenible desacoplando el crecimiento eco-
nomico del aumento en el consumo de recursos.

El CESA encomendd en 2016 la realizacion del estudio Nivel de implantacion de los principios de la economia circu-
lar en Aragon al grupo de investigacion constituido por Maria Pilar Portillo Tarragona, Sabina Scarpellini, Fernando
Llenay Alfonso Aranda-Usén, con los objetivos de:

» Valorar el nivel de penetracion de los principios de economia circular a nivel social en Aragon.
» Medir suimplantacion en las empresas y administraciones aragonesas.

» Analizar el impacto socio-economico de la adopcion de sus principios.

El estudio combina el método estadistico-descriptivo y el analisis cualitativo, a partir de diversas fuentes de datos: fuentes
secundarias, fuentes primarias propias (cuestionario a 300 empresas) y 21 entrevistas en profundidad a informantes clave de
la administracion, de la sociedad y de la empresa.

Entre las conclusiones del estudio pueden destacarse las siguientes:

> Elgrado de penetracion de los principios de la economia
circular en Aragon es bajo, y su impacto aumentara sélo
en el largo plazo.

» Labajadensidad de poblacion es una oportunidad, mas :
¢ Nivel de implantacion de
que un inconveniente. ] - laeconomia circular en Aragén

» Laeconomia de los servicios (por ejemplo el alquiler de
equipamientos, vehiculos o electrodomésticos) encuen-
tra resistencias en las sociedades mediterraneas.

»  Eltratamiento y reciclado de residuos tiene altos indices
de viabilidad en Aragodn, pero las soluciones complejas
(tratamiento compartido de residuos, reciclado en insta-
laciones comunes, simbiosis industrial) requeririan in-
centivos claros de la administracion.

> Es necesario redisefar productos, para facilitar la recu-
peracion de componentes y materiales, y promover la
logistica inversa.




Estudios y trabajos

La fluidez en el dialogo social en Aragon se ha considerado una ventaja
competitiva de nuestra economia, que ahora el CESA
quiere valorar economica y socialmente

DIALOGO SOCIAL EN ARAGON

En 2016 ha comenzado la realizacion de un amplio estudio sobre el
dialogo social en Aragon, que esta llevando a cabo el equipo de in-
vestigacion dirigido por Santos Ruesga y Luis Enrique Alonso, y
compuesto por Carlos Fernandez Rodriguez, Antonio Ferrer Sais, Ra-
fael Ibafiez Rojo y Laura Pérez Ortiz.

Los principales objetivos de este estudio, cuya finalizacion esta pre-
vista en 2017, son:

» Identificar los instrumentos del didlogo social y diferenciarlos
de otras vias de actuacion de los agentes sociales.

» Recorrer la practica del didlogo social en Aragon.

» Valorar las consecuencias del didlogo social en Aragdn, tanto
desde un punto de vista social como economico.

» Proponer estrategias para mejorar sus resultados.

EMPRESAS DE ALTO CRECIMIENTO

En 2016 se publico el estudio Las empresas de alto crecimiento en
Aragon durante la crisis econémica, resultado del proyecto de in-
vestigacion ganador del “Premio Angela Lépez Jiménez 2014”, desa-
rrollado por las investigadoras Beatriz Cuéllar, Cristina Ferrer y Yo-
landa Fuertes, entre cuyas conclusiones destacan:

Las empresas de alto crecimiento
= en Aragdn durante la crisis
econdmica

» Son un reducido nUmero de empresas (0,4% del total), peque-
fias (mas del 70% tienen menos de 5o trabajadores) y maduras
(mas de 10 afos).

> Las EAC (un 0,4% del total) han aportado un 5% del valor afa-
dido bruto en Aragon durante la crisis, y han generado 4.500
nuevos puestos de trabajo (mientras en global se destruian
30.000).

» Lainnovaciony lainternacionalizacion han sido las estrategias
prioritarias para el crecimiento.




Dictamenes

Con sus dictamenes, el CESA aporta una vision consensuada entre los agentes
sociales y el Gobierno sobre las normas en materia economica y social

Una de las principales funciones del Consejo es informar los anteproyectos normativos que, a criterio del Gobierno de Ara-
gon, tengan destacada trascendencia en el ambito econdmico y social de Aragon.

Durante 2016 se han recibido g solicitudes de dictamen: 5 del departamento de Educacion, Cultura y Deporte, 2 del depar-
tamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda y 2 del departamento de Economia, Industria y Empleo

, Por materias ‘ Por tipo de proyecto
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En 2016 el CESA ha emitido los nueve dictamenes solicitados por el Gobierno. Este nUmero mantiene la tendencia, en la que
se aprecia una clara reduccion en el nUmero de solicitudes en afios "electorales".

En cuanto al plazo de emision, que la Ley del CESA fija (salvo excepciones) en un mes, el plazo medio ha sido de 29 dias,
siendo el plazo maximo de 36 dias y el minimo de 18.
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Dictamenes

Turismo, educacion, comercio y urbanismo han sido las principales materias
sobre las que el Gobierno ha solicitado opinion al Consejo

» Turismo

Ley del Turismo de Aragén (dictamen 4/2016)
> El Consejo destaca la prontitud en la elaboracion de este texto refundido, que mejorara la sequridad juridica en un
ambito de gran relevancia econdmica, laboral y social en Aragdn.

3 Epucacion

Escolarizacion (dictamen 1/2016)
> El Consejo, que apoya la regulacion del proceso de escolarizacion, muestra su preocupacion por algunas afecciones
a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y sugiere un sistema de acceso a la formacion profesional inspirado en
el universitario.

Curriculos educativos (dictdAmenes 2/2016, 3/2016 y 6/2016)
> El Consejo respalda los curriculos de educacion primaria, de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato por
entender que se adaptan a las caracteristicas y necesidades de Aragon, y se refuerza la autonomia de los centros
educativos.

Profesorado especialista (dictamen 7/2016)
» Eldictamen avala la ampliacion de este profesorado a la formacion profesional y las ensefianzas artisticas, de idio-
mas y deportivas, aunque considera que debe aclararse mejor su régimen juridico.

3 comercio

Registro de actividades comerciales (dictamen 5/2016)
> El CESA apoya el funcionamiento del Registro, pero Unicamente a efecto informativo y de defensa de los derechos
de consumidores y usuarios.

Horarios comerciales (dictamen 9/2016)
» El dictamen valora positivamente la actualizacion de la legislacion sobre dias y horas de apertura comercial por en-
tender que mejora la seguridad juridica.

, URBANISMO

Entidades urbanisticas colaboradoras (dictamen 8/2016)
» Eneldictamen se valora la simplificacion y clarificacion del ordenamiento juridico en materia urbanistica, aunque se
sugiere incorporar algunas mejoras técnicas.



Premios de investigacion

El CESA quiere fomentar la investigacion en materias
economicas y sociales de interés para Aragon

El CESA ha considerado siempre entre sus cometidos principales la promocion y divulgacion de la investigacion en materias
econdmicas y sociales. Consciente del papel clave que la investigacion y la innovacion deben jugar en el desarrollo de Ara-
gon, el Consejo ha retomado en 2016 la tradicional convocatoria de sus premios de investigacion.

PREMIO “ANGELA LOPEZ JIMENEZ"
A PROYECTOS DE INVESTIGACION POR DESARROLLAR

El premio recayo en el proyecto “Somos de aqui y de alla (las di-
namicas de integracion social y educativa de los jovenes inmi-
grantes y sus familias)” del grupo de investigacion formado por
Maria Dolores de Pedro Herrera, Jordi Martinez Callaghan y Tirso
Ventura de Pedro, por su contribucion a la convivencia en diversi-
dady la cohesion social en Aragon.

El objeto principal de la investigacion es indagar en el papel que
ejerce la familia en el proceso de integracion educativa, social y
laboral de los jovenes descendientes de inmigrantes en Aragon.
El proyecto de investigacion, que esta llevandose a cabo con mé-
todos cualitativos, finalizara en 2017.

La comision de valoracion estuvo constituida por las siguientes
personas: José Manuel Lasierra Esteban (presidente), Luis Lanaspa
Santolaria (Gobierno de Aragon), Manuel Pina Lasheras (organiza-
ciones sindicales), Carmelo Pérez Serrano (organizaciones empre-
sariales) y Belén Lopez Aldea (secretaria).

PREMIO A TRABAJOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS O
TESIS DOCTORALES

El trabajo seleccionado fue la tesis doctoral “La actividad universitaria como motor de desarrollo regional”, de Rogelio
Cuairan Benito, premiada por su original enfoque de la contribucion de la universidad a la formacion a largo plazo de capital
humano creativo e innovador y su proyeccion econémica y social.

La tesis parte de que la actividad universitaria no sélo formara a los egresados, sino que generard mayores niveles de vida,
de integracion social, de cultura y de bienestar en el conjunto de la sociedad. Tras calcular que en Aragon la actividad uni-
versitaria tiene menor influencia en el crecimiento que en el conjunto nacional, propone fomentar los sectores creativos,
primar la dedicacion a la investigacion y reducir la dependencia productiva del capital fisico

La comision de valoracion estuvo constituida por las siguientes personas: José Manuel Lasierra Esteban (presidente), Eva
Pardos Martinez (Gobierno de Aragon), José de las Morenas de Toro (organizaciones sindicales), Beatriz Callén Escartin
(organizaciones empresariales) y Belén Lopez Aldea (secretaria).



Renovacion del CESA

El 12 de abril de 2016 se celebro el pleno constitutivo del Consejo en su actual
mandato, en el que se eligio como Presidente a José Manuel Lasierra

El CESA renovo su composicion en 2016. El mandato 2011-2016 finaliz6 en abril de 2016, cuando tomaron posesion los nue-
vos consejeros para el siguiente mandato 2016-2020.

El Consejo esta compuesto por 27 consejeros titulares y otros 27 suplentes, designados por partes iguales entre la represen-
tacion del Gobierno de Aragon, de las organizaciones sindicales y de las organizaciones empresariales.

El perfil medio de los actuales consejeros del CESA seria el siguiente:

; . Titulado Renueva
Varon 52 anos ..
universitario en el cargo
36 varones Mayoritariamente
y y
18 mujeres En 71980 nacié el en el ambito de 15 repiten
(entre titulares consejero mas joven laeconomiay y 12 son nuevos
y suplentes) laempresa

El nuevo Consejo se constituyd en el Pleno celebrado el 12 de abril de 2016. En esa sesion fueron elegidos:

| ‘“II |8 | y .
it | il | it | § » Presidente: José Manuel Lasierra Esteban

(Gobierno de Aragon).

> Vicepresidenta: Eva Murillo Alvarez
(Organizaciones sindicales).

» Vicepresidente: Carlos Bistuer Pardina
(Organizaciones empresariales).

» Secretaria General: Belén Lopez Aldea.

A la sesion asistieron el Presidente del Gobierno de Aragon, Javier Lamban, y la Consejera de Economia, Industriay
Empleo, Marta Gaston.

"El CESA es un drgano imprescindible para tener en cuenta los temas

que preocupan a la sociedad aragonesa y para que los elementos mas

cualificados de la sociedad participen en las tareas de gobernanza”
(Javier Lamban, Presidente del Gobierno de Aragon)



25° aniversario

El Consejo se constituyo en enero de 1991, tras la aprobacion de su ley reguladora

El Consejo Econdmico y Social de Aragon fue creado por las Cor-
tes de Aragon en noviembre de 1990 (por Ley 9/1990, de g de
noviembre) y celebré su primera sesidn en enero de 1991.

Durante estos afios el CESA ha centrado su atencion en cuestiones
de interés para Aragon, ha propuesto vias de desarrollo para
nuestra economia y se ha pronunciado sobre las principales preo-
cupaciones de la sociedad aragonesa.

En el siguiente cuadro pueden verse algunos de los asuntos tratados por el CESA,
asi como el titular de la presidencia durante los anos correspondientes:

ANTONIO
LAGUARTA

1991-1993

LEY DE
CREACION DEL

Primer informe
socioeconomico

CESA

Autonomia plena

Formacion
profesional y
ocupacional

El futuro del
medio rural

1994-1995

SANTIAGO
MARRACO

El tercer sector

Mejora de la
empleabilidad

Reforma del

Estatuto de Indicador de Calidad
CARLOS MARIN Autonomia do vida JOSE MANUEL
RAFECAS ANGELA ABOS LASIERRA

1996-1999 2000-2006

ANGELA LOPEZ NATIVIDAD
Plan de Viabilidad del BLASCO Diglogo social
reconversion Canfranc
Regienal y Social Emprendimiento

Productividad y

Infraestructuras de empleo

transporte

El 29 de noviembre se celebrd un acto de conmemoracion del 25°
aniversario del CESA en el museo Pablo Serrano de Zaragoza.

El acto comenzo con una conferencia sobre los “Retos inmediatos
de nuestra economia” a cargo del economista José Carlos Diez.

A continuacion se reconocid la labor del Consejo en estos 25 afios,
homenaje que agradecid, en nombre de todos los antiguos presi-
dentes, Santiago Marraco.



Actividades abiertas
a la sociedad

En la pagina web del CESA, www.aragon.es/cesa, pueden consultarse
todas sus actividades, estudios, trabajos, convocatorias...

PRESENTACION DEL INFORME SOCIECONOMICO 2015

El Informe 2015 se presentd en una jornada publica realiza-
da el 23 de septiembre en el Palacio de la Aljaferia de Za-
ragoza.

Raymond Torres, Director de Prevision y Coyuntura de
Funcas, impartié una conferencia sobre las previsiones de
la economia espafiola para el proximo afo y sus desafios a
medio plazo.

Los representantes de los agentes sociales (CEOE, CEPY-
ME, UGT y CCOO) expusieron en una mesa redonda su
vision sobre la evolucion prevista de Aragon en 2017.

) COMISION PERMANENTE EN HUESCA

El CESA quiere también descentralizar territorialmente sus actividades, habitualmente concentradas en la ciudad de Zara-
goza.

El 30 de junio se celebrd en la sede de la Diputacion Provincial de Huesca la reunion de la Comision Permanente en la que
se acordd, entre otras cuestiones, elevar al Pleno el texto del Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragdn en 2015
para su aprobacion definitiva.

) JORNADAS SOCIOECONOMICAS DEL CESA

Se celebraron en la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo de Zaragoza el 28 de noviembre.

Contaron con las intervenciones de José Manuel Amor,
economista de Analistas Financieros Internacionales, y de
JesUs Ruiz-Huerta, catedratico de Economia Aplicada de
la Universidad Rey Juan Carlos, que analizaron las
perspectivas de la economia espafiola ante los recientes
cambios que se estan produciendo en nuestro entorno y
los riesgos para el estado de bienestar.

En el marco de estas Jornadas se celebro el 25° aniversa-
rio del CESA, en el Museo Pablo Serrano de Zaragoza.
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Informaciones sobre el CESA en 2016

Composicion de los érganos del CESA
Sesiones celebradas

Transparencia: www.aragon.es/cesa
Datos econdmicos

La plantilla del CESA

Publicaciones

Resena normativa



Composicion de los
organos del CESA

Composicion del Pleno. Titulares

MANDATO 2011-2016
(HASTA 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON
Mariano Alierta Izuel
Ignacio Alvo Rituerto

Jesus Arbiol Tena

Enrique Barbero Lahoz
Natividad Blasco de las Heras
(Presidenta)

José Maria Garcia Lopez
Inmaculada Garcia Mainar
José Alberto Molina Chueca
Laura Moreno Casado

UGT ARAGON

Ignacio Aguar Polo

Daniel Alastuey Lizaldez

Elena Anaddn Santafé (Vicepresidenta)
José Juan Arceiz Villacampa

Julio Miguel Tejero Medrano

CCOO ARAGON

Marta Arjol Martinez

Julidn Buey Sufién

Eva Murillo Alvarez

José Manuel Penella Cambra

CEOE ARAGON

Carlos Bistuer Pardina

Fernando Callizo Olivan (Vicepresidente)
Félix Longas Lafuente

Carlos Mor Sanz

Ricardo Mur Montserrat

CEPYME ARAGON
Enrique Bayona Rico
Salvador Cored Bergua
Aurelio Lopez de Hita
Carmelo Pérez Serrano

MANDATO 2016-2020
(DESDE EL 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON

Isabel Artero Escartin

Miguel Angel Bernal Blay

Maria Dolores Gadea Rivas

Luis Fernando Lanaspa Santolaria
José Manuel Lasierra Esteban
(Presidente)

José Mariano Moneva Abadia
Javier Nieto Avellaned

Eva Maria Pardos Martinez
Domingo Pérez Ximénez de Embun

UGT ARAGON

Daniel Alastuey Lizaldez
José Juan Arceiz Villacampa
Alicia Hernandez Gonzalvo
José de las Morenas de Toro

CCOO ARAGON

Marta Arjol Martinez

Julidn Buey Suiién

Eva Murillo Alvarez (Vicepresidenta)
José Manuel Penella Cambra
Manuel Pina Lasheras

CEOE ARAGON

Carlos Bistuer Pardina (Vicepresidente)
Fernando Callizo Olivan

José Maria Garcia Lopez

Ricardo Mur Montserrat

Carlos Torre Rodriguez

CEPYME ARAGON
Salvador Cored Bergua
Aurelio Lopez de Hita

José Antonio Pérez Cebrian
Carmelo Pérez Serrano



Composicion del Pleno. Suplentes

MANDATO 2011-2016
' (HASTA 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON
Cristina Asensio Grijalba
Isabel Cebrian Alds

Elena Garcia-Lechuz Moya
Maria Lacasa Mateo

Maria Angeles Lopez Artal
Victor Montuenga Gémez
Ignacio Moralejo Menéndez
Alfredo Peris Beamonte
Javier Villanueva Sanchez

UGT ARAGON

Javier Asensio Galdiano
Esteban Lauroba de Gorriz
José de las Morenas de Toro
Santos Paricio Sebastian
Ricardo Rodrigo Martinez

CCOO ARAGON

Sofia Bergasa Pérez
Pablo Martinez Soriano
Manuel Pina Lasheras
Ana Sanchez Delgado

CEOE ARAGON

Jorge Alonso Vallejo
Beatriz Callén Escartin
Sergio Calvo Bertolin
Juan Carlos Dehesa Conde
Rosa Garcia Torres

CEPYME ARAGON

Guillermo Arrizabalaga Lizarraga

Pilar Gomez Lopez
Rafael Zapatero Gonzalez

MANDATO 2016-2020
(DESDE EL 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON

Félix Asin Safiudo

Francisco de la Fuente Gomez

Maria Elena Guinda Villanueva
Andrés Leal Marcos

Pedro Pardo Garcia

Alfredo Peris Beamonte

Maria Soledad de la Puente Sanchez
Pilar Valdivia Lopez

Ana Vazquez Beltran

UGT ARAGON

Javier Asensio Galdiano
Purificacion Huerta Laborda
Santos Paricio Sebastian
Ricardo Rodrigo Martinez

CCOO ARAGON

Sofia Bergasa Pérez
Benito Carrera Modrego
Delia Lizana Soler
Pablo Martinez Soriano
Ana Séanchez Delgado

CEOE ARAGON

Jorge Alonso Vallejo
Beatriz Callén Escartin
Juan Carlos Dehesa Conde
Rosa Garcia Torres

Ana Lépez Férriz

CEPYME ARAGON

Guillermo Arrizabalaga Lizarraga
Sergio Calvo Bertolin

Pilar Gomez Lopez

José Luis Gonzalez Blasco




MANDATO 2011-2016
(HASTA 12 DE ABRIL)

PRESIDENCIA
Natividad Blasco de las Heras. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIAS
Fernando Callizo Olivan. Org. empresariales
Elena Anaddn Santafé. Org. sindicales

SECRETARIA GENERAL
Belén Lopez Aldea

VOCALIAS

Mariano Alierta Izuel. Gob. Aragon
José Juan Arceiz Villacampa. UGT
Enrique Barbero Lahoz. Gob. Aragén
Rosa Garcia Torres. CREA

Eva Murillo Alvarez. CCOO

Carmelo Pérez Serrano. CEPYME

Composicion de la Comision Permanente

MANDATO 2016-2020
(DESDE EL 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON
José Manuel Lasierra Esteban. Gob. Aragdn

VICEPRESIDENCIAS
Carlos Bistuer Pardina. Org. empresariales
Eva Murillo Alvarez. Org. sindicales

SECRETARIA GENERAL
Belén Lopez Aldea

VOCALIAS
Rosa Garcia Torres. CEOE

Luis Fernando Lanaspa Santolaria. Gob. Aragon
José de las Morenas de Toro. UGT
Carmelo Pérez Serrano. CEPYME
Domingo Pérez Ximénez de Embun. Gob. Aragon
Manuel Pina Lasheras. CCOO

MANDATO 2011-2016
(HASTA 12 DE ABRIL)

PRESIDENCIA
Natividad Blasco de las Heras. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIA
Beatriz Callén Escartin. CREA

VOCALIAS

Guillermo Arrizabalaga Lizarraga. CEPYME
Sofia Bergasa Pérez. CCOO

Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

Javier Villanueva Sanchez. Gob. Aragon

TECNICOS
D.2 Yolanda Sauras Lopez

Composicion de la Comision de Economia

MANDATO 2016-2020
(DESDE EL 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON
Maria Dolores Gadea Rivas. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIA
Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

VOCALIAS

Guillermo Arrizabalaga Lizarraga. CEPYME
Sofia Bergasa Pérez. CCOO

Beatriz Callén Escartin. CEOE

Javier Nieto Avellaned. Gob. Aragon

TECNICOS
Yolanda Sauras Lopez
Adriano Villar Aldonza



Composicion de la Comision Social

MANDATO 2011-2016
(HASTA 12 DE ABRIL)

PRESIDENCIA
Inmaculada Garcia Mainar. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIA
Eva Murillo Alvarez. CCOO

VOCALIAS

Javier Asensio Galdiano. UGT

Rosa Garcia Torres. CREA

Rafael Zapatero Gonzalez. CEPYME
Javier Villanueva Sanchez. Gob. Aragon

TECNICO
Jesus Platero Briz

MANDATO 2016-2020
(DESDE EL 12 DE ABRIL)

GOBIERNO DE ARAGON
José Manuel Lasierra Esteban. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIA
Pilar Gomez Lépez. CEPYME

VOCALIAS

D. Javier Asensio Galdiano. UGT

D.2 Rosa Garcia Torres. CEOE

José Mariano Moneva Abadia. Gob. Aragon
Eva Murillo Alvarez. CCOO

TECNICO
Jesus Platero Briz




Sesiones celebradas

Sesiones celebradas por el CESA en los ultimos anos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sesiones presenciales
Plenarias 4 4 3 2 2 2
Comision Permanente 6 5 7 3 A
Comisiones de trabajo

I. Economia 10 11 5 5 3 4 5

II. Social 8 5 6 3 3 4 6
Otras Comisiones 10 6 5 5 3 5
Total de sesiones presenciales 38 33 27 22 16 16 22
Sesiones telematicas
Pleno 1 1
Comision Permanente 3 6 3 3
Comisiones de trabajo
I. Economia 5 6 2
II. Social 5 7 3 1
Total de sesiones telematicas 13 19
Total de sesiones celebradas 38 33 27 35 35 25 27

W Sesiones presenciales

B Sesiones telematicas




Calendario de sesiones en 2016

—— ——
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B sesion presencial

Sesion telematica

P Pleno JT Jurado Premio a tesis doctorales o trabajos de in-
CP  Comision Permanente vestigacion finalizados en 2016
CE  Comisién de Economia JI Jurado Premio investigacion 2016

CS  Comision Social CSI Comision Seguimiento Premio investigacion 2016

CB  Comision de seleccion de beca



Principales asuntos tratados en cada reunion

Fecha

18/3/2016

S. telematica

12/4/2016

8/7/2016

PLENO

Asuntos sometidos a consideracion

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se aprueba el curriculo del Bachillerato.

» Dictamen sobre el anteproyecto de decreto legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la ley
de turismo de Aragon.

» Constitucion del Consejo Econdmico y Social de Aragdn y toma de posesion de sus miembros.
» Eleccion del Presidente del Consejo.

» Eleccion de los Vicepresidentes.

» Designacion del Secretario General.

» Designacion de los miembros que han de integrar la Comision Permanente.

» Designacion de los miembros que han de integrar las comisiones de trabajo de Economia y Social.

» Aprobacion del Informe sobre la situacion econémica y social de Aragon en 2015.

» Anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragon para 2017.

» Estudios a realizar




Fecha

15/2/2016

11/03/2016

S. telematica

4/5/2016

30/6/2016.

16/9/2016

S. telematica

17/11/2016

S. telematica

15/12/2016

COMISION
PERMANENTE

Asuntos sometidos a consideracion

» Actuaciones a realizar en 2016.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regula la escolarizacion de alumnos en los centros
docentes publicos y pri-vados concertados en las ensefianzas de segundo ciclo de educa-cidn infantil,
educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profe-
sional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

» Aprobacion del orden del dia de la proxima sesion del Pleno.

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se aprueba el curriculo del Bachillerato.

» Dictamen sobre el anteproyecto de decreto legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
turismo de Aragon.

» Constitucion de la Comision Permanente del Consejo Econémico y Social de Aragdn.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se regula el funcionamiento del registro de actividades
comerciales de Aragon.

» Dictamen sobre el proyecto de orden por la que se modifica el curriculo de Educacion Primaria.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.
» Anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdomico y Social de Aragon para 2017.

» Estudios a realizar. Valoracion de las propuestas presentadas para la elaboracion del estudio del
“Dialogo social en Aragon”.

» Aprobacion del orden del dia de la proxima sesion del Pleno.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto del Gobierno de Aragon por el que se regula el régimen juridico
de los profesores especialistas en los centros pUblicos de ensefianza no universitaria.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de entidades urbanisticas
colaboradoras

» Informe sobre la situacion economica y social de Aragdn en 2016. Guion y estado de situacion de los
trabajos .

» Estudio “El didlogo social en Aragon” (12 fase).
» Estudio “Nivel de implantacion de los principios de economia circular en Aragon”.
» Estudio “Factores explicativos del fendmeno emprendimiento social en Aragon”.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley por la que se modifica la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios
comerciales y apertura en festivos.



Fecha

29/4/2016

1/6/2016

29/6/2016

14/11/2016

14/12/2016

COMISION DE
ECONOMIA

Asuntos sometidos a consideracion

» Constitucion de la Comision de Economia. Eleccion de Presidente/a y Vicepresidente/a.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015. Estado de situacion y aprobacion del
guion.

» Dictamen sobre el proyecto de Orden por la que se regula el funcionamiento del registro de actividades
comerciales de Aragon.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2016. Estado de situacion y aprobacion del
guion

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2016. Guidn y designacion de los Consejeros
responsables de los distintos capitulos.

» Estudio “El dialogo social en Aragon” (12 fase).
» Estudio “Nivel de implantacion de los principios de economia circular en Aragon”.

» Estudio “Factores explicativos del fendmeno emprendimiento social en Aragon”.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley por la que se modifica la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios
comerciales y apertura en festivos.




Fecha

9/2/2016

29/4/2016

30/5/2016

29/6/2016

13/9/2016

S. telematica

14/11/2016

14/12/2016

COMISION
SOCIAL

Asuntos sometidos a consideracion

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragdn en 2015. Estado de situacion y aprobacion del
guion.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se requla la escolarizacion de alumnos en los centros
docentes publicos y privados concertados en las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,

educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion pro-
fesional de la Comunidad Autonoma de Aragon.

» Constitucion de la Comision Social. Eleccion de Presidente/a y Vicepresidente/a.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.

» Dictamen sobre el proyecto de Orden por la que se modifica el curriculo de Educacion Primaria.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto del Gobierno de Aragon por el que se regula el régimen juridico
de los profesores especialistas en los centros publicos de ensefianza no universitaria

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2015

» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de entidades urbanisticas
colaboradoras

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2016. Guion y designacion de los Conseje-
ros responsables de los distintos capitulos.

» Estudio “El dialogo social en Aragon” (12 fase).
» Estudio “Nivel de implantacion de los principios de economia circular en Aragon”.
» Estudio “Factores explicativos del fendmeno emprendimiento social en Aragon”.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley por la que se modifica la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios
comerciales y apertura en festivos.



Transparencia

A través de la web del CESA pueden consultarse todos los datos sobre
presupuestos, retribuciones, contratos, subvenciones...

GOBIERNO T
§DE ARAGON aragon .es
o [Tinn RCR———— At b | W ¥
[——

En la pagina web del CESA figura todo tipo de informaciones,

actualizadas, sobre el Consejo, estructuradas del siguiente C Sé A.Wﬁﬂﬂ_mtﬂikﬂ'ﬁ!f"iﬂrtﬂwia

modo: CoMG El valor de la participacion

¥ SOCIAL DE ARAGEN

::. COHGCENOS 22 suBLcaciones
» Condcenos: funciones, composicion, organizacion,
transparencia...

L s
._ ACTIDADES ¥ cowvocatomias L L
> Actividades: informes en curso, trabajos, jornadas... I e '—
> Publicaciones: dictamenes, estudios, informes, T -
. . o, e et o0
proyectos de investigacion fundess

» Convocatorias: subvenciones, premios o becas. o -l'i

En el apartado Condcenos, la seccion “Transparencia” permite accede a los siguientes contenidos:

» Personas responsables en la organizacion (identificacion, datos biogréficos relevantes, nombramiento)

» Retribuciones percibidas por cualquier concepto por los miembros del CESA (Presidente, otros consejeros y Secre-
taria general), incluidos los gastos de representacion.

» Plantilla de personal: composicion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo.
» Actividades realizadas (pueden consultarse las actividades desde 1996).

» Presupuestos y gastos (informacion detallada tanto de las previsiones presupuestarias como de los gastos efecti-
vamente producidos, desde 1991).

» Contratos adjudicados (desde 2009).

» Subvenciones concedidas (premios a la investigacion y becas de formacion, desde 2012)

En la pdgina de transparencia del CESA pueden encontrarse informaciones como
éstas:

euros

*Dietaporpreparary  *El nimero de sesiones  +El total de sLos gastos de sLas personas que £l importe totaldelos  *Elimportetotalde los  #El porcentaje del
asistir a las sesiones presenciales remuneraciones representacion componen laplantilla  contratos para premios y becas presupuesto
presenciales, fijadas celebradas en 2016 percibido por el habidos en el afio del CESA estudios adjudicades  concedidos en 2016 efectivamente
en 2011 Presidente del consejo (252 aniversario} en 2016 gastado en 2016

en 2016



Datos economicos

Presupuesto del ejercicio 2016

El presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragon se integra en una Seccion independiente en los Presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Los presupuestos para 2016 (Ley 1/2016, de 28 de enero) asignaron al CESA una cantidad global de 474.508 euros, un 5,2%
menos de lo que se habia dispuesto en los dos afos anteriores

LOS PRESUPUESTOS DEL CESA EN LOS ULTIMOS ANOS

844.449

785.210
713.074
619.953
527.08g9
500.735  500.735
l 474.508

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EL GASTO EFECTIVAMENTE REALIZADO EN LOS ULTIMOS ANOS

630.034 621.846
605.176

488.695
466.127
426.876
390.705
370.829 l

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016




Ejecucion del presupuesto del CESA 2016

L Crédito Crédito Total .
Descripcion . L % ejecutado
Inicial definitivo gastado
Capitulo | Personal 349.796,19 341.099,33 335.136,45 98,25
Art. 12 Funcionarios 282.949,12 281.752,26 281.752,26 100,00
Art. 16 Cuotasy gastos sociales 66.847,07 59.347,07 53.384,19 89,95
Capitulo 1 Bienesy Servicios 101.302,21 86.861,13 85.359,00 98,27
Art. 21 Reparaciony conservacion 6.181,50 1.592,27 0,00 0,00
Art. 22 Material, suministrosy otros 71.440,71 61.588,86 63.679,11 103,39
Art. 23 Indemnizacion por servicio 23.680,00 23.680,00 21.679,89 91,55
Capitulo IV Transferencias corrientes 23.260,00 6.560,00 6.380,96 97,27
Art. 48 Afamilias e instituciones 23.260,00 6.560,00 6.380,96 97,27
Capitulo VI Inversionesreales 150,00 150,00 0,00 0,00
Art. 60 Inversiones reales 150,00 150,00 0,00 0,00
TOTAL 474.508, 40 434.670,46 426.876,41 98,21
Evolucion del presupuesto global del CESA
Aio Presupuesto Aio Presupuesto Ano Presupuesto
199 126.213 2000 383142 2009 844-449
2992 240.405 2001 474736 2010 785.210
1993 352.193 2002 493.205 2011 713.073
________________ 1994 460.644 2003 501.073 2012 619.953
2995 387762 2004 519-198 2013 527.089
________________ 1996 425825 2005 576863 2014 500.735
420.598 2006 639.467 2015 500.735
397.767 2007 672.341 2016 474.508
1999 384.392 2008 829.900
900.000 23,4% LB8%
-7,0%
5,2% -9,2%
10,9%
700.000 -13,1%
11,1%
-15,0%
‘ -5,0% 0,0%
-5,2%
500.000 I l ' l l
300.000 ' -
,}’00“ ,bcoo’ ,‘9"(0 ,}ool\ ,»00% ,‘,oc’o’ ,»o”o ,]'0"'” ,}o';y ,},o“’% ,yo"’\x ,vo"(? ,]/o"{'o



La plantilla del CESA

La Unidad de apoyo al CESA

La Ley y el Reglamento de organizacion y funcionamiento prevén que la
Secretaria General cuente con la asistencia de una Secretaria Técnica
encargada de asistir y asesorar al Consejo en el ejercicio de sus funciones.

La Unidad de apoyo al CESA fue creada en 1995, por Decreto del Gobierno
de Aragon, con tareas de asistencia, asesoramiento técnico y ejecucion
de las tareas administrativas que corresponden a la Secretaria General del
Consejo.

La Unidad de apoyo cuenta en la actualidad con un total de siete puestos
de trabajo, cubiertos por personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, mediante el sistema de libre
designacion. Este personal esta adscrito organicamente a la Presidencia del
Gobierno de Aragdn, si bien depende funcionalmente del Consejo
Econdmico y Social.

Area Organizativa Puesto Categoria

» Jefade Unidad

o Técnico Superior
D.aBelén Ldpez Aldea

I. Jefatura de Unidad de apoyo al > Secretaria de Presidencia
o Auxiliar administrativo
Consejo Econémico y Social D.e Amelia Iritia Iritia

P> Secretaria de Presidencia

L e Auxiliar administrativo
D.a Ana Cristina Vicén Pérez

> Economista

) Técnico Superior
D.@ Yolanda Sauras Lépez

1. Area de analisis econdémico

> Economista

Becario
D. Adriano Villar Aldonza

) o ) » Socidlogo
2. Area de analisis social Técnico Superior
D. Jesus Platero Briz

i o » Jurista
3. Area de analisis juridico ‘ ‘ . Técnico Superior
D. Ignacio Revillo Pinilla

» Documentalista

4. Area de documentacion Técnico Medio

D.aVanesa Martinez Prades




Organigrama

Presidencia
Jose Manuel Lasierra Esteban
(Gobierno de Aragon)

Vicepresidencia Vicepresidencia
Eva Murillo Alvarez Carlos Bistuer Pardina
(Organizaciones sindicales) (Organizaciones empresariales)

Secretaria General
Belén Lopez Aldea

Unidad de apoyo al Consejo
Belén Lopez Aldea

Secretaria de apoyo y administracion
Amelia Iritia Iritia y Ana Cristina Vicén Pérez

Area de analisis econémico
Yolanda Sauras Lépez

Area de analisis social
Jesus Platero Briz

Area de anilisis juridico
Ignacio Revillo Pinilla

Area de documentacion
Vanesa Martinez Prades




Publicaciones

Todos los trabajos del CESA, asi como las ediciones de la extinta
Fundacion de Economia Aragonesa (Fundear), pueden encontrarse en
www.aragon.es/cesa

Publicaciones editadas en 2016

» Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2015
- Edicion integra
- Documento divulgativo

» Indicador de Calidad de Vida del Consejo Econémico y Social de Aragén
- Actualizacion 2015

» Las empresas de alto crecimiento en Aragon durante la crisis economica, de Beatriz Cuéllar Fernandez,
Cristina Ferrer Garcia y Yolanda Fuertes Callén

» Memoria de actividades 2015

» Dictamenes (nUms. 1/2016 a 8/2016)

» Boletines trimestrales de coyuntura (nUms. 61 a 64)

Publicaciones Fundear

Ademas, a través de la web www.aragon.es/cesa puede accederse al conjunto de publicaciones de la extinta Fundacion de
Economia Aragonesa (Fundear):

Informe econémico de Aragon (2003 a 2012)
Informe anval de la empresa aragonesa (2007 a 2013)
Anvuario de las comarcas de Aragon (2005 a 2011)

Coyuntura aragonesa (2004 a 2013, trimestral)

>
>
>
>
» Coyunturaaragon (2009 a 2013, ficha trimestral)
> Boletin econémico trimestral de la ciudad de Zaragoza (2009 a 2012)
» Documentos de trabajo

» Coleccion de libros Fundear

>

Coleccion Economistas Aragoneses



Reseina normativa

Regulacion del Consejo

» Ley g9/1990, de g de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA num. 133, de 14 de no-
viembre de 1990), parcialmente modificada por Ley 3/2012, de 8 de marzo, de medidas fiscales y administra-
tivas de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA num. 54, de 19 de marzo de 2012).

» Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Aragén, aprobado por
el Pleno el g de julio de 2012 (BOA nUm. 154, de 8 de agosto de 2012; correccion de errores en BOA num.
165, de 24 de agosto de 2012).

Disposiciones adoptadas durante 2016 sobre composicion, organizacion o
actividad del CESA

COMPOSICION

» Decreto de g de marzo de 2016, de la Presidencia del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese y
nombramiento de miembros del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA nUm. 51, de 15 de marzo de
2016).

» Decreto de 18 de abril de 2016, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se nombra Presidente del
Consejo Economico y Social de Aragdn (BOA num. 84, de 4 de mayo de 2016).

» Decreto de 18 de abril de 2016, del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se nombran Vicepresi-
dentes del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA num. 84, de 4 de mayo de 2016).

» Decreto de 3 de mayo de 2016, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion
de miembros del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, en representacion de las organizaciones empresa-
riales mas representativas (BOA num. 92, de 16 de mayo de 2016).

Nom, 84 Boletin Oficial de Aragon 04052016

Num. 51 Boletin Oficial de Aragon 151032016

II. Autoridades y Personal
1. Autoridades y Personal

) ; : o ) a) Nombramientos, situaciones e incidencias
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON
DECRETO de 18 de abril de 2016, del Presidente del Gobiemo de Aragdn, por el que se

T Il PRESIDENCIA DEL GOBIERND DE ARAGON
[ | nombra Prosidente del Consejo Econémico y Social de Aragon.

DECRETO de 9 de de 2016, de la del de Aragén, por el gue

;e dispone el cese y de del Consejo ¥ Secial de La Ley 9/1990, de e de noviembre, del Consejo E:ooofmm r Social de Aragén, mwn
ragon. entre otras yel distintos drgancs dal
80,
Elanlcub 11.8) de luillcll dewmmﬂwﬁodﬂm prupormuanudlnu
da la Di Ganaral del Consejo
debiendo recaer dicho aml i del Consejo i y&x.\u.lde
Aragén.
Eicletin Oficiol de Aragén tasaie El Pleno del Consejo Econémico y Social de Aragén, en sesién celebrada el dla 12 de abril

de 2018, acordd propened al Presidents del Gobierns de Aragan el nombramiento del citado

R 1 | 16, del P | tool i
DECRETO de 18 de abril ae?l) 6, dj.o mmnud;ls%g:?;::utr:gbnmro que se En conlo ol ariculo 10.3 do la Loy 911980, do
ombra © de noviembre, ddeancm»eoySomldam
La Luy 81990, de 8 de noviembre, del Consejo Econémica y Social de Aragén, regula, S itemriRneS conko Fvasidaie el Conegc Enontinico.y Socsl de Aragen de don
enire ofras .l yel de los distinlos drgancs del Con-

Zaragoza, 18 de abeil de 2016,

. s8j0
l ] Elartlculu 11.a} de la citada ley dispone qua comesponde al Pleno proponer al Presidents
e los

. V g‘;;r‘ General el del Consejo ¥ El Prosident del Goblerno da Aragén,

de Aragdn.

recaer i anlru del & ) ¥ Social JAVIER LAMBAN MONTARES



ACTIVIDAD

» Decreto 19/2016, de g de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se habilita al Consejero de Presiden-
cia para establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de actuacidn del
Consejo Economico y Social de Aragdn (BOA nUm. 31, de 16 de febrero de 2016).

» Orden PRE/84/2016, de 17 de febrero, por la que se establecen las bases requladoras para la concesion de
subvenciones en el ambito de actuacion del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA ndm. 37, de 24 de
febrero de 2016).

> Resolucion de 26 de abril de 2016, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social de Aragdn, por la que
se convoca una beca de formacion y practicas en el Consejo Econdmico y Social de Aragén (BOA num. 87, de
9 de mayo de 2016).

» Extracto de la Resolucion de 26 de abril de 2016, de |a Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Ara-
gon, por la que se convoca una beca de formacion y practicas en el Consejo Econdmico y Social de Aragon
(BOA num. 87, de 9 de mayo de 2016).

» Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social de Aragén, por la que
se convoca el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragdn 2016 a trabajos de investigacion concluidos
o tesis doctorales (BOA nim. 92, de 16 de mayo de 2016).

» Extracto de la Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Ara-
gon, por la que se convoca el Premio del Consejo Economico y Social de Aragon 2016 a trabajos de investi-
gacion concluidos o tesis doctorales (BOA nUm. 92, de 16 de mayo de 2016).

» Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social de Aragdn, por la que
se convoca el Premio de investigacion "Angela Lépez Jiménez" 2016 del Consejo Econdémico y Social de Ara-
gon (BOA nim. 92, de 16 de mayo de 2016).

» Extracto de la Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Presidencia del Consejo Economico y Social de Ara-
gén, por la que se convoca el Premio de Investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2016 del Consejo Econémico
y Social de Aragén (BOA nUm. 92, de 16 de mayo de 2016).

> Resolucion de 29 de julio de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se adjudica
una beca de formacion y practicas en el Consejo Econdmico y Social de Aragén (BOA nUm. 154, de 10 de
agosto de 2016).

» Resolucion de 29 de julio de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se otorga el
Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragon 2016 a trabajos de investigacion concluidos o tesis docto-
rales (BOA num. 154, de 10 de agosto de 2016).

> Resolucion de 29 de julio de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se otorga el
Premio de Investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2016 del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA
num. 154, de 10 de agosto de 2016).
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