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Presentacion

Si el afio 2018 fue un afio convulso e incierto, con mocidn de censura y cambio de gobierno, 2019 no le ha ido a la zaga. Du-
rante este afio, el CESA ha continuado desarrollando las actividades que la sociedad nos tiene encomendadas: atencion
a los problemas socioecondmicos actuales, con la elaboracion del Informe anual sobre la situacion econdémica y social de
Aragon vy la realizacion de distintos estudios, todo ello con el procedimiento de consenso que caracteriza a los trabajos del

CESA, 6rgano participado por empresarios y sindicatos, ademas del propio Gobierno.

i | ‘ I En este ejercicio 2019, las preocupaciones por las cuestiones de-
mograficas, sus implicaciones en multiples aspectos, desde su inci-
dencia en el mercado de trabajo, la posible escasez de personal, cua-
lificado y no cualificado, las repercusiones en ambitos esenciales
como la educacion o la sanidad, se concretd en un estudio sobre el
envejecimiento en Aragon. A su vez, la problematica de los trabaja-
dores mayores en los sectores de empresas avanzadas constituyo
objeto de otro estudio. Las cuestiones de igualdad también fueron
objeto de interés del consejo y se plasmaron en un trabajo sobre la

brecha salarial por género en Aragon.

Hasta donde pudimos, organizamos actos de presentacion publica
de algunos de esos estudios. En la presentacion del Informe socio-
econdmico nos acompaiio el actual Ministro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José Luis Escriva. No ibamos muy desacertados

en nuestras materias de analisis, ni en las preocupaciones ciudada-

nas, ni en las personas mas indicadas para contar con ellas.

La colaboracion de los consejeros y los técnicos del CESA ha sido determinante en el éxito de estas actuaciones, y asi de-

seo manifestarlo.

En estos momentos, marzo de 2020, y mientras escribo esta breve introduccion, nos encontramos en una grave emergencia
humana, social y econémica, inédita en generaciones y de imprevisibles consecuencias. Sin duda, es un escenario nuevo

que requerira nuestra atencion en este ejercicio.

José Manuel Lasierra Esteban

El envejecimiento de la poblacion aragonesa y sus implicaciones en multiples aspectos,
junto con la brecha salarial por género en Aragon, son algunos de los temas
estudiados por el CESA en 2019
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El Consejo Economico y Social de Aragon

» Organo consultivo independiente
» Funciones

» Valores

» Composicion

» Organizacion



Organo consultivo
Independiente

El CESA es el organo de colaboracion de los agentes sociales aragoneses
en la actividad econémica, laboral y social de la Comunidad Autonoma

El Consejo Econdmico y Social de Aragon es un érgano consultivo e independiente para asegurar la participacion de la
sociedad aragonesa en las decisiones econdmicas y sociales de la Comunidad Auténoma.

Estd formado por los agentes sociales —trabajadores y empresarios—y el Gobierno de Aragdn, pero no es un 6rgano para
hacer negociacion colectiva entre empresarios y sindicatos, ni para arbitrar o conciliar en conflictos de caracter laboral, sino
para asesorar al Gobierno y a las Cortes en cuestiones socioecondmicas y laborales.

Situacion socloecd némica de Aragon

José Manuel Las| (Presidente CESA)

Manuel Pina (CC00) Félix Longas (CEOE)

Daniel Alastuey (UGT) Aurelio Lépez de Hita (CEPYME)

» Es un drgano para facilitar la colaboracion y la intervencion de la sociedad aragonesa

ES UN ORGANO en las decisiones sobre politicas econdmicas y sociales a adoptar en Aragon.

DE PARTICIPACION
DE LA SOCIEDAD » Facilita la participacion no a través de los partidos politicos, sino de los principales

agentes sociales: trabajadores y empresarios.

i » Puede ser consultado por las Cortes o el Gobierno de Aragdn.
ES UN ORGANO

INDEPENDIENTE » No recibe ninguna instruccion acerca de como formar su opinion en esos asuntos.

» Es libre de estudiar y hacer propuestas sobre cualquier otra materia econémica o social
que crea que puede ser de interés para los aragoneses.

» Esun drgano de estudio y reflexion, que da su opinion sobre como deberian ser las poli-
ES UN ORGANO ticas en materias econdémica y social a aplicar en Aragén.

CONSULTIVO . . . h . ;
» Como su opinion es “no vinculante”, siempre seran las Cortes y el Gobierno de Aragon

quienes tomen la Ultima decision sobre esas politicas.

El CESA es uno de los organos de la Comunidad aragonesa
reconocidos por el Estatuto de Autonomia



Funciones

El/ Consejo Econdémico y Social de Aragon asesora al Gobierno y a las
Cortes en cuestiones socioeconomicas y laborales

La principal funcion del CESA es permitir que la sociedad aragonesa pueda influir en la politica economica y social de la
Comunidad Auténoma.

1.

Para cumplir esta funcion, la ley le ha encargado varias tareas, entre ellas:

Realizar un informe anual exhaustivo sobre la situacion de la
economia y la sociedad de Aragon, que debe remitirse al Go-
bierno y a las Cortes. En este informe se recogen y valoran todos
los datos de la situacion y evolucion de los diferentes sectores
econdmicos, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y
de los diferentes aspectos (salud, educacion, vivienda, medio
ambiente...) que determinan la calidad de vida en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

Llevar a cabo estudios sobre temas econémicos o sociales que
puedan servir para mejorar la situacion de Aragon.

Opinar sobre los proyectos de ley o de otras normas en materia
econdmica o social que esté elaborando el Gobierno de Aragodn,
cuando éste solicite su dictamen.

Servir como cauce de participacion y dialogo de los interlocuto-
res sociales.

Proponer criterios y prioridades de actuacion para el impulso de
los sectores economicos, el incremento del empleo y el equilibrio
territorial.

Sdlo puede mejorarse lo que se conoce bien: el Informe socioeconémico anual
es el retrato mas detallado de la sociedad y la economia aragonesas



Valores

El lema del CESA es “el valor de la participacion” y su fortaleza esta

en el consenso entre empresarios, sindicatos y gobierno

PARTICIPACION

En democracia la participacion no puede limitarse a emitir el voto en las elecciones; es nece-
sario que la voz de los ciudadanos pueda escucharse por mas cauces.

PLURALIDAD Y EQUILIBRIO

Todos los 6rganos del CESA son tripartitos y paritarios:

» Estan compuestos siempre por representantes del Gobierno, de los empresarios y de los
trabajadores, sin que pueda faltar ninguno.

» Estos tres grupos estan siempre en pie de igualdad.

CONSENSO

El CESA es un 6rgano consultivo, y por tanto sélo puede influir, pero no decidir. La influencia
de sus opiniones serd maxima cuando haya acuerdo total entre empresarios, sindicatos y
Gobierno. Por eso intenta adoptar siempre sus decisiones mediante consenso entre todos
sus consejeros, a través de un ejercicio incansable de dialogo y aproximacion de posiciones.

APERTURA A LA SOCIEDAD

El CESA quiere hacer un mayor esfuerzo para acercarse a los aragoneses, promoviendo acti-
vidades abiertas al publico y haciendo de la transparencia una de sus sefias de identidad.

Ademas, para servir como cauce de participacion, hace falta que los ciudadanos puedan co-
nocer con detalle los trabajos del Consejo. Todos los dictdmenes, estudios y trabajos de in-
vestigacion estan disponibles en la pagina web www.aragon.es/cesa.

UTILIDAD

El CESA es un drgano especialmente austero, pero su objetivo no es soélo gastar poco, sino
gastar bien: que sus trabajos resulten Utiles para mejorar algun aspecto de la realidad eco-
nomica, laboral o social de Aragon.

Pluralidad e igualdad son el punto de partida de la actividad del Consejo;

el progreso de Aragon, su meta


http://www.aragon.es/cesa

Composicion

E/ CESA lo conforman 27 consejeros, 9 por cada grupo:
sindicatos, empresarios y Gobierno

El CESA estd compuesto por 27 consejeros, designados de esta forma:

> 9 por los sindicatos mas representativos
> 9 por las asociaciones empresariales mas representativas
> 9 por el Gobierno de Aragon

Ademas, hay otras 27 personas designadas por si en algin momento es necesario suplir a los consejeros titulares.

Los consejeros son designados para cuatro afios, aunque las instituciones u organizaciones pueden sustituirlos libremente a
lo largo de ese plazo. A finales de 2019 éstos eran los consejeros del CESA:

REPRESENTANTES
POR GOBIERNO DE
ARAGON

Isabel Artero Escartin

Miguel Angel Bernal Blay

Maria Dolores Gadea Rivas

Luis Fernando Lanaspa Santolaria
José Manuel Lasierra Esteban

José Mariano Moneva Abadia
Javier Nieto Avellaned

Eva Maria Pardos Martinez
Domingo Pérez Ximénez de Embun

REPRESENTANTES POR
LOS SINDICATOS DE LOS
TRABAJADORES

Daniel Alastuey Lizaldez (UGT)

José Juan Arceiz Villacampa (UGT)
Marta Arjol Martinez (CCOO)

Luis Clarimon Torrecilla (CCOO)
Sonia Garcia Fabregat (CCOO)

Alicia Hernandez Gonzalvo (UGT)
José de las Morenas de Toro (UGT)
José Manuel Penella Cambra (CCOO)
Manuel Pina Lasheras (CCOO)

REPRESENTANTES POR
LAS ORGANIZACIONES
DE EMPRESARIOS

Salvador Cored Bergua (CEPYME)
Jorge Diez-Ticio Ferrer (CEOE)

José Antonio Guillén Gracia (CEPYME)
Aurelio Lopez de Hita (CEPYME)

José Fernando Luna Maza (CEOE)
Ricardo Mur Montserrat (CEOE)

José Antonio Pérez Cebrian (CEOE)
Carmelo Pérez Serrano (CEPYME)
Victor Sanz Martinez (CEOE)

Los consejeros no son empleados del CESA, y por ello no reciben salario por su labor, sino sélo una compensacién por asistir
y preparar las reuniones de sus 6rganos colegiados (siempre que se trate de reuniones presenciales; no hay compensacion
por las sesiones celebradas a través de medios telematicos).

Las decisiones se adoptan por mayoria simple, aunque en la practica se hacen todos los esfuerzos por alcanzar la unanimi-
dad. En todo caso, cada consejero es libre de opinar y votar segun su criterio (no hay “disciplina de voto”).

Ninguno de los 27 consejeros recibe salario por su labor en el CESA



Organizacion

Todos los organos colegiados mantienen el equilibrio entre empresarios,
sindicatos y Gobierno de Aragon

PLENO

El Pleno es el 6rgano formado por los 27 consejeros, al que corresponden las decisio-
nes mas importantes, como elegir al Presidente y los Vicepresidentes, aprobar los in-
formes y dictdmenes o decidir las materias que va a estudiar el Consejo.

LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el érgano que se ocupa de organizar el trabajo interno del
CESA y de preparar las decisiones que habra de tomar el Pleno. Estd compuesta por g9
consejeros, entre ellos el Presidente y los Vicepresidentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo son grupos de estudio especializado, de no mas de 6 con-
sejeros, para elaborar las propuestas de informe o de dictamen sobre las que decidird el
Pleno o la Comision Permanente. Solo 2 comisiones tienen caracter permanente: la
Comision de Economia y la Comision Social.

EL PRESIDENTE

El Presidente es quien dirige el Consejo y lo representa en sus relaciones con otros or-
ganos o instituciones. Ser Presidente del CESA no conlleva ningun otro derecho espe-
cial ni remuneracion.

LAS VICEPRESIDENCIAS

Hay 2 Vicepresidentes, para ayudar o sustituir al Presidente cuando sea necesario.
Deben pertenecer a grupos de representacion distintos al que pertenezca éste.

LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la encargada de asistir a los 6rganos del CESA, tanto en cues-
tiones técnicas como en la gestion administrativa, y de dirigir al resto del personal del
Consejo. La Secretaria General debe ser desempefiada por un funcionario de categoria
superior, que no necesita ser consejero del CESA.

El Pleno elige por mayoria absoluta a Presidente, Vicepresidentes y Secretario General



Actividades realizadas por el CESA en 2019

» Informe socioeconomico
» Boletines de coyuntura

» Estudio sobre la brecha salarial por género en Aragon:
algunas propuestas para reducirla

» Estudio sobre el envejecimiento de la poblacién en
Aragon: consecuencias, problematica y retos de futuro

» Investigacion sobre la calidad del envejecimiento en el
empleo

» Dictamenes
» Premios de investigacion

» Otras actividades



Informe socioeconomico

Pese al escenario general de desaceleracion, el PIB crecio en Aragon
en 2018 un 3%, por encima de Espafia y de la UE

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL
DE ARAGON EN 2018

El 10 de julio de 2019 el Pleno del CESA aprobd su Informe socioecondmico de Aragdon en 2018, en el que se compendian una
gran cantidad de datos sobre la economia, el empleo y las condiciones de vida de la sociedad aragonesa, asi como una
interpretacion —consensuada por los integrantes del Consejo— sobre las causas y consecuencias de su evolucion.

En la presentacion del Informe ante los medios de comunicacion, se destacaron entre otras estas informaciones:

PANORAMA ECONOMICO

» Elconsumo privadoy la inversion fueron el motor del crecimiento aragonés en 2018.También el sector exterior jugd
un papel importante, a pesar de que su comportamiento no fue tan bueno como en afios anteriores.

> Porsectores, destacaron la construccion, que fue el sector mas dindmico en 2018, y la industria manufacturera, que
pese a haber moderado su avance, crecio el doble que la media espafiola.

» Engastoen |+D, Aragdn siguid por debajo de Espafia y Europa: el gasto por habitante se situd en Aragon en 238 eu-
ros, frente a los 302 de Espafia y los 709 de media europea.

PANORAMA LABORAL

» Labuena marcha de la economia aragonesa tuvo su reflejo en el am-

Informe sobre la situacion bito laboral: se crearon 8.000 nuevos puestos de trabajo y mas de
econdmica y social de Aragén

6.000 personas abandonaron su situacion de desempleo.

2018 > La poblacion activa también repuntd en 2018 en mas de 1.700 per-
sonas, gracias a la llegada sobre todo de extranjeros.

> Latasade paroen Aragon se situd en el 10,6%, casi cinco puntos por
debajo de la media espafiola, pero el paro juvenil siguié mantenién-
dose en cifras muy elevadas (27,5%).

PANORAMA SOCIAL

» Los aragoneses disfrutaron de mejores condiciones de vida que la media de los espafioles. Sus hogares fueron los
segundos mejor posicionados en cuanto al empleo de sus miembros, y los que menos dificultades tuvieron para llegar
a fin de mes.

» Larenta media en Aragdn, tanto por persona, como de los hogares, siguio situdndose por encima del conjunto del
pais. Ademas, el reparto de esa renta fue mas igualitario, ya que la desigualdad (indice Gini) presenta un descenso
continuo desde el afio 2014, con una caida mucho mas acusada que en el conjunto del pais.



Boletines de coyuntura

Trimestralmente los boletines muestran la evolucion mas reciente
de la economia y el empleo en Aragon

BOLETIN TRIMESTRAL

Trimestralmente el CESA edita un boletin que recoge los principales indicadores econémicos y sociales de Aragon, los com-
para con los de Espafa, analiza los datos mas significativos y refleja las noticias y actividades mas relevantes llevadas a cabo
por el Consejo.

Este boletin se distribuye mediante correo electronico a través de un sistema de suscripcion gratuita. Ademas, puede acce-
derse y descargarse libremente en la pagina web del CESA (www.aragon.es/cesa).

El boletin se estructura del siguiente modo:

Niimero 74 - junio 2019

i 7 Coyuntura ) Ic.sneczg?l?\a aragonesa inicia
» En la portada se recogen algunas informaciones arogonesq tmaes  Snhemis

relevantes de actualidad econdmica o social, junto
con los Ultimos datos de 6 indicadores esenciales
(PIB, saldo comercial, IPC, paro registrado, tasa de nforme

paroy afiliaciones a SS). socioeconémico
de Aragon

SIS
s

» En la seccion Coyuntura aragonesa se analizan de
modo directo los datos mas recientes sobre la reali-
dad econdmica, laboral y social de Aragdn.

> Enlaseccion Noticias se informa de las actividades AR,
realizadas por el Consejo en el Ultimo trimestre: dic-
i . . . . Coyuntura  Lainversién yla industria estan detrés del mejor comportamien-
tamenes emitidos, publicaciones, convocatorias... aragonesq 'Cde e gy
| ¢

al actual e de modera

Informe  &aumento de Ia parcialidad afecta especialmente a los jévenes

» La seccion Indicadores economicos y sociales re- . orn

, _ o socioecondmico
coge una bateria seleccionada de indicadores que de Aragdn
permite comparar su evolucion tanto en Aragon

En el itimo trimestre del 2018
la

latasa
Aragén

La parcialidad de las mujeres
jovenes casi duplica la de los
var e 2 19,3%).

como en el conjunto nacional.




Estudio sobre brecha salarial
por género en Aragon

A pesar del mayor nivel educativo de las mujeres, siguen persistiendo
importantes diferencias de especializacion y ocupacion
que explican buena parte de la brecha salarial.

El CESA se propuso en 2019 llevar a cabo un estudio sobre la brecha salarial por género en Aragdn, que ha sido realizado por
el equipo de investigacion de la Universidad de Zaragoza integrado por Inmaculada Garcia Mainar y Victor Montuenga.

El estudio tiene como objetivo:

> Analizar todas las caracteristicas y elementos que tienen relacion con la brecha salarial en Espafia y Aragon.

» Estudiar las medidas adoptadas en nuestro pais y en los paises de nuestro entorno para valorar su impacto y definir
politicas publicas que conduzcan a la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Algunos datos:

El estudio sefiala que existen distintas formas de medir la brecha
(segUn datos de la OCDE, la brecha salarial se situaria en Espaia en el
12%, mientas que con datos de Eurostat seria superior al 15%). En el
estudio se contienen otros datos interesantes:

» Labrecha aumenta con la edad y antigiedad.
» Labrecha es mayor entre los que trabajan a tiempo parcial.

» Las mayores brechas aparecen en las actividades financieras y
profesionales; y las menores en las Industrias BDE (sector de la
energia), Administracion y Educacion.

> Enlostramos mas altos de salarios hay mas brecha salarial.

El estudio concluye:

La brecha salarial por género es un tema complejo en el que inciden multitud de factores
sociales, legales y econdmicos, a menudo interrelacionados:

Brecha satarial por género en Aragn: > La mayor presencia de mujeres en sectores fuertemente “feminizados” y comun-

algunas propuestas para reducirla

mente peor retribuidos.

» La maternidad, que genera una brecha que se perpetUa en el tiempo como conse-
cuencia de las interrupciones laborales por bajas maternales, excedencias...

» La mayor participacion de las mujeres en el trabajo a tiempo parcial.

» Los mecanismos de retribucion salarial (con un peso importante de los comple-
mentos salariales y de las horas extras).

» Factores psicoldgicos, culturales y de socializacion...



Estudio sobre el envejecimiento
de /a poblacion en Aragon

Segun las proyecciones del INE, en 2033 la poblacion de 65 afios o mas
serad la cuarta parte de toda la poblacion residente en Espafia

Aragon es una de las Comunidades Autonomas con mayor indice de envejecimiento, por ello el CESA acordé realizar en 2019
un estudio que analizase en profundidad el envejecimiento de la poblacidon en Aragon, sus consecuencias, problematica y
retos de futuro. El estudio ha sido realizado por un equipo de investigacion integrado por Marcos Sanso Frago y Fernando
Pueyo Baldellou.

El estudio tiene como objetivos:

> Analizar las consecuencias del envejecimiento sobre nuestro mercado de trabajo, observando los cambios en la es-
tructura poblacional, en la poblacion activa y en el empleo, e identificando las ocupaciones con potenciales problemas
de relevo generacional a medio y largo plazo.

» Estudiar las condiciones de vida de los mayores aragoneses (vivienda, gasto, ahorro, pensiones, soledad, salud...).

> Analizar de la mano de expertos, los principales retos que plantea el envejecimiento de la poblacion aragonesa en
todos los ambitos: laboral, econdmico, social y personal.

Ocupaciones con problemas de relevo ocupacional

A medio plazo A largo plazo:
» Otros Profesionales de la salud » Trabajadores de cuidados personales
» Soldadores > Médicos
> Juecesy magistrados > Profesores de la Universidad

Retos que plantea el envejecimiento

> Alternativas a un mercado laboral envejecido (inmigracion, empleo joven).

» El relevo de capital humano en el sector publico (sanidad y educacion, funda-
mentalmente) y en el privado, con la formacion y competencias adecuadas.

» Transformaciones del sistema sanitario y de atencion a la dependencia para
atender a una sociedad cada vez mas envejecida.

» Combatir la exclusion social y el aislamiento de los mayores.
» Prolongacion de la vida laboral y politicas de envejecimiento activo.

» Elpapel de los cambios tecnoldgicos y las redes sociales en la calidad de vida de-
los mayores.

» Desequilibrios territoriales y necesidad de garantizar el acceso a los servicios
publicos en el mundo rural.

» Revitalizacion de la tasa de natalidad.



Investigacion sobre la calldad de/
envejecimiento en e/ empleo

Las instituciones y las empresas aragonesas comienzan a estar
concilenciadas de la importancia de lograr entornos laborales
inclusivos que tengan en cuenta la edad

El trabajo de investigacion premiado en 2018 lleva a cabo un estudio de casos de la gestion del envejecimiento e im-
pacto de las nuevas tecnologias en empresas aragonesas a partir de la herramienta QAW.

La investigacion tiene como objetivo principal:

» Identificar la calidad del envejecimiento en una muestra de compafiias aragonesas analizando el impacto de
las tecnologias en la calidad del envejecimiento en el empleo y proponiendo acciones generalizadas de Age
Mangement.

» El analisis se lleva a cabo a través de la implementacion de una herramienta especifica y validada, el QAW-q
(Quality of Ageing at Work questionnaire), que se ha aplicado a g organizaciones aragonesas y un total de goy
trabajadores.

, Variables fundamentales en la gestion del envejecimiento

El trabajo identifica una serie de variables fundamentales en la gestion del envejecimiento, proponiendo para cada una de
ellas una serie de lineas estratégicas generales:

La salud y el bienestar psicofisico
La satisfaccion o motivacion
La conciliacion con la vida personal y familiar

La estabilidad econémica y contractual

vyvyYyyvyy

El ajuste competencial, especialmente en relacion con las nuevas tecnologias

, Conclusiones

El estudio concluye que la gestidn de la edad no es Unicamente la gestion de la calidad del empleo en los trabajadores y
trabajadoras mayores, sino una gestion de la calidad que abarque a toda la plantilla, desde que el empleado se incorpora a su
puesto de trabajo, y que contemple los cambios que se van implementando en la empresa y todos los elementos que pueden
influir en esa calidad.



Dictamenes

Desde el 2016 el CESA ha dictaminado 23 propuestas del Gobierno: 8 ante-
proyecto de ley, 1 anteproyecto de decreto legislativo y 14 reglamentos.

Una de las principales funciones del Consejo es informar los anteproyectos normativos que, a criterio del Gobierno de
Aragon, tengan destacada trascendencia en el ambito econdmico y social de Aragén.

En afos electorales, la actividad normativa del Gobierno suele limitarse bastante. En el afio 2019, el Gobierno de Aragon
solo solicitd dos dictamenes al CESA sobre el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas
no universitarias de la Comunidad Autonoma de Aragon y sobre la modificacion del Decreto 30/2016 de escolarizacion.

Dictamenes Tipo de proyecto
solicitados sometido a dictamen
9 10
8
8
5
' |
1 .
2
2016 2017 2018 2019 proyecto  decreto  decreto orden

deley  legislativo

, Por materias

A lo largo del Ultimo mandato del CESA, que co-

menzo en abril de 2016, la actividad dictaminadora
del CESA ha sido la siguiente:
» Se han emitido 23 dictamenes de los 24 soli-

citados por el Gobierno de Aragdn (el Ultimo

solicitado en el mes de diciembre, fue emiti-
do en el mes de enero). ’
» Elperiodo medio de emision ha sido 29 dias. _

» Lamayor parte de dictamenes se han emitido

20 Ed i C i
a solicitud de los departamentos de Educa- " Febeadion " momerde
cion, Cultura y Deporte (8), Vertebracion = Economia Turismo
del Territorio, Movilidad y Vivienda (7) y ® Demografia = Dialogo social
Economia, Empleo e Industria (6). ) o
= Urbanismo m Estadistica
» Se han dictaminado 8 anteproyectos de ley, = Investigacién e = Memoria democratica
1 proyecto de decreto-legislativo, 10 proyec- Innovacion
= Sanidad m Vivienda

tos de decreto y 4 proyectos de orden.



Premios de Investigacion

El CESA quiere fomentar la investigacion en materias
economicas y sociales de interés para Aragon

El CESA ha considerado siempre entre sus cometidos principales la promocion y divulgacion de la investigacion en materias
econdmicas y sociales. Consciente del papel clave que la investigacion y la innovacion deben jugar en el desarrollo de Aragon,
el Consejo ha convocado sus tradicionales premios.

PREMIO “ANGELA LOPEZ JIMENEZ” 2019
A PROYECTOS DE INVESTIGACION POR DESARROLLAR

El premio recayd en el proyecto “La investigacion en Aragon en el contexto de la Unidn Europea: analisis del ecosistema
H2020" del grupo de investigacion formado por Maria Pilar Latorre, Marta Ferrer, Lucio Fuentelsaz, David Iniguez y Gonzalo
Ruiz, por su contribucion al conocimiento del ecosistema de la investigacion que se lleva a cabo en Aragon en el contexto
europeo, con el fin de identificar factores de éxito y buenas practicas, y poner en valor el trabajo de las administraciones,
empresas y centros de investigacion y universidades desde el punto de vista del modelo de la Triple Hélice.

La comision de valoracion estuvo constituida por las siguientes personas: José Manuel Lasierra Esteban (presidente), Eva
Pardos Martinez (Gobierno de Aragodn), José de las Morenas Toro (organizaciones sindicales), Rosa Garcia Torres
(organizaciones empresariales) y Belén Lopez Aldea (secretaria).

PREMIO A TRABAJOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS O
TESIS DOCTORALES 2019

El trabajo seleccionado fue la tesis doctoral “Advances on computational imaging, material appearance, and virtual
reality”, de Ana Belén Serrano Pacheu, por su contribucion al campo de la computacion visual y, en particular, de la realidad
virtual, sector de importante relevancia econdmica en el marco actual de creciente digitalizacion y desarrollo tecnoldgico,
en el que Aragodn esta llamado a ocupar una posicion relevante.

La comision de valoracion estuvo constituida por las siguientes personas: José Manuel Lasierra Esteban (presidente),
Beatriz Callén Escartin (organizaciones empresariales), Sonia Garcia Fabregat (organizaciones sindicales), M2 Dolores Gadea
Rivas (Gobierno de Aragon) y Belén Lopez Aldea (secretaria).



Otras actividades

El CESA quiere aumentar su presencia en el debate publico
sobre las necesidades y prioridades de Aragon

, JORNADAS SOCIOECONOMICAS

El 30 de septiembre se celebro en el Palacio de la Aljaferia
una jornada socioecondmica, en la que se presento el Informe
socioeconomico 2018.

La presentacion del Informe corrié a cargo de José Manuel
Lasierra, Presidente del Consejo Economico y Social y Javier
Nieto, Consejero del CESA y Decano del Colegio de Econo-
mistas.

José Luis Escriva, que ocupaba en ese momento la Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF), impartio una conferencia sobre el reto demografico que debe afrontar Espafia en los proximos afos.

Los representantes de los agentes sociales (CEOE, CEPYME, UGT y CCOO) debatieron en una mesa redonda, sobre los
principales desafios del futuro de Aragdn. La jornada finalizd con la intervencion de Marta Gaston, Consejera de Econo-
mia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragon.

JORNADA SOBRE BRECHA SALARIAL POR GENERO EN ARAGON:
ENTRE LA TRADICION Y LAS NUEVAS REALIDADES

En la Biblioteca de Aragon se celebré el 19 de noviembre una jornada sobre Brecha salarial por género en Aragén. Fue
inaugurada por el Presidente del CESA, José Manuel Lasierra, y la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, Maria
Goikoetxea.

En la jornada, el profesor de la Universidad de Zaragoza,
Victor Montuenga, presento6 el estudio “Brecha salarial
por género en Aragdn: algunas propuestas para reducirla”.

A continuacion, tuvo lugar una mesa redonda moderada
por la Directora del Observatorio de Igualdad de Género
de la Universidad de Zaragoza, en la que se expusieron dis-
tintas experiencias y posibles acciones para la reduccion
de la brecha actualmente existente.

La jornada se clausurd con la intervencion de la Directora
General de Trabajo, Autdnomos y Economia Social del
Gobierno de Aragon, M@ Soledad de la Puente.




Otras actividades

El CESA colabora en programas y actuaciones que promueven
valores acordes con sus lineas de actuacion

TRANSPARENCIA

Desde el afno 2016, El Consejo Economico y Social de Aragon participa, junto a la Camara de Cuentas de Aragon y la
catedra de Auditoria de la Universidad de Zaragoza, en la convocatoria del Premio de Transparencia promovido por
la agrupacion territorial de Aragon del Instituto Jurado de Censores de Cuentas.

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

También en el afio 2019 el Consejo ha participado en diversas iniciativas promovidas por el Instituto Aragonés de
Fomento en relacion con el emprendimiento social, formando parte del Comité de expertos de la quinta edicion del
Programa de Emprendimiento Social y del Jurado encargado de fallar el Premio Aragonés al Emprendimiento So-
cial y a las Empresas Sociales.

PAGINA WEB DEL CESA

La pagina web del Consejo, www.aragon.es/cesa, es el canal prioritario para dar a conocer el dia a dia de la actividad
del CESA. En ella se reflejan, del modo mas completo, los trabajos, reuniones, actividades, convocatorias, etcétera.

En 2019 la web del CESA ha experimentado una profunda transformacion, en linea con los cambios operados en la
web del Gobierno de Aragdn, con un disefio que se adapta a todos los dispositivos, ya sea ordenador, movil o tableta,
y que persigue una mayor accesibilidad por parte de los ciudadanos.
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Informes y publicaciones del CESA
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Dictamen sobre la modificacion del La actualidad econémica, social y
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Informaciones sobre el CESA en 2019

» Composicion de los 6rganos del CESA
» Sesiones celebradas

» Transparencia: www.aragon.es/cesa

» Datos econdmicos

» La plantilla del CESA

» Publicaciones

» Resenanormativa



Composicion de los

Composicion del Pleno

TITULARES

GOBIERNO DE ARAGON

Isabel Artero Escartin

Miguel Angel Bernal Blay

Maria Dolores Gadea Rivas

Luis Fernando Lanaspa Santolaria

José Manuel Lasierra Esteban (Presidente)
José Mariano Moneva Abadia

Javier Nieto Avellaned

Eva Maria Pardos Martinez

Domingo Pérez Ximénez de Embun

CCOO ARAGON

Marta Arjol Martinez

Luis Clarimén Torrecilla

Sonia Garcia Fabregat (Vicepresidenta)
José Manuel Penella Cambra

Manuel Pina Lasheras

UGT ARAGON

Daniel Alastuey Lizaldez
José Juan Arceiz Villacampa
Alicia Hernandez Gonzalvo
José de las Morenas de Toro

CEOE ARAGON**

Jorge Diez-Ticio Ferrer

José Fernando Luna Maza

Ricardo Mur Montserrat

José A. Pérez Cebrian (Vicepresidente) ***
Victor Sanz Martinez

CEPYME ARAGON
Salvador Cored Bergua
José Antonio Guillén Gracia
Aurelio Lopez de Hita
Carmelo Pérez Serrano

organos del CESA

SUPLENTES

GOBIERNO DE ARAGON

Félix Asin Safudo

Francisco de la Fuente Gomez

Maria Elena Guinda Villanueva
Andrés Leal Marcos

Pedro Pardo Garcia

Alfredo Peris Beamonte

Maria Soledad de la Puente Sanchez
Pilar Valdivia Lépez

Ana Vazquez Beltrdn

CCOO ARAGON
Carmelo Asensio Bueno*
Benito Carrera Modrego
Delia Lizana Soler

Pablo Martinez Soriano
Ana Sdnchez Delgado

UGT ARAGON

Javier Asensio Galdiano
Purificacion Huerta Laborda
Santos Paricio Sebastian
Ricardo Rodrigo Martinez

CEOE ARAGON

Beatriz Callén Escartin
Juan Carlos Dehesa Conde
José Maria Garcia Lépez
Rosa Garcia Torres

Ana Ldpez Férriz

CEPYME ARAGON

Guillermo Arrizabalaga Lizarraga
Sergio Calvo Bertolin

José Maria Fuster Muniesa

José Luis Gonzdlez Blasco

Sustituyo a Sofia Bergasa Pérez (Decreto de 23 de septiembre, BOA 192, de 1 de octubre).

**  Por Decreto 17 de junio, Jorge Diez-Ticio Ferrer, José Fernando Luna Maza, Victor Sanz Martinez, José Antonio Guillén
Gracia, José Maria Garcia Lopez sustituyeron a Carlos Bistuer Pardina, Fernando Callizo Olivan, José Maria Garcia Lo-

pez, Carlos Torre Rodriguez y Jorge Alonso Vallejo.

“** Sustituyd a Carlos Bistuer Pardina (Decreto de 17 de junio, BOA 128, de 3 de julio). Fue elegido Vicepresidente del Con-
sejo por el Pleno en fecha 10 de julio (por Decreto de 19 de julio, BOA 147, de 30 de julio)



comision Permanente

PRESIDENCIA
José Manuel Lasierra Esteban. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIAS
José Antonio Pérez Cebrian. Org. empresariales *
Sonia Garcia Fabregat. Org. sindicales

SECRETARIA GENERAL
Belén Lopez Aldea

VOCALIAS

Marta Arjol Martinez. CCOO

Rosa Garcia Torres. CEOE

Luis Fernando Lanaspa Santolaria. Gob. Aragon
José de las Morenas de Toro. UGT

Carmelo Pérez Serrano. CEPYME

Domingo Pérez Ximénez de Embun. Gob. Aragon

Comision de Economia

PRESIDENCIA
Maria Dolores Gadea Rivas. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIA
Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

VOCALIAS

Guillermo Arrizabalaga Lizarraga. CEPYME
Carmelo Asensio Bueno. CCOO**

Beatriz Callén Escartin. CEOE

Javier Nieto Avellaned. Gob. Aragon

TECNICOS
Yolanda Sauras Lopez
Sandra Ferrando Latorre

* En sustitucion de Carlos Bistuer Pardina

** En sustitucion de Sofia Bergasa Pérez

Comision Social

PRESIDENCIA
José Manuel Lasierra Esteban. Gob. Aragon

VICEPRESIDENCIA
José Maria Fuster Muniesa. CEPYME

VOCALIAS

Marta Arjol Martinez. CCOO

Javier Asensio Galdiano. UGT

Rosa Garcia Torres. CEOE

José Mariano Moneva Abadia. Gob. Aragdn

TECNICO
Jesus Platero Briz



Ses/ones celebradas

Sesiones celebradas por el CESA en los dltimos afios

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sesiones presenciales
Plenarias 3 2 2 2 2 2
Comision Permanente 7 7 4 7 4
Comisiones de trabajo
I. Economia 5 5 4 5 3 3 4
II. Social 6 3 4 6 3 3 4
Otras Comisiones 6 5 3 6 7 9
Totaldgseaones 27 22 16 16 22 21 18 23
presenciales
Sesiones telematicas
Pleno 1 1 2 1 1
Comision Permanente 3 6 1
Comisiones de trabajo
I. Economia 5 6 2 3
II. Social 5 1 3 5 1
Total de sesiones 13 19 9 5 9 13 3
telematicas
Total de sesiones
27 35 35 25 27 30 31 23

celebradas

2012

2013 2014

2015

2016

2017

2018

2019

M Sesiones presenciales

W Sesiones telematicas



Calendario de sesiones en 2019
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. Sesion presencial

. Sesion telematica

P Pleno T Jurado Premio a tesis doctorales o

CP  Comisién Permanente trabajos de investigacion finalizados

en 2019

CE  Comision de Economia
CSI Comisidn Seguimiento Premio

(@) Comision Social investigacion

J Jurado Premio investigacion 2019 B

Comision de seleccion Beca




Principales asuntos tratados en cada reunion

Fecha

12/02/2019

10/07/2019

17/12/2019

S. telematica

PLENO

Asuntos tratados

» Memoria de actividades del Consejo Econdmico y Social de Aragdn en 2018.

» Informe sobre la situacion econdomica y social de Aragon en 2018. Aprobacion del indice de temas a
tratar y estado de situacion de los trabajos.

» Estudios a realizar por el Consejo Economico y Social de Aragdn en 2019.

» Eleccion del titular de la Vicepresidencia del CESA en representacion de las organizaciones empresariales.
» Aprobacion del Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Aprobacion del estudio sobre “Brecha salarial por género en Aragon: algunas propuestas para reducirla”.

» Delegacion en la Comision Permanente de la aprobacion del estudio “El envejecimiento de la poblacion
en Aragon: consecuencias, problematicas y retos de futuro”.



Fecha

31/01/2019

25/02/2019
S. telematica

10/06/2019

2/07/2019

19/12/2019

COMISION
PERMANENTE

Asuntos tratados

» Memoria de actividades del Consejo Econdmico y Social de Aragdn en 2018.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018. Aprobacion del indice de temas a tratary
estado de situacion de los trabajos.

» Estudios a realizar por el Consejo Economico y Social de Aragdn en 2019.

» Aprobacion del orden del dia de la proxima sesion del Pleno.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto del Gobierno de Aragon por el que se aprueba el Reglamento orga-
nico de centros publicos integrados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Eleccion del titular de la Vicepresidencia del CESA en representacion de las organizaciones empresariales.
» Aprobacion del Informe sobre |a situacion econdmica y social de Aragdn en 2018.

» Aprobacion del estudio sobre “Brecha salarial por género en Aragén: algunas propuestas para reducirla”.

» Aprobacion, si procede, del estudio “El envejecimiento de la poblacion en Aragon: consecuencias, proble-
maticas y retos de futuro”.

» Solicitud al CESA de un informe sobre la situacion actual del sector TIC en Aragon y las oportunidades que
representa el proyecto de Amazon Web Services (AWS).

» Estudios a realizar por el Consejo Econdmico y Social de Aragdn en 2020.




Fecha

06/o5/2019

3/06/2019

21/06/2019

12/12/2019

Fecha

18/02/2019

S.telematica

13/05/2019
03/06/2019

26/06/2019

13/12/2019

COMISION DE
ECONOMIA

Asuntos sometidos a consideracion
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Informe sobre la Situacion Econdmica y Social de Aragon en 2019.

» Estudio “El envejecimiento de la poblacion en Aragon: consecuencias, problematicas y retos de futuro”.

COMISION
SOCIAL

Asuntos tratados

» Dictamen sobre el proyecto de decreto del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Reglamento
organico de centros publicos integrados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2018.

» Informe sobre la Situacion Econdmica y Social de Aragon en 2019.

» Estudio “El envejecimiento de la poblacion en Aragdn: consecuencias, problematicas y retos de futuro”.




Transparencia: www.aragon.es/cesa

A través de la web del CESA pueden consultarse todos los datos sobre
presupuestos, retribuciones, contratos, subvenciones...

En la pagina web del CESA figura todo tipo de informaciones, actualizadas, sobre el Consejo, estructuradas del siguiente
modo:

» Conoce el CESA: funciones, composicion, organizacion, transparencia...

» Informey publicaciones del CESA: dictamenes, estudios, informes, proyectos de investigacion.
» Otras actividades: informes en curso, trabajos, jornadas ...
>

Premios y otras convocatorias: subvenciones, premios o becas.

22.062
148 euros 2.664 euros
euros

* La dieta por preparar y asistir * El numero de sesiones « El gasto total en dietas por * El total de remuneraciones
a las sesiones presenciales, presenciales celebradas en asistencia a las sesiones del percibido por el Presidente
fijada en 2012 2019 Consejo en 2019 del Consejo en 2019

En el apartado Condcenos, la seccion “Transparencia” permite acceder a los
sigulentes contenidos:

» Personas responsables en la organizacion (identificacion, datos biogréficos relevantes, nombramiento)

» Retribuciones percibidas por cualquier concepto por los miembros del CESA (Presidente, otros consejeros y Secreta-
ria general), incluidos los gastos de representacion.

» Plantilla de personal: composicion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo.
» Actividades realizadas (pueden consultarse las actividades desde 1996).

» Presupuestos y gastos (informacion detallada tanto de las previsiones presupuestarias como de los gastos efectiva-
mente producidos, desde 1991).

» Contratos adjudicados (desde 2009).

» Subvenciones concedidas (premios a la investigacion y becas de formacion, desde 2012)

2.08

o Eltotal de gastos de * El importe total de los ¢ El importe total de los * El porcentaje del presupuesto
representacion producidos en contratos para estudios en premios y becas concedidos efectivamente gastado en
2019 2019 en 2019 2019 (excluido el capitulo 1)

El coste medio en dietas por asistencia durante 2019
fue de 68 euros al mes por cada consejero



Datos economicos

Presupuesto del efercicio 2019

El presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragon se integra en una Seccion independiente en los Presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Ante la falta de aprobacion de la ley de presupuestos para 2019, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Auto-
nomia de Aragon y demas normativa de aplicacion, en 2019 se prorrogaron automaticamente los presupuestos de 2018,
siendo la cuantia del presupuesto disponible para el CESA en 2019 de 479.900 euros.

Los presupuestos del CESA en los dltimos afios (en miles de euros)
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variacion (%6) en los presupuestos en los dltimos afios

+2%

- 7%

_9%

-13%

+23%
-15%
5% 00_5% 0%

+5%
+11%
11%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+2%




Ao Presupuesto Variacion Ao Presupuesto Ano Presupuesto

1991 126.213 2001 474.736 +24% 2011 713.073 -9%
1992 240.405 +90% 2002 493.205 + 4% 2012 619.953 -13%
1993 352.193 +46% 2003 501.073 +2% 2013 527.089 -15%
1994 460.644 +31% 2004 519.198 + 4% 2014 500.735 - 5%
1995 387.762 -16% 2005 576.863 +11% 2015 500.735 0%
1996 425.825 +10% 2006 639.467 +11% 2016 474.508 - 5%
1997 420.598 -1% 2007 672.341 +5% 2017 474.508 0%
1998 397.767 -5% 2008 829.900 +23% 2018 482.582 +2%
1999 384.392 -3% 2009 844.449 +2% 2019

2000 383.142 0% 2010 785.210 -7%

Presupuestos del CESA y su grado de efjecucion, excluido el capitulo | de personal
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Ejecucion del presupuesto del CESA 2019

L Crédito Crédito Total .
Descripcion o L % ejecutado
Inicial definitivo gastado
Capitulo | Personal 360.185 354.862 278.476 78
Art. 12 Funcionarios 292.404 292.404 232.967 8o
Art. 16 Cuotasy gastos sociales 62.458 62.458 45.510 73
Gastos personal a distribuir 5.323 o o o
Capitulo I Bienes y Servicios 98.812 62.602 61.634 98
Art. 21 Reparaciony conservacion 4.830 28 o o
Art. 22 Material, suministrosy otros 70.782 39.874 38.895 98
Art. 23 Indemnizacion por servicio 23.200 22.700 22.739 100
Capitulo IV Transferencias corrientes 23.485 23.785 23.704 100
Art. 48 Afamilias e instituciones 23.485 23.785 23.704 100
Capitulo VI Inversiones reales 100 o o o

Art. 60 Inversiones reales 100 o o o




La plantilla del CESA

La Unidad de apoyo al CESA

La Ley y el Reglamento de organizacion y funcionamiento
prevén que la Secretaria General cuente con la asistencia de
una Secretaria Técnica encargada de asistir y asesorar al
Consejo en el ejercicio de sus funciones.

La Unidad de apoyo al CESA fue creada en 1995, por
Decreto del Gobierno de Aragon, con tareas de asistencia,
asesoramiento técnico y ejecucion de las tareas
administrativas que corresponden a la Secretaria General
del Consejo.

La Unidad de apoyo cuenta en la actualidad con un total de siete puestos de trabajo, cubiertos por personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, mediante el sistema de libre designacion. Este personal esta
adscrito organicamente a la Presidencia del Gobierno de Aragon, si bien depende funcionalmente del Consejo Econdomico y

Social.

Area Organizativa

Puesto

Categoria

I. Jefatura de Unidad de apoyo al

Consejo Econoémico y Social

» Jefa de Unidad

Belén Lépez Aldea

Técnico Superior

P> Secretaria de Presidencia

Amelia Iritia Iritia

Auxiliar administrativo

P> Secretaria de Presidencia

Ana Cristina Vicén Pérez

Auxiliar administrativo

1. Area de analisis econémico

> Economista

Yolanda Sauras Lépez

Técnico Superior

> Economista

Sandra Ferrando Latorre

Becaria

2. Area de analisis social

» Socidlogo

Jesus Platero Briz

Técnico Superior

3. Area de analisis juridico

» Jurista

Técnico Superior

4. Area de documentacién

» Documentalista

Vanesa Martinez Prades

Técnico Medio




Organigrama

Presidencia
José Manuel Lasierra Esteban
(Gobierno de Aragon)

Vicepresidencia Vicepresidencia

Sonia Garcia Fabregat Carlos Bistuer Pardina
(Organizaciones sindicales) (Organizaciones empresariales)

Secretaria General
Belén Lopez Aldea

Unidad de apoyo al Consejo
Belén Lépez Aldea

Secretaria de apoyo y administracion
Amelia Iritia Iritia y Ana Cristina Vicén Pérez

Area de analisis econémico
Yolanda Sauras Lépez

Area de analisis social
Jesus Platero Briz

Area de analisis juridico

Area de documentacién
Vanesa Martinez Prades



Publicaciones

Los informes, estudios e investigaciones que realiza el Consejo se publican
integramente en su pagina web, y pueden descargarse libremente

Publicaciones editadas en 2019

» Informe sobre la situacidon econédmica y social de Aragon en 2018
» Edicion integra

» Brecha salarial por género en Aragon: algunas propuestas para reducirla, de Inmaculada Garcia Mainar y Victor
Montuenga Goémez.

» Edicion integra
» Resumen ejecutivo

» Estudio de casos de la gestion del envejecimiento e im-
pacto de las nuevas tecnologias en empresas aragonesas
a partir de la herramienta QAW, de Tatiana Ifiiguez (inves-
tigadora principal), Francesco Marcaletti, Emma Garavaglia,
Carmen Elboj, Diana Valero y Gisela Redondo (proyecto de
investigacion).

La guarda y custodia
en el ordenamiento juridico espaniol

» Edicion integra
» Documento divulgativo

Javier Martinez Calvo

» La guarda y custodia en el ordenamiento juridico espaiiol,
de Javier Martinez Calvo (tesis doctoral).

» Edicion integra

» Memoria de actividades 2018

» Dictamenes (nUms. 1/2019)

» Boletines trimestrales de coyuntura (nUms. 73 a 76)

Proximas publicaciones

» El envejecimiento de la poblacion en Aragén: consecuencias, problematica y retos de futuro, de Marcos Sanso y
Fernando Pueyo.

» Advances on computational imaging, material appearance, and virtual reality, de Ana Belén Serrano Pacheu (tesis
doctoral).



Resefia normativa

Regulacion del Consejo

>

Ley 9/1990, de g de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA nUum. 133, de 14 de noviembre de
1990), parcialmente modificada por Ley 3/2012, de 8 de marzo, de medidas fiscales y administrativas de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon (BOA num. 54, de 19 de marzo de 2012).

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Aragon, aprobado por el
Pleno el g de julio de 2012 (BOA nUm. 154, de 8 de agosto de 2012; correccion de errores en BOA nUm. 165, de 24 de
agosto de 2012).

Disposiciones adoptadas durante 2019 sobre composicion,
organizacion o actividad del CESA

COMPOSICION

>

Decreto de 17 de junio de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion de
miembros del Consejo Economico y Social de Aragon, en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas (BOA nUm. 128, de 3 de julio de 2019).

Decreto de 23 de septiembre de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas (BOA nim. 192, de 1 de octubre de 2019).

ACTIVIDAD

>

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por la que se convo-
ca el Premio de investigacion "Angela Lépez Jiménez" 2019 del Consejo Econdmico y Social de Aragén (BOA ndm.
111, de 11 de junio de 2019).

Extracto de la Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por
la que se convoca el Premio de investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2019 del Consejo Econdmico y Social de Ara-
gon (BOA nUm. 111, de 11 de junio de 2019).

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por la que se convo-
ca el Premio del Consejo Econémico y Social de Aragdn 2019 a trabajos de investigacion concluidos o tesis doctora-
les (BOA nUm. 111, de 11 de junio de 2019).

Extracto de la Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por
la que se convoca el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragdn 2019 a trabajos de investigacion concluidos o
tesis doctorales (BOA num. 111, de 11 de junio de 2019).



Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Presidencia del Consejo
Econdmico y Social de Aragon, por la que se convoca una beca de
formacion y practicas en el Consejo Econdmico y Social de Aragon
(BOA nUm. 121, de 24 de junio de 2019).

Extracto de la Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Presidencia
del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por la que se convoca
una beca de formacion y practicas en el Consejo Econdmico y Social
de Aragon (BOA num. 121, de 24 de junio de 2019).

Resolucion de 26 de noviembre de 2019, del Secretario General de
la Presidencia, por la que se otorga el Premio de Investigacion "An-
gela Lopez Jiménez" 2019 del Consejo Econdmico y Social de Aragon
(BOA nUm. 244, de 17 de diciembre de 2019).

Resolucion de 26 de noviembre de 2019, del Secretario General de
la Presidencia, por la que se adjudica una beca de formacion y practi-
cas en el Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA num. 244, de
17 de diciembre de 2019).

Resolucion de 10 de diciembre de 2019, del Secretario General de la
Presidencia, por la que se otorga el Premio del Consejo Econdmico y
Social de Aragdn 2019 a trabajos de investigacion concluidos o tesis
doctorales (BOA nim. 244, de 17 de diciembre de 2019).
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