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PRESENTACION

El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) ostenta la competencia para la planificacion, elaboracion y
coordinacidén de las politicas de igualdad y de prevencion de las violencias de género. Por su parte, las
administraciones locales, y en particular las Comarcas, desde las que se gestionan los Centros
Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer, son los agentes que mejor conocen las demandas
y necesidades que se presentan en su territorio junto con las entidades involucradas en la lucha contra
las discriminaciones y las desigualdades de género de cada Comarca.

Para conocer de primera mano estas demandas y necesidades, el IAM se plantea a principios de 2022
promover unos espacios de encuentro y participacion con los agentes clave de cada Comarca. Lo hace
en dos niveles, por un lado, organiza reuniones con los equipos técnicos de los Servicios Sociales
comarcales y, por otro, de forma paralela, convoca unos talleres participativos dirigidos al tejido social
y la ciudadania en cada Comarca. El conjunto de estos talleres participativos es el que conforma el
proyecto Juntas en las Comarcas.

El trabajo participativo se dirige a
detectar las demandas y
necesidades en materia de igualdad
que existen en cada Comarca desde
la vision y el conocimiento de la
ciudadania y del tejido social local.
Se parte de la idea de que, si bien la
situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres tiene
caracteristicas similares en todos
los territorios, en cada uno puede
expresarse con particularidades que
conviene reconocer de forma previa.

El contenido de los talleres se
estructura en torno a unos ejes
adaptados del Il Plan Estratégico
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Aragén (2020-2024) y
se incluye un cuarto éambito
especifico de violencia de género para poder engarzarlo con el IV Plan Estratégico para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Aragon (2018-2021).

Juntas en las Comarcas comienza su periplo por las Comarcas aragonesas en marzo de 2022 y termina
nueve meses después, en noviembre de ese mismo afio. En ese tiempo visita 28 de las 33 comarcas
aragonesas y recoge la opinion de 258 personas (en su gran mayoria, mujeres) de las que recaba mas
de 1.500 aportaciones en materia de igualdad.
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METODOLOGIA

Los talleres participativos con el tejido social y la ciudadania se orientan a la deteccion de carencias y
necesidades en materia de igualdad en las distintas Comarcas.

Para facilitar una recogida sistematica de la informacion en todos los territorios, las aportaciones se
estructuran en torno a unos ejes adaptados del Il Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Aragon (2020-2024), que se condensan en tres ambitos: calidad de vida, economia y
empleo y promocién de la igualdad. Ademas, se abre un cuarto ambito especifico de violencia de
género para poder engarzarlo con el IV Plan Estratégico para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres en Aragon (2018-2021).

Dentro de cada ambito se proponen, a modo de orientacion, posibles tematicas concretas sobre las
que realizar el analisis diferencial de género: para calidad de vida (salud, deporte, vivienda, cultura...),
para economia y empleo (oportunidades laborales, conciliacién, emprendimiento, desarrollo rural...),
para promocion de la igualdad (participacion, visibilizacion, formacion...) y en violencia de género
(prevencion, sensibilizacion y apoyo a mujeres victimas).

El taller tipo tiene una duracion de una hora y media y cuenta con la siguiente estructura (que varia
principalmente en funcién del nimero de asistentes):

Explicacion de los objetivos y la metodologia.

Ronda de presentacion de las personas asistentes.

Reflexion individual sobre cual es la mayor necesidad que tiene
la comarca en torno a cada uno de los ambitos sefialados.

Trabajo en pequefios grupos con el objetivo de ordenar las ideas
individuales y completarlas con la reflexion grupal.

Cada grupo expone los resultados de su reflexion al resto.

Se solicita a cada persona que priorice dos medidas de todas
las propuestas.

Devolucion del trabajo realizado y explicacion proximos pasos.

Con los resultados de cada taller se elabora una sencilla infografia que se envia a las personas
participantes a modo de resumen del trabajo realizado (anexo 4).




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Como resultado de los talleres participativos se recaban 1.533 aportaciones escritas. Estas
aportaciones se registran en una base de datos sefialando la comarca, el ambito en el que se encuadra,
la temaética, la aportacion realizada y, en su caso, si fue priorizada o no por las participantes. Con esta
informacion se realizan las infografias que se devuelve a las participantes.

Para el anélisis global de la informacion se ha tenido que realizar una agrupacion en diferentes niveles:

1. Ambito: Se han mantenido los cuatro ambitos iniciales utilizados en los talleres: Calidad de
vida, Economia y empleo, Promocidn de la Igualdad y Violencia de género.

2. Tematica: que pormenoriza el contenido de esos ambitos. Las tematicas de las areas de
Calidad de vida, Economia y empleo y Promocion de la Igualdad se inspiran en las tematicas
que se ofrecian orientativamente en los talleres, puesto que muchas de las aportaciones
respondian a ellas. Las tematicas finales responden a las agrupaciones cualitativa y
cuantitativamente mas pertinente a la naturaleza de las aportaciones. En el caso concreto del
area de violencia de género, ademas de la naturaleza de las aportaciones se ha utilizado como
orientacion los ejes de actuacion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

3. Necesidades detectadas. Cada una de las tematicas se ha desgranado a su vez en las
diferentes necesidades detectadas en los talleres.

La configuracion final de los ambitos y tematicas se resumen en el siguiente cuadro.

CONCILIACION Y

ACTIVIDADES Y ESPACIDS INSTITUGIONES PARITARIAS ATENCION A MUJERES

CORRESPONSABILIDAD VICTIMAS

SERVICIDS

TRANSPORTE

EMPLEQ Y OPORTUNIDADES
LABORALES

CONDICIONES LABORALES

INTERNETY CONECTIVIDAD

EMPRENDIMIENTO

EDUCACION EN IGUALDAD
(EN CASA'Y EN COLE]

POTENCIAR LA IGUALDAD

COMUNICAGION Y
VISIBILIZACION

MUJERES: ASOCIACIONES Y
COLECTIVOS

TODAS LA VIOLENCIAS

MEDIDAS DE PREVENCION

VIDLENCIAS SILENCIADAS

La redaccion del informe hilvana las aportaciones literales que se recogieron en los talleres, destacando
las voces en morado.
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JUNTAS EN LAS GOMARGAS
EN GIFRAS

Juntas en las Comarcas ha llegado a 28 de las 33 comarcas aragonesas en un periplo de nueve meses,
entre el 6 de marzo y el 1 de diciembre de 2022". Cerca de la mitad de las comarcas visitadas son de
la provincia de Zaragoza y aproximadamente un cuarto de Huesca y otro tanto de Teruel.

En los talleres han participado 258 personas, la gran mayoria, mujeres (242, 94%). En conjunto
provienen de 95 localidades o nucleos de poblacién diferentes de todo Aragén y representan a

diferentes tipologias de entidades, destacando las asociaciones de mujeres (amas de casa, viudas y
especificas de mujeres) que han supuesto el 44,2% del total?.

Participantes segln género Talleres realizados por provincias

= 28,6%

. 938% = 0,4%

= 25,0%

® Mujer = Hombre = G® no binario = Huesca = Teruel = Zaragoza

Entidades segun tipologia

Colectivos especificos [l 2,3%
Educativas [l 3,5%
Particulares [ 6,2%
Tercer sector | 8,5%
Profesionales [N 10,1%
Sociocultural/deportiva | NN 11,2%
Admon. Local/comarcal _ 14,0%
Asociaciones de mujeres [N /2%

"En el anexo 1 se puede consultar el listado completo de las comarcas y la fecha de realizacion del taller.
2En el anexo 2 se recoge el numero de participantes por comarca desagregado por sexo y en el anexo 3 el listado de las
localidades de las que provenian las personas participantes en los talleres.
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NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA
CALIDAD DE VIDA

Locomocion, moverse, medios de transporte... Las necesidades en relacion al transporte, medios de
transporte e infraestructuras de transporte son, con mucha diferencia, las mas referidas en todas las
comarcas.

Aunque las opiniones sobre el transporte estan relacionadas principalmente con la calidad de vida y la
economia y el empleo, las ramificaciones del debate llaman a un analisis transversalizado. Las propias
participantes expresan de diversas maneras el impacto en igualdad que tiene el acceso igualitario al
transporte que, en sus palabras, lleva a la idea de que “hay que contemplar los recursos en transporte
publico como un tema de igualdad”. Ademas, en las conversaciones del taller que no se plasman en
aportaciones concretas, se menciona el transporte para las mujeres que estan viviendo situaciones de
violencia de género como un factor de dificultad que coadyuva a que las mujeres se queden en esa
situacion mas tiempo, puesto que no hay buenas comunicaciones para salir del hogar en las pocas
oportunidades posibles.

1. Redisefio del sistema de transporte, acorde a las necesidades y progresivo. Desde la visién de
las participantes, el funcionamiento actual del transporte publico no se adapta a las necesidades
del territorio ni es eficiente, lo que afecta en mayor medida a las mujeres. “E/ transporte publico
esta mal disefiado, por lo que se depende de coches y que te lleven, especialmente las mujeres
dependen de que les lleven los hombres”. En varias ocasiones se ha propuesto la mejora de las
conexiones a través de un modelo de sistema de transporte radial y gradual entre grandes
ciudades, cabeceras comarcales y nucleos poblacionales menores, adaptando y combinando los
medios de transporte: “se necesitan itinerarios de transporte mas adaptados: que sean regulares,
que tengan varios horarios y que sean radiales: que sean mas grandes entre localidades grandes
y mas minibus o taxi entre pueblos mas pequefos”. El objetivo es poder desplazarse para acceder
a los servicios sociales y sanitarios, a actividades socioculturales y deportivas o a realizar tramites
y gestiones ante la administracion: “mejorar las conexiones con Zaragoza e intracomarcal, las
cabeceras donde estan servicios y administraciones”.

2. Mejora de horarios, frecuencias e informacion de los transportes existentes: que “cubran
diferentes horarios y con buena frecuencia, adaptado a las necesidades”. Especialmente se ha
manifestado la recuperacion de lineas de transporte publico (buses y trenes) suspendidos con la
pandemia (Bajo Aragén, Bajo Aragon — Caspe, Bajo Martin y Campo de Daroca) y la necesidad de
mantener y no quitar el servicio de tren, de aumentar las frecuencias “fenia que haber trenes mas
seguidos”y ampliar los trenes de cercania (Bajo Aragon-Caspe, Campo de Carifiena, Comunidad
de Calatayud, Comunidad de Teruel, Ribera Baja del Ebro, Valdejalon). Ademas, se solicita hacer
mas accesible y facil la informacion sobre conexiones, bonos y facilidades para el transporte (Los
Monegros).
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Coordinacion del transporte hacia los centros sanitarios, tanto de las personas como de las
pruebas médicas y analiticas: “hay problemas de transporte para llegar a los analisis, tendria que
haber ambulancias o taxis contratados para buscar las muestras”. Especialmente en las comarcas
de Bajo Martin, Campo de Calatayud, Campo de Daroca y La Litera se ha expresado también la
necesidad de transporte publico hacia los hospitales comarcales y provinciales, proponiendo
“subvencionar ayudas a personas sin transporte para ir a medicos y analisis”.

Transporte hacia y para trabajar: En los talleres realizados es evidente que las oportunidades
laborales estan directamente relacionadas con la posibilidad de transporte y coche, especialmente
para las mujeres y se ha destacado la necesidad de transporte para facilitar el empleo. “Las
oportunidades de empleo [para las mujeres] dependen de si tienes coche”, constatando el
especial impacto en la vida laboral de las mujeres: “en los pueblos se necesita tener vehiculo
propio para poder trabajar, eso encarece la vida y disminuye la rentabilidad laboral”.
Especificamente se ha destacado la necesidad de:

o Adecuacion de los horarios de transporte con los horarios laborales y aumentar las
frecuencias (Comunidad de Teruel, Jiloca): “se necesita transporte con horarios
compatibles para ir a trabajar”.

e Creacion de lineas de bus hacia poligonos industriales donde se agrupan empresas
de diversas caracteristicas (especialmente en Barbastro, Huesca y Teruel),
compatibles con horarios de trabajo.

Transporte hacia la escuela y para la conciliacion: “en el medio rural falta transporte para
conciliar”. Se ha subrayado la labor de las mujeres que si conducen en el transporte de menores
y/o jovenes a actividades extraescolares o complementarias y como “pierden tiempo”
esperandolos, especialmente en comarcas cercanas a grandes ciudades con mayor oferta
formativa (Comunidad de Teruel, Sierra de Albarracin): “hay mucha dificultad en que los jovenes
se muevan (y ademas las familias los tienen que desplazar a lo que sea)”; “las mujeres hacen 200
km a la semana para llevar a los peques a extraescolares y pierden muchisimo tiempo en
esperarlos”. En relacién al transporte escolar también se ha destacado su falta en varios pueblos
(Campo de Carifiena) y la dependencia de algunos transportes escolares de lineas comerciales
que no aseguran el servicio si hay incidencias. También se ha recogido la necesidad de contemplar
las actividades extraescolares en el transporte escolar.

Promocion del carné de conducir para mujeres: en varias ocasiones se ha expresado la
necesidad de la promocion y difusion del carné de conducir para mujeres, destacando
especialmente las mujeres de origen extranjero y/o las mayores de 45 afios: “vale mucho dinero
y tiempo sacarse el carné de conducir y las mujeres de mas de 45 afos tienen menos
oportunidades”; “las mujeres de origen extranjero no conducen y no pueden sacarse el carné”.
Se propone que se realicen formaciones online de la parte teérica del permiso de conducir, que
haya més autoescuelas y que se oferte la preparacion para la prueba del carné de moto en las
autoescuelas de poblaciones mas pequefias, que no siempre se tiene (Bajo Aragén, Campo de
Carifiena, La Ribagorza, Matarrafia).

Mejora de las carreteras comarcales y caminos: de manera significativa en los talleres realizados
en la provincia de Zaragoza ha aparecido la necesidad de mejora de las carreteras comarcales y
caminos, nombrando especificamente alguna carretera concreta y reclamando la necesidad de
“invertir en arreglar caminos y vias alternativas para los accesos a los pueblos”. Esta necesidad
se ha detectado especialmente en las comarcas Campo de Belchite, Campo de Carifiena, Ribera
Baja del Ebro y Los Monegros.
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La mayoria de las aportaciones recogidas en este ambito demandan ampliar la actual oferta de
actividades de todo tipo (deportivas, socioculturales y educativas) con diferentes programaciones y
actividades concretas al mismo tiempo que se reconoce la falta de asistencia a actividades organizadas
por parte de la ciudadania, especificamente verbalizado por las participantes en algunas comarcas.

En cuanto a las necesidades concretas, se demandan todo tipo actividades: cursillos, exposiciones,
clases... Se pide que esta oferta sea descentralizada y coordinada desde los servicios comarcales,
que no sea reglada ni orientada al empleo, que genere foros diversos que aglutinen a personas de
intereses variados y que se implemente de manera atractiva: “oferta formativa diversificada en
pequefios municipios (foros que aglutinen a personas con intereses diversos)”, “formaciones
especificas que no estan regladas”, “que la comarca ofrezca mas actividades, cursos, idiomas a las
diferentes localidades”, “difundir y hacer las actividades mas atractivas en su desarrollo para motivar
mas a las mujeres a participar en las actividades deportivas, cursos de idiomas, etc.” Estas actividades
se demandan para toda la poblacion y de manera especifica para algunos colectivos: infancia, juventud
y personas mayores. Sin olvidar las necesidades de espacio para su desarrollo.

No todas las aportaciones sobre la oferta de actividades se han hecho desde una perspectiva de género
afinada, pero son, desde luego, temas de preocupacion habitual en las personas participantes. Lo que
si ha resultado un anélisis certero es como la asistencia a las actividades ofertadas esta claramente
segregada por sexo, que se resume en la siguiente imagen:

Las mujeres en las Los hombres en las
actividades actividades
Echan en falta tiempo para asistir Asisten al bar
Son actividades organizadas: Son actividades "espectaculo”:
talleres, cursillos, etc.. vaquillas, deportes, bares.

Les es dificil juntar las personas

para quz salga grupo Es facil que salgan los grupos.

Van a muchas: yoga, pintura, Van a pocas: futbol, padel,
lectura, memoria... vaquillas.

1. Cesion y habilitacion de espacios para actividades y propuestas ciudadanas, que es una
demanda especialmente reiterada en la mayoria de comarcas: “hay actividades que no tienen
espacio en los ayuntamientos, hay muchas asociaciones y pocos lugares y cuestan dinero”, “tener
un lugar donde reunirse fisicamente y hablar simplemente”, “no hay locales para reunirse (crianza
respetuosa, otras asociaciones...)”, “falta un espacio comun accesible para todos y todas, una
sala de reuniones”. Esa situacion se ha nombrado reiteradamente en el caso de asociaciones de

mujeres.

2. Espacios y horarios de conciliacion para poder participar: se ha destacado en varias ocasiones
que “los horarios de propuestas culturales y formativas no son compatibles con los horarios
laborales de muchas personas” y que se necesitan espacios para el cuidado de menores para




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

favorecer la participacion ciudadana y la conciliacién social en formaciones, jornadas y actividades
organizadas por las administraciones publicas

Fomento de la igualdad en la practica deportiva. En relacién al deporte, se abren dos lineas de
demanda diferentes. Por un lado, se denuncia la desigualdad de género en el mundo deportivo y
se especifican necesidades de acceso a la practica deportiva.

o Faltaigualdad entre hombres y mujeres en el deporte, y se necesita potenciar de manera
especifica. Se identifica la desigualdad en el volumen, promocién y premiacion de las
categorias deportivas, asi como en practicas sexistas en las denominaciones de las
categorias: “hay desigualdad en los premios que se otorgan en competiciones deportivas:
los premios en categorias masculinas son mayores”, “modificar la clasificacion deportiva
de "hombres/damas" en el ski y snowboard”, “dejar de diferenciar futbol frente a futbol

femenino”, “plan de igualdad en deportes que potencie la participacion mixta (se logra a
edades tempranas pero no a partir de la adolescencia)”.

o Dificultades para el acceso a la practica deportiva que tienen que ver con la limitacion
de la oferta deportiva de uno o dos deportes concretos (futbol, padel), con la exigencia
numeérica de participantes para ofertarla y con las dificultades econémicas para realizar
actividades deportivas por distancia y titularidad de las instalaciones o por el costo
econémico. “deporte para todos los pueblos independientemente del tamafo de los
grupos”, “mas variedad deportiva, no solo futbol”, “en los pueblos somos usuarias de la
piscina climatizada que es municipal: ;se podria hacer comarcal para que nos resultara
mas econémica?”, “el futbol sube un 66% las cuotas, apuntarse 1 afio cuesta 1000 € y

solo fomentan ese deporte”.

Aprovechamiento del potencial de la cultura tanto para ofertar actividades como para promover
la igualdad. EI ambito cultural se ha manifestado como especialmente apropiado para la
sensibilizacion en la igualdad y la prevencién de las violencias de género como se recoge
especificamente en el apartado “Potenciar la igualdad e implicar a los hombres”. Pero hablando
especificamente de la oferta de actividades de ocio y cultura y el ocio, destacan dos caracteristicas
de las demandas culturales y recreativas:

e Valoracion del patrimonio cultural de las poblaciones y del tiempo dedicado a
actividades culturales: “mantener el patrimonio (material e inmaterial) y entenderlo como
una oportunidad para la calidad de vida”, “concienciar sobre el valor de dedicar tiempo al
ocio, a la cultura”.

o Promocion de propuestas que rompan las categorias habituales de oferta y desarrollo
de actividades socioculturales (infancia/adultos y mujeres/hombres), hablando de ocio
familiar y de espacios de encuentro entre hombres y mujeres: “actividades de ocio en
familia”, “animar a las personas (hombres y mujeres) a participar en todas las
actividades”.

Espacios de convivencia y propuestas de ocio para la juventud: quizd una de las necesidades
mas ampliamente demanda en todas las comarcas, pero expresada con mucha variacion: se
demanda todo tipo de espacios desde locales fisicos autogestionados que les sirvan de referencia
de encuentro hasta casas de juventud con programacion y personal que incluyan una mirada sobre
la igualdad. Se asocia el ocio con los adjetivos “alternativo” y “sano”, frente al vacio de actividades
o al consumo de alcohol en los bares. Se nombran que se necesitan tanto propuestas culturales,
como deportivas (aunque con consideraciones diferentes segun las comarcas), y relacionales,
considerando ademas que es especialmente relevante que se hagan en fines de semana puesto
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que entre semana tienes obligaciones educativas que atender: “mds sitios de ocio y culturales para

T3

Jovenes”, “alternativas dirigidas a la igualdad en la infancia y juventud en lo cultural, deportivo y

yow

ocio”, “no hay ofertas de ocio para los jovenes, solo deporte”, “el Poli[deportivo] no prioriza a la
juventud para que vayan a hacer deporte por libre”, “educacion en el auto amor y relaciones (sobre
todo para juventud a partir de 12, 13 afos)”, “actividades hacia la gente joven para los fines de

semana’.

6. Espacios y propuestas de ocio para personas mayores: La poblacién mayor percibe que no tiene
una suficiente oferta de actividades en las que desarrollar su ocio y satisfacer sus necesidades
socioculturales especialmente en las comarcas Bajo Martin, Campo de Carifiena, Tarazona y el
Moncayo: “centro de ocio para personas adultas”, “los mayores estamos sin espacios también
(solo tenemos para gimnasia y pintar)”.

7. Actividades comarcales para la infancia: Se ven necesarios servicios de ludotecas y escuelas
infantiles que como se referian mas a las necesidades de conciliacion que a las propias
necesidades de la infancia, estén reflejadas en el apartado de “Conciliacién y corresponsabilidad:
medidas y servicios”. Hablando con respecto a la infancia, han recogido necesidades especificas
de oferta de actividades infantiles en las comarcas de Andorra - Sierra de Arcos, Campo de Borja,
Campo de Carifiena, La Litera, Los Monegros, Ribera Alta del Ebro y Valdejalon. Se ha destacado
en varias ocasiones la necesidad de actuaciones de ambito comarcal, especialmente “frabajar con
nifos y juventud en cultura y deporte en encuentros comarcarles”:

8. Jornadas de convivencia y expresion emocional para infancia y juventud: De manera destacada
en las comarcas de Ribera Alta del Ebro y Sierra de Albarracin, se han demandado propuestas
ladicas y de ocio pero con un matiz especifico hacia la expresién emocional y la generacion de
relaciones de buen trato: “se necesitan espacios para peques que sean ludicos y de encuentro
pero que les ayuden a concienciarse de sus derechos y que tengan un enfoque psicoldgico y de
atencion emocional”, “es importante organizar jornadas de convivencia, tantos las que organizan
los CRA-CRIET para peques como las que organiza la comarca en verano para infancia y juventud,
porque asi se conocen y se relacionan”.

9. Jornadas de convivencia intergeneracional: Se ve necesario atender también la brecha
generacional, que haya “mayor entendimiento entre mayores y juventud” y que se dé “valor a las
experiencias para darles valor a las generaciones anteriores”. En este sentido, el voluntariado para
visitar y atender a personas mayores ha salido en algunos talleres como posible linea de actuacion.
Se ha comentado mas especificamente en las comarcas Campo de Borja y Campo de Carifiena.

De que viva gente en los pueblos depende que haya servicios y vida social y de ello dan cuenta la
mayoria de las aportaciones con respecto a la vida en el medio rural: “gente en los pueblos para que
puedan salir mas actividades y mantener personal”, “los pueblos pequefos tienen problemas que no
son escuchados”.

Se han realizado numerosas aportaciones demandando la necesidad de mas servicios, la mayoria de
ellos, basicos (servicios alimentarios, bancarios, residencias, fuerzas y cuerpos de seguridad...), pero
también la mejora de servicios basicos, especialmente en educacion, en determinadas comarcas. Esta
demanda aumenta cuanto menor es la poblacidn y cuanto mayor es su distancia a la cabecera comarcal.
También se pone especial énfasis en los servicios a la poblacién mayor para atender las situaciones
de soledad no deseada.
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Las mujeres tienen claro su papel en las dindmicas sociales y demogréficas y lo reivindican: “las
mujeres dinamizamos la vida y oferta cultural y comunitaria”, “si las mujeres se van, los pueblos

g

desaparecen”, “si la mujer tiene trabajo es mas fécil que la juventud se quede”.

1. Financiacion de servicios basicos y personal adscrito a poblaciones pequefias independiente
del namero de habitantes: las necesidades son muchas en el mundo rural, pero se recogen
aportaciones reclaman que los servicios esenciales se provean independientemente del numero
de habitantes de la poblacion, que es lo que determina los recursos municipales y comarcales:
“los pueblos pequefios tienen problemas que no son escuchados: la financiacion tendria que
cubrir las necesidades basicas con independencia del nimero de habitantes”, “ajustar el dinero
de las subvenciones a las necesidades reales del medio rural”, “mas recursos para los servicios

sociales de la comarca, mucha limitacion”, “recursos municipales”, “no hay subvenciones para

realizar actuaciones”. Esto se da especialmente en Aranda, Cinco Villas, La Litera y Ribera Baja

del Ebro.

2. Equilibrio en los servicios, en prestaciéon y en calidad, especialmente entre cabeceras
municipales o comarcales y poblaciones mas pequeiias. En muchos talleres se verbalizé que la
realidad de las necesidades cambia muchisimo de las cabeceras de comarca a localidades mas
distantes de esta. Esta situacion desigual entre las localidad se ha puesto se ha demandado mas
enfaticamente en Campo de Borja, Campo de Carifiena y Cinco Villas, que curiosamente fueron
los talleres con mayor nimero de participantes de mas localidades: “/os recursos institucionales
son escasos en pueblos pequenos, hay mucho desequilibrio”.

3. Presencialidad, proximidad e implicacion. Se demanda que los servicios sean mas cercanos,
refiriéndose tanto a la presencialidad como a la cercania fisica, especialmente para las personas
mayores. Pero también se refieren a la implicacion de quienes prestan servicios publicos,
municipales y/o comarcales, con las personas y la realidad del territorio: “acercamiento de los
servicios de organismos publicos al medio rural (no al revés, no ir a la capital de provincia para
todo)”, “personal formado y/o asesorado con implicacién real en los ayuntamientos y servicios
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publicos”, “presencialidad de servicios para la gente mayor (bancos...)".

4. Servicios y recursos actualizados a la realidad social: en algunas ocasiones, puntuales, se ha
solicitado no sélo que estén los servicios, sino que estos respondan a la cambiante realidad social,
con aportaciones en diferentes niveles: “adaptacion de los servicios y recursos a la nueva realidad
de las mujeres (por ejemplo, adicciones)”, “se necesita actualizar el reglamento de ayudas de
urgencia social de la comarca porque esta obsoleto y en algunos aspectos contrario a ley”.

5. Mayor informacion y difusion de los servicios publicos. Se pone de manifiesto que existe un
desconocimiento de los servicios que ayuntamientos, comarcas y otras administraciones ofrecen
en los pueblos: “no se conocen los servicios del ayuntamiento, comarca y otras administraciones
en los pueblos”. Ademas, se nombran especificamente:

e Servicios para mujeres. Se han hecho aportaciones sobre cdmo los servicios comarcales
de orientacion y atencidn especifica a mujeres no son bien conocidos por la poblacién y
necesitan ser difundidos para poder ser utilizados, especialmente en situaciones de
violencia. Esto se ha demandado en general de las instituciones publicas con especial
énfasis en el papel que juegan las Comarcas. Dentro de la difusion de los servicios se ha
pedido:
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»= Informacion concreta de servicios disponibles: “difundir el servicio de asesoria
de la mujer en Daroca”, “informacién sobre los servicios sociales y las ayudas
en cuanto a violencia de género”, “campafa informando de los servicios
comarcales para atender a las mujeres”.

] Acceso a la informacion centralizada y accesible, que habitualmente se nombra
en relacion con las facilidades en la gestion de subvenciones y ayudas: “entorno
unico (web) con informacion de recursos y convocatorias centralizada”.

= Utilizacion de medios de difusidn mas cercanos: “informacion mas directa y a
pie de calle de las actividades: cercania”, “informacion a pie de calle del IAM y
de los recursos que hay para que corra el boca a boca”, “campafas que
contemplen anuncios en la radio, carteria por los pueblos, folletos dejados en
las casas”.

e Servicios para el empleo, donde resalta la figura de Agente de Empleo y las ayudas al
emprendimiento, de manera destacada en Andorra — Sierra de Arcos, Ribera Alta del Ebro
y Ribera Baja del Ebro: “dar a conocer los servicios de apoyo y la figura de agente de
empleo de la Comarca”, “mas informacién y mas accesible sobre ayudas para el
emprendimiento”.

6. Mejora de servicios especificos de Educacion: a nivel cuantitativo no son tan numerosas las
aportaciones sobre educacion y sistema educativo como para crear un apartado especifico como
si lo tienen la vivienda o la salud. Ademas, muchas de las necesidades en este sentido son
diferentes y particulares segin las comarcas, pero dado el impacto y lo fundamental de la
educacion, los recogemos desagregados por etapas:

e Educaciéon Primaria: apoyo educativo para estudiantes con necesidades especificas
(Comunidad de Calatayud), redisefio de los patios educativos para que el futbol no sea el unico
deporte protagonista (Los Monegros, Comunidad de Teruel), ratios acordes a los tamafios de
los pueblos (Comunidad de Calatayud).

e Educacion Secundaria: se necesita ampliar vias en institutos publicos (Ribera Baja del Ebro),
ampliar instalaciones de los institutos de secundaria o construir nuevos (Cinca Medio), ampliar
oferta de formacion profesional béasica y media en los institutos (Campo de Carifiena) y
aumentar plazas de orientacion (Comunidad de Calatayud).

e Educacion de Adultos: se necesita el acceso a la educacion basica de mujeres mayores (La
Ribagorza) y se demanda ajustar la oferta a la necesidad del mercado laboral y a la exigencia
de la formacién superior (Aranda): “escuela de adultos necesitaria personal para atencion
educativo y profesorado todo el curso, no se ajusta la necesidad que hay con lo que ofertan”;
“los servicios educativos mas exigentes (eso, acceso a universidad, grado medio) no se
cubren con las escuelas de adultos”.

e Sistema educativo: en una mirada mas amplia se demanda apoyo a las familias para favorecer
la continuidad educativa de infancia y juventud y coordinacion entre los ambitos formales y
no formales: “desventaja del medio rural para que Ixs hijxs estudien después”, “mas ayuda a
las familias para estudiar”, “mayor coordinacién entre el ambito formal y no formal de la

educacion”.

7. Atencion a personas mayores en soledad no deseada, especialmente de mujeres, pero también
de hombres que se ha expresado con mayor fuerza en Aranda, Bajo Martin, Cinca Medio y
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Sobrarbe: “sefiores mayores en los pueblos en soledad todos los dias que necesitarian hablar
” [

con gente”, “puede llegar a esas mujeres en aislamiento, solas, que querrian participar o estar
mas en contacto con gente “. Se han llegado a hacer varias propuestas como:

o Promocion de puestos de trabajo para la atencion: “que habiliten 1 0 2 personas cuyo trabajo
sea pivotar por los pueblos para ir conocer, visitar a ratos y estar al tanto de gente mas sola
0 con mas necesidad de apoyo”.

o Colaboracion institucional con asociaciones de mayores para la deteccion: “colaborando
con las asociaciones de mayores quiza se podria detectar gente que vive casi aislada para
poder hacer algo”.

e Promocion del voluntariado para el acompafnamiento a mayores: “voluntariado de personas
a visitar a gente mayor que esta en soledad”.

8. Ayuda y/o acompafnamiento ocasional para personas mayores, expresada alrededor de nicleos
poblacionales mas grandes en Comarca Central, Campo de Belchite y Hoya de Huesca:
“acompanar a la gente mayor al médico o a sus papeles (gente que no tiene familia y no acude)”,
“ayuda a domicilio para cosas puntuales, no de continuo, que el servicio sea pagando si hace
falta”.

La salud es una de las cuestiones que mayor interés despierta en relacion a la promocion de la igualdad
en practicamente la totalidad de las comarcas y se asocia directamente a la calidad de vida.

Se han manifestado necesidades en salud que tienen que ver con la globalidad del sistema sanitario y
su aterrizaje en las poblaciones en cuanto a “mejorar la atencion primaria” y que haya “mads servicios
y recursos para la salud”. Estas demandas se han concretado en la necesidad de mas personal
sanitario de referencia y con atencion personalizada “que fe conozcan y que estén un tiempo en el
puesto, que no se vayan tan rapido”, asi como en formas de contacto mas directas.

1. Mas y mejor atencion médica. Las dos necesidades que mas se han pronunciado en los talleres
son la asistencia médica mas frecuente en pueblos pequefios y la falta de profesionales de la
salud (medicina de familia y comunitaria). Se echan en falta otros especialistas en las zonas
rurales que puedan asegurar intervenciones en salud comunitaria y prevencion, entendida como
“mads pruebas diagndsticas de salud” y “promocion de vida saludable y autonoma”. La falta de
asistencia médica es asociada por las participantes con:

o Exceso de pacientes: “hay cupos de mas de 2500 personas por cada médico y asi no se
puede ni prevencion ni salud comunitaria; se necesitan mas meédicos y medicas de
familia”, y también con que “no se cubren las bajas y/o vacaciones del personal sanitario”.

e Asistencia médica limitada en poblaciones pequefias: “se necesita mas de 2 dias de
médico a la semana y no tener que pedir hora para algunas necesidades como las
vacunas (que nos llamen a todos, que somos pocos)”.
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2. Falta pediatria y psicologia: En cuanto a los profesionales especialistas, de manera muy
destacada se identifica la necesidad de pediatria y de profesionales de la salud mental, en
concreto, psicologia. Se realizan diferentes analisis en relacion al género:

o Pediatria: se ha nombrado especialmente en las comarcas de Andorra — Sierra de Arcos, Bajo
Aragén-Caspe, Bajo Martin, Campo de Borja, Campo de Carifiena, Comunidad de Calatayud,
Comunidad de Teruel, Los Monegros, Matarrafia, Ribera Baja del Ebro y Sierra de Albarracin),
puesto que son las mujeres quienes siguen detentando la mayor carga de cuidados de la
infancia y son ellas quienes tienen que acudir a este profesional: “servicio de pediatria
adecuado a las necesidades de la zona”, “mas pediatria en el centro de salud”.

o Psicologia y salud mental: Se expresa que “/a salud mental y emocional esta ocultada: hay
que vencer los tabues y el ocultamiento con las cuestiones de psicologia”, que se necesita
una “mayor atencion psicologica y de salud mental para cualquier persona”. En cuanto al
analisis por sexo, para las mujeres se traduce en “medicalizacion "para los nervios": cuando
hace falta poder hablar de lo que nos pone nerviosas”y en que faltan “psicologos y psiquiatras
para evitar la medicalizacion de las mujeres por cuestiones de salud mental”; y para los
hombres esta necesidad hay que habilitarla: “salud mental de los hombres: también tienen
derecho a no estar bien”. Se echa en falta mas presencia y consultas de psicologia en los
centros de salud y espacios de apoyo psicologico, emocionales y/o terapéuticos.

3. Promocion de la salud femenina e incluir la perspectiva de género en el sistema sanitario: La
atencion sanitaria especifica de problemas de salud femenina se considera escasa y se identifican
como necesidades no cubiertas:

“Se necesitan mas servicios de ginecologia y

“Faltan matronas” : o Y
citologia (itinerantes como las mamografias)”.

“Difusién de los cambios normativos (p.e. baja
laboral por menstruacion dolorosa) para que
lleguen al publico objetivo”.

“Falta de informacion, atencion y
prevencion en salud reproductiva”.

“Temas de salud sexual que se pueden trabajar con asociaciones de mujeres: endometriosis,
higiene, taller de palpaciones de mamas...”

4. Acompaiiamiento al embarazo y postparto: En relacién a personas embarazadas o puerperas, se
destaca que falta “preparacion y acompanamiento al parto”, que en muchos centros de salud se
necesitarian “asociaciones o grupos de apoyo mutuo entre embarazadas que tengan a alguien de
referencia”. Se reivindica “luchar contra la violencia obstétrica en los centros de salud de los
pueblos (informacion visible, médic@s formad@s...)” y se reclama que “haya perspectiva de
género en el proceso de salud” ya que la “investigacion en salud, en medicina y en ergonomia
solo tiene en cuenta los cuerpos de los hombres”, asi como promocionar y mejorar la atencion a
las mujeres.

5. Atencion especifica a personas cuidadoras: se han demandado diferentes atenciones para
personas cuidadoras de dependientes, bien lo hagan profesional o familiarmente. “Mds refuerzo
para mujeres cuidadoras: apoyo psicologico y grupos de encuentro y apoyo”, espacios de respiro
de los cuidados y “ayuda en apoyos de primera necesidad: sillas de ruedas, gruas, etc “. En cuanto
a las profesionales, se demanda la baremacion laboral de la situacién de personas auxiliares tanto
en servicios de apoyo a domicilio como en residencias puesto que “hay mujeres de 60 afos de
auxiliares cuidando con exigencia fisica de personas dependientes”.
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En la mayoria de las comarcas visitadas se detecta la necesidad de vivienda, con mayores dificultades
de acceso para familias monomarentales, personas en situacion vulnerable y juventud. La falta de
vivienda llega a calificarse como “oferta de vivienda inexistente” y también se hace referencia a la falta
de calidad que no cumple un minimo de habitabilidad: “faltan casas para vivir, que estén bien, en
condiciones”.

Se han expuesto diversas situaciones que podrian explicar la falta de vivienda disponible. Destacan el
sefialamiento a las personas que alquilan y el miedo de quienes poseen viviendas alquilables que
requeririan “una garantia o respaldo municipal para animar a quienes tienen viviendas a alquilar”. Se
proponen diferentes modalidades de acceso a la vivienda para satisfacer esta necesidad: vivienda en
alquiler (bolsas y redes de vivienda en alquiler); la promocion de viviendas de proteccion oficial (para
mujeres y juventud, prioritariamente) y la vivienda social de gestién publica.

1. Facilidades para el acceso y obtencion de vivienda de los siguientes colectivos en especial
situacion de necesidad:

e Juventud: a quien se ve necesario priorizar en las ayudas y facilidades de acceso, tanto a
vivienda propia como al alquiler durante la etapa estudiantil: “falta de facilidades para los
Jjovenes para adquirir su propia vivienda”, *“ayuda econémica en el alquiler
(vivienda/residencia) estudiantes desplazados fuera del medio rural”.

o Familias monomarentales: colectivo al que se observa como especialmente vulnerable en
este aspecto, recalcando la situacion del mercado de vivienda en alquiler: “alquileres muy
altos para familias monoparentales o mujeres en situaciones de riesgo”.

o Profesionales que acuden a trabajar, tanto como personal profesional como de “campafia
agricola”: “vivienda en alquiler para gente que viene a trabajar”, “faltan viviendas para
temporeros”,

2. Politicas locales para facilitar el acceso a la vivienda: Se interpela a municipios y comarcas en
un papel mas activo en facilitar el acceso a la vivienda, como que haya “politicas de vivienda
comarcal: que los ayuntamientos faciliten los alquileres (no cobrando el IBl, por ejemplo, para no
perder habitantes y mantener y ampliar la poblacion)” o “hacer un dia de puertas abiertas para
ver si se venden [las casas vacias]”.

3. Acceso facil alainformacion sobre vivienda: se demanda especificamente sobre facilidades para
la adquisicion de vivienda (en régimen de alquiler o de propiedad) y sobre la inscripcion en los
padrones municipales. Se interpela a la funcién informativa de las entidades pubicas mediante la
“formacion y sensibilizacién a la ciudadania y a las entidades sobre vivienda y acceso al padréon”.

4. Atencion ala accesibilidad e inclusion en el urbanismo. Méas alla de la vivienda en si misma, se
han hecho aportaciones sobre el urbanismo, demandando mayor cuidado y limpieza de las
poblaciones, revitalizando solares vacios y atendiendo el riesgo de determinados locales. Estas
aportaciones también llaman a una configuracién urbana mas inclusiva, constatando que “falta
accesibilidad fisica y disminuir las barreras arquitectonicas en todos los pueblos”.
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NEGESIDADES EN EL AMBITO DE LA
ECONOMIAYY EL EMPLEO

Conciliar la vida personal, laboral y social con la atencién a personas que requieren cuidados es ya de
por si dificil, pero que ademas se haga de manera igualitaria entre hombres y mujeres es una situacion
idilica pero irreal. Es la necesidad mas nombrada en los talleres y se ha expresado con dolor,
rotundidad, ironia, incredulidad y resignacién, entre otras emociones.

La conciliacién y corresponsabilidad son necesidades transversales a las cuatro categorias de andlisis:
calidad de vida, economia, empleo y desarrollo rural, promocién de la igualdad y violencia de género.
En los casos de violencia se ha sefialado como indicador preventivo ante estas situaciones ya que “si
no hay corresponsabilidad, hay mayor posibilidad de violencia de género: micromachismos, presiones,
etc.” e incluso se ha identificado como otra forma de violencia de género invisibilizada.

Se diagnostica una “falta de igualdad en los cuidados familiares”, asi como en las tareas asociadas al
mantenimiento de las vidas. Con claridad, se analiza que “en muchas casas no hay corresponsabilidad
entre hombres y mujeres respecto a los cuidados y tareas reproductivas”, “la corresponsabilidad sigue
sin ir en igualdad entre hombres y mujeres”.

Ante la cuestion del desempefio laboral de las mujeres, se manifiesta que es necesario un cambio
cultural: “cambiar el concepto de él como trabajador y ella como ayuda economica”, ya que “la carga
de cuidados recae en las mujeres, trabajan el doble y se quitan a veces del trabajo fuera de casa para
atender”. Se evidencia que los recursos para la conciliacion son “gracias a la familia y redes de apoyo
(v pincha en personas en situacion de vulnerabilidad)” y la demanda, con claridad, es que “en el medio
rural hacen falta mas recursos para conciliar, porque se ha empezado hace unos anos, pero falta”.

1. Servicios y recursos para atender a personas dependientes: Se requieren servicios de atencion
a menores, mayores y personas dependientes que se pongan a disposicién de las familias, de
manera estable, continuada y con atencion a variedad de horarios, no solo en horarios de mafiana:
“la conciliacion solo es posible hasta las 16, esta pensada para la administracion: hay que adecuar
0 poner servicios de cuidado de menores de tarde”. Los servicios que se solicitan son:

e Escuelas infantiles y guarderias en mas pueblos, es una demanda comun a la mayoria de
las comarcas. En concreto, se necesita ampliar plazas o abrir escuelas infantiles, que el
servicio sea gratuito o asequible y que no se vincule, exclusivamente, a la ocupacion laboral
de la mujer: “no te cogen en la guarderia si no trabajas y no puedes trabajar sin guarderia”.

e Servicio de madrugadores / tardeo: se reconoce la necesidad de ese servicio, ampliarlo a
horarios vespertinos en caso de necesidad y se demanda la necesidad de informacién mayor
por parte de Educacion a las familias: “El Servicio de Madrugadores disponible en los
colegios bajo solicitud se necesita que se informe a las familias de que esta disponible y que
Educacion facilite informacién y tramites en CRAs y CRIETs de la comarca”.
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e Comedores: se solicitan comedores escolares en pueblos pequefios y en los centros CRAs,
donde actualmente en muchos casos la comida es autoorganizada entre las familias, y
también servicios de comida a domicilio para personas mayores.

o Ludotecas, salas de estudio y alternativas de ocio con personal y perfil educativo, que
contemplen el transporte, que se puedan activar entre las actividades extraescolares y el
transporte y que se puedan abrir solo en fines de semana o periodos escolares festivos.

e Residencias y servicios alternativos a las residencias que apoyen en los cuidados de
personas mayores. De manera destacada se han echado en falta las plazas publicas de
residencias, los centros de dia que cuenten con transporte asociado y que puedan atender
también fines de semana y festivos. Se han nombrado otros servicios: ayuda a domicilio,
servicios puntuales de limpieza, atencion especifica. Y se ha constatado que hay pocas
residencias de mayores y que priorizan a las personas en situacion de dependencia.

Valoracion de los trabajos de cuidados y atencion a quien los realiza: Las personas participantes
en los talleres han manifestado que la presion de los cuidados y el rol de género de las mujeres
en este aspecto sigue presente ya que “las mujeres siguen teniendo las mayores cargas de
cuidados de mayores y menores”. Reiteradamente ha aparecido la necesidad de “poner en valor
los trabajos de cuidados: son invisibles y hay que reconocerlos”, manifestando que hay mucha
“presion social a mujeres cuidadoras de personas mayores”.

En este sentido, se ha demandado “quien cuida también necesita cuidados” y hay que atenderlo
con “apoyo, formacion y psicologa para las personas cuidadoras de dependientes”. En el apartado
de salud se han hecho demandas especificas.

Con respecto a la distribucion de las tareas del hogar se da mayor rango de respuestas entre las
participantes que, por un lado, reconocen que “las mujeres piensan y planifican; los hombres han
avanzado, pero hacen lo que se les dice”, se les conmina a involucrarse mas en los cuidados y al
mismo tiempo, se reconoce la socializacion diferente en este tema: “a los hombres se les
encamina a que no hagan tanta tarea de casa, estan enmadrados”. Y se abren intensos debates
autorreflexivos sobre la socializacion orientada al cuidado recibida por las mujeres y la necesidad
de que “las madres nos creamos que somos iquales y podamos cambiar de roles en casa y en el
trabajo”, hablando también de que “no se atienden las necesidades de conciliacion personal de
las mujeres, por las propias mujeres”.

Apoyos y recursos especificos desde las Administraciones: Hablando en genérico de que “e/
estado financie con dinero publico para sostener los trabajos de cuidados” y “mas atencion en
los recursos de cuidado de mayores y nifios” hasta el aterrizaje de necesidad de “ayudas para
que las familias puedan elegir y priorizar a la hora de la crianza entre la vida laboral y la vida
familiar”, especialmente nombrando en este sentido las familias monomarentales o
monoparentales. Se considera que hay “pocos medios publicos para atender a las necesidades
familiares” y que se requiere “ayuda continuada con los hijos e hijas y con los padres”.

Se valoran como aciertos el Plan corresponsables y los servicios de madrugadores de 0 a 3 afios
y se demanda atender las necesidades individualmente incluso si en un pueblo solo hay un caso.
Se invita especialmente a la colaboracion con los Ayuntamientos: “para abrir espacios para hacer
casas canguro”y “para poder atender las necesidades de corresponsabilidad”.

Empresas por la corresponsabilidad y conciliacion para el empleo: Se ha denunciado como la
falta de servicios de conciliacion dificulta el acceso al empleo de las mujeres y cémo, en general,
“la conciliacion familiar es deficiente en las empresas”, lo que desemboca en que, en el mundo
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rural, “las mujeres se acaban por marchar del trabajo”. Se necesitan “mds servicios de conciliacion
para facilitar el empleo de mujeres (especialmente migrantes)”. Como demandas concretas se
proponen: “guarderias en empresas y poligonos industriales”, promover “que los hombres
pidieran sus jornadas reducidas para cuidar” y facilitar flexibilidad horaria y horarios laborales
adaptados a la conciliacion.

5. Educaciony sensibilizacion para la corresponsabilidad: se han recabado multitud de propuestas
de sensibilizacidon para avanzar en igualdad. En concreto, las dirigidas a promover la
corresponsabilidad se ven como necesarias desde los colegios y otras instituciones publicas,
principalmente realizadas a través de la educacion formal (incluyéndolo tematicamente en el
curriculo escolar), talleres y campafias. De manera reiterada se insiste en eliminar la palabra
“ayuda” en cualquier sensibilizacion que tenga que ver con la corresponsabilidad: “descartar la
expresion ‘ayuda’ en las tareas domésticas”. En cuanto al contenido de las propuestas concretas
se habla de trabajar de forma igualitaria las tareas y cargas domésticas, el reparto de cuidados
de mayores y pequefios y la responsabilidad de los hombres en la crianza: “sensibilizar para la
corresponsabilidad del trabajo doméstico y de cuidados tanto a hombres como a mujeres, tanto
a mayores como a peques”. Se destina la sensibilizacion a la poblacién en general, pero
especificamente a la juventud y a los hombres: “sensibilizar a los hombres en la
corresponsabilizar: educarlos en casa y mostrar y hacer visibles a otros hombres haciendo tareas
de cuidados”, “mostrar y visibilizar entre hombres que se hace y que esta bien que los hombres
limpien el polvo y atiendan a las personas a su cuidado” y se propone realizar campafas
comarcales protagonizadas por hombres locales.

Empleo, puestos de trabajo, oportunidades laborales... es la demanda mas clara del ambito “Economia
y empleo” y se han constatado necesidades en este sentido en 26 de las 28 comarcas necesitadas. La
demanda es tener oportunidades laborales y que se promocione el empleo de manera que las
mujeres puedan acceder a él.

Esta necesidad se fundamenta en dos situaciones. La primera, la claridad que hay menos oferta de
empleo en el medio rural: “la mujer tiene menos oportunidades laborales que en la ciudad”, “falta
trabajo”, “empleo para las mujeres ya que no hay para elegir”. De hecho, en alguna comarca se
constataba como “también hay muchas amas de casas de dedicacion exclusiva entre gente joven (las
mayores, ese era su modelo)”.

La segunda, la experiencia de que las mujeres en activo y/o en edad fértil tienen mayores dificultades

o,

de encontrar empleo: “mujeres entre 30 y 45 afos tienen problemas para encontrar trabajo”, “si estas
en edad fertil, a la hora de elegir entre un hombre y una mujer la empresa elige al hombre”, “se siguen
dando situaciones de no acceder al empleo o perderlo por estar embarazada”. En este sentido se han
realizado numerosas aportaciones en la linea de atraer empresas, industrias a los territorios y mantener
algunos que estan en proceso de cierre o deslocalizacion, asi como potenciar las economias y los

recursos locales.

Hay un anélisis claro de las oportunidades de empleo y los roles de género, que afecta tanto a hombres
como a mujeres: “hay profesiones muy masculinizadas y otras muy feminizadas como el SAD o
servicios sociales”, "hay muchos trabajos que estan muy feminizados: los cuidados de personas
mayores, la limpieza”. Esta diferenciacion por roles de género tiene mayor impacto en las mujeres
puesto que reduce sus ofertas laborales al sector terciario basicamente, en concreto a los cuidados:
“faltan otras ofertas laborales, solo se ofertan cuidados”.
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Este analisis contempla, ademas, que la mayoria de las ofertas de empleo que se dan en el sector
servicios, especialmente las cualificadas, dependen de financiaciones externas por proyectos:
“faltan puestos de empleo en servicios en lo rural y se dan gracias a subvenciones y proyectos”, lo
que dificulta la estabilidad y las oportunidades de desarrollo profesional de las mujeres.

Una lectura global resume las caracteristicas de las oportunidades laborales de las mujeres como
escasas o en la economia sumergida, limitadas al sector servicios, con poca o ninguna cualificacion
requerida y muy determinadas por los roles de género asignados.

1. Promocion del empleo femenino en todos los sectores, especialmente el de cercania y el
cualificado: “empleos cualificados para mujeres”, “falta personal cualificado en hosteleria,
” £“y

carretilleras, etc.”, “igualdad laboral sobre todo en la agricultura: es muy dificil tener como jefa
de una explotacion a una mujer”.

2. Acceso a profesiones asignadas al otro sexo, cambio de los roles de género asignados en el
desempefio profesional: “ampliar horizontes laborales a empleos que hasta ahora eran ‘de

i

hombres’™, “faltan carpinteras, fontaneras y albafilas y cambiar las creencias de que, por ser
17 [13

mujer, 'a ver si lo hace bien", “que la ayuda a domicilio la puedan realizar tanto hombres como
mujeres contratadas y que las mujeres lo aceptemos”.

3. Incentivos a la contratacion de mujeres mediante apoyos econémicos y formacion: “ayudas para
el empleo en empresas lideradas por mujeres”, “mas apoyo y subvenciones a los negocios locales
para el mantenimiento del empleo”, “explicacion formativa a empresarios sobre planes de

insercion laboral de la mujer”.

4. Alianzas entre empresas y con otros modelos empresariales para favorecer el empleo
femenino, que incluya la formacion empresarial: “ocupar mujeres en los talleres de empleo”;
“alianzas entre empresas para facilitar ofertas laborales a las mujeres y servicios de conciliacion
y guarderia”, “necesidad de empresas de insercién para mujeres con dificultades de empleo y
con cargas familiares”.

5. Emergencia de los trabajos realizados por las mujeres en la economia sumergida:
“profesionalizar el cuidado de personas mayores (50-70 afios) que ahora realizan mujeres de
manera voluntaria o sumergida”, “hay mucha economia sumergida: gente sin asegurar y
explotadas, mucha feminizacion de la pobreza”, “las mujeres realizan muchos trabajos no pagados
de gestion de los trabajos de sus maridos porque los hombres no tienen competencias en lo
digital y no tienen las herramientas digitales (certificado, DNI electrénico, etc.)”.

6. Revision de la legislacion agroalimentaria de productos de fabricacion casera y de la Ley de
Turismo Rural: se ha demandado la necesidad de revision de estas dos legislaciones especificas
para poder promover mas puestos de empleo y para reducir la desigualdad de género en el ambito
del Turismo Rural, que genera puestos de trabajo especificos para mujeres: “se revisa la
legislacion agroalimentaria de las grandes industrias, pero no la de mermeladas y conservas y
otros productos que se podrian hacer en casa como en otras comunidades auténomas”, “el 80%
de las Casas Rurales de Aragon estan gestionadas por mujeres, pero la Ley de Turismo Rural no
esta revisada y eso fomenta la desigualdad”.

7. Falta formacién para el empleo en el territorio: claramente se ve la formacion para el empleo en
el territorio como una necesidad para ampliar las oportunidades laborales de las mujeres si se
ajusta a la realidad del mercado y del territorio: “aprovechar las oportunidades del territorio para
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dar la formacion”, “la formacion para el empleo se tiene que enfocar en la realidad y demanda del
mercado mas que en conseguir las subvenciones”. Se han hecho varias aportaciones en la linea
de como la formacion para el empleo puede ser un espacio en el que promover la sensibilizacion
en igualdad, puesto que el sector masculino si que responde a propuestas relacionadas con la
formacidn profesional: “los cursos de formacion que funcionan con hombres son los que tienen
un corte mas profesional (soldadura, electricidad, etc.)”. Mas alla de esta posibilidad, se incide
especialmente en:

e Formacion profesional en el territorio que trabaje en desmontar los estereotipos
profesionales y los roles de género asignado “formacion [para el empleo] mas directa en
cada pueblo”, “derribar los estereotipos en la formacion profesional”.

e Talleres de empleo, con demandas especificas de contratacion femenina: “formacion
profesional y talleres de empleo en los pueblos”, “ocupar mujeres en los talleres de
empleo”.

o Formaciones dirigidas a la profesionalizacion (cualificacion socio-sanitaria vy
dinamizacion de actividades de tiempo libre): “faltan ayudas para el curso de monitora
de tiempo libre para mujeres mayores de 50 afos”; “hacer online la cualificacion socio-
Sanitaria: no hay acceso a lo presencial ni servicio de transporte para llegar a las
formaciones”.

8. Oportunidades economicas y laborales arraigadas en el territorio. La cuestion del turismo se
ha debatido intensamente en algunos talleres, puesto que hay comarcas con mayor potencial
de explotacién turistica. Pero mas alla de las posibilidades o limitaciones en cuanto a la
explotacion turistica, se han recogido consideraciones sobre cdémo las oportunidades
econdmicas tienen que arraigarse en los territorios y comunidades en dos lineas:

e Apoyo a los comercios locales y fomento del consumo en ellos: “crear alternativas a las
” “

tiendas”, “apoyo al comercio, industria y servicios locales (esforzarnos en consumir local
y no en Amazon)”.

e Cuidado del paisaje, el medio ambiente y los recursos naturales del entorno: “potenciar
el paisaje y los recursos naturales del entorno, cuidarlo sin promoverlo todo para el
turismo”.

Se han expresado numerosas opiniones en relacion a las diferencias en las condiciones laborales por
razén de sexo. La demanda mas repetida es “frabajo igualitario”, que se ha traducido en una miriada
de necesidades, pero que se resumen en esta aportacion: “no se recibe ni el mismo trato ni las mismas
tareas si desarrollan un hombre y una mujer el mismo puesto de trabajo”.

Se han contabilizado muchas necesidades en relacion a la equiparaciéon de las condiciones laborales
de mujeres y hombres, empezando por las salariales, pero abarcando muchas otras areas. Muchas de
ellas tienen que ver con favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad ya expuestas anteriormente.




1.
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Supervision institucional de profesiones feminizadas. Se ha expresado en una preocupacion por
la realidad de muchas mujeres sin derecho a jubilacion y/o con pensiones minimas, por no sumar
la cotizacion minima requerida, ante lo que se demanda: vigilancia institucional de trabajos
feminizados y renta basica digna: “se necesita inspeccion y control de los trabajos feminizados

]

por parte de las administraciones publicas”, “se necesita una renta basica digna”.

Cotizacion de trabajos sumergidos: Una cuarta parte de las aportaciones de esta categoria tienen
que ver con la visibilizacion y emergencia de trabajos sumergidos realizados mayoritariamente
por las mujeres, especialmente en dos situaciones:

e Valoracion y cotizacion de los trabajos de cuidados realizados en el ambito doméstico,
que se verbalizaba como “yo cuido”: “reconocer la cotizacion por cuidados de personas en
situacion de dependencia y por cuidados de menores”, “condiciones laborales y trato
igualitario a trabajos considerados de rango bajo (que nos han salvado en la pandemia y
en situaciones limite): limpieza, cuidado, etc.”, “las mujeres no cotizan por cuidar: valorar

y reconocer la importancia de los trabajos de cuidados”.

e Visibilizacion y cotizacion de los trabajos de administracion y gestion realizados por
mujeres en el sector primario, que se expresaba como “te llevo los papeles”: “hay muchas
mujeres trabajando sin estar empleadas en el sector primario (ganaderia y agricultura) y
en servicios de gestion mas informal (te llevo los papeles)”, “visibilizar el empleo femenino
ligado al del marido/ padre, muchas veces sin estar dadas de alta y siempre sin
reconocimiento”.

Existencia y cumplimiento de planes de igualdad en empresas y en administraciones publicas:
se demanda que las empresas aprueben e implementen los planes de igualdad, pero se conmina
que las administraciones locales (municipios y comarcas) hagan también planes de igualdad para
su personal (Campo de Carifiena, Cinca Medio, Comunidad de Teruel, La Ribagorza) y a que haya
un seguimiento y vigilancia de su implementacion y cumplimiento: “e/ cumplimiento y controlar
el coladero de los planes de igualdad”, “evitar que las empresas se parcelan para, entre otras

AT

cosas, no hacer el plan de igualdad si tienen mas de 50 personas”, “plan de igualdad del personal

” o«

de la Comarca”, “Que se aprueben y se implementen los Planes de Igualdad en las empresas”.

Igualdad salarial: a mismo trabajo, mismo salario: quiza la frase méas repetida a lo largo de los
talleres, sin distincion entre empresas privadas, mixtas o administraciones publicas. Con esta
aportacion, se ha puesto sobre la mesa que las diferencias salariales se dan tanto a través de
la contratacion directa como a través de la contratacion en empresas externas:

e Enla contratacion directa, se habla de las diferencias contractuales para el mismo empleo
y discriminaciones salariales por categorias laborales y suplementos: “que no haya
diferencia de contrato y sueldo por ser de diferente sexo”, “hay contrataciones a nivel
inferior para mujeres formadas”, “discriminacion salarial en base a las categorias laborales
(los empleos de cuidados tienen menos valor)”.

e En la contratacion indirecta, se habla de como se ha producido una externalizacion de
servicios a empresas mediadoras que contratan mayoritariamente a mujeres: “/as
subcontratas de los servicios bajan los precios de la igualdad salarial”, “trato mas directo
entre las empresas que ofrecen trabajo y las personas que tienen necesidad de trabajar
(en relacion a las ETT, suprimir)”.
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5. Valoracion de los puestos de trabajo triangulando edad y requerimiento fisico: especialmente,
en relacion a los trabajos profesionales de cuidados: “hay que legislar y adaptar a edad y
capacidades fisicas los trabajos (no es igual trabajar a los 60 que a los 20)”.

6. Promocion profesional para romper el techo de cristal. Las necesidades de conciliacion y
corresponsabilidad minan las posibilidades de promocion profesional y rentabilidad de las mujeres
y contribuyen al techo de cristal en el que “los puestos de responsabilidad en trabajos siguen
siendo hombres y cobran mas”y “ocupacién mayoritariamente femenina de niveles profesionales
bajos”.

7. Flexibilidad horaria y teletrabajo: como condiciones laborales que mejoren la calidad del empleo
de la mujer: “horarios laborales y formativos adaptados a la realidad de la vida de las personas’,
“dignificar y mantener el teletrabajo porque da oportunidades a las mujeres”.

Las aportaciones que se han recogido en relacion al emprendimiento y autoempleo, demandan un
apoyo especifico al emprendimiento femenino con orientacion y apoyos econdmicos. Se han
realizado suficientes aportaciones como para darle entidad propia a esta tematica, destacando
diferentes necesidades para facilitar y promover el emprendimiento femenino.

En cuanto al analisis por sexo que se hace se tiene claro que para las mujeres el emprendimiento es
una opcion limitada y que se opta por ella en circunstancias concretas: “emprendedoras no podemos
ser todas y sin poblacién en los pueblos no renta”, “en los programas de emprendimiento la mayoria
son mujeres, se emprende por necesidad y después de la crianza como reincorporacién al mercado

de trabajo”.

1. Orientacion e informacion sobre emprendimiento, especialmente para victimas de violencia de
género: “no hay informacion buena, ni personas de referencia y guia sobre emprendimiento, se
necesita ayudas para emprender”; “nadie informa que si eres victima de violencia de género las
ayudas son otras a la hora de trabajar y emprender”. Destaca dentro de esta linea la demanda de

asesorias empresariales para mujeres.

2. Formaciony reciclaje formativo: que se ha verbalizado como liderado por los servicios de empleo
comarcales: “formacion para el emprendimiento para mujeres”, “se necesita reciclaje formativo
que se imparta en cercania (que se desplace a la Comarca quien da la formacion) y valorando la

opcion online ([aunque] no funciona tanto)”.

3. Facilidades para el emprendimiento con ayudas econémicas y agilizacion de tramites: “mads
” [

ayudas por emprendimiento a las mujeres”, “se necesita que los papeleos y los procedimientos
se hagan mas faciles y mas agiles”.

4. Igualdad de oportunidades: Se han recogido también inquietudes en relacién a que los
emprendimientos aseguren las “mismas oportunidades y derechos para quien quiera emprender
(sin discriminacion por origen o nacionalidad)”.
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5. Emprendimiento arraigado en el territorio: Se han recogido aportaciones de que la promocion
del emprendimiento pueda “aprovechar los recursos de la comarca para el emprendimiento
(materias primas, conocimientos, etc.)”.

En una sociedad eminentemente digital una de las demandas que se ha realizado en dos tercios de las
comarcas visitadas ha sido mejorar el acceso a internet y otras comunicaciones y atender la brecha
digital.

1. Acceso y conectividad a internet: Se evidencia una falta de acceso adecuado a Internet, que
requeriria fibra optica en todas las poblaciones y/o conexiones de 100 MG simétricos, puntos wifi
gratuitos e infraestructuras de comunicacion que funcionen. El analisis de género que se realiza
destaca que las oportunidades y las condiciones laborales de las mujeres empeoran, a la vez que
se considera que las mujeres presentan mayores competencias digitales: “las mujeres se manejan
en lo digital mejor que los hombres”, “conexiones de internet que funcionen (ademas las mujeres
se manejan en lo digital mejor que los hombres)”. Esta necesidad se ha relacionado con

directamente con:

e Menores oportunidades laborales de las mujeres: “acceso a la tecnologia (fibra optica)
para poder trabajar y teletrabajar”, “facilitar el teletrabajo con conexiones de internet y
como oportunidad laboral”.

e Dificultades para la conciliacion, especialmente en relacion a la opcion de teletrabajo:
“no se puede teletrabajar por falta de conexién.

e Mala funcionalidad de algunos recursos que se solicitan digitalmente, especialmente en
situaciones de urgencia por violencia de género.

o Falta de oportunidades de relacion y participacion en actividades: “/as conexiones son
una ventana abierta al mundo y hace falta”.

2. Conexion y cobertura telefonica: La necesidad de conexiones no se limita a internet: también se
solicita mejorar las comunicaciones y coberturas telefonicas, especialmente en las comarcas del
Aranda, Campo de Carifiena y Comunidad de Teruel. En Campo de Carifiena se ha puesto sobre
la mesa la dificultad de los ayuntamientos de conectar con las compafiias telefénicas ante
problemas en las infraestructuras de la comunicacién que afectan a varias poblaciones.

3. Acompaiamiento para las gestiones online con presencialidad de servicios, especialmente para
las personas mayores y para las asociaciones. Esta peticion ha destacado en las comarcas de
Aranda, Campo de Borja, Campo de Carifiena, Cinco Villas, Comarca Central, Ribera Alta del Ebro,
Sierra de Albarracin y Somontano de Barbastro: “facilitar las gestiones digitales: lo telematico y
la brecha digital complica las gestiones y solicitudes”, “brecha digital importante: se necesita una
oficina, con personas que atienda y con medios técnicos (ordenadores, etc.) para facilitar y ayudar
con diferentes tramites telematicos (becas, etc.)”, “facilitar las gestiones digitales: lo telematico
y la brecha digital complica las gestiones y solicitudes”.
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Formacion y sensibilizacion para la utilizacion de tecnologias de la comunicacion, forma de
campafias y trabajo educativo, especialmente en Campo de Daroca, Comunidad de Calatayud,
Ribera Alta del Ebro, Hoya de Huesca, Sierra de Albarracin y Valdejalon “frabajar mas en la
formacion en las tecnologias de la informacion y la comunicacion y en el manejo del ordenador”,
“manejo del movil (especialmente WhatsApp) y del correo”, “se necesita una campafa de
sensibilizacion de la importancia de manejarse en redes”.

Impulso a la digitalizacion y promover tecnologias de facil acceso e intuitivas: “que /as
tecnologias sean de facil acceso”, “impulsar proyectos digitalmente”.
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NEGESIDADES EN EL AMBITO DE LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD

El papel de las administraciones e instituciones publicas en la promocién de la igualdad se ha
comentado ampliamente, muchas veces con incredulidad, con resignacién y con rabia. Se han dado
analisis rapidos de las situaciones politicas de las poblaciones (“/os gobiernos de los pueblos son de
largo aliento, duran mucho, se sientan y ya son eternos”) o consideraciones generales sobre el enfoque
de las administraciones publicas respecto a la igualdad en el mundo rural (“se necesita que las
administraciones tengan en cuenta que en el mundo rural no solo se trabaja en el sector primario”).

Se han referido a las instituciones, especialmente municipales y comarcales, desde la Optica de la
voluntad politica expresando quejas de “falta voluntad politica” o calificativos de “[en las instituciones]
hay esqueperosos: ‘pero, es que’...” y se ha llegado a peticiones expresas de centrarse en la poblacion
(“que se abran los servicios disponibles para las personas por encima del politiqueo”) y tener “empatia
institucional”.

Se ha pedido especificamente un compromiso con la igualdad que se traduzca en mayor
representacion femenina y mas paritaria en las instituciones, transversalizacion y coordinacion de
las actuaciones, financiacion especifica en materia de igualdad y fomento de la participacion
ciudadana.

Con respecto a la situacién de la participacion ciudadana se coincide tanto en que la brecha
generacional afecta a todo el tejido asociativo como al esfuerzo en tiempo y economia que exige a la
poblacion mantener propuestas activas: “cuesta mucho esfuerzo econémico mantener las actividades
en los pueblos (costura, banda de mdusica...)”, “no hay relevo generacional en las asociaciones (de
mujeres, de mayores, etc.)”, “participar en todas las asociaciones no se puede porque tiene un alto
coste econémico”. Pero hay muchas situaciones y factores que requieren de intervencién para atender
las desigualdades entre hombres y mujeres y promover la igualdad.

1. Mayor presencia femenina y representacion paritaria en puestos de responsabilidad: se
reclama que las instituciones apuesten por la paridad en las dimensiones politica y técnica y
que se favorezca el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad en municipios,
comarcas, cooperativas, consejos reguladores y entidades de la sociedad civil. Se tiene claro
que la representacion en las instituciones es mayoritariamente masculina en los ambitos
municipales y comarcales: “son todo hombres en la representacion en las instituciones y
poderes publicos de ambito comarcal”. De ahi que se apele a que haya mayor presencia
femenina en cualquier puesto de decision: “mds mujeres en puestos de responsabilidad en
todos los ambitos: laboral, politico”, “mas presencia de mujeres en los puestos de toma de
decisiones”. Y que esa representacion alcance la paridad: “paridad en los cargos y 6rganos

]

politicos”, “paridad en los 6rganos de gobierno”. Es necesario ahondar sobre esta necesidad
puesto que hay Opticas complementarias que aportan informacion:
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¢ Infravaloracion de los puestos politicos ocupados por mujeres o con mayor relacion con
ellas: “se acalla a las mujeres que tienen poder de decision por las jerarquias politicas”,
“se asignan las concejalias de igualdad como ‘marias’”.

o Infravaloracion de las aportaciones y propuestas realizadas por las mujeres: “que /as
mujeres seamos igual a la hora de opinar y resolver las cosas, ya que sabemos hacerlo y
muchas veces no nos valoran nuestras opiniones”, “que a las mujeres nos valoren igual
que a los hombres”.

o Dificultades de las mujeres para afrontar puestos de responsabilidad, que se refieren
sobre todo a la carga (real y asumida) de tareas de cuidados y a la sensacién de “no estar
preparadas”: “las mujeres tenemos que dejar de acaparar los cuidados y dar pasos al
frente”, “participacion de las mujeres: nos falta tiempo y no nos sentimos preparadas”. En
este sentido se han hecho diversas aportaciones que valoran necesario atender la
autoestima de las mujeres y potenciarla para ocupar lugares mas visibles y publicos: “hay
miedo y las mujeres no se atreven a lanzarse: no creen en ellas y se valoran muy poco”,
“trabajar la autoestima para animarnos las mujeres a los puestos mas visibles”, “generar
empoderamiento. derribar los conceptos de lo que se debe o no hacer por el hecho de ser

mujer”.

2. Compromiso con la igualdad por parte de las instituciones locales: ademas de la empatia
institucional, se han visto necesarias diferentes medidas para mejorar la igualdad en las
poblaciones (las econémicas se especifican en la siguiente necesidad recogida), que tienen que
ver con:

o Transversalizacion de la igualdad: “trabajar la igualdad de forma transversal en las
instituciones”, “transversalizar el tema de iqualdad en todas las actividades (de cualquier
tema) de la Comarca”.

e Coordinacion institucional para informar, visibilizar y sensibilizar sobre igualdad:
“comunicacion entre instituciones (coordinacion) para poder conocer tus derechos”,
“visibilizar todo el trabajo que se hace sobre igualdad entre ayuntamientos”.

e Personal y espacios de referencia y cercanos en relacion a la igualdad y los derechos de
las mujeres: “espacio fisico de referencia sobre mujer que esté un dia a la semana”,
“agilidad en la coordinacion institucional”, “se necesitan personas referentes, orientadoras
para mujeres jovenes”, “ausencia de una figura que haga de interlocucién y coordinacion
entre las entidades que trabajan con mujeres”.

o Elaboracion de planes de igualdad territoriales, que planifiquen la actuacion de las politicas
publicas locales y comarcales a nivel de ciudadania: “plan de iqualdad de la comarca (a nivel
ciudadania)”.

e Contar con las mujeres y las asociaciones de mujeres en las programaciones. Este
apartado, mas alla de una necesidad percibida, se ha convertido también en una denuncia
de situaciones en las que, especificamente en fechas relevantes para la igualdad (8M, 25N)
se han hecho propuestas desde la ciudadania y no se han respetado por las instituciones:
“contar con las mujeres (para hacer propuestas / programas)”, “se ha discriminado a los
colectivos feministas en la celebracion del 8M en post-pandemia”, “hacemos esfuerzo de
programacion para el 8M y se contraprograma desde el Ayuntamiento”, “falta implicacién de
las instituciones locales en la igualdad: cobran los locales que se usan para preparar el 8M”.
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Financiacion especifica para igualdad: se han recogido muchas aportaciones respecto a cémo
el compromiso con la igualdad tiene que ser traducido en presupuestos y apuestas econdémicas,
ademas de en facilidades y agilidad burocratica para poder solicitar subvenciones, en su caso.
Las principales aportaciones en cuanto al compromiso econdmico con la igualdad recogen:

o Reserva de fondos piiblicos para igualdad en los ayuntamientos: bien de manera directa
desde los presupuestos o bien a través de lineas de ayudas especificas para actuar
localmente en igualdad: “reserva de un % de los fondos publicos de los ayuntamientos para
igualdad”, “dinero del Ayuntamiento para que revierta en igualdad”, “recursos econémicos
para iniciativas locales en igualdad”.

e Acompaiar y facilitar la solicitud, gestion y justificacion de las subvenciones:
“demasiados tramites burocraticos que impiden las actuaciones”, “ayudas y subvenciones

en lenguaje humano, con suficiente adelanto de tiempo y en plazos razonables”, “adelantar
econémicamente las subvenciones desgasta y es mucho esfuerzo”.

Fomento de la participacion ciudadana por parte de las instituciones, entendida como la
capacidad de toma de decisiones en los asuntos publicos y contribucion al disefio de propuestas
y soluciones. Se han hecho diferentes aportaciones sobre la necesidad de “que /as instituciones
promuevan la participacion ciudadana”, “fomentar la participacion ciudadana: motivarla y
extrapolarla a otros pueblos”, “necesidad de incentivar la participacion (no solamente con
chocolatadas y vinos)”. En este sentido, las aportaciones han ido desde enfoques muy generales
a propuestas de participacién muy concretas:

o Transparencia y visibilidad de la participacion ciudadana, de manera que haya criterios
generales no dependientes de personas concretas en el cargo y de forma que se hagan
visibles las aportaciones de la ciudadania organizada: “facilidades para ver nuestra presencia
en el pueblo: participacion ciudadana visible”, “participacion transparente”, “actualizar la
transparencia en los ayuntamientos”, "globalizar los criterios por los que se gestionan los
centros civicos porque diferentes concejales los gestionan de manera diferente”.

o Participacion infantil y juvenil. En los talleres la juventud es la mayor interpelada en cuanto
a la participacion en la vida de los pueblos y se recuerda que “la infancia y juventud también
tienen derecho a opinar” y que hay que “contar con la juventud para que se animen a
participar”. Al mismo tiempo, se demanda especificamente que se anime a la juventud a
implicarse en la vida social y asociativa: “se necesita incentivar y crear la participacion de la
juventud en cuanto a las asociaciones”.

o Reciprocidad con el voluntariado, que cumple un papel especialmente relevante en el medio
rural en la interaccion entre la participacién formal y la informal: “atencion a las personas
voluntarias: prestar atencion y que el apoyo sea reciproco”.

e Propuestas participativas especificas sobre tematicas concretas: “programas participativos
para disenar el transporte publico de la comarca en base a las necesidades reales de
movilidad”.

Apoyo y fortalecimiento del tejido asociativo: se tiene claro que muchas de las oportunidades y
servicios que se dan en las poblaciones dependen, en mayor o menor medida, de la participacion
ciudadana organizada, especialmente cuando se habla de igualdad real: “mayor apoyo a las
distintas asociaciones para poder atender y entender todas esas necesidades”. Y en este sentido,
se echa en falta mayor apoyo y actuaciones especificas en relacién a las asociaciones:
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e Creacion de redes y colaboraciones entre asociaciones: se demanda tanto informacion de
las actividades y propuestas de otras entidades, como coordinacion entre entidades y
generacion de encuentros y jornadas de convivencia asociativa: “informacion y
sensibilizacion al publico en general sobre el trabajo en las asociaciones y su participacion”,
“necesidad de interconectar entidades y asociaciones, crear redes”.

e Formacion e informacion sobre subvenciones y gestion de asociaciones (especialmente de
digitalizacion y tramites online) y con la presentacion y justificacion de subvenciones:
“ayuntamientos y servicios comarcales que informen a las asociaciones de qué y como
presentar las subvenciones”, “poner la informacion a disposicién”, “hay muchas trabas para
dar y aceptar las subvenciones, las asociaciones no podemos adelantar el dinero de
subvenciones (y lo terminamos devolviendo)”.

e Apoyos econdmicos: “fomentar el tejido asociativo a través de apoyos de todo tipo”.

Orientacion y asesoramiento a las entidades locales para la inversion de los fondos del Pacto
de Estado. Aunque de manera muy puntual en las ocasiones en las que en los talleres ha habido
alguna persona con responsabilidad politica, se ha repetido la necesidad de orientacion y asesoria
sobre medidas y propuestas efectivas para alcanzar la igualdad: “tengo los recursos para trabajar
en igualdad, pero ;cémo los invierto para conseguir el objetivo y tener resultados?”, “tener
informacion y formacion para los ayuntamientos sobre cudles y qué tipo de actividades son las
que llegan mejor y consiguen mas resultados hacia la igualdad”, “orientaciones desde
instituciones superiores (1AM, federaciones deportivas...) sobre como dar respuesta a los fondos
publicos en materia de igualdad y violencia de género”.

Las relaciones entre mujeres y los colectivos especificos de mujeres (sean organizados o respondan
a diferentes realidades) se han comentado mucho en los talleres. Se han recabado aportaciones que
van desde necesidades muy generales de “hermandad entre mujeres, no enemistad” o “apoyo entre
mujeres” a situaciones muy especificas de doble discriminacion.

Las necesidades agrupadas en este apartado tienen relacion con los diferentes colectivos de mujeres:
las asociadas, las de otros origenes culturales y las que responden a otros vectores de
discriminacion por orientacion sexual y/o capacidad funcional. Ademas, se ordenan aportaciones
sobre las relaciones entre mujeres, con especial atencidn a la brecha generacional entre ellas.

1-

Necesidad de revitalizacion y relevo de las asociaciones de mujeres: yendo a la participacion
organizada, la realidad de las asociaciones de mujeres en el territorio de Aragén es muy diversa,
tal y como se ha mostrado en los talleres. Ha sido habitual que las asociaciones con poblacion
mayor manifiestan su cansancio y la necesidad de relevo: “se necesitan personas que se quieran
hacer cargo de la Asociacion de Mujeres”. Esta realidad varia muchisimo entre comarcas en
cuanto a las implicaciones y las posibles soluciones, pero ha sido habitual escuchar necesidades
de “revitalizacion de las asociaciones de mujeres en la vida social de los pueblos”, “apoyo a
asociaciones de mujeres dinamizadoras” y como una demanda generalizada “se necesita juventud
que se implique en renovar todas las asociaciones”.




3-
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En algun taller se ha llegado a plantear la pregunta de si todavia son necesarias las asociaciones
solo de mujeres dado que antes cumplian un papel facilitador de la movilidad y autonomia
femenina que hoy en dia no se valora tan necesario y se ha abierto el debate sobre la oportunidad
para generar espacios compartidos entre mujeres y hombres: “convencer a las mujeres de la
asociacion de mujeres que dejen entrar de socios a los hombres”, “aunar asociaciones de
hombres y mujeres para la participacion conjunta”, “hacer asociaciones y encuentros mixtos,
compartir los lugares entre quienes les interese participar”. Se recogen también aportaciones
sobre la necesidad de generar espacios mixtos entre hombres y mujeres para hablar de igualdad:

“debates compartidos sobre igualdad, entre hombres y mujeres”, “circulos de hombres y mixtos
para hablar de igualdad”.

Atencion a la brecha generacional en el asociacionismo femenino y entre mujeres. En algunos
talleres, las visiones sobre la realidad de la igualdad en la juventud dan paso a conversaciones
muy reveladoras sobre la brecha generacional entre mujeres y cdmo eso choca con la percepcion
de avance o retroceso en igualdad.

e Las mujeres mayores expresan preocupacion y miedo por lo que sienten como un
retroceso en igualdad en la juventud: “las mujeres jovenes creen que no hay desigualdad”,
“cuidado: en las mujeres jovenes discursos de que no existe la violencia de género”.
Reconocen con dolor y rabia que les resulta “dificil hablar con las nietas de estos temas”.

e Las mujeres de mediana edad, reconociendo ese retroceso en igualdad que plantean las
mujeres mayores, son capaces de ver logros y aportes por parte de las mujeres mas
jovenes: “chicas jovenes se han soltado y espabilado, en eso se avanza”, “las mujeres
Jjovenes nos ponen un espejo de cosas que hacemos que siguen siendo machistas”. La
necesidad para estas mujeres es de orientacion y acompafiamiento hacia las mas jovenes:
“personas referentes, orientadoras para mujeres jovenes”.

e Las mujeres mayores se preguntan por el asociacionismo juvenil femenino: “falta de interés
e iniciativa de mujeres jovenes”, “redes de mujeres jovenes: ;por qué no existen?”,
Mientras que las jovenes ponen sobre la mesa la realidad de que las asociaciones de
mujeres creadas tienen dinamicas muy establecidas y cerradas, con prejuicios hacia la
gente joven, demandando “crear una asociacion de mujeres inclusiva de todas las edades
o0 incluir a las jovenes en las asociaciones que hay’.

Coordinacion entre asociaciones de mujeres y con instituciones de mujeres: se demanda
“poner la informacion a disposicion”, que haya “mayor comunicacion con las instituciones”,
dando especial relevancia a servicios comarcales e IAM: “comunicacion por escrito para que las
asociaciones se puedan beneficiar de las ayudas oportunidades y subvenciones del IAM”. Y se
echa en falta coordinacion entre entidades de mujeres o que trabajan con mujeres, bien con
figuras especificas 0o con medios de interlocucion: “falta de coordinacion entre las entidades
que trabajan con mujeres”, “ausencia de una figura que haga de interlocucion y coordinacion
entre las entidades que trabajan con mujeres”.

Locales para asociaciones de mujeres y espacios de encuentro, especialmente intercultural,
entre mujeres. Con demasiada frecuencia, las necesidades de espacios fisicos de reunién se han
expresado en diferentes comarcas (Aranda, Campo de Belchite, Campo de Daroca, Comarca
Central, La Litera, Tarazona y el Moncayo). Se echa en falta espacios de reunién, un techo donde
poder juntarse a realizar actividades o simplemente reunirse para hablar: “locales adecuados
donde podamos encontrarnos y convivir”. Estas necesidades también se refieren a la dimension

social, relacional: “faltan espacios de convivencia y lugares de reunion entre mujeres”, “se

necesitan espacios de creacion, expresion y encuentro que sean seguros”. De manera destacada,
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los espacios de encuentro se han nombrado en relacién a la diversidad cultural: “encuentros de
mujeres interculturales donde puedan compartir y conocerse, de forma que pueda haber una
inclusion real”, “fomentar las relaciones sociales entre mujeres de diferentes culturas”.

5- Atencion y recursos para las mujeres migrantes o de otros origenes culturales: ademas de
situaciones especificas de violencia de género que se reflejan en el apartado de “apoyo y recurso
para las victimas de violencia” se ha hablado mucho de las necesidades de las mujeres migrantes,
especialmente en las comarcas de Bajo Aragdn, Bajo Aragén - Caspe, Bajo Cinca, Campo de Borja,
Campo de Carifiena, Cinco Villas, Comarca Central, Jiloca, Ribera Baja del Ebro, Somontano de
Barbastro y Valdejalén. Son diferentes las necesidades que se identifican:

o Consideracion en igualdad de condiciones para la mujer migrante y/o racializada:
W

“Incluir a la mujer inmigrante en igualdad de condiciones”, “acciones para conseguir o
avanzar la integracién de la mujer de origen extranjero y sus hijos e hijas”.

o Agilizacion de tramites para el acceso a formacion reglada y al empleo de mujeres
en situacion irregular: “burocracia demasiado lenta que hace que no puedan trabajar y
necesitan formacion (en relacion a personas en situacion irreqular)”.

e Recursos de acompaiamiento y mediacion cultural (que incluyan y superen lo
lingiiistico): “orientacion a personas de otras nacionalidades en varios idiomas
(inglés...); mediacion comunitaria para facilitar tramites a mujeres y asociaciones de
mujeres de otras nacionalidades (mas alla de la traduccion)”.

e Atencion a las diferencias culturales y religiosas con respecto a la igualdad y la
violencia de género: “hay que prestar atencion a las nuevas culturas asentadas en el
medio rural y el papel que otorgan a la mujer”, “es necesario sensibilizar a las ‘familias”
que prohiben la libertad de movimiento y la socializacion de mujeres (magrebies)”,
“mujeres de otras culturas muchas estan temerosas porque la violencia de género se

ve y entiende de otra manera y porque aqui tienen poca o nula red social”.

Habitualmente sucedia en los talleres que quedaban una o dos aportaciones dificiles de colocar porque
afectaba a las cuatro areas tematicas. Solia ser la aportacion que decia “educacion en igualdad”,
“educar en la igualdad y en el respeto”, “educar en valores de respeto e igualdad”. Se resolvia
colocandola en un apartado (casi siempre en promocion de la igualdad, aunque también en calidad de
vida), pero se recalcaba la transversalidad de la cuestion. No exenta de grandes debates sobre si se
hablaba de educacion o de ensefianza y sobre quién sustentaba mayor responsabilidad con respecto a
esa educacion.

La igualdad como principio se ha incluido, en primer lugar, en la categoria de valores, que se ha
acompafiado habitualmente de muchos otros (respeto, empatia, diversidad, autoamor y amor al otro).
Y se ha hecho especial hincapié en que educar en igualdad significa trabajar sobre la igualdad de
capacidades y posibilidades, asi como en reforzar la igualdad de oportunidades: “igualdad de

3 ‘familias’ se recoge literalmente de la aportacion y responde a la sospecha de que las personas que prohiben la libertad de
movimiento no sean familiares sino proxenetas.
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oportunidades para hombres y mujeres: trabajar con infancia y juventud desde que empiezan el

» o

colegio”, “que los nifios y nifias sean educados desde la guarderia con la misma igualdad”.

Es importante recalcar que las aportaciones relacionadas con el ambito educativo tenian un caracter
mas estructurado y formativo, mientras que la educacion en el ambito familiar se caracterizaba por
ser mas funcional y relacional. En las familias la igualdad se entiende como dinamica relacional y en
los centros educativos como contenido: “educacion en casa y ensefanza en el colegio sobre la
igualdad”.

En cuanto al diagnostico inicial sobre la situacion de la igualdad tanto en las familias como en los
centros educativos, se destaca la ambivalencia de la situacion en los dos lugares. Por un lado, se
tiene claro que para que haya igualdad en la sociedad “se necesita una educacion en casa en igualdad
para que la igualdad sea y salga natural” y, al mismo tiempo, se constata cémo “a misma educacion
en la casa hay diferentes actitudes entre hombres y mujeres” y como “la familia es el primer pilar y no
hay educacion buena en igualdad y en respeto”.

Con respecto a la situacién en los centros educativos se manifiesta cierta preocupacion porque se ve
un repunte de conductas machistas en la juventud: “en el colegio hay mas machismo que nunca’,
“;qué falla en la educacion para ver conductas machistas desde los institutos?”. Esta situaciéon se
achaca al peso de las redes sociales en las dindmicas relacionales juveniles: “influencia en cuanto a
igualdad la tienen tiktok y redes”.

Las acciones de caracter educativo y formativo son las que mas frecuentemente se privilegian frente
a otras en lo referente a la sensibilizacion: “que se prioricen las acciones en lo educacional (nifixs,
jovenes)”. Como al hablar de lo educativo se prioriza a la infancia y a la juventud como sujetos de
intervencion, seguidamente se apunta la necesidad de “formacion en igualdad y violencia de género a
todas las edades”, “mas talleres de concienciacion social en pueblos para adultos y también en colegios
e institutos”. Esta dimensién mas social esta en el apartado “Potenciar la cultura de igualdad e implicar

a los hombres”.

La familia, la escuela y la sociedad en general han sido los tres dmbitos en los que la educacién en
igualdad se ha reclamado de manera constante y esta sensibilizacion en igualdad se ve indispensable
para promover relaciones mas igualitarias y para prevenir las violencias de género.

1. Facilitar condiciones del sistema educativo para abordar la igualdad como contenido
transversal, que van desde la peticion de mayores recursos e inversion en igualdad a medidas
concretas como la ampliacion o liberacion de horas para realizacion de planes de igualdad,
creacion de departamentos, comisiones o figuras concretas, asi como la posibilidad de creacion
de una asignatura de igualdad: “invertir mas recursos y dinero en formacion e informacion en
igualdad en Educacion, que esté como asignatura (también ayudaria a las familias a ver dindmicas
machistas mas invisibles)”, “unidades piloto en centros educativos” “horas liberadas para que el
profesorado pueda trabajar los planes de igualdad de los centros educativos”, “crear un
departamento en el instituto especifico de igualdad (profesional de experiencia)”.

2. Transversalizacion de la igualdad y perspectiva de género desde educacion infantil. La
necesidad de que la educacion en igualdad se realice desde la mas temprana infancia, también
en el ambito educativo, ha sido ampliamente registrada, asi como que esa educacién se imparta
de manera continuada y transversal hasta la salida de la educacién secundaria y/o profesional:
“necesidad de trabajar [en igualdad] de forma continuada y transversal en todas las etapas
educativas”, “se necesita una vision transversal en igualdad en el programa educativo”,
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“prevencion, informacion y formacion en igualdad desde edades tempranas”, “se necesitan
charlas y formacion en igualdad desde temprana edad”, “formacion [en igualdad] en coles desde
P3”.

3. Educacion en igualdad que contemple contenidos diversos de sensibilizacion y prevencion. Al
opinar sobre qué se debe educar y sensibilizar en igualdad, tanto en dmbitos formales como
informales, se da mucha diversidad de tematicas. Los temas de educacién sexual y afectiva han
salido en muchas ocasiones, pero dado que se han asociado, mayoritariamente, a situaciones de
violencia digital y/o a la necesidad de prevencion de la violencia de género, se especifican en el
apartado “Otras medidas de prevencion de las violencias”. Las tematicas que mas claramente se
identifican para sensibilizar en igualdad son:

o Desigualdades de género y feminismo: educar sobre los conceptos de sexo y género, la
desigualdad por sexo, el significado real de la igualdad entre personas y la historia del
feminismo: “una educacion bdsica sobre los conceptos de feminismo e igualdad”,
“educacién en feminismo”.

e Roles y estereotipos de género: educar para eliminar estereotipos y cuestionar asuncion
de los roles atribuidos al género, especialmente en la formacion profesional, reforzando la
igualdad de capacidades: “tratar de disuadir a la juventud de que los estereotipos (en todos

y W

los ambitos) no sirven para desarrollarse”, “educacion: trabajar prejuicios y estereotipos”.

e Relaciones amorosas igualitarias: “mas educacion a la juventud sobre celos y cuestiones
de igualdad (esta yendo a peor)”, “trabajar la desmitificacion del amor romantico”.

4. Ampliacion de las actuaciones educativas en igualdad a otros ambitos educativos: Educacion
de Personas Adultas y educacion no formal. Las aportaciones en este sentido no son muy
numerosas, pero si muy reveladoras. Ponen sobre la mesa la Educacion de Personas Adultas y
los centros de ocio y tiempo libre como espacios con los que coordinarse desde los centros
educativos y desde las comarcas, promoviendo nuevos espacios de sensibilizacion: “promover
una educacion en Igualdad desde la Educacion de Adultos”, “invertir recursos y dineros en
formacion de personas adultas sobre igualdad”, “actividades en colegios y ludotecas enfocadas
en los buenos tratos y de manera transversal”, “acercarnos [las asociaciones] a las comisiones
de igualdad de los centros educativos”.

5. Metodologias y formatos para la educacion en igualdad mas ajustados a la realidad infantil y
juvenil. Las dudas sobre cémo hacer para que las propuestas de sensibilizacién en igualdad sean
compatibles con una juventud a la que se percibe menos igualitaria han llevado, en alguna ocasion,
a expresar el miedo a que “las actividades de igualdad en centros educativos estan saturando y
haciendo efecto rebote en la juventud”. En este sentido, se ven necesarios ajustes metodolégicos
que busquen enfoques en positivo, que se realicen desde lo vivencial y que sean mas
participativos y/o ludicos: “cambio de enfoque en la forma de llegar y transmitir valores”, “se
necesita trabajar el machismo en y desde la educacion, con paciencia, sin posturas extremistas y

desde el ejemplo”, “cambiar las charlas y hacer otro formato en lenguaje de los jévenes”, “talleres
ludicos en centros educativos obligatorios sobre igualdad de género”.

6. Formaciony apoyo a las familias para la educacién en igualdad. El papel central de las familias
en la igualdad, como ambiente y ejemplo cotidiano, se tiene muy claro y se relacionan las
dificultades también con las dificultades en la corresponsabilidad. Se demanda de forma concreta
formaciones especificas en igualdad (en diversos formatos) como parte de la comunidad
educativa: “realizar Escuelas de familias en las AMPAS para sensibilizar y fomentar en igualdad” y
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“talleres sobre feminismo a familias”. Hay dos lineas concretas de contenidos que se han repetido
habitualmente:

e Igualdad y feminismo: “educacion a las madres/padres para educar a sus peques en la
igualdad”, “educacion a las familias para paliar comentarios como "lo de la igualdad ya
vale", “formacion en igualdad a las familias” “educar en feminismo a las familias”.

e Deteccion y prevencion de las violencias, empezando por las propias familias: “educacion
a familias para reparar los vinculos y evitar patrones de violencia”, “concienciar a los

U,

padres y madres ante las situaciones de violencia”, “sensibilizacién primero a los padres
que tienen mas problemas para verlo [las dinamicas de la violencia] que la adolescencia”.

7. Formacion en igualdad (y otros recursos) para el profesorado. Las aportaciones no se refieren
exclusivamente al profesorado, sino que también consideran a profesionales educativos externos
que puedan colaborar en la realizacion de actividades. Entre los recursos se destaca la formacién
en igualdad, pero también se pide que sea vivencial y que se faciliten materiales didacticos (y/o
tiempo para realizarlos): “se necesita sensibilizar al profesorado sobre igualdad”, “talleres

AT

vivenciales para toda la comunidad educativa”, “materiales didacticos sobre igualdad”.

Cambio de mentalidad, concienciar, cambiar el punto de vista. Esas son algunas de las palabras
escuchadas en los talleres al hablar de la sensibilizacién sobre igualdad. Se tiene claro que queda
” “

mucho por avanzar: “existen formas de pensar muy poco feministas”, “mentalidad machista tanto en
personas mayores como en jovenes”.

Se ha expresado preocupacion por una dinamica social que lleva a que “hay una vision errénea de la
igualdad: se identifica con extremos y se va solo mujeres”. Y han ido al corazéon de qué se entiende
por igualdad y por feminismo, partiendo de que sin un buen entendimiento de los conceptos va a
ser dificil conseguir ese cambio sociocultural. Se llega a hablar de “desmontar ideas falsas sobre la
igualdad para que no haya resistencias por parte de algunos hombres y mujeres”. De resistencias y
rechazos por la palabra feminismo hubo muchos debates, algunos de los cuales se materializaron en
necesidades (ver apartado “Comunicar la igualdad y hacer visibles a las mujeres”).

Las acciones de sensibilizacién se valoran como muy necesarias y los formatos en que se ven
posibles son infinites. Muchas opiniones se refieren a los mas habituales como charlas, talleres,
exposiciones, jornadas informativas y formativas; y no son menos las opiniones sobre formatos més
participativos, ladicos, dindmicos, encuentros comarcales y jornadas de convivencia. La dimension
cultural de la sensibilizacion ha adquirido un peso significativo en los talleres, como reflejan las
opiniones y surge la pregunta sobre en qué lugares hacerla ademas de en las casas y en las escuelas
para conseguir la asistencia de los hombres. Sobre a quién, no se duda: a toda la ciudadania.

1. Fomento de un cambio sociocultural que entienda la igualdad por y para todas las personas:
en este sentido, se habla de la necesidad de sensibilizar sobre el significado de los conceptos de
igualdad y feminismo, pero también de una sensibilizacion que aborde la desigualdad, las
afectaciones del patriarcado a ambos géneros y que cambie la dindmica de la violencia hacia los
buenos tratos: “cambiar el punto de vista a nivel de la sociedad buscando reconocer la
desigualdad”, “educacion y concienciacion social (también a las mujeres) sobre la igualdad que
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fortalece, no amenaza”, “hay que visibilizar que en el barro de las desigualdades del patriarcado

T

estan todas las personas metidas”, “educar en que el feminismo lucha por la igualdad de géneros,
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no por fastidiar a los hombres; al contrario, por respetarlos”, “sensibilizar y promover la iqgualdad

desde el ejemplo, desde la vida cotidiana y con un enfoque en los buenos tratos”, “concienciar al
pueblo de la ‘no’ normalizacion de la violencia”.

2. Implicacion del sector masculino para que avance la igualdad. Las opiniones sobre el papel de
los hombres en la igualdad y como promover su implicacion, tanto en actividades concretas como
en la vision igualitaria, son generalizadas. Ademas de la necesidad de abordaje de las dindmicas
de asistencia segregada a las actividades, se ven otras necesidades en el trabajo con hombres:

e Convocatoria y motivacion a los hombres para sumarse a la igualdad: “implicacion de los
hombres para la igualdad: la necesidad de que el sector masculino entienda y se involucre”,

5

“sumar a los hombres a la lucha de las mujeres”, “que los hombres sean parte del proceso”.

e Espacios y formaciones sobre igualdad solo para hombres: “hacer talleres para hombres
sobre la igualdad: que puedan hablar y escuchar también como ven ellos las cuestiones de
igualdad”, “que los hombres jovenes trabajen los inconvenientes del patriarcado para ellos
también”, “formacién obligatoria en igualdad para hombres (como la ITv)”, “sensibilizar sobre
las nuevas masculinidades y dar entrada y foco a otros roles masculinos posibles”.

o Ajuste de los lugares y formatos de la sensibilizaciéon para motivarles: “charlas de
L A1

sensibilizacion con nombres y métodos que atraigan a los hombres”, “cambiar los sitios de
encuentro para formaciones y propuestas para hombres”.

3. Promocion de la igualdad a través de propuestas culturales y/o artisticas: de manera destacada
se ha visto en las propuestas culturales mayor potencial sensibilizador. Se habla de la posibilidad
creativa de atender situaciones de la vida cotidiana que ofrece la cultura, por un lado, y a la
capacidad de conmover o emocionar que despliega, por otro: “realizar mas acciones de
sensibilizacion que generen emocion y conciencia como [cuando se hizo la proyeccion y debate
de] el documental ‘El proxeneta’, “se necesita sensibilizar con propuestas culturales, artisticas y
de calle sobre violencia de género”, “teatralizar situaciones de la vida cotidiana para sensibilizar

de la desigualdad”.

4. Formacion y actuacion sobre roles y estereotipos de género: se relatan algunas practicas que
se siguen dado en relacion a los roles y estereotipos de género, sobre las que se pide tanto
recursos formativos como actuaciones especificas: “cambio de normas educacionales en los roles
de género porque se siguen reproduciendo”, “no sé nada de feminismo y quiero referencias
(pelis, libros, etc..) y ayuda para entender y salir de los roles de género”, “romper con
estereotipos (reinas de fiestas, mujer florero, discriminacién econémica)”.

Se han aportado necesidades relacionadas con la comunicacién de servicios y campafias tanto del
ambito de la igualdad como de la violencia de género. Se comenta con preocupacion el actual clima
politico y mediatico en relacion a la igualdad y al feminismo: “hay determinadas politicas que estan
provocando un rechazo hacia todo lo que tenga que ver con la iqualdad y el feminismo”, “el uso
sensacionalista de los medios de comunicacion con el feminismo ha podido generar rechazo”. Al mismo
tiempo, se reflexiona que “hay que prestar mas atencion a la comunicacion que se hace de la igualdad
para evitar rechazo social”, motivando a “afinar los mensajes de igualdad para que llegue a la sociedad”.
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Se han hecho aportaciones no solo con respecto al enfoque de la comunicacidon que se ve necesaria
para promover la igualdad, también con respecto a como ajustarla a la realidad del mundo rural. La
difusién de servicios y consideraciones sobre las campafias se han recogido como necesidades, con
matices sobre la difusién y la convocatoria a las propuestas. Han aparecido los medios de
comunicacion de ambito comarcal con un papel central en la labor de sensibilizacion de la igualdad y
prevencion de las violencias de género.

No son muy numerosas las aportaciones en cuanto a la necesidad de hacer visibles a las mujeres,
pero cuando se han dado, han recogido la necesidad de reflejar la inmensa diversidad dentro de las
mujeres, especialmente de las mujeres en el ambito rural, en la diversidad funcional, cultural y de
orientacion sexual. También se ve necesario visibilizar la presencia de mujeres en los ambitos de
representacion y del deporte y en el espacio piblico, en concreto.

1. Comunicacion con perspectiva de género y lenguaje inclusive. Se han recogido aportaciones
que hablan de la necesidad de cuidar la comunicacidn para que no sea sexista, utilice el lenguaje
inclusivo y se haga en lectura facil: “cuidar el lenguaje y publicidad no sexista en la comunicacion
tanto institucional como en medios de comunicacién”, “comunicacion con perspectiva de género”,
“se necesita que nos nombremos (lenguaje inclusivo) aunque a alguna gente le moleste”,
“recursos y materiales en lenguaje facil”, “utilizar en escritos y documentos un lenguaje menos

sexista”.

2. Comunicacion que refleje y no estigmatice el mundo rural. Con aportaciones en lineas muy
diferentes, se ha pedido que la comunicacién, especialmente las campafias de sensibilizacion,
contemplen y reflejen el mundo rural en el disefio, en el mensaje y en la difusion: “no estigmatizar
al mundo rural como poco feminista”, “que los anuncios y campafias sobre temas de igualdad
contemplen y reflejen el mundo rural para poder empatizar y poder promover cambios”, "las
campahfas de sensibilizacion sobre violencia tanto del IAJ como del IAM no se difunden bien en
el medio rural, se necesita mas que enviar los carteles”.

3. Visibilizacion de la diversidad de las mujeres alejada de los roles y estereotipos de género. Se
han recogido aportaciones sobre diferentes colectivos de mujeres que necesitan ser visibilizados
especificamente, asi como el imperativo de superar la asignacion de roles y estereotipos de
género en las actuaciones de comunicacion.

e Superacion de los roles de género asignados en la visibilizacion tanto de las mujeres como
de los hombres: “visibilizar ejemplos y referentes de hombres y mujeres en otros roles”,
“visibilizar hombres como auxiliares de ayuda a domicilio”, “dar visibilidad a las mujeres
sin estereotipos de genero”.

o Visibilizacion de la diversidad de las mujeres de diferentes colectivos y/o realidades.

DIVERSIDAD CULTURAL DIVERSIDAD FUNCIONAL DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

“visibilidad de mujeres “que se visibilice a las “que se vea la realidad de la
migrantes” mujeres con discapacidad” diversidad afectivo sexual”

DIVERSIDAD DE LAS MUJERES EN EL MUNDO RURAL

“falta conocimiento sobre la variedad de mujer rural (no solo agricultoras, ganaderas o amas

de casa): #somosmuchassomosmucho”, “visibilizar las profesiones de las mujeres en el
mundo rural sin caer en estereotipos, no encasillarse”.
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4. Reconocimiento y visibilizacion especifica de las mujeres y sus aportes en determinados
ambitos y espacios. De manera significativa se ha destacado la necesidad de hacer visibles a
las mujeres en los ambitos de representacion y liderazgo y del deporte, ademas de recurrir al
espacio publico para mostrar el reconocimiento social y publicamente a sus aportes.

e Visibilizacion de mujeres en puestos de liderazgo y referentes, tanto por ocupar
puestos de responsabilidad como por realizar tareas en favor de las mujeres:
“[visibilizar] referentes y motivacion de mujeres en puestos de liderazgo: empresaria,
abogadas...”, “;nos visibilizamos las mujeres del ambito publico en puestos de
liderazgo?”, “visibilidad del trabajo de las asociaciones de mujeres, de igualdad,
feminismo”, “hay poco reconocimiento de las mujeres de una generacion anterior”.

e Visibilizacion y reconocimiento de los logros deportivos de las mujeres en diferentes
especialidades deportivas: “Poca visibilidad de la mujer en determinados deportes”,
“mds visibilidad en los medios de comunicacion de la mujer en el deporte”.

e Reconocimiento de las mujeres reflejado en el espacio publico: Sensibilizacion en
igualdad en el espacio publico y con el mobiliario urbano, con murales y frases
motivadoras “que haya calles y espacios publicos con nomenclaturas en femenino y de
mujeres para visibilizarlas”, “poner en valor la labor comunitaria de las mujeres y
visibilizarlo en los espacios publicos”.: “[en] un edificio en ruinas, nos gustaria poner
un mural decorativo”, “bancos, papeleras y demas con frases de iqualdad”.

5. Ajuste del enfoque de las campaiias de sensibilizacion y prevencion. Los ajustes que se
requieren de las campafias de comunicacién son diferentes segun si son campafias de
sensibilizaciéon o de prevencion, pero es comun a ambas que se valore como necesario.

o Nuevas perspectivas: “trabajar que la violencia de género no surge por ciencia infusa,
viene de la desigualdad”, “nuevas visiones de que somos capaces y de autoamor,
autorresponsabilidad en las camparias”.

o Visualizacion del papel de los hombres en las campafas: “cambiar el foco de atencion
en las campanas de igualdad también a los hombres de manera progresiva”.

o Empoderamiento de las mujeres supervivientes: “publicitar y comunicar imagenes de
mujeres victimas que han salido de la situacion y del después de la violencia: también
hay vida”.

6. Campaias de sensibilizacion a nivel municipal y comarcal contra la violencia de género. Se
ha solicitado que poblaciones significativas en cuanto a poblacion hagan campafias de difusion,
especificamente contra la violencia de género y por el 25N, y que sean coordinadas con las
comarcales y/o exclusivamente comarcales, mas alla de las poblaciones concretas. Esta
situacion se ha dado especificamente en la Comunidad de Teruel: “camparias como ciudad y
comarca contra la violencia de género (en educacion hay bastantes)”, “faltan campafas
institucionales como Ayuntamiento por el 25N y contra la violencia de género”.

7. Utilizacion de medios de comunicacién comarcales para la sensibilizacion y prevencion. En
diferentes ocasiones, especialmente en las comarcas Bajo Cinca, Campo de Belchite, Cinca
Medio, Los Monegros y Ribera Baja del Ebro, se ha recogido la necesidad de volver la mirada
hacia los medios de comunicacion comarcales (radios, periodicos y redes sociales) como
medios cercanos que tienen impacto en la poblacion. Estas aportaciones justifican como
necesario esta propuesta por las posibilidades de:
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e Potenciacion de la difusion de las campaiias: “usar las redes sociales comarcales como
trampolin para difundir campafas de sensibilizacion”, “potenciar en los medios de
comunicacién la presencia de la mujer (tv, radio, periodico comarcal)”.

e Visibilizacion tanto del colectivo de mujeres como del volumen de casos de violencia de
género en la comarca: “visibilizar e informar sobre las situaciones y numeros de los casos
de violencia de género (sin nombres) en el periodico comarcal”, “usar el 25N para publicar
los numeros y comparativas de las diferentes violencias de género”.

o Eliminacion de formas de violencia concretas: “prohibir los anuncios de pornografia y
prostitucion en el periédico comarcal”.
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NEGESIDADES EN EL AMBITO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

De las aportaciones relativas a las diferentes formas de violencia, casi la mitad inciden sobre la
necesidad de informacion y formacion para reconocer otras formas de violencia que se ven y se
sienten pero que cuesta identificarlas como violencia de género, bien por desconocimiento o bien
por naturalizacion, pese a ser constitutivas de maltrato: “se necesita informacion de lo que es la
violencia de genero porque solo se ve la punta del iceberg y hay que desestigmatizar la violencia de
género”, “necesitamos aprender mucho mas de lo que es la violencia de género, que hay muchas antes
de la violencia fisica: trato, lenguaje, etc.”, “no sabemos cémo expresar las cosas que nos pasan por
el patriarcado, las sentimos pero no sabemos aun como salir”.

1. Lucha contra la normalizacion o naturalizacion de determinadas practicas y conductas de
violencia, especialmente la verbal, emocional y psicologica: “los medios de comunicacion

”o“,

difunden practicas (de control, de comunicacion, de relacion) que hace que se normalicen”, “se
” [11

necesita visibilizar y concienciar sobre situaciones naturalizadas que son maltrato”, “sensibilizar
y formar a las mujeres sobre las situaciones "normalizadas” de violencia”.

2. Formacion especifica y sensibilizacion ciudadana sobre las diferentes violencias:

e Violencias digitales, especialmente entre la juventud y en redes sociales (WhatsApp,
Tik-Tok, Instagram, internet en general). Es, con mucha diferencia, la que ha generado
mas debate en los talleres. Se demanda informacion para contrarrestar practicas de
control y abuso a través de redes y herramientas para poder enfrentarlas, especialmente
el acceso facil a la pornografia por parte de menores y la hipersexualizacion de las
mujeres mas jovenes: “hay que estudiar como contrarrestar las tendencias de control,
abuso y acceso al porno”, “des-sexualizar la imagen de las mujeres en anuncios, redes,
whatsapps, etc”, “ayudar a reconocer el control y machismo en redes sociales”, “circulan
por whatsapp y correos muchos anuncios y llamadas de prostitucion (también con
menores)”, “circulan por redes cosas que son agresiones: ;qué podemos hacer para que
no se naturalicen?”, “hay muchas problematicas (bullying, texting, etc.) en la relacion

entre la juventud, con mucha influencia de las redes sociales”.

e Violencia psicoldgica y emocional: “hay que trabajar el tema del maltrato psicolégico
porque hay situaciones en las que no se valora el trabajo doméstico, se dan malos tratos
verbales y se suma la dependencia econémica”, “muchos matrimonios mayores en los
que las mujeres se aguantan rozando la violencia psicolégica por el qué diran”,
“concienciar a hombres y a mujeres sobre la violencia emocional (también entre

mujeres)”.

¢ Violencias hacia quienes se nombran feministas y/o trabajan por la igualdad. En una
variedad muy amplia de situaciones relatadas, en varias comarcas se ha destacado c6mo
hay comentarios y sefialamientos hacia quienes trabajan en igualdad y como la palabra
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“feminista” se ha convertido en un insulto: “te dicen feminista como si fueras a salir a
matar hombres, como un insulto”, “muchos prejuicios sobre las mujeres que trabajan los
temas de igualdad: no tendran nada que hacer, seran victimas de violencia, etc.”,
“sefalamientos a las personas que impulsan la iqgualdad”.

e Violencia econémica: “es importante que las mujeres sepan reconocer el maltrato
psicolégico y el maltrato economico (acuden las que ya lo saben)”, “hay violencia
economica hacia las mujeres: dependencia e inseguridad econémica”.

e Micromachismos, como précticas cotidianas de abuso y control ejercidas por parte de
P 11

los hombres: “hay que atender los micromachismos que siguen sin cambiar”, “normativa
contra los micromachismos (cosas cotidianas que calarian)”.

3. Sensibilizacion sobre las diferentes violencias en todos los niveles y colectivos de la poblacion:
“hacer sensibilizacion sobre todas las violencias a todos los niveles”, “transmitir a la sociedad que
evitar e identificar la violencia de género es cuestion de todas las personas”. De manera
especifica, se sefiala la pertinencia de sensibilizacion sobre la cultura de la violacion:
“Sensibilizar sobre la cultura de la violacion: irse de putas lo venden como ocio y no es ocio, es
violencia. Hay una cultura de prostitucion y trata de mujeres que mantiene abiertos muchos
espacios y negocios”.

La atencion a mujeres victimas de violencia ha implicado largos debates, muchas veces desde la
ambivalencia entre la ansiedad por una respuesta urgente y la sensacion de impotencia. Esto se ha
traducido muchas veces en grandes demandas a las instituciones responsables, pero habitualmente
se ha definido en dos sentidos: nombrar situaciones especificas de violencia que se estan dando y se
conocen en las Comarcas y, en menor medida, retomar el papel del tejido vecinal y social como recurso
de apoyo para esas mujeres.

En varias ocasiones ha salido la necesidad de que se amplie la definicion y se abran los criterios

para el reconocimiento de mujeres victimas de violencia de género mas alld de la relacion o no

sentimental con el agresor: “contabilizar las violencias machistas, ampliar mas alla de lo que se cuenta
LAY

en las violencias de género”, “medidas de apoyo econdémico, laboral, habitacional, etc. en situaciones
de ruptura y de otras violencias”.

La demanda de més y mejores recursos para la atencion es generalizada en las 28 comarcas visitadas.
Se ha debatido ampliamente sobre como estos recursos deberian ser mas agiles, prestarse con
independencia o no de estar con el agresor y mantenidos a medio y largo plazo: “recursos: mas

» oo«

alojamientos, divulgacion de los recursos existentes y redes de apoyo”, “pisos de acogida, insercion

al mundo laboral, ayuda psicoldgica, orientacion”, “recursos para mujeres que son victimas de violencia
machista, fuera de parejas sentimentales”.

En este sentido, hay aportaciones puntuales que llaman a repensar como se prestan servicios y
recursos en el medio rural: “en lo rural es mas dificil hacer llegar recursos inmediatos, “se necesita
repensar los recursos para victimas de violencia de género en entornos rurales”. Este apunte confluye
con la necesidad de formacion especifica del personal profesional que atiende los casos de violencia
subrayando la necesidad de personal de referencia para atender las violencias y promover la igualdad.
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Con las opiniones recabadas en los talleres, dos necesidades sobresalen por el nimero de
aportaciones: la situacion de las mujeres solicitantes en situacion irregular victimas de trata y/o en
situacion de asilo y la falta generalizada de recursos de alojamiento para mujeres victimas.

1. Atencion institucional especifica para mujeres y colectivos de mujeres migrantes: Se ha
subrayado la especial vulnerabilidad ante diferentes violencias de género que viven las mujeres
migrantes, con independencia de su status administrativo: “peticiones y ofrecimientos sexuales a
mujeres inmigrantes”, “violencia de género por parte de hombres mayores a mujeres inmigrantes
en situaciones vulnerables (cuidadoras, situacion de calle, etc.)”. Esta situacion se agrava si las
mujeres estan en situaciones administrativas irregulares puesto que se les dificulta el acceso a la
atencion y los recursos (formativos, laborales y econémicos), de ahi que se vea especialmente
necesario: “colectivos de mujeres migrantes con atencion institucional especializada y formada”.
“atencion y servicios concretos a mujeres migrantes y racializadas”, “acceso a asesoria juridica”.
Se ha destacado esta situacion en las comarcas de Campo de Borja, Campo de Carifiena, Bajo

Cinca, Cinca Medio, Somontano de Barbastro y Valdejalon.

Dentro del colectivo de mujeres migrantes, se distinguen dos perfiles que requieren de una
atencion especifica y coordinada:

e Mujeres migrantes en situacion administrativa irregular victimas de trata ylo
explotacion. Estas dos situaciones (irregularidad administrativa y la explotaciéon sexual)
pueden coincidir y, segun relatan las participantes, lo hacen habitualmente: “mujeres
victimas sin documentacion no tienen recursos y estan sin posibilidad de acceso a
documentacion ni a recursos ni cuentan en estadisticas”, “mujeres victimas de violencia
de género y de trata en situacion irregular sin acceso a proteccion y prestaciones”. Una
situaciéon que, como se ha mencionado antes, no les da acceso real ni cercano a los

servicios de atencion y a los recursos debido a su situacion de irregularidad.

e Mujeres en situacion administrativa irregular solicitantes de asilo. Dentro de la
situacion especifica de mujeres migrantes en situacion irregular se han nombrado
necesidades especificas para las mujeres solicitantes de asilo y/o refugio politico por las
caracteristicas de este tipo de regularizacion administrativa. Son muchas las necesidades
de atencion de esta situacion y las especificidades recogidas:

e Agilizacién de tramites ante Extranjeria: “agilizar y facilitar las citas en Extranjeria
(Ministerio del Interior) para cuestiones de asilo y otras”.

e Reconocimiento expedito del status de solicitante de asilo: “reconocer la situacion
Juridica de asilo al manifestarse la voluntad de solicitarla -como indica la ley- y
no esperar a las resoluciones legales porque vulnera derechos de las mujeres”,

o Acceso inmediato a atencion y recursos para prevenir situaciones de trata y/o de
calle: “hay mujeres en situacion de explotacion laboral y sexual entre la poblacion
migrante”, “mujeres victimas de violencia de género en origen actualmente en
situacion de calle por no reconocimiento del status de solicitante de asilo”.

e Refuerzo de la accion institucional con formacién y atencion especifica:
“sensibilizar sobre los procedimientos y situaciones al solicitar asilo y refugio y
su impacto en las vidas de las mujeres solicitantes a Servicios Sociales de Base
y a entidades de la comarca para coordinar y agilizar la intervencion”.
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2. Atencion especializada a mujeres con diversidad funcional: se ha destacado con preocupacion
la especial vulnerabilidad y las dificultades que afrontan en la propia denuncia las mujeres con
diversidad funcional, asi como los requerimientos especificos de atencién a estas mujeres en
caso de sufrir violencia fisica. Se ha reclamado una atencién mas especifica y también mas
coordinada con el tejido social: “necesidad de atencion especifica de violencia de género para
mujeres con distintos tipos de discapacidad”, “sensibilidad y acceder a la vecindad, estar atentas
y generar red para ver malos tratos en mujeres con discapacidad”. Esta inquietud se ha destacado
en las comarcas de Campo de Borja, Cinco Villas y Hoya de Huesca.

3. Atencidon a la infancia victima: ademéas de aportar la necesidad del trabajo y atencién a menores
victimas de violencia vicaria, se han destacado como necesidades la falta de puntos de encuentro
para el intercambio de menores, los recursos de asesoramiento contra la violencia vicaria y
expedicion de los juicios cuando hay menores: “faltan puntos de encuentro para intercambio de

hijas e hijos”, “recursos de asesoramiento contra violencia vicaria”; “los juicios no pueden tardar
(y mas en caso de menores), se necesitan plazos rapidos”.

4. Proteccion inmediata y real para las mujeres y sus hijos e hijas, que sea efectiva y que favorezca
la libertad de la agredida: “medidas de apoyo a la proteccion de victimas”, “que la mujer no se
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tenga que esconder”, “recursos de proteccion inmediata”, “apoyo real, proteccion a las victimas

de violencia”, “se necesita hacer que se cumplan los alejamientos bien cumplidos”, “que quienes
maltratan no puedan acercarse a las mujeres: la justicia no funciona”.

5. Falta de recursos de alojamiento y habitacionales para mujeres victimas de violencia, que a su
vez se desglosan en:

e aumento de las plazas en todos los recursos habitacionales (centro de emergencia,
viviendas temporales y viviendas de emancipacién), pero especialmente en residencias
temporales: “mds plazas en las casas de acogida”.

e recursos habitacionales en mas localidades, especialmente en comarcas cercanas a las
de la victima: “pisos de acogida solo en Zaragoza, Huesca y Teruel, faltan en mdas
localidades”, “recursos de alojamiento para mujeres victimas en situaciones de urgencia
que estén en comarcas cercanas”

e viviendas equipadas y disponibles tanto para las mujeres como para las educadoras:
“que las viviendas estén equipadas con recursos suficientes para vivir las mujeres y para
que las trabajadoras trabajen con ellas”

6. Atencion individualizada y atencién psicolégica que empodere a las mujeres: se requiere de las
instituciones responsables de la atencién que dediquen méas tiempo a las victimas y fomenten su
reconstitucion psicologica y emocional, especialmente reforzando la figura de las psicologas de
los servicios sociales comarcales: “respuesta de las instituciones mas individualizada y
personalizada”, “atencion psicologica especializada”, “mas servicio de psicologia en la comarca,
que atienda necesidades de todo tipo de violencias”, “orientacion y apoyo emocional y

psicologico”.

7. Apoyos y facilidades para la autonomia econdmica de las mujeres, que se manifiesta como el
factor mas influyente para asegurar la salida del circulo de las violencias y que abarca diferentes
necesidades como ayudas econémicas y subvenciones directas, formacién profesional o apoyo a
empresas que contraten mujeres victimas con las medidas de conciliacion familiar: “apoyo

L]

economico para salir ‘adelante’”, “conocemos casos que han intentado salir de la situacion y han

y o

vuelto porque no podian sostenerse”, “formacion profesional para mujeres maltratadas”, “ayuda
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economica y laboral digna durante 4 afios asociada a una situacion”, “mas medidas de conciliacion
especificas para mujeres victimas (compensacion gubernamental a las empresas)”.

Figuras identificables y formadas para la atencion a victimas. Se ha recogido como necesidad
el que “faltan figuras claras y formadas para atender a las victimas”. Y esto se ha concretado en
dos necesidades subsidiarias:

Necesidad de personas de referencia en el territorio: “personal formado en violencia de
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género en cada municipio (al menos una persona de referencia)”, “personas competentes
y responsables en los ayuntamientos, encargadas de acompariar y proceder”.

Formacion a responsables técnicos y politicos de las administraciones locales en
violencia de género (y, por lo tanto, en igualdad): “formacion en igualdad para el personal
técnico y politicos de las administraciones publicas locales”, “formar en violencia de género
a los responsables politicos y técnicos: se necesita sensibilidad”.

Se demanda que se forme especificamente a los agentes, tanto quienes estén directamente
relacionados con la atencion a victimas de violencia como quienes estén presentes en el territorio
y tengan capacidad de actuacion institucional:

Cargos piblicos y personal de administraciones locales: se les pide sensibilidad y
formacion en igualdad y violencia de género por ser figuras clave en el territorio para la
sensibilizacién y la disposicion de recursos y apoyos: “formacion obligatoria para cargos
publicos sobre temas de igualdad (escuela de alcaldes)”, “formacion en personal de
ayuntamiento y comarcas en materia de igualdad”

Guardia Civil: como primer estamento de atencion a victimas, de quien se demanda
formacion y sensibilidad: “sensibilizacion y que traten bien a las mujeres, con y sin
trabajadora social delante”; “necesidad de formacion en la guardia civil a la hora de atender
casos de violencia machista”.

Poder judicial: se demanda una formacidon especifica en violencia psicolégica y
coordinacion institucional: “sensibilizarles de las diferentes violencias, especialmente de la
psicologica y que participen en las mesas de coordinacion institucional sobre igualdad”.

Ademas, se especifica que la formacion sea:

Especializada y rigurosa sobre violencia de género: tanto en los diferentes ambitos
profesionales: “no hay profesionales (abogados, jueces, etc.) formados y especializados
en materia de violencia de género”, como en “las diferentes formas de violencia”,
“profesionales formados con mucha rigurosidad en violencia de género”.

Impartida por profesionales, tanto en cuestiones de violencia de género como de
promocion de la igualdad y a todos los niveles: “en aquellos espacios / formaciones en las
que se exige formacion en materia de iqualdad que esta sea impartida por profesionales
(p.e.: talleres de empleo)”.

Esta necesidad de formacion a profesionales se ha verbalizado explicitamente en las comarcas de
Bajo Aragon, Campo de Borja, Cinca Medio, Cinco Villas, Hoya de Huesca, Los Monegros y
Tarazona y el Moncayo.
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Muchas de las necesidades percibidas por las participantes en relacion a la violencia de género tienen
implican la coordinacion de la respuesta institucional ante las situaciones urgentes. Las menos de las
aportaciones se refieren a medidas legislativas generales como “crear juzgados especificos en tema
de violencia de género”, “cambio leyes sobre violencia de género”, “la justicia no funciona”. La mayoria
se refieren a una coordinacién institucional mayor que pueda agilizar tramites y burocracia: “agilizar

yo

los tramites y la burocracia”, “mejor coordinacion en las instituciones, ;qué falta?”.

Esta necesidad de coordinacién institucional es especialmente relevante en relaciéon a la dimensién
preventiva de la violencia de género, que focaliza de manera prioritaria en la educacion afectivo-
sexual, ademas de otras medidas de prevencion como la informacion y difusion de los protocolos y
recursos de atencion, el fomento de redes de mujeres, el trabajo con hombres y otras medidas de
prevencion de la violencia fisica.

1. Informacion clara y bien difundida de los protocolos y recursos de informacién y atencion a
mujeres victimas. En los talleres se han aportado una variedad enorme de necesidades en este
sentido que van desde “teléfono / persona / entidad... para urgencias” hasta que haya protocolos
de respuesta en diferentes situaciones de violencia o planes evaluables. En algunas sesiones las
participantes han llegado incluso a crear su propio “protocolo” para describir los pasos que se
necesitan en el apoyo o proteccién a victimas. En cualquier caso, hay claridad en que “si no hay
informacion, no se animan a denunciar”. Dado que existen protocolos y planes estratégicos contra
la violencia de género, estas aportaciones quedan englobadas como necesidad de informacion
sobre las coordinaciones y procedimientos existentes: “apoyo e informacion a las mujeres sobre
qué pasos se pueden sequir”, “establecer un protocolo claro sobre situaciones de violencia y a
donde y quién acudir”, “que existan protocolos (médicos, en fiestas, otros...) para atender las
agresiones”, “aclarar y difundir los protocolos de respuesta a situaciones de las mujeres en
diferentes ambitos”.

2. Educacion afectivo-sexual desde edades tempranas. Se demanda “atender la sexualidad desde
edades tempranas en casa y en el cole” para dar respuestas a situaciones que se han detectado
como “el acceso a la pornografia a edades tempranas”, que la pornografia “es ahora la educacion
afectivo sexual” y cémo “los modelos sexuales de la juventud vienen del porno y las précticas
que les gustan a los varones son violentas (tirones de pelo, estrangulamiento, etc.)”. Esta
necesidad se ha verbalizado en diez comarcas de las 28 visitadas: Bajo Cinca, Campo de Borja,
Cinca Medio, Cinco Villas, Comunidad de Teruel, Hoya de Huesca, La Ribagorza, Matarrafia,
Sobrarbe, Tarazona y el Moncayo. En este sentido, se destaca el papel protagonista de las nuevas
tecnologias y las redes sociales para la difusion de estas practicas y se ha verbalizado el miedo
que se siente ante esa situacion para lo que se propone de forma especifica:

e Educacion sexual en el colegio: La educacion sexual demandada desde los centros
educativos se caracteriza como longitudinal desde primera infancia, que no se enfoque
solo en los aspectos bioldgicos y/o reproductivos, que esté programada y
presupuestada, que forme al profesorado y que sea orientadora y participativa: “se
necesita educacion sexual real en el colegio, que vaya mas alla de lo biologico y que les
oriente y les permita hablar”; “educacion afectivo sexual con un programa, con formacion
al profesorado y continuado desde etapa infantil” “que la educacién afectivo sexual sea
emocional, participativa y sinérgica” y “partidas presupuestarias para dar educacion
sexual en los colegios”.
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o Formacion y educacion afectivo sexual para las familias que faciliten “sesiones para
aprender a resolver conflictos con infancia sobre sexualidad” y “campanas de educacion
sobre sexualidad desde el consentimiento y enfocadas también para las familias”

e Otras actuaciones en relacion a la educacidon sexual: Otras necesidades recogidas en
torno a la sexualidad y educacién sexual hablan de camparias de sensibilizacion sobre la
hipersexualizacion infantil femenina y las consecuencias para las nifas, actuaciones de
educacioén sexual para la poblacién en general y programas de educacion afectivo sexual
extensibles a las empresas: "se necesita sensibilizar sobre la hipersexualizacion de las
nifias en la sociedad actual y como les afecta"

Fomento y formacion de redes de apoyo para las mujeres (vecinales y/o espacios de mujeres).
Se ha manifestado claramente las situaciones de presion familiar para volver con los agresores
y/o de doble victimizacién por parte del entorno social en casos de violencia de género. Al mismo
tiempo, se ha aportado la necesidad de fomentar redes y espacios de apoyo para las mujeres
victimas: “talleres para apoyarnos entre mujeres”, “espacios, foros, circulos de mujeres para
hablar de temas de violencia”, trabajar para generar confianza y dar credibilidad a las mujeres
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victimas para que se animen a hablar y la sociedad les crea”. “sensibilidad y acceder a la vecindad,
” ““,

estar atentas y generar red para ver malos tratos”, “red de mujeres (y entidades) de la comarca
y la localidad para responder”.

Algunas asociaciones vecinales y/o de mujeres han reclamado especificamente tener un papel
formado y activo en la atencion a victimas de violencia, especialmente resefiable en las comarcas
de Campo de Borja, Cinco Villas, Hoya de Huesca, Los Monegros y Valdejalén: “que "nos
aprovechen" y formen a las asociaciones de mujeres, que nos den herramientas para afrontar
primeros apoyos”, “sensibilizacion en la ayuda espontanea a posibles victimas”, “dar herramientas
concretas a la ciudadania para actuar-crear una red de apoyo y actuacion que empiece por las

vecinas”, “hacer formaciones vecinales sobre violencia de género”.

Intervenciones con hombres agresores y de sensibilizacion con hombres en general. La
necesidad de prevenir nuevos casos de violencia o nuevos episodios violentos en casos conocidos
pasa por el trabajo especifico de prevencion con los agresores y con el trabajo mas de
sensibilizacion con el sector masculino en general que se recoge en el apartado “Potenciar la
cultura de igualdad e implicar de los hombres”. Se cuestiona ademas si es necesario eliminar la
especificidad de género para hablar de violencia: “trabajar con los maltratadores: si no lo
hacemos, no avanzamos”, “reeducacion para el hombre y apoyo psicolégico para quienes han
egjercido situaciones de violencia”, “talleres para hombres para sensibilizar y trabajar la violencia
(quitando lo de género si hace falta)”.

Medidas de prevencién especificas contra la violencia fisica. Se han recogido inquietudes sobre
medidas de prevencion ante la violencia fisica, especialmente en ambientes festivos y nocturnos.
Las necesidades se referirian especificamente a:

o Puntos violetas y pancartas disuasorias de violencia: “puntos violetas en las fiestas (y
no solo) de los pueblos”, “las pancartas de campafas de prevencion de violencia en
fiestas se ponen en espacios fisicos donde no se ven”, “fiestas con puntos violetas en
todos los pueblos de la comarca”.

o Talleres de autodefensa para mujeres: con perspectiva de género y aportando
entendimiento mas que técnicas concretas: “falleres de autodefensa para mujeres”,
“enfoque mas efectivo en talleres de autodefensa (4 - 5 cosas basicas mas que llaves,
romper mitos y comunicacion no verbal)”.
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e Actuaciones materiales que refuercen la seguridad nocturna: “mds seguridad por la
noche y de fiesta”, “nos da miedo ir a las gasolineras y otros espacios de noche
iluminacion con célula de movimiento en zonas muy transitadas y que estan sin luz”.

A lo largo de los talleres, las aportaciones sobre casos y situaciones concretas de violencia de género
conforman un espectro muy amplio. Desde esporadicas manifestaciones de ausencia de casos en la
comarca, que ni siquiera han llegado a concretarse como aportaciones, hasta una vasta mayoria de
afirmaciones de la dificultad de “decir o hacer algo ante situaciones de violencia que se ven” porque
hay “comportamientos que se saben, pero no se actua (es tabu)”.

Tanto desde la perspectiva de las mujeres victimas como desde la comunitaria, se ve necesario destinar
“mds recursos y mas informacion para luchar contra el miedo a hablar”.

1. Investigacion y conocimiento de las realidades de violencia silenciada. Esto se ha traducido en
la necesidad expresa de “conocer, investigar si hay violencia de género silenciada” porque segun
algunas aportaciones sigue habiendo “ocultacion de la violencia en los pueblos” y “la violencia de
género esta normalizada y hasta bien vista por muchas personas”. Se han destacado tres factores
para el silencio por parte de las personas que sufren la violencia:

o Naturalizacién o normalizacion de comportamientos violentos: “hay personas en situacion
de violencia de género que no se animan a hablar, es complicado porque no lo ven como
violencia y esa informacion no llega a servicios sociales de base”. En este sentido, han
propuesto actuaciones formativas sobre todos los tipos de violencia o sobre cémo “nos han
educado para servir: hay que sensibilizar para cambiar esa cultura”.

o Vergiienza: “los problemas de violencia de género no se hablan, pero estan: pesan, dan
verglienza y te sefalan”. También han hecho propuestas de campafias de “prevencion y
sensibilizacion, ‘no es verglienza’: se da en todos los estratos y hay que actuar”.

e Miedo. Esta es sin duda, la mas sefialada y se refiere al miedo al qué dirdn, a la
estigmatizacion y sefialamientos, al futuro propio (en términos fisicos y econémicos) y al
propio agresor: “hay un problema con el silencio: casos que se callan por miedo al qué
diran”, “miedo a las consecuencias fisicas si denuncian y solo hay orden de alejamiento
porque no es camino de rosas”, “hay mucho miedo y mucha pregunta de ‘qué va a ser de
mi futuro si me separo’.

2. Refuerzo del papel de los servicios sociales comunitarios para romper el silencio. En este
apartado, los servicios sociales comarcales se han destacado en dos sentidos.

e Se necesita conocimiento de los servicios que prestan las Comarcas para facilitar que
acudan mas victimas y evitar sefialamientos en la poblacion: “a la sede de la Comarca no se
acude por problemas en la pareja o en las relaciones”, “muchas veces no se usan los
servicios comarcales por miedo a que se nos conozca y Se hable de nosotras (nos
conocemos todo el mundo)”.
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e Se reconoce la posicion en el territorio y la capacidad para hacer intervenciones
preventivas: “hacer charlas con la asistenta social sobre la violencia de género para que se
animen a contarlo quien pueda estar pasandolo”.

3. Garantias para informar de situaciones de violencia por parte del entorno vecinal: Se han hecho
muchas aportaciones sobre cdmo, desde la convivencia vecinal, se ven las situaciones, no se
sabe bien donde acudir y se tiene miedo de informar por miedo también a las repercusiones que
se puedan tener: “contacto cercano con profesionales en la comarca ante situaciones de cualquier

tipo de violencia sin implicacién directa de quien avisa de la situacion”, “apoyo a las personas que
denuncian en los casos de violencia de género”, “mas recursos y mas informacion para luchar

contra el miedo a hablar”.
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LAS APORTAGIONES EN GIFRAS

Se han recabado un total de 1.533 aportaciones en 28 talleres participativos, que suponen una media
de mas de 54 aportaciones por sesion, si bien esto depende totalmente del nimero de asistentes. El
taller en el que se recabaron mas aportaciones fue en Hoya de Huesca con 116. Atendiendo
especificamente a la relacion entre el nimero de aportaciones y el nimero de participantes,
destacan significativamente las comarcas de La Ribagorza y Cinca Medio por su profusion, con
alrededor de 13 aportaciones por participante en cada territorio.

En cuanto a los ambitos, Violencia de género presenta el menor numero de aportaciones, con un
17% del total, si bien son aportaciones de alta calidad. En cuestiones relacionadas directamente con la
igualdad, la distribucion es mas equilibrada: en Calidad de vida y en Promocién de la Igualdad las
aportaciones han sido muy parejas, alrededor del 30% del total. Economia y empleo, cuyas tematicas
estan mas claramente definidas socialmente, representan un 24% del total.

APORTACIONES: CUANTIFICACION Y PORGENTAJE DEL TOTAL

= Calidad de vida = Economia y emplea = Promocidn de Ia igualdad  m Violencia de género

236; 17%

466; 30%

442; 9%

369; 24%

Atendiendo a los nimeros totales de aportaciones por tematicas, “Conciliacion y corresponsabilidad:
medidas y servicios” es la mas numerosa con 132 aportaciones, seguida muy de cerca por
“Actividades y espacios para la convivencia” con 128. Fueron muchisimas las aportaciones que
refrendaron el diagnéstico diferencial por sexo, asi como las demandas de servicios y recursos locales
y especificos.

Es destacable que hay 6 tematicas que superan las 100 aportaciones cada una: ademés de las dos
ya nombradas, les siguen “Mas servicios y mas cercanos”, “Mas puestos de trabajo y formacion para
el empleo”, “Atencion a mujeres victimas de violencia de género” y “Transporte para la autonomia”.
También hay otras dos tematicas que rozaron la centena, con 98 aportaciones cada una, que son las
de “Instituciones paritarias que promuevan la participacién” y “Educacion en igualdad (en casa y en el
cole)”.
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Las tematicas con menos aportaciones han sido la “Atencién a las violencias silenciadas”, con 23
aportaciones, que a nivel cualitativo aportan, sin embargo, muchas pistas para la intervencion contra
la violencia de género; y el “Emprendimiento femenino” que se ha quedado en 26 aportaciones.

Cuantificadas por ambito y tematica, el balance global de las aportaciones en las 28 comarcas visitadas
queda distribuido numéricamente como se recoge en el grafico siguiente:

APORTACIONES CUANTIFICADAS POR AMBITO Y TEMATICA

CALIDAD DEVIDA ECONOMiA Y EMPLED PROMOCION DE LA IGUALDAD VIOLENCIA DE GENERO

AGTIVIDADES Y ESPACIOS CONCILIACION ¥ e
PARA LA CONVIVENCIA 121 L RRESPONSABILIOAD 132 INSTITUCIONES PARITARIAS 99 ATENCION A VICTIMAS 108
MAS SERVICIOSY MAS " MAS PUESTOS DE TRABAJO Y 106 EDUCACION EN IGUALDAD gy DENIFICAR T00AS LAS 6
CERCANOS FORMACION PARA EL EMPLED [CASAY COLE) VIOLENCIAS
TRANSPORTE PARA LA 100 [GUALDADSALARIALY g1 PUTENCIAR LA IGUALDAD E g5 OTRAS MEDIDAS DE 6
AUTONOMiA CONDICIONES LABORALES IMPLICAR A LOS HOMBRES PREVENCION
MAS ATENCION MEDICA: 7 CONEXIGN A INTERNET Y BRECHA 5 COMUNICACIAN Y 8 ATENGION A LAS VIOLENGIAS 7
PEDIATRIA Y PSICOLOGIA DIGITAL VISIBILIZAGION SILENCIADAS

MUJERES: ASOCIAGIONISMO Y
ESCASEZ DE VIVIENDA 56 EMPRENDIMIENTD FEMENIND % LolEenvos m

Al analizar las aportaciones por ambito y comarca varia mucho su distribuciéon en los distintos
territorios. En Calidad de vida, las comarcas que mas aportaciones han realizado han sido Hoya de
Huesca y Campo de Carifiena, mientras que Bajo Aragén y Jiloca han aportado méas en otros. En
Economia y empleo, sobresalen el nimero de aportaciones de Hoya de Huesca y Bajo Cinca, mientras
que las participantes de Somontano de Barbastro y Tarazona y el Moncayo aportaron mas en otros
ambitos. En cuanto a la Promocion de la Igualdad, el mayor nimero de aportaciones se dieron en
Campo de Borja y Hoya de Huesca y el menor, en Somontano de Barbastro y Aranda. En cuanto a
Violencia de Género, el mayor nimero de aportaciones se dio en Hoya de Huesca y Bajo Cinca, mientras
que en Comunidad de Calatayud y Aranda expresaron menor nimero de aportaciones al respecto.
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1- LISTADO DE LAS GOMARGAS VISITADAS POR FEGHAS
2- PARTIGIPANTES POR GOMARCAS

3- LISTADO DE LOCALIDADES PARTIGIPANTES

4- INFOGRAFIAS DE LOS RESULTADOS POR GOMARGAS




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

FECHA COMARCA
10/03/2022 Comarca Central
16/03/2022 Andorra - Sierra de Arcos
22/03/2022 Aranda
25/03/2022 Ribera Alta del Ebro
08/04/2022 Campo de Borja
22/04/2022 Valdejalén
23/05/2022 Cinco Villas / Zinco Billas
25/05/2022 Comunidad de Calatayud
07/06/2022 La Ribagorza / Ribagorga

23/06/2022 Tarazona y el Moncayo

29/06/2022 Hoya de Huesca / Plana de Uesca

15/09/2022 Ribera Baja del Ebro

28/09/2022 Somontano de Barbastro / Semontano de Balbastro
29/09/2022 La Litera / La Llitera

03/10/2022 Sobrarbe

04/10/2022 Cinca Medio / Zinca Meya
24/10/2022 Sierra de Albarracin

26/10/2022 Jiloca

07/11/2022 Bajo Martin

09/11/2022 Bajo Aragén-Caspe / Baix Arag6-Casp
09/11/2022 Los Monegros

10/11/2022 Campo de Belchite

14/11/2022 Comunidad de Teruel

17/11/2022 Campo de Daroca
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21/11/2022 Bajo Aragon
23/11/2022 Bajo Cinca / Baix Cinca
28/11/2022 Matarrafia / Matarranya

01/12/2022 Campo de Carifiena

Campo de Borja 21 20 1 0
Hoya de Huesca / Plana de Uesca 17 15 2 0
Cinco Villas / Zinco Billas 17 15 2 0
Campo de Carifiena 17 16 1 0
Comunidad de Calatayud 17 17 0 0
Valdejalon 13 12 1 0
Ribera Alta del Ebro 13 13 0 0
Andorra - Sierra de Arcos 13 13 0 0
Bajo Arag6n-Caspe / Baix Arag6-Casp 12 9 3 0
La Litera / La Llitera 1 11 0 0
Ribera Baja del Ebro 10 8 2 0
Bajo Cinca / Baix Cinca 10 10 0 0
Campo de Belchite 9 9 0 0
Bajo Martin 8 8 0 0
Sobrarbe 7 7 0 0
Comarca Central 6 5 0 1
Tarazona y el Moncayo 6 6 0 0
Los Monegros 6 6 0 0

Comunidad de Teruel 6 6 0 0
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Jiloca 6 6 0 0
Bajo Aragon 5 4 1 0
Campo de Daroca 5 5 0 0
Matarrafia / Matarranya 5 5 0 0
Somontano de Barbastro / Semontano

4 3 1 0
de Balbastro
La Ribagorza / Ribagorga 4 4 0 0
Sierra de Albarracin 4 3 1 0
Cinca Medio / Zinca Meya 3 3 0 0
Aranda 3 3 0 0
TOTALES 258 242 15 1

Localidades participantes de la provincia de Zaragoza (ordenadas alfabéticamente): Agon, Aguaron,
Aladrén, Alagon, Almonacid de la Cuba, Alpartir, Ariza, Atea, Ateca, Barboles, Belchite, Borja, Brea,
Bulbuente, Bureta, Calatayud, Calatorao, Carifiena, Casetas, Caspe, Codo, Daroca, Ejea de los
Caballeros, El Sabinar, Encinacorba, Epila, Fuendejalon, Fuendetodos, Gelsa, La Almunia de dofia
Godina, Lécera, Lucena, Luna, Maella, Mainar, Mallén, Muel, Munébrega, Paniza, Pina de Ebro, Pozuelo,
Quinto, Rivas, Sadaba, Sancho Abarca, Sobradiel, Tarazona, Torres de Berrellén, Utebo, Valtorres, Vera
de Moncayo, Villanueva de Gallego.

Localidades participantes de la provincia de Huesca (ordenadas alfabéticamente): Ainsa, Albelda,
Albero Bajo, Alcampell, Altorricén, Aniés, Antillon, Ayerbe Estacion, Azanuy, Baells, Ballobar, Banaston,
Barbastro, Boltafia, EI Pueyo de Araguas, Fraga, Frula, Graus, Huesca, Loarre, Margudgued, Monzon,
Quicena, Sarifiena, Tamarite de Litera, Valle de Benasque.

Localidades participantes de la provincia de Teruel (ordenadas alfabéticamente): Albalate del
Arzobispo, Alcafiiz, Andorra, Beceite, Calamocha, Calanda, Camarfias, Castelnou, Cretas, Fuentes
Calientes, Gea de Albarracin, Hijar, Monreal del Campo, Navarrete, Noguera de Albarracin, Samper de
Calanda, Teruel, Torres de Albarracin, Valderrobres.




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

D12 JUNTASEwas
COMARCAS

T4
? 5 1 Taller participativo con ciudadania para
-~ detectar necesidades en materia de igualdad

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA Y EMPLED

Que |a mujer no se tenga que esconder (faciliter ka

Ayuda & damidlsa que la puedan realzar tanto
hombres CoOMma rdjares con contratacida ¥ gue las
Mmiujeres o scepisrios,

Lz subtantralas de los serdcios bajan los precios gs
la igualdad salarial

Sarvicive de guardsria pablicos.

Ernpoderar 4 la frutera, lirngiadaora, ek sin
“hilariquear® la precariedisd que supone, poner &n
walar que hanen y hacen sin negar la precariedad,
Mismas apartunidades y dereches para quien gquiera
pmprender [sin discnminacion por arigen o
nacionalidad).

COMARCA CENTRAL

10 MARZO 2022 - 35 APORTACIOMES

0 nagritd racesidades g izadss por participantes

TRANSFORMACION SOCIAL . CALIDAD DE VIDA
= Personal formado y/o asesorado con implicacidn Byuda a 195 parsonas mayores,
real en los ayuntamientos y servicios pdblices, ; asistencia ocasional (acompafiar al médico,
= Facllitar a las parsonas mayores los oramines que trs :
hay solamente se pueden hacer on-line (citas terchhn v sEFvicios o
nivdices, BAnCos, eodk raclalizadas.
= Implicacidn de la juventud en las asociaciones: Educaciin: en casa y ensefianza en el coleglo sobre 1

valuntariada, ipualdad.
Atencide a las persanas voluntarias: grestar atencida
o L B Apys SEa FeLipood,

Juwentod gue se imrgligque an renovar Lodas 3y
ASDUALIDEEL

Facilidades para wer nuestra presencia en el puesio:
participacion dudadana visible.

Instituciones que promuesan | parbcpaidn
ciudadana.

fiohadizar Ios riterins por los que se gestionan los
cantros dvicos (diferontes resporsables = diferonte
Aestifing.

Lir bocal para la asanacion para sustibair ol que
taniames.

Taller dinamizada por Atelier de Ideas 5. Coop.
*
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

JUNTAS en Las
COMARCAS

-~ .- Taller participativo con ciudadania para
ﬁ.‘ detectar necesidades en materia de igualdad

VIOLENCIA DE GENERD ECONOMIA Y EMPLEO

e 1S : Falta acceso & la fbra datica
i 5 Falta transporte piblico,
Falta reconocimienta del trabajo domédticn.
Falta amplea:
o hay un problema general con el empleo en la
COMarca;
o g necesitapars dar vida & lon medos rurales.
= Sp nocesita ermplen fermening
a para mujeres de mediana edad;
o hay mucha econamia sumergida
= Conclliaciin y correspansabilidad:
o [ deficiente en las emareasd.
= Hay pocos medios poblicos para atonder a ks
necesidades familares.
2 5@ necesitan:
= pscuelas infantiles en los peeblos.
= |udnotecas pars wardes y findes de semana.
—— = centras de dia oo fmes de semana y festivos.

ANDORRA SIERRA DE ARCOS

16 MARZO 2022 - 63 APORTACIOMES

TRANSFORMACION SOCIAL CALIDAD DE VIDA
+ Hay que adaplar o5 Servicios y redursos & las nuevas
realidades de as muperes (por ejemolo, adiccanes). g i F milias monoparerTaleg
& S0 nocesita sumar 3 los hombres a la lucha g los ; )
mrﬁ- - i v o Ir i

Hay qua visibilizar el trabajo de las asoclaciones de
rvujeres, de igualdad, feminismo...

Informar y sensibiizar al plblica &n general sobre &
trabajo en las asaciacianes y su participacion,

Falta sensibilizacién en termas de iguaidad y
comunicacidn con perspectva de génera,

Emplear &l lpmguaje indusiv en instauciones y
BSOCiahones

El 1mo sensaciomalista de los mesos de comunicacion
con ol feminisma ha podida generar rechazo,

Las redes soclales entre la juventud refiserzan
petereanpes y seeializacidn de las mujeres

Taller dinamizado por Atelier de Ideas 5, Coope

= oy 1882 - 2023
i Anivarsaric
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

A jUN'ﬂ'Agm LAS
COMARCAS

Taller participativo con ciudadania para
- detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA Y EMPLEO

* Oparnidades laborales
o emples para mujeres en active:
O dtraes ermpresas (o turistico aqui no Tencianal;
& 51 la mujer tene trabage as mas facil que ka
Juventud se queds,
Contratar desde la comarca | gersona para dar cursos
i en los diferentes poeblos (coma en geporel.
* Emprendedoras: no podemod ser todas y sin
pablacidan en los pushlos no es rentable
= Sanvicio de madrugadores: ahora 5 hace falta porgue
hay que sa% 3 trabajar fuera de los puahios,
* Deswentajas en este medio rural:
o ger AULBAHMG Mo fenta y e quila posibilidades de
oiras ayadas;
o ClMsta mas eoondrmicamante quie hijos 8 hijas
estudien después:
n cuesta mUChd esfuerzo econdrico mantener |as

actividades en hos puebios (oasturs, banda de
S— mdsics. ).

COMARCA DEL ARANDA

22 MARZO 2022 - 30 APORTACIONES

en negrita rnecescdades prlrlrl.r.\li.'u. T particiaantes

VIOLENCIA DE GENER

CALIDAD DE VIDA

e nepesitan actividades nuevas (mindfullness,
manualldades con un Incal exclusivo

TRANSFORMACION SOCIAL

Facilitar las gestiones digitales: lo telembtico v la
brecha digital complica las gestiones y solicitudes,
= Las persanas mayares que estin en las asociaoones
no.saten donge dingirse y pedir subvendones

Se necesita gue los Ayuntambentos y seniclos
COFMATCAREE!

3 infermen a las asocisciones de gue y camao
presentar fas sulwenciones, paner linformacion a
disposicion;

o arienten con bes certificades degitales y con otros
procedimientos, gue a veces no saben.

Es ¢ilicll participar an toflas |25 asacacionss wo
annidades porgue tene 10 alto coste scondmico para
las famiias,

= [Las redes socales hacen mucho dafic entre la

|unverimid.

Taller dinamizade por Ateler ce Ideas 5. Coop.

= \ 1962-2022
| ArieRrEarnio
;ﬁi i i\G") Estatuto de
& - Pacio » Cstado Autonomia de
Aragsn
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

VIOLEMCIA DE GEMERO

Servicios comarcales de atencidn a violencia
disponibies 24 horas
Expacios, foros, circulos de mujeres para hablar da
ternas de violencia.
Atender los discursos de que no exisoe la violencia
jovenes.

T LAl

de género de bastantes mujer

JUNTAS enss
COMARCAS

Taller participativo con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA Y EMPLEO

Emprendimients y conciliacién responsable por parte
de las instituciones en el medio rural y por parte de
todas y todas.

Comunicaclanes por escrite para que las asoclaciones
se puedan beneficiar de las ayudas y subvenciones,
Se necesita ayuda en el desarrolio de subvenciones y
redes,

Megorar Las oporienidades laboeales: faltan afertas
laborales warladas para mujeres, sblo se ofertan rabajos
de culdados.

En @l imismid ermplen, que cobrep o misma mujeres ¢
hmbres

Informacisn para al emples y farmadidn para el
ermprendimientn para mugaras,

Aprovechar los recursos de la comarca para el
errpreadirmiento: MAateas primas, Cons mieos, e,
Que las instituciones apoyen realments las condiciones
de emprendimients taborad, sobre toda rurad

Loz pusblos peque fios tenen problemas que no o0
pecuChados,

RIBERA ALTA DEL EBRO

25 MARZO 2022 - 56 APORTACIORES

en megritd necesidades priorizadas por participantes

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Trato medidtico mejor, gue favorezca a las victimas.
Sensibilizar en que los hombres son parte del
proceso de la igualdad y que las mujeres se la crean.
Atender la brecha generacional y digital en la
comunicacion
= mejorando los conodimientos informaticas y
redes sociales en hombres y mujeres mayores;
o con farmaciones apropladas en manajo del miwil
{especlalmente WhatsApp) ¥ del corres;
o fan ternaloglas de fadl accesa.
» Fafls comunicocion entre el 1AM ¢ bas asociaciones
entre e ejido asociativa entre L
50 necesta motivar la participacian;
o Conjunta, AUnar asnoaciores de hombres y mujenes;
¢ aspeclalmente de la juventud en las asocladiones;
& nastlo con dracolatadas y vinas:
Las rmujeres jGverss creen qun no hay desigualdad
Concenciacion de b infancia y jusentud para que Yean
gue somas iguales.

Taller dinamizado por Atelier ce Ideas 5. Coop.
.

CALIDAD DE VIDA

Que s& prioricen las acclones en lo educacional con
Infancla y Juventud.
Concienciacibn ¥ formacion de infancia y

adolescencis en relacion a igualdad: charkas,

g ) sew: == GOBIERNO
ﬁ? e 5 P‘a:g.[)mm:ln E""’:::“ —--.DE ARAGON




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

COMARCAS

Taller participativo con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

LA jUN'ﬂ'AS EN LAS

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA, EMPLEO Y DEARROLLO RURAL
Puntos visletas en |as fedtad (y no sdla) de las puehios. - fert "
Talleres de educacion afective sexual en escuelas E ‘.u' fl'_ b :T:m;?m;:zmm ta vida y
(pe e solios tids). : aferta cultural y comunitaria; 58 las majeres sevan, los puehles
Establecer un protooolo claros sohre situaciones de desaparecan

vielencia: a ddénde y quién acudir,

Difusidn y claridad da los protocolos de respussta a

situaciones de las mujeres en diferentes ambitos,
speclafizada v formada para

migranues.

= Crear ruchos de mercado de empleos accesibles para las mujeras,
Dignificar y mantener el teletrabaja: da oparunidades 4 las miseres,
Igual trabajo, ipual suelde: discriminacidn salarial en bace a las
categorias |aborales (los emplens de culdados tenen meancs valor,
Farrmacion para el emplea ¥ ieletrabajo.

Mujer # ermplen + nuevas tecnoiogias,

Falla comocimients sabre la variedad de mager rural (no sl somos
agriculbaras, ganaderas o amas de casal,

Visibdlizar las profestones de las mujeres en el mundag reral sin caer
en esterantipos, nn encasillarse.

= Faltan Infraestrocturas de comuricacking mejor conexin a intarnet,
fibra an todas las localldades.

Canal de informacite sobre ayudas accesinhe v para todos poblicos.
Patenciar el paisag v los retursas naturales del enlosna, cuidarks sin
promosero todo para el trismo,

CAMPO DE BORJA

8 ABRIL 2022 - 86 APORTACIOMES

En I"I-f'gr‘i‘u‘.'l: necesidedes priorizadas por participentes

AtenClan inst

PROMOCION DE LA IGUALDAD e A CALIDAD DE VIDA

= Talleres, conferencias y talleres lidices sebre igualdad de e — Tranaporte y servicios

género desde la infancia, obligatorios en centros educativas
raateriales dicdéolicns sabre igusidad
» Formacidn en igualdad para personal de ayuntamientos y
comarcas y formacion obligatona para cargos plblicos (escuela
che alcakies)
= Comunicackin y promocién de las instituclones entre ellas
mismasy con la cludadania
© Ayudas y subvenciones en lenguaje humano, con suficiente
adedanto de tempe y en plazos razondbles
o Comunicacidn mas visual en los puebles
o Adelantar epondmicaments s subvenciones desgasta y es
mucho esfiserzo
= Fadilitar |a visibilidad de personas ded colective LGTBIG, con
atencidn llp-dil alas l'l'l.lJlFll- de pste colective 1rru.'|||!i|:|le
discriminacién e invisibilzacdn).
Wisibilizar & mujeres FrIgrantes y a muares en smuacin de poder
pala crear referentes,
* Praogramas especiicos gars mujeras migrantes:
o acompafamiento ¥ formaciin mujeres extranjeras
o Atencidn edpectica & 18 mujer tacializada [moiple
dizcriminacidn)
= filhs apoyo B alociastianes de mujeres dinamizadoras,
= Sp necesilans ena normalaa conirs los mic ramachisarmos
aer ¢ impficar al sector masculing (spn parte del camizia) ¥
la participacion masculing an actividades sobre
pravencian de la viedencia de génern

Talber dinarniado por Atelier de ldeas 5 Cooo
.

- Pacto - Estado

acercar los servicios de organismos publices al medio rural;

- transporte piblico a la cabecera de la comarca ¥ a Zaragnza
plazas de residencias pdblicas y presendalidad de servicios
para la gente mayor;

wencla par

e e GOBIERNO
s e DE ARAGON




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

UNTAS ewas
COMARCAS

Taller participativo con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

VIOLENCIA DE GENERD
Contacto cercanc con profesionales en la comarca
ante situaclones de cualguier tipe de violencia sin
implicacidn directa de guien avisa de la situacidn,
LA redin

ECONOMIA ¥ EMPLEO

= Guarderias en empresas y poligenos industriales: |3
conciligndn laboral sipue racayendo en la mager,

= Explicacidn f biva a p '....mhrq_' die
insercidn laboral de la mujer.

& Farmacidn para el emplen mis direcia sn cada puebla:

* Subwenciones para realizar actuaciones,

* Apoyo a autdnamaos v emprendedares con orientacicn y
apyo mancierno.

= Tiato mas dirscto entie las empresss gue alecen

r encuentros mistos, compartic
% les interese participar, mas
tén sensibilizadas.

trabajoy las personas que tenen necesidad de trabajar
[suprimes las empresas de trabajo temporall,
» Que na cierren la fabrica de Calatorao porgue da rabajo

avarios puehlas,
® Las persanas en situacién iregular no pueden formarse
ni tranajar porgue la burporacia demasiada fenta,

VALDEJALON

22 ABRIL 2022 - 456 APORTACIOMES

en negnita; necasidades priorizadas por participantes

PROMOCION DE LA IGUALDAD

= Apayoa las aseclaciones

o mayor apayo a las distintas ascclaciones para
poder atender y entender todas esas necesidades;

o hay demasiados tramites burccridticos que impiden
las actuachones;

o eomunicaciin entre las asociaciones para reafizar
actividades;

0 Qe "TOs aprovecnen” y formen 8 188 asociaciones de
mujeres en herramisrtas para Mfrontar primeros
APOYOE

Motivar a la juwentud para implicarse en estos temas,
Programas cufturales en los pueblos para tratar la
igualdad y sensibilizar.

Cue se entienda s palabira “feminismo® porque abora
genera racharo y descartar la espreddn "suds en las
Lareas darndsticas”.

Actuar can |os rmarides de mujeres magrabies para que
ellas puedar realizar artvidades fuera de caca,

Mlas jornadas de informacitn y difusidn sobre redes
soclales @ igualdad,

Curwos para maynres die 50 afas,

Intaermar & ba infardia en los colegios sobre igualdad.
Charlas de igualdad con vine espafel en &l bar,

Taller dinamizada por Azeliar de ldeas 5. Coop.
L]

b, =% CALIDAD DE VIDA

Mala comunicacién con los trenes, sp necesita mas
frecuencia on los desplarambentos de la comarca o
Zaragoza,
Capacios de encuentra de las asociaciones.
fejorar la informacion de los servidios existentes y
mayer infermacian entre las asociaciones.

j igs o abuelos! as yayas mu

s jcome en ol Congreso) gratuitas o baratas
wn los pushlos.
Formacidén a la juventud sobre la igualdad: muchos
taifleres informativas y participativos.
Deporbes:
actustiones para mejorar la vida de las mujeres &
Implicar & los hombres en actividades oomo yoga,

2% z==GOBIERNO
Ete  *ZDE ARAGON




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

UNTAS entas
COMARCAS

Taller participative con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA Y EMPLEO

VIOLENCIA DE GENERO * Emplec:
3 emplen de calidad y estable: flaxibilidad hararia en el

ambito laboral;
para kas mujeres actuaciones de promacicn laboral;
nichos de emplea femeninos: jsdlo se puede empronder?
2 emplens cualificados para mujeres, especialmente
trabajo de cercania
craar empleo y profesionalizar el cuidado de mayoras
[50-70 afos) que ahora s& realizan de manera voluntaria
o sumergida;
hacer online la cualificackin soclo-sanitaria: sin acceso a
lo presencial nl servicio de transporte para llegar a las
farmacienes;

7 mis mujeres policias,;
= Conciliacion.

o guarderins (especialmence én Luna), madrugadores,

'+ gque nos ensefien a detectar qud es violencia {mds alld
de la violencia fisica)
concienciar al pusblo de la "no” nermalizacidn de la
vinle

a

]

carmedar;
9 espadios de condBackin en farmadiones, encuentros y
jomadas;
7 —- * Recuperar la identidad como pucblos y el sentirmsents de
T perienenda pars qus se desarrallen las pusblos

CINCO VILLAS / ZINCO BILLAS

23 MAYO 2022 - 68 APORTACIORES . _®

en negritai necesidades priorizadas por partidpantes %

PROMOCION DE LA IGUALDAD
= Sensibilizackin y formacion:

w

o formackin afectivo sexual en grupes mixtos para
adolescentes ¢ infancia, en formacidn continua, ete.;
programas de sensibilizacién sobre igualdad imds alld de lo
afectivo sexual] con adolescentes, con las empresas, stc.;
talleres de tareas del hogar para ambos seoos, que
wisibiliven que estan poco compartidas y contribuyan a su
reparto;
¢ oferta formativa diversificada en pequefios municiplos
(foros que aglutinen a personas con intereses diversos)
espafol para mujeres iInmigrantes
educacion en feminisme
mis participacion de los hormbres para la igualdad real
teatralizar con hurmor situsciones di la vida cotidiana para
sensibilizar de la desipualdad (trabagar desde la cultura)
= participackin y decisidn

o redes de mujeres [dvenes: Jpor qué no existen?

o rransparencha: Ja dédnde Van nuesiras aportaclones?

n empatia insticucional
= visibilizacién de |las mujares

2 comunirackdn con lenguaje mclusaa en geneal

o comtar con las muperes para hacer propuestas, programas

& wisibilizar a | majeres con decepacidad
s recursos disponiles

a

PO B

conacatorias

Pevadedacd, clivorcie, matrirmonio, eie.)
o JCAme pusde ayudar el A 8 las atociaciones de mujernes guees
no tenen protiemdtica en la violenda de génera?

Taller dinarnizado por Atelier de Ideas 5. Coop,

& enforno Gnico {web) con infoemacicn centralizada de recursos y

& falta formadidn legal sobire las distintas situstianes de ba mujer

CALIDAD DE VIDA

Farmacian y gestién de asociaciones
revitalizacién de las asoclaclones de mujeres an la
wida social de las puehla
o atender la bracha tecnoldglca (segun edades].
Promocken de la salud de las mujeres
< falleres para la salud mental de 13 mujer
o poF fqué podemas Lener un dGolo de cine de mijeres
rurales y no un programa de enve|e enlo soi
o la atencidn sanitaria deberfa mejorar &n general.
Recursos municipales
hay menos calidad en los servicios de los pueblas por
parte del Ayuntamiento de E
~ bolsa de vivienda social de gestidn pdblica;
© se necesita vivienda en alquiler para quien viene a
trabajar
i@ mECesita un og ia
Transporte
© transporte deficitario en la Comarca y tamhbién entre
Ejea y pushios;
= falta servicio do transporte,

PO w2 2= GOBIERNO
_ EROX Eoie  =%DE ARAGON




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

AT JUNTASEn s

‘ COMARCAS

P1 # - _' Taller participativo con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA Y EMPLEO

» Trabajo y vivienda para fijar la poblacian
= talleres de emprendimiento laboral para que la poblacign
5@ quede;
mis ayudas por emprandimiento a las mujeres:
= mas apoyo y subvenciones a los nepocios locales para el
mantenimiente del emplea;
trabajo para gue la juventud no s& marche;
dia de puerras abiertas de casas vacias para ver sl se
wervden,
o ayuda econdmica para el abquiler (viviendaJresidencia)
para estudiantes desplazadas fuera del medio rural
o promover viviendas de proteccidn oficial para que la gente
joven se gquede on |a locakidad
» jConciliacidn?
o serviclos estables de concillacién en los coles
(madrugadores, comedorl;
o jmpasible 13 conciaoin;

profesionales de referencis en los institutos en
vel de actividades seta

a

o o

— o angisia cordinuada oo la infantla y nuesiras mayones.
T —
COMUNIDAD DE CALATAYUD
25 IMAYO 2022 - 64 APORTACIONES ho ®
er negrita: necesidades priarizadas par participantas r

se
PROMOCION DE LA IGUALDAD » médicos: poner mas teléfonos u otras formas de contacts,
= Oportunidades laborales para todas: gpodria ser comarcal la piscina climatizada de Calatayud para
~ Igualdad labaral sabre todo an la agricultura: es que resultara mis econdmica? £n los pueblos somos usuarias;
muy dificil tener como jefa de una explotacidén a Ia vida de los puebl
una mujer; i la

o agente de igualdad en bos Institutos;
© @oUpar mujeres en los aieres de empleo;
o ppanunidades laborales para las mujered rmigranes,
= Presesncha
= educando con charlas en cabegios, institutos,
puehlos y més sensibilizacidn;
= ratios en los cobes acordes al tamafos de los puebics;
= bancos, papeleras y mas con frases de (pealdad,
= Comgartir vida social hombres y mujeres:
o gue hombres y mujeres compartan la vida sockal;
o gencibiizacdn a los hambres para que partiopen en la
witla soial junta a 1as mugeres (actvidades, raberes.. ).
= Visibilizacdn de mujeres imgornames
o wWisihiizaddn de mujeres importantes de la comarca;
= hay poto reconocimientoode las mujeres de una
BEnaraian anterior,
Accoso a internet;
= JCCEs0 A internet;
= qurigs de internet y de redes saclales

Tr;ln-:p-m te pdidico para evitar aislamiento de pusblos
pegquanos

icdael ¥ ur
J Goya de Ateca: fos gustaris poner un mural decorativa en
edificio en ruinas
faltan pasos peatones, arr

Taller dinamizado por Atelier de ideas 5. Coop.
w
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

JUNTAS entas
. COMARCAS

s Taller participativo con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA Y EMPLED
: * Educacidn y Formaciin para |a mejora de oportunidades
VIOLEMCIA DE GENERO laborales
e Dafinicidn = goceso a la ensefanza basica de las mujeres adultas;
si no hay corresponsabilidad, hay mayor posibilidad L T A AN L L7 SR I EMRC Y D i
de violencia de género; micromachismos, presiones, tedrical;
» Conciliacion:

etc;
sefialamientos a las personas gue impulsan ka
Igualdad;
madificar la clasificacidn deportiva de
damas" en el ski y snowhoard.

= gy los hombres? scudndo se implican en los cuidados?;
= flexibilidad horaria en empresas ¥ servicios pablicos;
o cuidar & menores por la Larde para que las mijeres vayan
4l taller.
® Desarrollo rurak
O pente en los puabias pars gue salgan mas sctividades y
maniensr persanal;
o hace falts que vengan rmigrantes g nos hagan ver tas cosas de
olrd Manera y aumentan b poléacdn.
# Empresa:
o planes de lgualdad en las empresas:
& e is aprueben y s implementen
= pDoe prpansimes recigen y contralan kos Planes de
| sl dad: (nspeccidin & Trabajo?
T———— = orientaciin laboral;
—— o mujeres emgrendedoras del Vaile,

LA RIBAGORZA / RIBAGORCA ¥

7 JURID 2022 - 59 APORTACIORES

en regnta: necesidades priorizadas por particpantes

e les contralen

PROMOCION DE LA IGUALDAD

» Administracion y visibilizacidn:

concendatian y sensibilidad desde las instiuciones pobdcas;
falta sabor identificar cuestiones de génern; otras formas de CALIDAD DE VIDA
controd y vaalendla

o falta concenciackin de los recursos de atenckin que existery hay * Espacios:
que difundirios; o espacio fiskco de referencla sobre mujer que esté T diaa
o falra implicacsdn de las insttudones iocales an la igualdad: |a sEmana;
cobran |os locales oue S8 LSAn para prégarar e B espacins para [dwenes donde hablar de iguakdad y de
= faltan recurscs espedificos deigualdad v género; pinarg entra lguales de manera gulada, conducida;
= majeres referentes espacios para |usentud:
® zenecesitan personas reforentes, orentadoras para miujeres cesa a vivienda digna
Hwenas; :
® gnos visibilizarmes 135 mupenes ded ambito poblico en puestes MR T R S
e liderazge?; i !

= iy muchis mujeres relerentes en direccones, slealdias,
coordinaciores en la comarca: jsepuimas sin referentes?,
= Formacién y educacidn:
o aercarnos a las Comsiones de lgualdad delos centros
educativos tel vada para se sl
transversalizar el tema de igualdad en todas las acthadades (de
cualguier tema) de la Comarca;
o los hombres no entran & participar en actsddsdes e la Comarca
[aponas un 104
que ios hombres dvenes trabajen fos inconvenientes dal
paitriarcado para ellos tambidey;
falta culdar &l lenguaje inclusva en cartelerla y otras.
COMUNICACHINES;
el-rechazo 8 1a palabra "feminismo” y “pawiarcada” frena las
posibildsses de actuacicr;
= guerermas un programa de radio pars kablar de temas
diferertes,

=}

=

Taller clinamirade por Atelier oo idoas 5. Coop
=]
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Autonomia de
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

= JUNTASEenas
COMARCAS

. Taller participativo con ciudadania para =
X detectar necesidades en materia de igualdad

VIOLENCIA DE GENERD ECONOMIA, EMPLEO Y DEARROLLO RURAL

Partidas presupucstarias para dar educacidn saxual en ® Expacios:
los colegios:; a el antiguo Centro de Salud que se le de uso para
1 sewalidad desde ed. ] nak @n oo asptiationes y actividodes;
3 hay locales que podrian tener usa para | poblackia (San
al pernn loaquir. Santa Ang)y estan cerrados;

o N hay lecales para reunirse (asedacidn de mujeres
PrOfressias, orlanza respetuss, aras aS0claciones .

= [Decarrollo rurak

9 los gobiemos de los: puehlos duran mucho, se slentan y ya
S0 @farnos;
subsendones y refursos pars asaciaciones:
muchas trabas para dar y acoprar las subvenciones, las
asociacipnas no podemas adelantar el diners de
52 £ podamos sibvancanes [y lo terminamas devohiendal:
diner dol fyuntamiento para gue reverta en igualdad.
gustes u [mternet:
o gecesn d la tecnalogls (fbes ptica) para poder trabajar y
3N como tE‘)ﬂl’lbﬂjﬂ!‘:

o puntos de wifi gratuitos.
» Was ayudas & emprendimiento enel meds rural.

TARAZONA Y EL MONCAYO

23 JUMID 2022 - 53 APORTACIORNES

en negrita; necessiaces priorizadas por partcipantes

- 788 ]

PROMOCION DE LA IGUALDAD CALIDAD DE VIDA
s Difusidn de la igualdad en Tarazona y la Comarca: E
2 hay una visidn: errdnes de la igealdad: <o identifica can L £5 espachos de ore
exiremos y oe va sdlo mujerss; q AN SRR OS]
o cambiar las ideas preconcebidas sotire la iguaidad y el 58 NEC A [Erapla y espacios de expresion y atencien
Fermisismn; s usa la palabrs femnests como insadeo; emocional

2 charles sobre iguaidad, dedimicas, jeegos para b cudsdania,
talleres coemunitarios ¥ rurales como el de Vera;
=2 dificil hablar con las nietas de estas ternas! abrifes la mante,

* Eduracdn
2 5@ NeCesiia una Wsion wansversal en lg1.|ﬂ|lﬂﬂd en &l pregrama 3
educativeg Juventid
2 ervins poles nohay horas sulicientes pana tralagar temas e © hay un vadio de opciones para la juventud despuwés de la

Iguah:laﬂ; ludoteca;
2 |a hora de redgitin para temas da |guaidad; G 8
7 se necesitar charfas sobre sgualdad en los coles, impartidas
per profesanales
@ s nedesitan campafias de educacion afectve semual dasda of
consentimienio y enfocadas también para las larmkas.
= Parlicipacian y decisidn:
o SE riEcEsila que den permiso pars Hacer =l morad de igualdad
e la pared del Fali de Tarazana;
o hacermos edfuerio e programacion para el BM y 12
contraprograma desde =l Ay untarmienba;
® La salud mental y emocionasl esla oouftads se necesila vercer los
labdes ¥ el ooulzasrient s fon las cuestiones de |)5|III:NEH ¥
teragia

Taller dinamizada por atelier de ldeas 5, Coop.
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

VIOLENCIA DE GENERD
Andlisis cante
+ hacer formacienss vecinabes sobre violenda de géners;
N “noes vergienza®: se da en todos los
astratos ¥ hay g
T | ol
Tormados y especi

7 JUNTAS enias
, COMARCAS ;

Taller participativo con ciudadania para
detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA, EMPLEQ ¥ DEARROLLO RURAL

= Canclliacién laboral y familiar:

= meejorad ¥ recursod para la conciliacion familiar

= condiliaciin laboral y familiar para quienes cuidan de personas
mayares: faltan espacias, centras de dia para mayores:

o servicla de cuidada de peguees para la Inserckin labaral de mujeres,

« digue el rol familiar de s mujer al cuidado de hijos, casa, et

v pMurdo lsbiorak

= asesoria empresarial para mujeres;
= craacldn de pusstos da traba)o para que ks puabias o 58 vaclan,
Taltan servicios & el rmundo rural:
= oparbardades |aborales pars rmujeres [oeenes ¥ mayores Bmpress e
Insercitn para mujeres con sfitulades de empiea v cargas familiares:
= redarentes ¢ mathEcln amujares an puestas de licerazpn:
waloear y digmifcar pon figa’ todes s auesios de rabaje! condicdores
laberales y fratoipualitario a rabajes tonsiderados de rango bajo.
+ Medicas palibcas para la igea dac
= kgualdad salarial y planes de igualdad ¢ las erpresas;
 Ccarbiar el Condeni o el oo ahajadkar ¥ ella cormd ayuda eoordmica;
b las Farmilias monosrarant ales?:
= desarrolle rural mediante firanocacitn de aroyectas
= |giadan dr ppemunidanies:
o CUAFCLILTE Sin génars
= peca imolicacitn ge rmajeres en poestos de lideraeee o wordinacian
= potenciar el emprendimeenta femening
= arupacitn mayaritara femenina de nivelrs arnfeskarales bajas.

HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA

29 JUMID 2022 - 18 APORTACZIOMES

en nagrita; necesidades priorizadas por paricpantes X

aLtivadion contra ialencia de género;
: jplan de prevencidn de la violencia de género;
recursos de asesaramiento contra wislencia vicaria;

CALIDAD DE VIDA

i PROMOCION DE LA IGUALDAD
= Elucacian afectivo-saxigal;
o desde gue nacemes, sana e imparida con enfomue emocicnal.
parficpatno y sinérgico;
= nur ra sea ik A edecacan afocive spxal o pomces abara la
Bl ucaritn seanaly
o pressenddn, irdeeadida v formacibn desde adades enpranas.
* Formacicn:
= formacidn y educacion en igualdad a las familias, al profesorade ¥ a
la juwenmud, comenzands deeda las escualas rurakas;

I

Salisl riental ¥ paicoldgica; nedesitlad da mayor Atancidn para
cisalguier perdona: lod hembres también sufren dep G, tienen
derecho a no estar bien y expresarko;

o falta un centro de salud nuevn en Huesca

herramirera
AbS Al

Tranaporie pi L

* pArA protegernos en interned y redes;
v apapa en formacidn para asodaciones vecmales desde el Ayuntamienta Fre ot i e, Al ieca etk
e HIseSER; fanca y juwentad:
A A uwentin de ue Ins RRRreanpes 4en wndin AmAaeas) na sireer para o uspacics para [ivanat que puadan reundrse, divartres y hacer

vesarroliane,
= Wimibdizacion de las mueres v ookedivas
u_incersivos nara la participackiny toma de pecwanes oe las mujeres;
& o hay renmeackhn da las persanas de avanrana edad an aseclarones
e ZoNas rurales
o llegar o toleivas deslaveredidos: rnigrénles, pobisditn gitana;
v pouilitno de géneros, cuburas, procecencias en ks ‘oros de igualdac;
a apaen acalective EETRIG, que srvaa b realidad e |z drersidad
alain seeual,
= Cornunicadon & infhonradica:
v pesmontar ideas falsas schre |a igualdad para dsminuir resistenoes;
o las medios fa comardcacan dihinden pricicas da canered, de ralacan
ra fpualitariaz que se rarmalizan;
informar de e de gualdad (anto @ rnujeres como 4 forares v
patenciar que li=gue o mayor nidmera de mujeres;
pxistn formas me AFnEar MUy pecn feministas: no astigmatzar al
i sl Camn poce feminista;
200ime pideres walidar & Tamifia v ookgios hacid ke pualdsds.

equitile en alquiler o en propiedad: hay escasez de vivienda;

&

Taller dimarnizade por Atelicr de ldeas 5, Coop:
n
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

IAM £ UNTAS e as
COMARCAS

: Taller participativo con ciudadania para -
v 1N detectar necesidades en materia de igualdad

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA, EMPLEQ Y DEARROLLO RURAL

Sensibilizacion en la ayuda espontanea a posibles

Mas oportunidades de empleo para mujeres y mas
BT presas:
O MAS SEEERAS Y LS LBE mujerss LEngan 138 misimas
oportunidades ¥ sean valoradas igual gue ios hambras,
o mas oportunidades laboszles para las mujares.
Luchar contra la despoblacidn y hacer cosas para que la
gente no se vaya:
majorar lineas y horarios para desplazarse a la ciudad;
ajustar el dinera de las subvencones a las necesidades
reales del medio rural;
Iirnpiz;:rn del rin;
arreglar camines y was alternativis pana los acoesos 8
las pueksos,
Serdcian y agente de ermpleo:
¢ dar acahocer los sendoos de apoyo 2l emplen de la
COMArca;
o dar a conocer la figura de s Agente de Empleo de la
COMArta,
» Mantener los senicios sociales y de apoyo, no guitar,

RIBERA BAJA DEL EBRO

15 SEPTIERMBRE 2022 - 58 APORTACICMES

=0 negring recasidades priceisadis por paricipantes

a

=

3 lucksar cont

5

5

PROMOCION DE LA IGUALDAD CALIDAD DE VIDA
* Recursos de informacicn, formacidn, colakoracien ¥ * Mz servicios y recursos para la salud;
educacien mayores y mas accesibles para la pablaciGn: = apayw, fermacian y psicéloga para las persanas que

L

apoya entre las mujeres; cuidan de dependientes;
2 famentar e befido asociativg & trawés de apoyns de Bodn lipa,
2 mas educacidn a la gante joven sabre la igualdad;
o mayas infarmacian seore igualdad, conocer recurses
farmacin y colaboracidn,
= Promover una educacion en lgualdad en personas adultas:
2 falta de sensibilizacidn de un porcentaje alto da la poblacian
mayar;
que las mujeras sgamos igual a la bora de opinar ¥ resabeer
las cosas, sabemos hacerla y muchas voces no nos valoran
nuestras opEinnes;
sCaena legarnas o los hombres? Pansamog an asodaciones
co maynr namerna de hombres cuando Oeoencamog
actlvidadess.
= Trabalar en coordinackhn la educacidn formal y na formal;
educar en rmareria de iguzldad desde los coleg os.

u

[T}

Taller dinamizada por Atelier de ldeas 5. Coop.

+ Visikalizar :
= padoel trakbajo que se hace sobre igualdad entre
ayuntamientos; 3 A e Ak ¥ manzenar y
2 dar mas # conocer les actividades y charlas educatvas ©
irrbsarrriativas de la |uurnr|1r|. & 1 sl ot . wral (para

= Lsar las redes sociales comardales coma trampaolin para
(ampaﬂa.q de sersibilizacidn.

Estatuto de
Auwtonomia de
Aragon
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

AM s Taller participativo con ciudadania
s o para detectar necesidades en materia de igualdad

.+ JUNTAS =viss COMARCAS

¥ VIOLENCIA DE GEMERO
Formar a las mujeres sobre las sitvaciones de violencia ECOMNOM iﬂi EMPLEQ ¥ DEARROLLD RU

® Ludotecas para familias facilitan que las mujeres
trabajen yfo tengan formacion y ocio (especialmente las
familias monomarentales].

» Transporte

o Sg necesita una linea de bus para ir al paligono de
Barbastre a trabajar las mujeres.

o Las spartunidades de empleo dependen de sl tienes
coche,

o Programds particpaivos para disefar el transparns
puslica de |3 comarca en nase a las necesidades raales
de mavilidad

4enecesita formactn para € empleo enfocada en '3
reslidad ¥ dernanda del mercada {mas gue en conseguir las
subvenoones)

Haw muchas trabajos que estan muy feminizades: los
cuidades de personss mayores, |3 limpieza, eto

Faltan espacios de convivencia i lugares de reunidn entra
mijeres en ks puekios,

SOMONTANQ DE BARBASTRO
SEMONTANO DE BALBASTRO

28 SEPTIEMBRE 2022 - 35 APORTACIORES

siD ara i€ iV
Mujeres wictimas de violencla de género y de (rata por no
reconocimients del status de solicicante de asiio:

- rmuchas en situaclén Irregular sin acceso a pratecel Gin

Situacicn

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Atender la brecha digital: se necesita una oficina, con
personas atendiendo y medios téonlcos para ayudar con

tramites telematicos.
= Adilay sarvidios snciales:
2 reconocer i situacion jurir]il:.a cie asila al rmanifestar L CALIDAD DE VIDA
voluntad die solicitarlo sin esperar a la resolucion legal; . g atencion médics mas frecuente an |as
= sensibpilizar a Servicios Sooales v entidades de la comarca localidades.
soire silacones y pracadimientos da solicioud de asile v L ; dadas:

refugic para coordinar v agilizar la intervencién;

= actualizar el reglamenta da ayudas de urgancia social de
la comarca por obsoleto v en algunos aspectos contraro
aley;

o agilizar y tacilicar las ciras en Extranjeria para asilo y omros
Muchis dificultzdes de acceso a regisirarse en ks padranes
myuniciailen y fegativg a lainseripann methvanda L
necesidad de gue la propiedad autorice (contraric a leyl

= renovar ¥ aglizar los tramites de inscripcidn en los

padrones municipales;

2 farmar y sensibilizar a cudsdanis v envdades sobre

yiienda y acceso &l padran,
Madiacdn comunitaria para faclitar oémites 8 mujeras ¥
asoclaciones de otras naclenalidades (mds alld de la
traducciing
Eanzibilizar a las lamilias” que prohiben la linerad de
movirmiente y L socializacion de muajeres (magrebies)
Eritres jl:'wrnm hu}r rrisschiss Flr\s:lhll.-.mﬁdirﬂ-s {bull:,in,u_. ':r,xtir.g,

n raucha influenca de las redes sociales,

o gue la comarca ofrezca mas actlvidades, cursos,
Idiomas a las diferentes localldades;

Taller diramizada por Atelier de ldeas 5, Coog,
.

en regrita: necesidades priorizades por participantes
LR 2 e
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

Taller participativo con ciudadania
para detectar necesidades en materia de igualdad

JUNTAS eves COMARCAS
e

>
<

\

VIOLENCIA DE GENERO
Se estan dando situaciones de bullying y acoso en ECOMNOM iﬁ- EMPLEQ ¥ DEARROLLD RURAL
los colegios y entre la juventud.
La viclencia de hijos e hijas hacia las madres y
padres también hay que atenderla.

= La financiacion tendria que cubrir las necesidades
basicas con independencia del nimero de
habltantes.
= Oopoetunidades laborales v de sepeicios:!
o favorecer el trabajo de la mujer;
o grear dlternativas a las tiendas;
o dar alternativas a las residencias (servicio de
apayaa damecilio; impleza, etc.);
o Lalleres larmatvos para el emplea para jdvenes,
= Hay pocas mujeres en edad activa {en Baells unas 36
mujeres de mas de 70 afics y unas 20 personas de
menas de fO)
= 5enecesita fransporte |:IL:I|.'I|iIII:2l

Hay que facilitar |2 Independencia (sobre todo
econdmica) de las mujeres,

bre |s violencia

LA LITERA / LA LLITERA

292 SEPTICRBRE 2022 - 41 APORTACIDMES

en naegrita; necesidades priorizadas por pamicipantes

CALIDAD DE VIDA
PROMOCION DE LA IGUALDAD

Educacitn: 7 mejores comunicaciones en el transporte pablico:
que haya taxls o minl bus dando serviclos entre
pugblos;

s desde Tama rite a los huspita les 1E-arbast|'n yio

= Iniciar la concienciacion desde la infancia en el
ambito familiar;

« dar una educacidn basica sobre los conceptos de
feminlemo e igualdad;

o L2 fgualcad empezara el dia gue no ENgames gus

CErmastrar que somaos igudies, T 88 AECESith rn‘:-‘ de 2 dias de médico & la semana y
» Falta de comunicacion entre hombres y mujeres. no tener que pedir hora para algunas I'I'EL'ESIdEdIEE
= Comunicacidn: eomao las YaCunas (e n :
o difuneic servicios que hay v gque la informacicn no
Fa legado a los pueblas;
o utilizar en escritos y dotumentos un lenguaje
MENDs Sexista;
o tenge los recursns para trabajar en iguatdad, pero 5
cdma los irmderio para conseguir el chjetiva y tener trabajadora social que acuda a Baells;

Taller dinarmizado por &telier de ldeas 5. Coop,

Fesuiliaae, o talleres de verano para nuestros nietos y nietas;
s Faltan mujsres participanda en fos drganos de o ayuda para mantener el local soclal f bar donde
dacisiin,
= Sefecesiia una participacitn mas activa por parte de
lees Fimibires,
a8
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e, Z 2= GOBIERNO
oE D plilm Dl statuto de
o: morie == DE ARAGON




JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

IAM =

I

Taller participativo con ciudadania

para detectar necesidades en materia de igualdad

¢ v. JUNTAS evis COMARCAS,

VIOLENCIA DE GENERD

* Senecesita hacer que se cumplan los alejamientos bien

cumplidos, gue quisnes maltratan no puedan acercarse
a lag miujeres; ia Jus ticia mo funciona,

* hNecesitamos aprender mucho mas de lo gue 83 la
wialencia de genem. Que Ha}l muchas antes de la

ECONOMIA, EMPLEO Y DEARROLLO RURAL

Hay muchos problemas para poder conciliar trabajo fuess y
dentra de casa,

La conciliacdn sdlo es posible hasta las 162000 hay que adecuar
bos horarios de coles ¥ puardes.

4e necesita senacio de madrugadores y ce “tarden” para
gulenes trabajan an horario vespartino.

Los horarios de formacion y oo no son compatibées con los
hararias laborakes {mucho tursmacy hosteleria en Sobrachel
En maschas casas no hay corresponsabilided entre hombnes ¥
mujeres respecto a bos cuidado y tareas reproductivas,

Hay muchas amas de casas de dedicacidn exclusiva, tamblén
Enire gente joven.

Slgue hablendo desigualdades salariales en las empresas
privadas.

Se necesita que las administraclones consideren que en al
mundo rural no sdlo se trabaja en el sector primario.

"

"

SOBRARBE

3 OCTUBRE 2022 - 38 APORTACIORES

en negrita: necesidades priorizadas por partigipantes

PROMOCION DE LA IGUALDAD

= Edicaddn
= |nwertir en formacién e informacidn en igualdad como
asignatura en el cole [ayudaria a las familias a ver
dindmicas machiztas mas invizibles); v también
farmacidn en igualdad para personas adultas,
= gue los Aytos. tengan informacion y formacién sobre
gué tipo de actividades llegan y consiguen resultados
en igualdad;
* Hombres y carresponsabilidad:
= wigihilizar Ly desigualdad actual de las cargas de trabago v
la responsahilidad en las tareas de cuidados;
o rnostrar @ otros hombres haciendo tareas de culdados:
que s& haoe y esta bien que fos homboes impien y coden;
o hacer talleres para hambwes sobee iguatded: gue hablen y
se escuchen entre ellos sobre las cuestionis de igualdad,
= Una campafia de sensibilizacién comarcal sobre
corresponsabilidad, con gente vecina y conodda, con
anuncios en la radio, carteria por los puebles, folletos dejados
en las casas..,
Que las campafias y difusiones sobre igualdad contemplen
reflejen of munda rural para poder empatizar y poder
promover cambios; ¥ que sean wisuales, cama la exposicién
Aragdn dbverss gue impactd y gererd interés
* 5ilas actividades se destinan a mujeres prioriariamenie, las
rnuj:rrx IE} TH% Frinrirﬂmm Nk Wamas porgue no
atendemos Jas progass necessdzdes de concliation parsonal;
=i 50N Para 0iras personas, vamas a todas.
= Mo hay relevo generaclonal en las asociaciones [de mujeres,
fes, elc.),

Tafler dinamizads por Atelier de [deas 5. Coop
-

Pacio - Esfado

CALIDAD DE VIDA

En los puehlos no e conocen las servicios del
a.-]runumlenm COMABrca y otras adminisraciones;

Que el Ayuntamiento o la Comarca habilite 16 2

persomas cuyo trabajo sea pivotar por los pueblos para

ir, informar, visitar ¥y estar al tanto de Eente con mas

necesidad de apoyo.

Hay muchos problemas de transporte para llegar a los
depende de tener coches y de gue te llewven.
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Talker dinarmizado por Atelier de ldeas 5. Coop

JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

1AM = e aniah s D Baicipati(R cO SKldenty
t 7o JUNTAS evias commmga
2,

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA, EMPLEO Y DEARROLLO RURAL

= Sensibilizar, trabajar para generar conflanza y dar + Se necesita una renta basica digna:
credibilidad a las mujeres victimas para que se animen o Hay mucha BCoNOMIS SUMergida: gente Sin aSERUFar Y
A AR A SoiodRd (81 LIDN, eiphotadas, muecha faminizaciin de [a pobreza;
= mujeres trabajadoras sin cotizacén al borde de la
Jubsilacion gue van a cobrar una pensibn minima.
= %@ nacesita inspeccién y control de los trabagos
femninzados por parte de las administraciones pablica,
= Hay que legislar y adaptar a edad v capacidades fisicas los
wrabajos (no es igual trabajar a los 60 que a los 20).
= PManes de igualdad:
& yigilar-ef cumplimiento y controlar &l coladero de los
planes de igualdad;
= pitar gue las empresas se parcelan para, entre otris,
no hacer el plan de igualdad =i tienen mas de 50
persenas:
< obligar & que haya planes de igualdad en las
administraciones |!|:|h|i|:a:.
o na hay plan de iguaidad de personal empheada en el
Ayuntarnients de Monzan y Jen 1a Comarca?,

CINCA MEDIO / ZINCA MEYA

4 OCTUBRE 2022 - 38 APORTACIONES

en nagrita; necesidades priprizadas por partickpantes

PROMOCION DE LA IGUALDAD CALIDAD DE VIDA
* Serviclos comarcales: Se necesita una educacién afective sexual pautada &
7 Camgpafia de difuskén para acercar [os senvicios de impartida en el colegio

atencién a las mujares.

= A lasede da la Comarca no se @cude por problemas en
[a pareja o refacionados con |a igualdad.

= Representacidn y participacibn

= Son todo hombres en la representacian en las
mstituciones y poderes pdblicos de ambito comarcal;

= g2 acalla a las mujeres que tienen poder de dedsion
por kas jerarguias politicas;

= s asignan las concejalias de sgualdad como "marias’;

o = ha discriminado a los colectivas feministas en la
celebracion del BM en past-pandamia,

® Prayerir booullurs de la vslaciin:

0 Farmacion y sensibilizacidn para bombres y mujeres
sofire igualdad y sobre las "necesidades” de los
mombres,

@ Sensibilizar sebre la cultura de la violacubn y visibsilizar
e Irse de puras, gue lo venden cama ocla, es
wiolencla ambhén.
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

Taller participativo con ciudadania
para detectar necesidades en materia de igualdad

.72 JUNTAS o1s COMARCAS

ECONOMIA, EMPLEO ¥ DEARROLLO RU

S B T = Plan Corresponsables de 0-3 afios se estd intentando en la

« Senslbllizar y trabaar |la violencia en talleres para comarca, se necesita servicia de madrugadares, asndiendo
hombres (quitando lo de género sl hace falta) BePACal et 1 i g s o ek T,

= Colaboras con Ayuntamientos para atender las necesidades de
corresponsabilidad: ceder y abrir espacios para casas canguro.

= pnformar a las familias def Servicko de Madrugadores del Dpio.
de Educacion dispordble bajo solicitud de los colegios; facifitar
Informacian y trémites en CRas y CRIETS de ks comarca,

= Lin centro de dia con ransporte para descargar a las mujeres
de los cukdados.

= Mujeres realizanda trabajos no pagados de pestion nara sus
maridos, gue no tienen competencias en lo digital ni las
harramientas digitates (cartificado, dni electronico..)

= Una campafia de sensibilizacidn de la importancis de
manejarsa en internet y formacion en manejo del ordenador y
tecnologias de la informacidn v la comunicacidn,

= (Conexiones de internet gue fundonen.

= Mayoria de mujeres en programas de emprendimiento: por
nacesidad. tras la crianza y para volver a trabajar. Papelecs y
procedimientos para emprender mas faclles y mas agiles.

= Raciciaje formative para emprendedores impartide en cercanda
[gue se desplace a la Comarca quien da la farmaciang ¥
valaranda la opcidn orline (no funciona tanto)

SIERRA DE ALBARRACIN

24 OCTUBRL 2022 - 41 APORTACIONES

&n negrita; necesidades priorzadis por pamicipantes e -

**  PROMOCION DE LA IGUALDAD : CALIDAD DE VIDA

s Sansibilizar en casa sobre lgualdad y sobre la masculinizacién
w ferninizacién de las tareas: hacerlo desde el egemplo, desde B Rece ity padl
la wida cotidiana y con un enfogue en kos buenos tratos. i

= ‘Realizar Escuelas de famdias en las AMPAS para sensibilizar y

fesmnentar |a igualdad y para promover 1a partcipacidn en

eventos de las fam lias.

Mejorar la difusidn de las campafas de sensibilizaclon sobre

wiolencia tanto dal 14) como del 1AM en el medic reral; ze

nBCesta mas que enviar bos cameles

Diferencias en las formas de partcipar (aungue en general se

|participa poco]. Las mujeres participan mas en genaral, en

actividades como clubs de lectura, talleres de memonia, etc. y

=u forma de pamicipacidn es mas oreanizada (jporgue tiene

que var con estar dentro de casa?) Cuesta mds que los
hombres participen ¥ lo hacen en activdades como vagquillas,
bares, deportas ¥ oiras acthidades mds tipo "especticulos”.

= Hacer y enfocar actividades para hombres fconcursaos, etc.)

para que e slentan conwvocados, identficados e imporantas

en esto de la ipuaidad.

Los curses de farmacion gue funconan con hembres son los

que tienen un corte mas profesional {soldadura, electricidad,

Lo

Cambiar fos sibos de encuentro para formaciones y

propuestas para hombres: hacerbos en ef bar o en la calle.

Taller dinamizado por Atelier de ldeas 5. Coop.
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

Taller participativo con ciudadania
T para detectar necesidades en materia de igualdad

;2 JUNTAS = COMARCAS @)

S R ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL
ita visibilizar y concienciar sobre situaciones
lizadas que son maltrato, * Hay profesiones muy masculinizadas y otras muy
feminizadas, cama el Servicle de Ayuda a Domiciliio o
Serviches soclales.
% shguen dardo situaciones de no acceder al empleo o
perderio por estar embarazada.
Tendria que haber iguakdod salarial en la empresa privaday
5 ey | administraciomes poblicas.

e i * Se necesitan ayudas para que las familias puedan elegir
: : : y priorizar, a la hora de la crianza, entre la vida laboral y
la vida familiar,
Sa necesitan mas senvicios de condiliacidn para faclitar el
empleo de mujeres (especialments migrantes)
Lias empresas no faverecen la concilacidn Mamliar y e
mijeres se acaban por marchar del trabajo.
Es normal gue las mujeres quesran criar a sus higos e hijas,
pera ahara misrmo implica una reduccidn econdmica en al
salario al padr baja 0 excedencia.

* Los hombres podrian pedir iodas sus semanas de baga de

paternidad,

*— = Senecesiian ayucas pars el emorendimiento y autoemples.

JILOCA

26 CCTUBRE 2022 - 36 APORTACIOMES

an negrita: necesidades FII'IIZITIIEdES ECd partcipantes

esitan recursos de .r:injrlmirnrn en comarcas
anas para mujeres victimas en situaciones

e —
e —

PROMOCION DE LA IGUALDAD

* Educacidn desde casa en valores de igualdad y respato.

Educaridn a kas familias para paliar comentarios coma "lo

de | igualdad ya vale”,

» Educar #n el “no es no” a los varones y en el "nadie
tiene derecho a decirre lo gque tlenes gue hacer” a las CALIDAD DE VIDA

mugjeres. La crianza de menores depende de tener abuslas o de
tener dinero para guarderia,

* S necesita des-sexualizar la imagen de las mujeres en
anuncios, redes, whatsapps, etc.

= Hay mantalidad machista tanto &n personas mayaras
LOMO en ivenes y & ascucha muds “odio o las
feministas®.

= Tenemas gue aftnar los mensajes de (gualdad para que
llegue @ la sociedad,

A& los homres se les encamina 8 que no hagan tareas de
cixsp, est4n "enmadrados”, muy potos saben resobverse
solod an casa al ndependizarse,

* Las mujeres tenemos gque dejar de acaparar bos culdades y
dar pasos al frente.

= Hay miedo y las mujaras no se atreven a lanzarse: no creen
en ellas y e valoran muy poco.

= Hay diferencias socioecondmicas enire mujeres que
trabajan en la limpeeza y ayuda a dornicilio y 1o magi e
que tienen rabajes de alto status,

f X
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Taller dinamizado por Atelier de kdeas 5. Coop.
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

In

1AM - Taller participativo con ciudadania
T para detectar necesidades en materia de igualdad

JUNTAS evus COMARCAS

PROMOCION DE LA IGUALDAD .

Trabajo de igualdad en la educacion,
Educar en valores de respeto en casa y en la escugla,
Mayur participacian ciudadana, se partcipa poco en esta
COMArca
Mujeres particigan en muchas actividades [yoga, pintura,
ate.] ¥ salen poros grupos; kos hombres participanen
pocas actividades [fdtbol, padel) y skempre saker grupos
Visibilizacidn de la mujer en los Ayuntamiestos
Paner en salor los irabajos de osidstos: son imesables ¢
Fay que reconoceros
Que a las mujeres nos valoren |gual gue a los hombres
Colaboracidn entre asociacionas
Llamamientn a los hombres:
o promodion ¥ llemamiento g los hombres afas
adtividades [se fecesita ue cambio de mentalidady
o adaptar formaciones y curses & los gustos de todo el
rmunda;
= |os cursos de cocing entre hombres jdvenes han tenido
resultada.

BA)O MARTIN

7 MOVIEMBRE 2022 - 47 APORTACIORES

en negritad: necesidades prigrizadas por parbopartes

VIOLENCIA DE GENERO

Atender la dependencla econdmica de las
mijeres victimas.

"

E—
ECONOMIA, EMPLED ¥ DESARROLLO RURAL CALIDAD DE VIDA
» Condligcicn: Salud mental: acercar apoyo psicoldgico a los centros
o sensibilizar para la corresponsabilidad del trabajo de salud
doméstico v de cuidadas tanto a hambres como a {35 servicio de matronas v pediatria
mujeres, mayares y peques, L ransporte piblico para los centros sanitarios.

o Servicios de comida: comedores escolares (ahaora salo t 4 pErsanad Sin trar
una de Educaciin y varios auto-organizados) y mas
comida a demicllio para persanas mayores.

o Servicios de conciliacidn coma madrugadores y
comedores.

s Aumento de oportunidades laborakes;

o rear puestos de trabajo (porque dan independencial

o emples de catidad (especiaimente pensando en
mujeres gque bienen mas estudios);

o hay muchas mujeres trabajando sin estar empleadas
er el sector primario (ganadena y agnculting) y én
gestion mas informal (te llevn los papeles);

o wisibilizar el emplec femenino ligado al marida/ padre,
muchas veces sin estar ce alta y sin reconecimiento.

Selarios iguales para e mismeo rakago.

Promocan al emprendimiento, espedalmente ¢ juwenil,

® Motivacion para el emprendimiento con ayudas

econimicas y facillzando gestiones.

Economia circular: apoyo al comercio, industria y
ervicios locales (consumir local y no en Amazon).

Taller dinamizado por Atelier de ldeas % Coop.
-
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

1AM Taller participativo con ciudadania
para detectar necesidades en materia de igualdad

JUNTAS e=vis COMARCAS

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

«sitan medidas de apoyo a la prore

Se necesita mas apoyo al emprendimiento.,

Hay que tener mayor acceso de las mujeres a trabajos

mas “tipicos® de hombres {agricultura, granjas.)

* Hay menos mujeres en altos carges,

* 5e necesila gue no haya diferencia de contrato _y"SuﬂﬂO
peor ser de diferente sexo,

# Hace falta un cambio cultural de los colectivos de
Inmigrantes para mejorar la insercidn laboral.

+ Se necesita una conclllacidn famillar paritaria.

= Ayudas a familias manoparentales,

BAJO ARAGON-CASPE / BAIX ARAGO-CASP

9 HOVIEMMBRE 2022 - 28 APORTACIOMES

CALIDAD DE VIDA

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Se necesitan charlas y formacidn en igualdad desde
rernprana edad.

Que [os nifios ¥ nifias sean educados desde i3
guarderia con la misma igualdad

Cambig cultural a traves de una educacién sodal

%8 necesita conciliackén para favorecer la participacion.
Hay que romper el alstamiento y la falta de
socializacidn o cemunicadidn di alpunas camunidades
de mujeres.

bas participacidn.

Mas implicacian en la vida social del pueblo, Mas
participackan en la comunidad 1

Incluir & la mujer inmigrante en iguabdad de
condiciones,

Se necesita paridad en los Greanos de gobierno

Hay que dar visibilldad a las mujeres sin estereotipos
de pérera,

A e b

2 la juventud pueda adguirir

rinados de

Taller ginamizado por Atelier de ldeas 5. Coop,
. .
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

A M g Taller participativo con ciudadania
T para detectar necesidades en materia de igualdad

___JUNTAS =s COMARCAS

CALIDAD DE VIDA

ECONOMIA, EMPLED Y DESARROLLO RURAL

* Las mujeres no cotizan por culdar: hay gque valorar y
recanocer i importancia de las trabajos de cusdados,
Reconocer la cotizaclén por culdados de personas en
situaclén de dependencia y por cuidados de menores.
* banpcesitatrabajo, puesios de trabajo en los pueblos
{Frula}.

Facilitar &l ralairabein con conexinnas de infemet y coma
oporiunddad labaral,

A mEsD trabaje, mismo salario: hay contratachonss &
niwed inferior para mujeres formadas.

Ayudas econdimicas para emprender.

Ayudas y fadilidades a la juveniud que gquiera emprender
U mepodio en el medio rural.

M= informackdn y mis accesible sobre aywdas para el
emprencimiento, facilidades para el rarspors, erc,
Considerar el turismo comn una oportunidad de
desarrolio.

-

LOS MONEGROS

7 NOVIEMBRE 2022 - 48 APORTACIORES

en negrita: necesidades priorizadas por particizantes ' M.—"‘
*]

s VIOLENCIA DE GENERO

Ayuda econamica y laboral digna durante 4 anos asociada
@ una situacidn,

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Trabajar la iguabdad de forma transversal en las
instituciones,

Agifidad en la coordinacién institucional.

Incluir a bos hombres en las acciones por la [puaidad.
Acciones de igualdad destinadas & los hombres,
Talleres s=obre la dindmica en redes sociales e
hipersexuslizacidn de las mujeres.

M&s charlas y talleres sobre igualdad.

Farmacidn en |a historia de la dessgualdad.

= Desde pegues ensefiaren los colegios lo que significa
lgualdad ¥ por qué es tan importante.

Fatios de coleglos inclushos, no futbolcentristas.
[eccionario de palabras igualitarias: cambéar hacia un
lenguaje inclusmo,

Farticipacidn civdadana: motivarla ¥ extrapalaria a otros
pueblos.

¢ cambiar el punto de vista a
ndo reconocer Bsa dl:l':iﬁunlliad.

Tafler dinamizado por atelier de ldeas 5 Coop.
-
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Taller dinamizade por Atelier de ldeas 5. Coop.

JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

VIOLENCIA DE GENERO

Hay comportamientos que se saben para no se actia

Taller participativo con ciudadania

para detectar necesidades en materia de igualdad

ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

* Traba|o lgualitario:

o horarios laborales y formativos adaptados a la realidad
de la vida de las personas;
mas oportunidades laborales en otros sectores, oferts
laboral variada;
emplen, mas puestos de trabajo para las mujeres ya
que no hay para elegir

o faita personal especializado para determinados

trabajos (en hosteleria, carretilleras, etc);

o empleo mixto pars todas las edades.
= Digitalizacion, impulsar proyectos digitalmente y espacios
de convivencia laboral (coworking. start-up, etc.)
Mo se pusde telerrabajar por fala de conexitin
Talleres y cursilles de formacdn en educacin digital y redes
Falta voluntad politica para fomentar el empleo
Hay “egispero 206" dicen mucha "pera, &5 que..”
Hace falta tallerss para syurdamientos, alcalges y otras
Tuerzas vivas®,
= Hace falta gente que v en los peeblos,

-]

CAMPO DE BELCHITE

10 MOVIEMBRE 2022 - 68 APORTACIONES

en negrita; necesidades priofizadas por participantes

PROMOCION DE LA IGUALDAD

= Formaclones para ambos

o fermaclenes, talleres, charlas, seslones participativas en
igualdad para todas, todos y todes. Programas en colegios
& institute, en positive y también a hombres mayores;
fermaclones especificas gue no estan regladas;
feemacion para el optimisma: trabajar el agui no hay nada,
esio no se puede...;

educacion y concienclaciin soclal (a mujerss también) sobre
Ia iguakdad que fortalece, no amenaza.

Participacian:

o acceso de las muperes @ Cargos 8n ayuntamienios, comarcas,
conperativas, ec,;

o & lag mujeres nos falta dempo y i nos seatimos
preparadas; nos aulo-sesgamos al programar actividades:
hay que sar mas ablertas y mas inclusivas (hacla lo mixto)

o bos hombres se auto-excluyen sl las actividades las arganizan
las mujeres y viceversa.

Uso del lenguaje induska, respetuosa ¥ eliminando la palabra
“ayuda” {en la casa)

Carresponsabilidad y sducar en la carrespansabilidac,

Sepvickys para conclliar con menares (guarderias, madrugadores,
ludetecas, comedor...), especialmente para madres solas [y
facilitaries horarios laborales adaptados).

Deportes en general mxtaos: se promocionan |os deportes
individuales y faltan depormes de equipa (s4lo filthol v padel para
hombres)

14
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CALIDAD DE VIDA

= Faltan casas de juventud: entre 12 ¥ 18 no tienen espacios
ni lugares de convivencia.
= F3 n i todo &l mundo, una sala

de reu .
= Personal en las instituciones con interés y vinculo con el
territorio

= Mas serviclos:
servicios generales : estanco, ayuda a la mujer,
profesorado. deportes de equipo; actividades a ciertas
edades; academias de formacidn (autoescuela)
carreteras dignas y transporte mas de dos dias y con
horarios razonables;
faltan médicos;
conexién a internet de calidad;
en Valmadrid no tienen nada por ser pocos, pera tienen

Estatuto de
Aiktanomia de
Armgdn
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_—— D




Taller dinamizada por Atelier de Ideas 5, Coop.

JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

T —
A%
s

Taller participativo con ciudadania

para detectar necesidades en materia de igualdad

JUNTAS =ws COMARCAS

ff

VIOLENCIA DE GENERO

Falta conectividad para gue funcionen [os recursos.
* Faltan viviendas tem Pﬂr.!h!'! para wictimas,
* Que las viviendas estén equipadas con recursos
suficientes para vivir las mujéres y para que el

personal pueda trabajar con ellas,

COMUNIDAD DE TERUEL

14 HOVIERABRE 2022 - 56 APORTACICRES

B negrita: necesidades prioszadas por paricipantes

PROMOCIGN DE LA IGUALDAD

* Fdurarnos como socedad: mis herramientas para educar en
pualdad no s6lo a la juventud, a toda la sociedad,

« Talleres vivenclales para toda la comunidad educativa,
chiarlas para las famifias y juegos gue ocupen bos espaclos ded
recren.

* Educacion afective sexual con un programa. con formacién
al profesorado y continuado desde etapa infantil.

= Yuehen comertanios machistas en la anturﬂmujrm y
harmbres), s recedita trabagarla en i desde la educacidn con
paciencla, sin posiuras extremistas y desde el elemplo,

« Mas sensibilizacldn a 1oda la poblacidn porgus las campanas
hasta alora se centran en mujeres, camblar el foco de atenclon

en las campafas tamblén a los hombres de manera progresiva.

Los hombres ze sienten amenazados y perdidos con lo de 13
ipuaidad v la= mujeres; hacen falta debates compartidos entre
hombres ¥ mujeres sobre igualcad.

Charias de semsibifizacian con nombres y métodos gue atraigan
i los hambres, sensibilizar sobre Las nuevirs masculinidades y
dar entrada y foco a otros roles masculings padibles,

Planes de igualdad en las instituciones: vivas y que los
conoca la ciudadania.

Plan de igualdad de la comarca (3 nivel cledadanial y, en cada
casa y famidia, un Plan de lgualdad.

Cuidar el lenguaje en la comunicacion ante Insttucional coma
on medios de comunicacion y publicidad no sexsta.

‘Wisibdlizar referentes de hombres y mujeres en otros rofes:
hambres como awsliares de ayeda a domicilio v calles v
espadios publicos coen nomanclaturas en femening i de
mujeras,

* Mas mujeres en los puestos de toma de decisiones.

@)
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ECONOMIA, EMPLEO Y DEARROLLO RURAL

® Mas medios para poder comciar,

Escuelas infantiles municipales yio plblicas.

Mas recursos para conciiar en e medio rural: todavia
falta.

Facilidades para emprender en el mundo rural, el trabape
en el campo estd masculinirade,

Sisibifiraceon de fas mlag'ﬂrvs. quie Iriﬂnpnm este medin,
Turismo: of B)% de las Casas Rurales de Aragdn estin
gestionadas por mujeres, pero la Ley de Turisme Rural no
esia revisaday eso fomenda la desigualdad.

Revisar la legislacikdn agroalimentaria y de tursmao.

5a revisa la legislacidn agroalimentarta de las grandes
Industrias, pero no la de mermeladas | conservas y owos
productos gue se podrlan hacer en casa (legsslacian bo
permite en gtras comunidades autbnomas),

Igua'odad en las condiciones laborales {mismas
apartunidades, mismos salarios),

Flexibilidad horaria en e rrabaje.

= Plan de lgualdad del personal de la Comarca,

T —
T T—
CALIDAD DE VIDA
Transporte gue contemple las actividades
extraescolares de menores.
GQue las actlvidades de la comarca contemplen el
n Ir en igualdad entre
rape
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022
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" JUNTAS enias COMARCASQ

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

Mas jornadas informativas para sensibllizar.
Cursos y formacién sobre " qué es vislencia?" para Farmacién profesianal y talleres de emplea en los pueblos.
evitar normalizacién de compertamlencos, en 1ES y Hay que ampliar horizortes laborales o empleos que hasta
para personas adultas también. ahora eran "de hombres”,
Apoyo e Informacion a las mujeres sobre qué pasos se Faltan carpinteras, fantaneras ¥ albafilas y carnbiar las
pusden seguir. creendias de que, por ser mujer, 'a ver 5l 1o hace bian',
Maz informacion y coordinacién con trabajadoras Mo hay mujeres que se dedsquen a la agricultura en ios
sociales del SARM, puekilos.
Difundir el servicio de & a de la mujer en Daroca. . Log mde respmtsabdlll:lad &n h‘aha]ns siguan sendo

: il hamizres y cobran mas.
Se necesitan mds emplens y mas industria en los puehlos.
El trabajo en las granjas son muchas horas y e5td mal pagado,
Se necesita ampliar servicios de conciliacion corme guarderias
e los punblm:.
Calanias &n vacaciones para que menores estdn guardades,
cukdadns,
* Mo hay informacidn buena, ni personas de referencla y guia
solpre emprendimientn, se nacesitan ayudas para emprendear,
Madie informa gue =l eres victima de viclencla de género las
ayudas son otras a la hora de trabajar y emprander.

CAMPO DE DAROCA

17 HOVIEMBRE 2022 - 54 APORTACICRES
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PROMOCION DE LA IGUALDAD CALIDAD DE VIDA

Falta de interés de las proplas mujeres por los problemas = Mejorar el ransporte:

fue fenemos. Hay problemas para llevar los analisis a Calatayud,
Que se impliquen mas las mujeres en las asodiacones, tendria que haber ambulancias o taxis contratados
Convencer a las socias de la Asociacidn de Mujeres que para buscar kas muestras.

dejen entrar de socios a los hombres, F
Falta de interés & iniclativa de mujerss jdienss

Crear una asociaciin de mujeres inclusiva de iodas |as
edades o inchuir a Bas jévanes en las asocacianes que hay.
Hermandad entre mujeras, mo enemistad,

Lo pecasitaria informacidn mas directa y a ple de calle de las
actividades: cercania,

5i hubéera profesor de baile (bachata y ofros) en fines de
semana, habria mas movimiento de mujeres ¥ mikto,
Echucacian che bos hombres: no es ‘a,n wdar® ala rru.ajr-r, o5 s
respansabilidad ka crianza v el hogar,

Que bos hearbes apoyen mas el cuidado y 13 educacidn de
los hijos e higas.

= Cursillos de labores del hogar mixtos (lavadora, plancha,
ebe).

Informacstn a pee de calle det 1AM y de los recursos que hay
para gue corra al boca a boca, conun gancho previo (vermil,
regalol y mds cercania en las charlas de igualdad para que
acedan,

Hay muchias prejuicios sohre las mujeres gue trabagan los
temas de igualdad: “no tendrin nada gue hacern, seran
viclimas de violencia, elc.”

- = m
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

A M Pz Taller participativo con ciudadania
T para detectar necesidades en materia de igualdad
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VIDLENE_FFL DE GENERO ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL
FEEHRICEEE Pl SIRENICTE 0 = Falta difusidn de los recursas dispanibies (farmacitan,
en Zaragoza, Huesca y Teruel SaCaRCl:

ittt it = Se necesitan facilidades para el emprendimpenta
famenina.

= Poca salida laboral para las mujeres, falta de opciones
de farmacion en el territorio.

» Dificutad para derribar los estereatipos de género en

la formacidn prafesional

Faltan ayudas para el curse de monitara de tiempo

libre para mujeres mayorss de 50 afos

= Acierto del Plan correspansables.

BA)JO ARAGON

21 HOVIEFMBRE 2022 - 29 APORTACIORMES

PROMOCION DE LA IGUALDAD

» Falta de coordinacon entre las entidades gue trabagan
con mujeres, Ausencla de una figura gue haga de
nierlocucitn y coordinacidn entre las entidades gue
trabajan con mujeres.

= Escase: de recursos para trabajar 1o igualdad en los

centros educativos. También son necesarias horas

iberadas para que el profesorado pueda trabajar las CALIDAD DE VIDA
olanes de igualdad de los centros educativos,

Formackin en igualdad parz el personal técnico y politicos

die las sdministragicnes plblicas locales,

En aquellas espacias o formaciones en las que se exige

forrmacidn en matenis de iguaidod, que esta Sea impantids

por profesionales (p.e. talleres de empleo).

Hay que prestar mas atenclén a la comunicacién que se

nace de |a igualdad para evilar rechazo socal.

Hay determinadas politicas que estan provocanda un

rechazo hacia todo lo que tenga que ver con la igualdad y

2l feminizmo (p.e. ley trans, lenguaje mclusivo...).

Reserva de un % de los fondos pdblicos de los

ayuntamientos para igualdad.

Onentaciones desde instiuclones superiores (1AM,

Tederaciones deportivas...) sobre como dar respuesta a los

fondos publices en materia de igualdad y viclencia de

Naro.
e
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

IAM A% Taller participativo con ciudadania
I para detectar necesidades en materia de igualdad

VIOLENCIA DE GENERO

* Mujeres victimas en situacidn irrcgulnr estdn skn PRD“OCIﬁH DE u !GMLDAD

posibilidad de acceso a documentacién ni a recursas y

* Formacikon en igualdad en los colegios desde P3.
= Trabajo en los colegios e institutos; talleres y charlas de

[ 2] sensibilizacion.
divulgacién de los recursos existentes: » Farmacién enigualdad en s madjeres,
as en las casas de acogida v = Educacion en igualdad y sensibilizacion a personas adultas para
E ‘ reeducary trabajar con las violencias machistas en tedas sus
Tormas.

= Potenciar en fos medios de comunicachdn la presencia de la
magier (o, raciio, Vivir e el B.C.).
= Charlas sobre referentes femeninas, también de |a Comarca
Romper el tacho de cristal: los puestos de direccidn, delegados,
lideres.. siguen siendn hombees. El peso socis! del patrizrcado
pesa mucho ¥ muchas mujeres no se viven como subordinadas
Hace lalta condiliacion para Flnd'l.-.r p.-:rliripﬂ: winciliacion social,
Se necesitara que los hombres pidisran sus jornadas reducidas
para cuidar,

" w

BAJO CINCA / BAIX CINCA

23 MOVIEMBRE 2022 - 74 APORTACIORES

&n negrita: necesidades priorizadas porparticipantes

ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL CALIDAD DE VIDA
* Se necesita una conciliackén familiar y laboral real: hay gque i fen edus 15,
cuidar a menores para que las mujeres trabajen y fomentar Infancia y juventud: se necesita cambio de enflogue en la

la corresponsabdidad en el culdado de mencres en al hagar. forma de llegar y transmitlr valores.
Se concilia graclas a tamilla y redes de apoyo fy pincha en i
personas e sitvacion de vilmer ahilicacd), Flan cors :spnnuh[ﬁ:
desde [y administracian hay que prestar ayuda y cuidagos a
mienores para que la mujer concilie,
* Se nEcesItan mds plazas de puarderta pdblica (no cogen peques
en guardsria sl no rabajas v no puedes rabajar sin guarderia)
Las mayares cargas de culdades de mayores ¥ menores sigeen
cayendo en maujeres, que tienen mas predsposicdn a cuidar
porgue han sido educadas para eso. : ar & la juventud
Tareas cel hogar: las mujeres piensan y plandican, los hombras !
han avanrado pero hacen ko que se les dice. & hombres no af ualdad, fomentar pensamienta
indegendizados o cussta mas resolierse,
S necesitan oportunidades labarales i formaciin para el
emplen,
Mujeres entre 30 y 45 afios tlenen problemas para encontrar
trabajo y, en peneral con menas oportunidades laborales gue
en |a cudad, Mujeres en edad reproductiva plerden
opartunidades laborales: a la hora de elegir entre un hombra
una mujer la empresa elige al hombre.
Faltan puestos de empleo ep servicios en lo rural y 5e dan
gr.ari.n subserciones ¥ proyectos,
Hace faita sensibilizacidn v formacion en igualdad en empreses
para quee haye una igualdad real.

MBCESI Lransporie para moverte a trabajar.

Tadler dinamizado por Alelier de ldeas 5. Coop
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Taller participativo con ciudadania
para detectar necesidades en materia de igualdad
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VIOLENCIA DE GENERO

[ L, deel FRASE
Educaciin sobre autoamor y amaor al otro, respeto

Charlas y aco mpaﬁumirntu; educatives para reconocer
tro poder y valia (autoresponsabilidad).

ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

s 5@ necesita menos diferenciacian de rales de géneéra en
los trabajas.

» Mo se recibe ni el mismo trato ni las mismas tareas si
dezarrollan un hombre y una mujer el misma puesto
de trabajo.

= Trabajos posibles con horanios compatibles para madres

(U puedan empezar una nueva vida,

Espacios corresponsables para pegues (ludoteca, CTL)

con financiacidn pablica gue no sean aparca-menaores.

5e necesita que e estado financle con dinero pualico
comedores, y subvercionar las lavanderias que hay para
sostener los trabajos de cuidados.

+ mpudas para el emples en emaresas llderadas por
mujeres,

# Alianzas entre empresas para facilitar ofertas laborales a
las mujeres y senviclos de conciliackin y guarderia.

= Mejores comunicacziones, wifi, etc,

-

MATARRANA / MATARRANYA

28 MOVIEMBRE 2022 - 30 APORTACIONES

ennegrita: necesidades priorizadas por paricipantes

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Formacion e informacion en matera de genero.

Talleres sobre feminismao & famillas, cambio de nonmas

educaclonakes en los reles de ghnpno porgue 56 siguen

reproduciendo.

* Arander las micramachismos que siguen sin camblar, las
mujeres jivenes Nos ponen un espejo de cosas gue hacemos
qua siguen siendo machistas.

= Educar en gque el feminismo lucha por la igualdad de

géneros, no por fastidiar a los hombres, al contrario, por

respetarios.

Vigibilizar que en el barro de las desiguakdades del

patriarcasa estln todas 143 personas metidas, Te dicen

femenista como un insulto, come si salieras a matar horbres.

= Educaclén sobre sexualidad consclente (a juventud y
persenas adultash

= Educar en ef respato al cuerpo proodo y, espediaimente J hos

hombees, en el respeto a todos los cuerpos

Mo sé nada de feminismo y quiero referencias (pelis,

libros, etc...) v ayuda para entender v salir de los roles de

EEnero.

Cumrso de cocing para hambras,

Hay que difundir por redes y anline las actividades para que

se pueda participar mas.

Circulos de mujeres para compart sarordad v ciroulos de

hombres y mixtos para hablar de igualdad.

MNuevas vislonves de que somos capaces y de auto-amar,

auroresponsabilidad en las campafias,

-
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JUNTAS EN LAS COMARCAS 2022

1AM = Taller participativo con ciudadania
Lo = e para detectar necesidades en materia de igualdad
K1 JUNTAS =is COMARCAS a
i %

VIOLENCIA DE GENERO ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO RURAL

Se slente retrocaso en cuestiones de violencla de género en la « Transperte e infraestructuras de comunicacién: hay gue trabajar
1”"'*“"”#' : =+ 2t la accesibilidad en peneral a las comunicaclones y al transporte.
= Hay s oz situacion de explotacian laboral y sexual entre Mejorar el ransporte poblios: conexlones con Zarago:a e lntra-
Ia pobinclon migrante. comarcal cabeceras donde estdn senvicios y administracionss
Hay_- que ayudar a reconocer el control y machismo en redes S necesita raesTrUCILTa COrrects para teletrabajar: teléfanc @
sacial mterniel.
= Atender la brecha digital y mejorar b conexsan a internet,
Laz empresas de comunicacion no dar teléfono para atender
incidencias en infraestructuras de los ayuntamientos,
Conciliacidn y corresponsabilidad, sensibilizar en la juventud.
Mejorar medidas y espacios de concilacibn familiar i laboral,
Mas atencidn en los recursos de cudado de mayores y nifies.
5e necesitan mas serviclos pibicos v privadaos
Hacen falta serviclos bisicos: alimentacidn, bancos y tlenda en
Encinacorba, Aladrén carece de servicios camo pan,
Farmacién para el amples y farmacion profesional nsica en [ES,
Aprovechar ks oportunidades del territorse para dar la formacién,
Miis recursos en el medio rurak: algin semillero de seas o empresas,
algo innowador,
Muevas leves medicambsentales gque a los pueblos les supone un
problema {e|. quema rastrojos), hay que aterrizarlas y concretar [as

LI I L]

normativas.
CAMPO DE CARINENA
i DICIERMBRE 2022 - 106 APORTACIOMES | b4
en negrita: necesidades prionzadas por participantes .
sa PROMOCION DE LA IGUALDAD CALIDAD DE VIDA
= Educaciin en valores an los dmbites familiar, educativo, laboral = Mejorar el transporte (infraestructura y medios
y secial: 3 necesita trabajar la empatia, el respeto y valores en la FECLIP | I T

educacion en genoral
= Instituciones:
© mas H"ll.ljll‘ﬂ BN puestos de I'Ilpﬂlﬁlh“ﬁld en todos los
Ambitos: laboral, politico, etc;
& mis mujenes en cargos de politica musicipal, en el Conseio
regulador y en 15 cooperathvas;
= paridad en los cargos v drganos politices;
= financiacién a entidades de mujeres o todas y recursos
econdmicods para iniclathvas locales en igualdad,
= senecesita un plan de iguakdad de la comarca y planes de
lgualdad en las administraciones;
= se necesita acercar 1a informacikén de gestidn de la comarca a
PErsanas mayoras.
= 5S¢ necesita participacidn:
“ mds partcipacion en actividades y més jornadas de convivenda
para compartir exparientcias;
& poner envalor |a labor comunitaria de las mujeres y wsihilizarlo
en los espacios pléblices;
= programas culturales con mivada de género;
= Formacicon;
= mas educacidn en igualdad y en diversidad, talleres donde
trabajar 1a inclusion en diferentes ambitos;
& @UCiONes para J'nn-,rguir o avanzar la int:gr.ll;il:'m e la mujur e
origen extranjpero y sus hios e hijas;
o rEmper con ESteceatipos reings de fiestas, muger flaresa,
discriminacidn ecandmical;
o trabajar la autoestima para animarnos lad mujeres a lod puestos
mids visibles

Taller dinarmizado por Atelier de ldeas 5. Coog,

a encargarse de la

o ) mere e GOBIERNO
g s ‘hod., Autonomia EDE ARAGON







