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JUVENTUD INFORMA

»CONCURSO
EUROSCOLA

UNA CONSTITUCION
PARA EUROPA

La Constitucién europea y
las elecciones al Parlamen-
to Europeo son el tema
central sobre el que gira-
ré la convocatoria de la X7
Edicion del Concurso Eu-
roscola, organizado por
la Oficina del Parla-
mento Europeo en Es-
pafia y los organismos
responsables de Juventud en
las CC. AA. Est4 dirigido a
Centros educativos de se-
gundo ciclo de ESO, Bachi-
llerato y Formacién Pro-
fesional de grado medio,
liderados por un profesor.

Nuevamente, esta convoca-
toria se realizard en forma de
juego interactivo en internet.
Los equipos estardn consti-
tuidos por grupos de 10 es-
tudiantes entre 13 y 18 aiios
con un profesor al frente.

El juego se compone de
pruebas colectivas e indivi-
duales a través de las cuales
los concursantes obtendréan
puntos y comodines que de-
terminarén la clasificacién
provisional y dardn acceso a
completar la prueba final.

El premio final del concur-
so es la participacion en el
Programa Euroscola del Par-
lamento Europeo en Estras-
burgo y una ayuda financiera
para la realizacién del via-
je. Habrd un ganador por
Comunidad Auténoma.
Cada equipo gana-
dor podrd invitar
a 22 alumnos

y a 2 profe-
sores mas

de su centro
escolar.

El Instituto de la Juventud,
INJUVE, premiar4 a cada
uno de los equipos ganado-
res con una bolsa de viaje
de 900 euros. Para los
participantes por Ara-
go6n, el Instituto Arago-
nés de la Juventud,
concedera dos bolsas de
viaje de 1.300 euros pa-
ra los grupos seleccionados
en segundo y tercer lugar.

Los centros escolares inte-
resados deben realizar su
inscripeién a través de la
pégina & www.euro-scola.com,
finalizando el plazo el dia

15 de febrero de 2004.

El juego se desarrollara
entre el 16 de febrero y el
31 de marzo.

[gualmente se ha convoca-
do la Modalidad de Educa-
cién Especial y a los
Centros de integracién, ba-
jo el lema, “Tus derechos en
el proyecto de Constitucién
europea, tras el Afio euro-
peo de las personas con dis-
capacidad”. Fecha limite de
presentacion de tra-
bajos: 30 de mar-
zo de 2004.

Informacién
& 976 714 995

C l.:'|'|1|-'



JUVENTUD INFORMA

» ENCUENTRO
DE
FORMACION
PROGRAMA
JUVENTUD

Esta dirigido a dinamiza-
dores juveniles de asocia-
ciones, consejos locales
de juventud, mediadores
sociales y técnicos de ju-
ventud, como posibles orga-
nizadores de proyectos de
Accién 1. La Juventud con
Europa del programa Ju-
ventud.

Organizado por el Instituto
Aragonés de la Juventud,
tendrd lugar en el Albergue
Juvenil Baltasar Gracidn de
Zaragoza del 2 al 4 de abril
de 2004.

Se impartird una informa-
cién bésica y prictica sobre
el programa y sus acciones,
apreciar el valor pedagégi-
co y politico especialmente
de la Accién 1.1, desarro-
llando técnicas y conoci-
mientos necesarios para
organizar un proyecto de in-
tercambio juvenil en el mar-
co del programa.

Los participantes comparti-
rdn experiencia con jévenes
procedentes de otras Co-
munidades Auténomas.

La participacién es gratui-
ta.

Informacién

[ 976 714 995

LA (ARPLTA

jTe esperamos!

En el Concurso de Literatu-

» JOVENES
CREADORES

El Instituto Aragonés de la
Juventud, quiere contribuir
al incremento y desarrollo
de las aptitudes creativas de

los j6venes, facilitando me-
dios y cauces para la expre-
si6n artistica y la promocién
de jovenes creadores. Como
contribucién ademds de otro
medio de transmisién y di-
fusién de la cultura entre j6-
venes un afio mds convoca,
con el patrocinio de Caja In-
maculada, la Muestra de
Arte Joven y el Concurso
de Literatura Joven.

Pueden participar los jéve-
nes nacidos o residentes en
Aragén cuyas edades estén
comprendidas entre los 18
y 30 afios, cumplidos a 31
de diciembre de 2004.

Para la Muestra de Arte Jo-
ven, no se establecen moda-
lidades, pudiendo presentarse
obras en cualquier soporte
(dibujo, pintura, grabado, fo-
tograffa, instalacion, etc.).

A los tres primeros premios de
2.500, 1.800 y 1.200 euros, el
jurado podr4 afiadir varios ac-
césit de 300 euros cada uno.

ra Joven, los trabajos serdn
originales e inéditos, pre-
sentados mecanografiados a
doble espacio en hojas de
formato Din A-4 y en ejem-
plar triplicado.

A los dos primeros premios
de 2.000 y 1.200 euros, el
jurado podra otorgar hasta
tres accésit de 300 euros
cada uno.

El plazo de solicitud estd
pendiente de confirmar a la
fecha de cierre de esta pu-
blicacién.

Los dossieres de la Muestra
de Arte Joven y las obras
del Concurso de Literatura
Joven se entregardn junto
con las inscripciones y la
documentacién correspon-
diente en las sedes del Ins-
tituto Aragonés de la
Juventud en las tres pro-

vincias.

Juventud, editard un caté-
logo colectivo y una publi-
cacién con los trabajos
seleccionados en la Mues-
tra y el Concurso de Lite-

ratura.

Informacién

& 976 714 930.

»MUES'I'RA DE ARTE JOVEN EN HUESCA

En el Museo de Huesca del 30 de enero al 29 de febrero, se expondrén las obras
ganadoras y seleccionadas correspondientes a la edicién 2003 de la Muestra de

Arte Joven, programa del Instituto Aragonés de la Juventud que fomenta las apti-

tudes creativas de los jovenes.

INSTITUTO ARAGONES

DE LA JUVENTUD

= Franco y Lopez, 4. Zaragoza
K& 976 306 690

E www.aragob.es

Lunes a viernes, de 10 a 14 h.
[£ informacion.iaj@aragob.es

Informacién

P> Centro de documentacion
juvenil. Libros, bolefines ofi-
ciales.

> Acceso gratuito a Internet.

> Autoconsulta: Premios, concur-
sos, oposiciones, becas, for-
macion, empleo y actividades.

> Publicaciones propias: Revista
La Carpeta, Monogrdficos,
Guia de verano para jévenes
y pequefios, folletos informa-
tivos.

Servicios

> Servicio de Orientacion Profe-
sional: Empleo y autoempleo.

> Servicio de Asesoramiento en
Vivienda.
[H 976 714 921

> Servicio de Asesoria a
Asociaciones Juveniles.
[E 976 714 963

P> Servicio de Orientacién
Psicolégica, Sexolégica y
sobre Consumo de
Sustancias. Telejoven.
5 902 111 280

> Carnés internacionales: el car-
né REAJ alberguista, carnés
ISIC y Teacher y carné GO25.

> Central de Reservas de
Instalaciones Juveniles.
[5 976 714 797

Programas

> Medio ambiente.

> Cursos y jornadas.

1> Promocion de Jévenes Creado-
res mediante ayudas y con-
cursos.
E& 976 714 930

> Ocio y Tiempo Libre: escuelas
de tiempo libre, voluntaria-
do, actividades de verano,
campos de trabajo.
B 976 714 964

> Programas Europeos de
Juventud.
B 976 714 995976 714 964

> Programa Carnet Joven
Euro<26, revista “Trobada”,
asesoria juridica
E& 976 306 694

i La prioridad eres t0!
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Desde la Comarca del
Bajo Aragén, Oficina
Municipal de Informacién
Juvenil de Alcaiiz

(] (] (] (]
Mi experiencia como voluntaria

cos. Quizd pensé en el dia a dia de cada uno de ellos, y en
el de sus familias, y en el mio propio y comprendi que era

Un dia tan igual o tan diferente como el resto, te encuen-
tras en medio de la calle, andando en la misma direccién
que seguiste ayer y que recorrerds mafiana. Te sientes in-
merso en la monotonia de la rutina. De repente, al girar la
esquina, encuentras a uno de los “chicos”. Al verlo, infi-
nidad de recuerdos vienen a tu memoria.

La primera vez que escuché hablar de la colonia El Trébol
fue mientras tomaba un café en la Plaza de Espana de Al-
cafiiz. Hacfa s6lo una semana que “los chicos del Trébol”
habian vuelto de su campamento vy, casualmente, una an-
tigua compariiera del instituto me ensefié unas fotos. Al ver-
las, emergieron de mi sentimientos de admiracién, respeto,
entusiasmo, emocién, ternura... Sentf ganas de entrar a
formar parte de ese grupo, sin embargo, cierto temor me
impedia dar el paso: ;se me aceptard en el grupo? jestaré
preparada para atender todas sus necesidades?

Si me preguntas las razones por las que decidi unirme al
grupo no sabria responderte. Probablemente sentf, que de
alguna forma, podia contribuir a la felicidad de esos chi-

4- LaCanpern

algo que debia hacer.

Por fin llegé el primer dfa de campamento. Nerviosismo e
inseguridad son los términos que mejor definirfan mi es-
tado de dnimo; sin embargo, muy pronto todo cambié. Sin
apenas darme cuenta, me habia convertido en uno més.

Cada minuto en ese campamento se vive con una intensi-
dad indescriptible; cada miembro del grupo, estd unido al
resto con unos lazos dificilmente quebrantables; se forma
un pequeio universo, diferente al que todos conocemos.

Envio esta carta porque sentia la necesidad de compartir
tan increible experiencia y ademds, animar a todas aque-
llas personas que en algtin momento, hayan sentido el de-
seo de formar parte de este grupo.

Ya s6lo me queda despedirme y dar las gracias a los “chi-
cos” y monitores de “La colonia el Trébol” por ser tan es-
peciales jHasta pronto!



El Trébol

Una ilusién cumplida, una necesidad hecha
realidad y un futuro para seguir creciendo

| proyecto “El Trébol” nace en Alcafiiz dentro de la casa de
juventud, en el Area de Juventud del Ayuntamiento. Es en el
afio 1998, cuando un grupo de jévenes voluntarios junto con
el técnico de juventud disefian un campamento para disminuidos
—— psiquicos dirigido a personas de Alcafiiz y comarca.

uchas son las ideas, ilusiones, aspiraciones que se plasman en éste.

Una vez aprobado, empezamos a darle forma a ese primer campamento,
buscando albergues adaptados, informarnos de los alrededores para ir a
visitarlos. .. entonces es cuando llegé el miedo “escénico”. Las dudas, gy
si no se apunta nadie? jy si no lo hacemos bien? ;y si por ser algo nove-
doso para disminuidos psiquicos las familias no lo ven con buenos ojos?
Los monitores jévenes estdbamos igual de ilusionados que de asustados.

Se mandaron las cartas a varias asociaciones de disminuidos de la co-
marca y la alegria llegé cuando empezamos a recibir solicitudes. Visi-
tamos a todas las familias que habfan apostado por nosotros, nos
recorrimos el Bajo Aragén histérico para presentarnos, que nos cono-
cieran y para explicarles el proyecto y las caracteristicas que tenfa: To-
rre del Compte, Beceite, Valdealgorfa, Alcaiiz, Hijar, Albalate, Samper,
Urrea, Calaceite, Foz de Calanda, Castelserds, Mas de las Matas...

La primera colonia tuvo lugar en el albergue Sierra Vicor de Calatayud
en agosto de 1998. Desde ese momento, la colonia se ha organizado
ininterrumpidamente hasta el afio 2003. Cada afo se planifica para que
las caracteristicas sean distintas, el lugar, el albergue, buscando alter-
nar playa y montana.

» 1998 Sierra Vicor. Calatayud (Zaragoza) #2001 San Carlos de la Répita (Castellén)
» 1999 Sierra Albarracin (Teruel) »2002 Léspluga de Francoli (Tarragona)
» 2000 Villadecans (Barcelona)

» 2003 Tortosa (Tarragona)

El equipo de monitores en la actualidad estd formado por 18 jévenes
que nos reunimos en convivencia un fin de semana, donde preparamos
la estructura del campamento y en los meses de junio y julio se elabo-
ra la programacién y la puesta a punto de la actividad.

Todos los afios nos encontramos con un problema anadido: la diversi-
dad de discapacidades y deficiencias dentro de nuestro grupo de chi-
cos es inmensa, de ahi que a la hora de planificar las actividades, nos
vemos todos los afios muy limitados ya que intentamos por todos los me-
dios que “todos” puedan formar parte de las actividades.

La Asociacién de Padres de Disminuidos Psiquicos (ALBADA) de Alca-
fiiz, desde el primer afio nos presté su apoyo facilitdndonos sus furgonetas
para el transporte hasta el albergue y para realizar excursiones por la zona.

El afio 2003 se uni6 a nosotros otra asociacién de disminuidos (ADIPA)
de Andorra, aportando también su granito de arena.

El Trébol va creciendo. Lo que empez6 siendo 11 chicos y 8 monitores
en 1998, se ha convertido en 2003, en 20 chicos y 18 monitores. <

ENTU COmARCA

Encuentros
Intercomarcales
y Municipales

Desde el Instituto Aragonés de
la Juventud, durante el pasado
afio 2003, se ha ofrecido infor-
macién y a ramiento para
toda

nicipios del territorio aragonés,
que desean realizar politicas
de juventud en sus localidades.
Una forma de participar de for-
ma conjunta, es integrarse en
la Red SAIJ “Sistema Arago-
nés de Informacion Joven” so-
licitando ser OCIJ “Oficina
comarcal", OMIJ “Oficina mu-
nicipal” o PIJ “Punto de infor-
macién". Para cualquier duda
0 sugerencia, estamos a vues-

tra disposicién. <
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Una donacién,

De cada donante se pueden aprovechar para ser trasplan-
tados, el corazén, los pulmones, higado, pdncreas, rifio-
nes, cérneas, huesos,... Cada uno de estos érganos puede
ir a parar a una persona enferma, con lo que bastantes
personas van a cambiar su vida, y la de los que las
rodean. Los receptores pasardn a tener una calidad de
vida que hace tiempo no tenfan. En la mayoria de los
casos vuelven a VIVIR.

Soy una joven a la que trasplantaron un rifién hace un
afio, el gesto que permitié que esto ocurriera fue una
donacién, parece obvio, pero sin donantes no hay
6rganos que trasplantar, y sin trasplantes hay muchas
personas que morirfan. En el caso de los enfermos de
rifén existe una méquina que permite llevar cierta
calidad de vida, pero en otros casos como pulmones,
corazén o higado, los procesos de las distintas enfer-
medades: hacen que el trasplante sea mucho ‘mds
urgente.

Voy a intentar explicar qué supuso para mi el trasplante.
Yo tenfa insuficiencia renal, de nacimiento, pero hace
unos afios se agravé y tuve que entrar en proceso de pre-
didlisis, y después de hemodidlisis. Esto supuso un cam-
bio importante en mi vida, ya que tuve que acudir al hos-
pital 3 dias por semana, 4 horas cada dia (da igual si es
tu cumpleafios, Navidad, Afio Nuevo o cualquier otra
fiesta) para que una mdquina me limpiara la sangre, eli-
minara las impurezas y los liquidos sobrantes de mi cuer-
po, es decir, realizara las funciones que mis rifiones no
podian realizar, por estar muy deteriorados. Pero a dife-
rencia de los rifiones propios, la mdquina no distingue los
elementos buenos y los malos que debe separar, asf que
también se eliminaban sustancias necesarias para nues-
tro organismo, lo que hace que éste se deteriore progresi-
vamente.

L‘ LaCanpcrn

nacién
rganos

regalo de vida

Para la vida cotidiana, estar en hemodiélisis, es un proble-
ma, ya que cada sesién es un mundo. La mayoria de las
sesiones eran normales y esto significaba que podias ver la
tele o leer, o hablar con los compafieros de la sala, pero los
dias que estas sesiones no son normales pueden suponer
que te dejen ingresado, que tengas que volver al dia siguien-
te o cosas similares, lo que si estds trabajando, o tienes otra
cosa que hacer, hace que debas abandonar tus planes y
adaptarte a otras necesidades, y eso no siempre es fécil.

Enfrentarse a la nueva situacién que te da la mdquina
cada uno lo hace como puede, depende de la edad, forma
de ser, etc., pero todos tenemos algo en comin, esperamos
un trasplante que mejore nuestra situacién, y nos permi-
ta trabajar, viajar, disfrutar de todo lo que nos gusta.

El momento en que soné el teléfono y me dijeron que
habia un posible rifién para mf, todavia lo recuerdo, no lo
dudé y fui al hospital. Sabia que no seria facil, pero lo
consegui, y hoy tengo un rifién que funciona por sf sélo.
Sé perfectamente la fecha en que me trasplantaron y me
devolvieron mi libertad de movimientos, a la par que mi
salud, y me permitieron volver, a llevar una vida normal.
Tengo que afiadir que yo estudiaba una carrera y conse-
guf acabarla, a la vez que estudiaba idiomas, durante el
tiempo de hemodidlisis, pero faltaba a muchas clases.
Ahora, tras disfrutar de una temporada de vaguear, he
vuelto a buscar trabajo, y espero conseguirlo pronto.

Mi caso y mi experiencia es una mds. Cualquiera podemos
necesitar el dia de mafiana un rgano nuevo, por enferme-
dad, por accidente o por miltiples causas. Desde estas
lineas me gustaria que los que lo halldis lefdo hasta aquf os
planteéis que dirfais si un dfa tenéis que decidir sobre una
donacion de un familiar que ya no necesita los 6rganos. <



onar es un gran acto de solidaridad que podemos hacer
por los demés. Con €l se puede contribuir a salvar varias vidas.

> ¢ Quién puede ser donante?

Cualquier persona mayor de 18 afios, rellenando la tarjeta de donante
o comunicando su deseo a los familiares. Los menores de 18 afios
deben de tener el consentimiento de sus padres o tutores.

> ¢ Qué se puede donar?

» Organos y tejidos

Se pueden donar érganos como: rifiones, corazén, higado, pulmones y
pancreas. También algunos tejidos: cérneas, hueso, piel, ligamentos,
tendones, vasos sanguineos.

P> Sangre

En muchas ocasiones oimos que es necesaria sangre de un tipo u otro
y se hace un llamamiento a la poblacién para que vaya a sitios deter-
minados a donar. La extraccién de sangre debe de hacerse en condi-
ciones especiales, en los Bancos de Sangre de Hospitales o Unidades
Méviles que se desplazan para hacerlo.

La donacién de sangre requiere algunas condiciones previas:
P> Edad entre 18 y 65 afios
P> Peso superior a 50 Kg.

P> No padecer ninguno de los problemas clinicos que pueden afectar
la salud del donante o del futuro receptor.

Para ser donante, puedes dirigirte a la Hermandad de Donantes de
Sangre, ubicada en el Hospital Miguel Servet de Zaragoza, llamando al
B 976 359 431, asi como a los Bancos de Sangre que hay en todos los
hospitales: Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa", Hospital
Militar de Zaragoza, Hospital de Calatayud, Hospital San Jorge de
Huesca y Hospital Obispo Polanco de Teruel.

» Médula Osea

El trasplante de médula ésea puede ser vital para tratar algunos tipos
de leucemias y cédnceres. Sélo en 3 de cada 10 casos, en los que se
necesita un trasplante de médula ésea, el donante adecuado se
encuentra en la familia del enfermo que necesita el trasplante.

Se puede donar médula 6sea a través de un proceso algo més comple-
jo que en la donacién de sangre. Se requiere de una informacién mds
exhaustiva y de un andlisis de sangre. La informacién sobre esta dona-
cién se puede recibir en los Bancos de Sangre del Hospital Miguel
Servet y Hospital Clinico Universitario “Lorenzo Blesa” de
Zaragoza. <
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na de las primeras necesidades de muchos
imigrantes es el aprendizaje de nuestra lengua.
Nuestras actividades y objetivos como Escuela pretenden
proporcionar acogida y ayuda para integracién en nuestra so-
ciedad, tanto a través del aprendizaje de la lengua espafiola
como de actividades destinadas a conocernos mejor: ellos,
nuestro entorno y nosotros, su cultura y origen, fomentando
asf nuestro respeto, tolerancia y valoracién mutuas.

La afluencia de alumnos es constante a lo largo del curso.
Su procedencia es basicamente del Norte de Africa, del
Africa subsahariana y de la Europa del Este. Sigue siendo
mucho mayor la afluencia de alumnos varones que la de
las mujeres.

Los recursos humanos con los que se cuenta para la reali-
zacion de las clases estd formado por un grupo de volun-
tarios y voluntarias sin remunerar con el conocimiento
suficiente de la lengua y cultura espaiiolas. La proceden-
cia laboral del voluntariado es variada. El compromiso es
la asistencia continua y puntual, la asistencia a las asam-
bleas y la disposicién a la formacién necesaria para mejo-
rar la calidad de la ensefanza.

Tenemos tres niveles: alfabetizacién, neolectores y espa-
fiol para extranjeros. Las clases se organizan en grupos re-
ducidos. La heterogeneidad del alumnado hace que los
itinerarios y ritmos de aprendizaje sean distintos en mu-
chas ocasiones por lo que es imprescindible una evalua-
cién continua de la situacién para mantener los grupos
homogéneos y que sean funcionales para el aprendizaje.

Ademés de los temas especificos del aprendizaje del es-
paiiol y de la adquisicién de técnicas instrumentales bdsi-
cas (lecto-escritura y célculo) desde niveles de
alfabetizacion hasta cursos de espafiol avanzado, objetivos
prioritarios de la escuela, también trabajamos temas es-
pecificos de interés para el inmigrante: derechos y debe-
res en el mundo laboral, alquiler de viviendas, leyes de
inmigracién, apoyo en el acceso a la ensefianza reglada, al
carnet de manipulador de alimentos. Estos temas se tra-
bajan tanto durante las clases como dando a conocer los
recursos institucionales y de ONG’s que estdn al servicio
de la poblacién en general y los especificos dirigidos a po-
blacién inmigrante.

Atendemos dentro de esta poblacién de inmigrantes a los
sectores mds desfavorecidos (mujeres, grupos con bajo ni-
vel cultural y problemas de aprendizaje). Contamos con un
servicio de guarderfa, absolutamente necesario para que
muchas mujeres puedan asistir a clase.

Fomentamos el intercambio cultural, asi como el recono-
cimiento y la valoracién de las diferentes culturas reali-
zando visitas guiadas a la ciudad, excursiones a diversos
lugares de Aragoén, fiestas gastronémicas, etc.

{0UDARIDS

Desde el curso 2000-2001 comenzamos una actividad muy
concreta consistente en ayudar a otras escuelas de cualquier
parte del mundo. Hemos construido una escuela en Nampu-
la (Mozambique) y dotado de material escolar a la escuela de
secundaria Subhadra Mahatab Seba Sadan (casa de servicios)
de la Dbanashree Girls Highschool del estado Orissa (India),
en cooperacion con otras organizaciones espaiolas. En estos
momentos estamos financiando la construccion de una escuela
en Jinotega (Nicaragua) y vamos a construir un centro de aco-
gida de menores en el barrio de Mejicanos en San Salvador.

Las necesidades financieras han sido cubiertas a lo largo
de los afios por las aportaciones de los propios socios de
CODIA, las aportaciones de algiin Comité de Empresa, los
fondos de alguna Asociacién ciudadana disuelta y, en es-
ta dltima etapa, hemos recibido fondos de la DGA, el Ayun-
tamiento y la Caixa.

Recientemente hemos recibido el premio Ebrépolis. <

Comision de Defensa de Inmigrantes de Aragén
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MM e apirewvistes
de

a idea de tener que
pasar por una entrevista
suele provocar angustia, nerviosismo
y otras molestias fisicas. Sin duda, es
un momento importante porque nos ju-
gamos mucho en poco tiempo, sin em-
bargo puedes prepararla de antemano
y evitar que sea un momento o situa-
cién estresante.
Con este articulo te ofrecemos pautas
y consejos para afrontar la entrevista
como un reto enriquecedor, una situa-
cién de la que puedes aprender y ob-
tener aspectos positivos.

La entrevista es sin duda la fase deci-
siva, el dltimo eslabén en la tarea de lo-
grar un empleo. Todos los pasos
anteriores, han estado encaminados a
conseguir que llegue este momento. Mo-
mento en el que has de afianzar tu can-
didatura y demostrar y convencer al
seleccionador que ti eres el candidato
ideal para cubrir ese puesto de trabajo.

> ¢En qué consiste la
entrevista de trabajo?

Es una conversacion en la que el selec-
cionador tratard de evaluar y deter-
minar tu adecuacion, integracion y
rendimiento en el puesto de traba-
jo ofertado; pretende ampliar la infor-
macién que ya tiene sobre ti a través del
curriculo y la carta de presentacién. Pa-
ra ello analizard cuestiones relacionadas
con tu formacién, experiencia laboral,
tus intereses, caracterfsticas personales,
motivacién, cualidades, estilo de vida. ..
También te ofrecerd informacién sobre
la organizacion y el puesto de trabajo.
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» ¢ Cudl es tu objetivo?
P> Demostrar que sabes, puedes y quie-

res lo que requiere el puesto de trabajo.
P> Transmitir tu competencia labo-
ral para el puesto.

P> Probar que estés realmente intere-
sado.

P> Causar una impresion positiva en
el entrevistador.

»¢Cémo lograrlo?

Preparando la entrevista con es-
mero, para ello:

[ Lleva tu curriculo, documentos
acreditativos y referencias con una pre-
sentacién uniforme, ordenada y atrac-
tiva.

B2} Relee el CV que remitiste para que
coincidan con lo que digas en la en-
trevista sobre ti.

BI Recaba informacién sobre la em-
presa y el puesto de trabajo
W Analiza detenidamente el anuncio
y la informacién anterior. Empatiza
con la organizacién. Reflexiona sobre
aspectos que pueden ser favorables o
excluyentes.

BMIPrevé que preguntas pueden ha-
certe y sus posibles respuestas.

63 Reflexiona sobre tus puntos fuer-
tes y débiles. Prepara argumentos pa-
ra contrarrestar los débiles.

@ Prepara las preguntas que quieres
hacer.

88 Ten claro tus objetivos profesionales.
Cuanto mejor hayas preparado y refle-
xionado sobre este momento mejor po-
drds desenvolverte e improvisar.

» Algunos consejos y
recomendaciones

P> Busca las mejores condiciones
psicolégicas: Procura estar tranquilo
y seguro de ti mismo. Aprende a rela-
jarte.

P> Sintoniza con el entrevistador.

P> La primera impresion y el saludo.
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P> Se puntual.

P> Cuida tu aspecto personal.

P> El saludo: cuida la presentacién y
el inicio de la entrevista, Da la mano
con firmeza, pero sin exagerar y acom-
pafia el saludo con una cordial sonrisa.
P> Cuando pases a la sala donde se
va a celebrar la entrevista, espera a
que te ofrezcan asiento. Intenta sen-
tarte cémodo desde el principio.

P> Procura no poner las manos enci-
ma de la mesa del entrevistador.

P> Escucha.

P> Utiliza de los gestos y la postu-
ra para demostrar interés y res-
ponsabilidad.

P> Demuestra sociabilidad, dina-
mismo e iniciativa.

P> Respecto de la forma de hablar,
céntrate en lo esencial del tema, de-
jando detalles innecesarios. Elimina
palabras malsonantes. No te muestres
mondtono, aburrido y pesado en la con-
versacién. Adopta un tono de voz
firme animado, convincente y
apropiado.

P> Demuestra interés por el tra-
bajo.

P> Haz comentarios positivos.

P> Afronta las preguntas dificiles. No
debes apoyarte en el entrevistador para
conseguir el trabajo. No ofrezcas infor-
macién que pueda perjudicarte ni te
muestres pesimista. No plantees en un
primer momento la cuestién del salario,
podras hacerlo al final de la entrevista.
P> Respecto de la despedida, la en-
trevista no termina hasta que te hayas
despedido del entrevistador y salido de
su despacho. Nunca bajes la guardia.
Antes de despedirte amable y cordial-
mente, pregtintale como va a continuar
el procedimiento.

Si necesitas alguna aclaracién, acude
al Instituto Aragonés de la Juventud,
podrés ademés aprovecharte de diver-
sos servicios que ofrecemos para la bis-
queda de empleo. <



asi una tercera parte,
el 30,26% de los desem-
pleados inscritos en las Ofi-
— cinas del Instituto
—  Aragonés de Empleo
(INAEM) tienen menos de 30 afios
y de ellos el 55,68% son mujeres.

La distribucién del desempleo en
el intervalo de edad que hoy dia se
denomina “juventud” no es homo-
génea, la mayoria de los jéovenes
desempleados, més del 50%, tienen
entre 25y 29 afios, mientras que s6-
lo el 12,67% tiene menos de 20
afios. Esta distribucién es similar a
la existente en el conjunto del te-
rritorio nacional.

Los datos muestran que a la edad en
la que el joven trata de afianzar su
independencia familiar constitu-
yendo nuevas relaciones afectivas
asf como consolidar su desarrollo la-
boral y profesional, es cuando en-
cuentra mds dificultades para
encontrar un empleo. El grupo en-
tre 25 y 29 afios es el que cuenta
con mayor niimero de desempleados
no solo entre los jévenes sino entre
todo el colectivo que busca empleo.

El desempleo ha disminuido este
afio en nuestra Comunidad Auté-
noma un 7,39% respecto del afio
anterior. Para los jévenes la situa-
ci6n ha sido todavia mas favorable,
el grupo de los muy jévenes, meno-
res de 20 afios, se ha reducido un
16,73%, los desempleados entre 20
y 24 afios, son los que porcentual-
mente mds han disminuido, un
18,46%, y los que tienen entre 25
y 29 anos descendieron un 13,32%.

El desempleo afecta de forma muy
distinta a hombres y mujeres, de
forma general en Aragén 6 de cada
10 desempleados son mujeres. En
los jévenes las diferencias no son
tan grandes, incluso en el caso de
los muy jévenes menores de 20 afios
las mujeres s6lo suponen el 46% de

los desempleados, el dunico grupo
de toda la poblacién donde hay me-
nos mujeres que hombres. Entre los
25y 29 afios las mujeres ya son el

59% de la poblacién parada.

El volumen de desempleados no es
la dnica diferencia entre los grupos
de edad que se estan considerando,
la disponibilidad a trabajar o a bus-
car trabajo reflejada en la tasa de ac-
tividad, es casi mds importante. Para
todas las edades es mayor la tasa de
actividad de los varones que de las
mujeres, pero mientras que a partir
de 20 afios su valor se aproxima o in-
cluso es superior en las mujeres, a
la tasa de actividad de toda la po-
blacién, entre 16 y 19 afios las tasas
de actividad son muy pequefias, me-
nos de la mitad de las generales.

A pesar de las menores tasas de ac-
tividad de los jévenes, estos tienen
unas tasas de paro muy elevadas,
superiores al 30% para ambos gé-
neros en el caso de los muy jévenes
y en torno al 12% para los que tie-
nen entre 20 y 24 afios.

Durante el afio 2003 se realizaron
221.433 contratos a j6venes menores
de 30 afios, el 55,5% del total de la
contratacién. Casi una cuarta parte del
total de la contratacién ha correspon-
dido a los jévenes entre 20 y 24 afios.

La contratacién indefinida en los j6-
venes no alcanza el porcentaje de la
contrataciéon en general, sélo el
48,45% de los contratos indefinidos
se realizan a jévenes. El grupo de edad
con mayor contratacion indefinida son
los jovenes entre 24y 29 afios.

La incidencia del empleo en los j6-
venes no reside tanto en su volumen,
ni en sus altas tasas de paro sino en
la "calidad" de los empleos que
realizan y en las dificultades y dis-
torsiones que encuentran para lo-
grar una insercién laboral adecuada
a su preparacién y expectativas. <

OCUPACIONES MAS
CONTRATADAS
EN LOS JOVENES

H hombres
M mujeres

TASAS Actividad Empleo

I <20 Hombres 26,01
[11<20 Mujeres 15,13
7 20-24 Hombres 68,52

20-24 Mujeres 54,27
[l Total Hombres 65,32
[ Total Mujeres 39,99

18,15
10,51
60,41
47,71
62,52
36,97
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| teatro para jévenes es una alternativa
de ocio enriquecedora ademés de entretenida

y diferente. A simple vista puede parecer
tan solo la diversién de montar una obra por parte
—— de un grupo, pero el trabajo, esfuerzo y
capacidad de relacién que conlleva, lo convier-
ten en una de las actividades mds formativas desde todos
los puntos de vista, para un joven.

Para comentar este tema hablamos con el actor y pedago-
go teatral Jests Bernal. Estudié en la escuela de arte dra-
mético de Zaragoza y ahora lleva varios afios trabajando en
distintas compafifas, Teatro de la Ribera, Noba Produc-
ciones Teatrales, Teatro de la Luna y en Tranvia Teatro,
compaiifa titular del Teatro de la Estacién, compaginando
su faceta de actor con la de profesor de teatro.

En Teatro de la Estacién se representan obras cldsicas, tex-
tos de vanguardia y teatro infantil. Es una de las pocas com-
pafiias que poseen teatro propio.

I 2 LnCanpera

Ha impartido clases de teatro a grupos de jévenes en dife-

rentes institutos de Zaragoza, y en el Teatro de la Estacién
ensefa técnicas teatrales a gente de todas las edades in-
cluidos adolescentes. Para él, ademds de una profesion es
un modo de vida.

Su trabajo con los jévenes es muy positivo. Son perso-
nas muy motivadas aunque con algunos miedos inicia-
les, con las que primero hay que trabajar ejercicios de
desinhibicién y de acercamiento al mundo de la actua-
cién.

Estos son algunos de los
beneficios relacionados
con al aprendizaje que
los j6évenes pueden ad-
quirir:

> capacidad para hablar
en publico,
> acercamiento a la lec-

tura y a la cultura,

> mayor concentracién y
atencion,

> capacidad de andlisis
de textos.




s de la Juventud

o los medios y cauces para la expresion artistica, se ha creado el
interesados por la interpretacién y la creatividad.

»s jovenes. Después de un dificil proceso de seleccion, donde todas
18 personas.

; participantes contenidos como: expresion y lenguaje corporal,

ersos espacios urbanos y rurales de Aragén.

Los jévenes se van aficionando poco a poco a ver teatro, a
ver cine y amplian su circulo de amistades con los com-
paiieros de actividad.

Con la mejora de capacidad y la interaccién en el grupo, el jo-
ven adquiere una mayor autoestima y seguridad en sf mismo.
Jests afirma que ser capaz de memorizar un texto, inter-
pretarlo en ptblico, recibir aplausos y tener un recono-
cimiento del trabajo, mejora, sin duda, el desarrollo de la
personalidad.

Con el tiempo algtin joven

llegara a ser profesional y
la gran mayoria, ademés
de apreciar el teatro, ha-
brdn ganado una expe-
riencia vital que les
acompaflard siempre.

Reconoce que obras tea-
trales especificas para j6-

venes hay pocas, el
repertorio para nifios y
adultos es més amplio.

Pero si se realizan adap-
taciones de los cldsicos,
revisitaciones dirigidas
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Jesus Bernal

a jovenes que les acercan como espectadores y asf ellos
comprueban que no por ser obras cldsicas son aburri-

das.

Ver teatro también es muy enriquecedor, aporta cultura y
nuevas ideas frente al monotemdtico mundo de la televi-
sién. Son medios diferentes de comunicacién. En el teatro
se ejercita la imaginacién mucho més que viendo televi-
sién o cine donde te lo dan todo hecho; obliga a pensar, a
prestar atencién, es interactivo, se realiza en directo de td
a td con el pablico. No es un ocio pasivo.

Es curioso, indica, el hecho de que si la gente va al cine y
ve una pelicula que no le gusta no es obstdculo para que
contintien viendo cine. Sin embargo, si van al teatro y no
les gusta la obra, directamente dejan de ir. Lo que debe-
rfan hacer es simplemente cambiar de obra, exactamente

igual que cuando escoges una pelicula.

Jests pide a las instituciones que promuevan el acer-
camiento del teatro a los jévenes, por ejemplo a través de
los centros de ensefanza. Para la pervivencia del teatro
son imprescindibles las nuevas generaciones.

Este actor y pedagogo teatral, invita a los jévenes a que
prueben este mundo, igual que prueban otras cosas. Que
se acerquen a una actividad que es muy enriquecedora y
que les servird para su vida en general. «

LaCanpern ] Q
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»Internet para todos.
Manual del alumno

Ed. Ministerio de Ciencia
y Tecnologia. Madrid, 2002.
112 pags.

"Internet para todos" esté
concebido para todos los
ciudadanos, con
independencia del grado
de conocimiento previo
que posean o de la edad
que tengan. Es una
propuesta que se adapta
de forma cémoda y
flexible a las necesidades
y a las expectativas de
cada persona. Y una
propuesta necesaria para lograr
que todos disfrutemos de los
beneficios de la Sociedad de la
Informacién, sin exclusiones.
Con él, puede aprender a usar
Internet, de una manera sencilla
y amena, para aprovechar todas
las ventajas y oportunidades
que hoy nos ofrecen estas
tecnologias.

» Guia Universidades
y Carreras.
Curso 2003- 2004

Ed. Gaceta Universitaria.

Madrid, 2003. 591 pags.

Esta guia quiere
ser Otil para todos
aquellos que se
enfrentan al reto
crucial de elegir su
futuro profesional.
Para unos serd el
primer contacto
con la universidad,
con su carrera.
Serd la pista
fundamental

a la hora de
decidir qué
estudiar y dénde
estudiarlo. Para otros, los que
ya estdn acabando su fitulacién,
esta Guia les abre un mundo
por descubrir de segundas
titulaciones, cursos de
doctorado, cursos de experto,

I 4 LnCanpera

magister, especialista.,. y los
miles de masters que se imparten
en los campus espafioles.

»Creciendo

con diabetes.
Prevencion sanitaria
y psicosocial

Felipe E. Juanas Fernandez.
Ed. Cabildo Insular de Gran
Canaria. Gran Canaria, 2002.
247 pags.

Este libro estd concebido
como una herramienta de
apoyo a todos los
profesionales encargados
de la salud interdisciplinar
del joven con diabetes tipo
1. En ningdn momento sus
consejos pueden
reemplazar las directrices
del equipo sanitario
responsable de la persona
con diabetes. El autor del
libro, ha querido plasmar
aqui parte de sus conocimientos
con el fin de mejorar la calidad
de vida de nuestros alumnos en
escuelas e institutos mediante
técnicas y habilidades que
modifican hébitos y conductas.

e s T

» Aspectos
psicosociales de
la violencia juvenil

Revista de Estudios de
Juventud. Ed. INJUVE.
Madrid, 2003. Septiembre n® 62.
193 pags.

En este nimero se
presentan articulos que
abordan, desde una
perspectiva mdas general,
el tema de la violencia y
la adolescencia. :Qué se
entiende por violencia
juvenil2 3Qué se oculta
detrés de la misma2 A
grandes rasgos se
deberia distinguir entre la
violencia ejercida y la
violencia sufrida por los y
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las jévenes; principalmente
observar la relacién que hay
entre ambas. Pero también es
fundamental considerar la
relacién entre las conductas
agresivas de los j6venes y lo que
es la violencia entre los adultos.

»La informaciéon
juvenil.

Nuevas politicas,
nuevos medios,
nuevas redes

Revista de Estudios de
Juventud. Ed. INJUVE.
Madrid, 2003. Junio

n’® 61. 89 pags.

Esta publicacién cuenta
con un doble objefivo:
Por un lado, crear un
escenario de encuentro e
intercambio de
experiencias, reflexiones
y apropiaciones de
préctica profesional que
todos podamos
compartir. Y por otra acercarnos
desde tres nuevas perspectivas a
las diferentes realidades de la
informacién juvenil, y por
extension, a las actividades de
informacién, comunicacién y
nuevas politicas que tienen a los
jovenes por destinatarios

»Jovenes, constitucion
y cultura democratica

Revista de Estudios de
Juventud. Ed. INJUVE.
Madrid, 2003. Ediciéon Especial.
232 pags.

Los articulos que se
presentan en esta
edicién especial de la
revista han sido
pensados con ocasién
de la conmemoracién
del veinticinco
aniversario de la
Constitucién espafiola
de 1978. El titulo,
resume el cardcter del
texto constitucional

como maxima representacion
del cambio democrético, al
tiempo que referencia
simbélica para la
construccién de un nuevo
tipo de cultura politica

en la que las nuevas
generaciones tienen un
protagonismo indudable.
La Constitucién del 78 no
sélo sienta las bases
institucionales de un nuevo
sistema politico sino que
abre un marco de
posibilidades, radicalmente
nuevo, dentro del cual los
distintos grupos de j6venes
han ido desarrollando

sus propias experiencias
vitales.

»Habla con tu
pareja.

Guia de prevencion
de la transmisién
del VIH para
mediadores

y mediadoras
juveniles

Ed. Consejo de la Juventud
de Espania. Madrid, 2003.
63 pags.

El Consejo de la
Juventud de Espafia,
gracias a la
colaboracién del Plan
Nacional sobre Sida,
apuesta por la
realizacién de una
nueva Campafa Juvenil
de Prevencion de la
transmision del VIH
"Habla con tu pareja...
sobre el uso del
preservativo en
vuestras relaciones sexuales”
centrada en la comunicacién
y la negociacién del uso

del preservativo como

forma de prevenir la
transmisién del VIH,
embarazos no deseados y otras
Infecciones de Transmision
Sexual (ITS).
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i Hola de nuevo! El Programa de Dinamizacién Rural del
CNJA ha empezado el afio 2004 alentado por un montén
de buenas noticias. Saber que el trabajo realizado duran-
te los dltimos afios empieza a dar sus frutos, es para
nosotros el mejor acicate para continuar trabajando en la
misma linea. Ahf van las principales novedades del afio.

Para empezar, daremos cuenta de las conclusiones del
Encuentro de Mediadores y Dinamizadores Rurales de
Aragon celebrado a finales de noviembre en el Albergue
de El Pueyo de Jaca (Huesca).

Teniendo en cuenta las conclusiones extraidas, hemos de
deducir que hay gran cantidad de jévenes dispuestos a
echar toda la carne en el asador para sacar de la inactivi-
dad a sus respectivas comarcas. Estos son los proyectos
que se gestaron en el Encuentro y que, en el momento en
que ledis nuestro boletin, ya estardn en marcha.

» Constitucién de un “Foro por la Dinamizacion de
la Juventud Rural aragonesa”, iniciativa cuyo ob-
jetivo general es trabajar por la igualdad de oportuni-
dades para los jévenes aragoneses, independientemente
del entorno en que residan. Ya estamos trabajando en
la elaboracién de los Estatutos y muy pronto os haremos
participes de las actividades que se impulsardn desde
el Foro.

» Elaboracién de un Estudio/Diagnéstico de la situa-
cion de las comareas aragonesas con la finalidad de
obtener un conocimiento realista y fidedigno de la rea-
lidad comarcal en materia de juventud. Para ello se ha
elaborado un cuestionario-ficha base, en el que se re-
cogerdn entre otros los siguientes datos de cada comar-
ca: situacion politica, infraestructuras, servicios, tejido
social, peculiaridades... etc. Una vez cumplimentadas
las fichas se procederd a realizar un anélisis de cada
una de ellas para conseguir un mapa de la situacién de
la juventud aragonesa en el dmbito comarcal. Los datos

obtenidos servirdn para planificar nuestro trabajo futu-
ro y nos indicardn hacia donde encaminar nuestras
lineas de actuacion.

Los participantes en el Encuentro confirmaron su apuesta
por la vertebracién de Aragén desde lo social aunque, no
lo negaremos, aceptaron que la realidad del medio rural
aragonés no es muy optimista.

Por su parte, el CNJA permanece fiel a su compromiso con
la Juventud del Ambito Rural y continda impulsando la
creacion de asociaciones juveniles como motor de desa-
rrollo y dinamizacién del entorno. Aunque no lo credis, ca-
da vez son més los jovenes que se acercan a recabar nuestro
apoyo y més numerosos los proyectos que empiezan a po-
nerse en marcha. Como no hay nada mejor que predicar
con el ejemplo, ahi van algunas de las experiencias que
estdn echando a andar en diferentes localidades aragone-
sas.

En el municipio zaragozano de Morés, sin ir mds lejos, ya
estd en proceso de inscripcién en el Registro una nueva
asociacién: la Asociacién Juvenil “Juventudes moresanas”,
una entidad que pretende dinamizar e implicar no sélo a
los jévenes del municipio, sino a toda la poblacién de la
zona. Para ello, tienen previsto realizar actividades de ocio
y cultura abiertas a todos los moresanos.

En Alpartir (Zaragoza) un grupo de jévenes apoyado por el
Ayuntamiento de la localidad también estd comenzando a
conocer los pasos y gestiones necesarios para constituir
una asociacién. Desde el CNJA hemos organizado una reu-
nién con ellos para asesorarles y facilitarles toda la docu-
mentacién necesaria.

Si vives en el medio rural y estds dispuest@ a mojarte por
el desarrollo de tu entorno, no te cortes y contacta con ya

con nosotr@s. Tu proyecto o iniciativa pueden ser los pré-
Ximos en aparecer en estas paginas. jAnimo! <

LaCanpern ] 7
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E | pasado 15 de enero, apenas un
mes después de que la Asamblea del
Consejo Nacional de la Juventud de
Aragén eligiera su nueva Comisién
Permanente, Zaragoza acogfa la pre-
sentacion oficial de los jévenes que
pondrdn voz y rostro a la entidad du-
rante los préximos dos afios.

Encabezados por Tofio Tejerina, nuevo
presidente del CNJA, y en presencia de
jovenes asociados, colaboradores y la
Directora Gerente del Instituto Arago-
nés de la Juventud, conocimos mejor a
las siete personas que ocuparén el 6r-
gano ejecutivo de la entidad juvenil, asi
como su proyecto para el afio en curso.

La nueva Comisién Permanente del
Consejo de la Juventud, integrada por
asoclaciones tan variopintas como el
Movimiento de Jévenes de Accién Ca-
tolica, Scouts de Aragon-ASDE, YMCA,
Nuevas Generaciones del PP, Instituto
de Ciencia e Investigacién Juvenil de
Aragén, Rolde Choben o Movimiento
Scout Catoélico, presentd un ideario que
toma como puntos de partida: el cardc-
ter reivindicativo y participativo de las
asociaciones juveniles y Consejos lo-
cales de Juventud, la consideracién del
CNJA como verdadero interlocutor de
la juventud asociada ante la Adminis-
tracién Publica; un afdn descentraliza-
dor que permita el seguimiento continuo
de las politicas de juventud comarca-
les y el apoyo a asociaciones y Conse-
jos locales de Juventud. Todo para
conseguir mejorar la calidad de vida de
la Juventud aragonesa.

El reto planteado por el recién elegido
6rgano ejecutivo para los préximos dos
afios es hacer del Consejo de la Juven-
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tud de Aragén una entidad reivindica-

tiva, participativa, 4gil, novedosa y mo-
derna. Echa una ojeada a las lineas de
trabajo que servirdn de referencia a la

andadura del CNJA durante 2004.

» Labor politica

P Seguimiento y control de las Politi-
cas de Juventud en las comarcas.

» Elaboracién de un Documento de
minimos sobre Subvenciones.

P> Seguimiento del proceso de conce-
sién de ayudas.

» Impulso y colaboracién en la creacién
de un nuevo Plan Aragon Joven.

» Proyeccién social

» Hacer del CNJA una entidad cono-
cida y reconocida por la Juventud
aragonesa.

P Iniciar una apertura social a través
de Medios de comunicacién, asocia-
ciones miembro y otros colectivos so-
ciales.

» Compromiso
con la Juventud rural
aragonesa

P Impulso del asociacionismo como
motor de desarrollo de la calidad
de vida de los jévenes del medio
rural.

» Promocién del desarrollo normativo
de los Consejos locales y comarcales
de Juventud.

P Seguimiento de los recursos destina-
dos a Juventud por parte de entida-
des locales y comarcales.

P Apoyo a la red de Consejos locales de
Juventud.
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» Participacién
y Asociacionismo

» Promocién el asociacionismo como
via de Participacién en la vida
publica.

» Lanzamiento de una Campafia de
Ciudadania Activa.

» Campafia de Promocién del Voto
Joven.

» Asesorfa y apoyo para la creacién
y gestién de entidades juveniles.

» Ocio y Tiempo Libre

» Revisiéon de las normativas que
afectan al Ocio y Tiempo Libre.

» Uso preferente y gratuito de las
instalaciones publicas para las
entidades juveniles.

» Estudio de implantacién de alter-
nativas de ocio nocturno.

»Vivienda

» Demanda de medidas de fomento
de la emancipacion juvenil.

P Participacién en la elaboracién
de directrices de las Politicas
de Vivienda de
Oficial.

Proteccién

» Denuncia de irregularidades.

P Activa participacién en Foros y
Debates sobre Vivienda Joven.

» Marginacién

P Desarrollo de campafias puntuales
sobre homofobia, xenofobia, racis-
mo, inmigracion...

Siete rostros, siete entidades juveniles

» Relaciones Institucionales

» Contacto periédico con el Instituto
Aragonés de la Juventud, Grupos
Parlamentarios y Partidos Politicos.

» Colaboracién con el Consejo de la
Juventud de Zaragoza y presencia
activa en el Consejo de la
Juventud de Espana.

» Creacién de lazos de comunica-
cién con las entidades miembro y
otros colectivos sociales.

Un compromiso real con la ju-
ventud aragonesa. <«
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Desarrollando la Ley Reguladora del Derecho de Asociacién

E as novedades legislativas siguen ocupando un espacio
importante en nuestro rincén de W AR, Y, aunque el len-
guaje juridico no es nuestro favorito ni el mas adecuado para
animaros a seguir leyendo, consideramos interesante facilita-
ros algunas pistas que os pueden resultar ttiles a la hora de
gestionar y mantener vuestra asociacion juvenil. Tomad nota.

El pasado 23 de diciembre, el BOE publicaba el Reglamen-
to del Registro Nacional de Asociaciones, una norma que de-
sarrolla la nueva Ley reguladora del Derecho de Asociacion.
El Reglamento, en vigor desde el 23 de enero, detalla algu-
nas cuestiones de especial interés para los jévenes asociados.

Aparte de establecer los actos que deben inscribirse en el

mencionado Registro (constitucién de la asociacién, modifi-
cacién de los Estatutos, modificaciones de la Junta Directiva,
apertura y cierre de sedes, disolucion... etc), el texto recoge
cuestiones importantes que no podemos dejar pasar por alto.

Para empezar, el Reglamento aborda el plazo estableci-
do para que las asociaciones se adapten a la nueva
Ley: un periodo de dos aios que se cumple el préximo 26
de mayo de 2004.

En el caso de que no sea necesaria una modificacién de
Estatutos, el tramite es bastante simple: basta con comu-
nicar al Registro que la entidad se encuentra en situacién
de actividad y funcionamiento; su domicilio y los miem-
bros de los 6rganos de Gobierno, con todos sus datos. Bas-
tard con una instancia y un certificado de que la Asamblea
Extraordinaria de la Asociacién ha acordado la adaptacion
y el resultado de la votacién. El plazo es de 1 mes, a con-
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tar desde la fecha de Asamblea. Las entidades que no cum-
plan este tramite en el plazo previsto por la Ley, no pon-
dran inscribir en el Registro documento alguno.

El nuevo Reglamento establece también una modificacion
sustancial en el tema de responsabilidad en las aso-
ciaciones. Las asociaciones no adaptadas, ni disueltas, que
actden sin haber regularizado su situacion registral, se asi-
milardn a las asociaciones no inscritas. Esto quiere decir
que, en el caso de que un tercero venga a pedir responsabi-
lidades (un proveedor, Hacienda, o cualquier administra-
ci6n que nos pueda exigir la devolucién de una subvencién
no justificada), la responsabilidad no va a ser de la asocia-
ci6n, sino una responsabilidad personal y

solidaria de los socios que han contrai-

do la obligacién manifestando que actua-
ban en nombre de la entidad.

Afiadir una curiosidad detallada por el Reglamento:
La denominacion de la asociacién ha de figurar
en castellano o en alguna de las lenguas ofi-
ciales, incluyendo una traduccién al castellano
firmada por el solicitante.

Para evitar la denegacion de la solicitud de inscrip-

ci6n de una nueva asociacion existe un fichero de
denominaciones al que cabe pedir certificaciones
previo pago de la tasa correspondiente.

Para aquéllos que todavia no haydis cumplido el trdmite
de adaptacién a la nueva Ley, os recordamos que el Re-
gistro General de Asociaciones de la DGA tiene su
sede en el Edificio Pignatelli de Zaragoza, con delegacio-
nes territoriales en Huesca y Teruel y es el competente pa-
ra las asociaciones con sede social en Aragén y dmbito
territorial aragonés o inferior (asociaciones locales).

El texto completo de este recién estrenado Real Decreto
podéis encontrarlo en la siguiente direccién de internet: H
http:/ /www.boe.es/boe/dias/2003-12-23/pdfs/A45665-45677 .pdf
También podéis ampliar informacién en nuestra web H
www.juventudaragonesa.org, en el apartado “Te interesa”, “Es-
pecial Asociaciones”, desde donde podéis descargar los
impresos de adaptacion y realizar consultas a nuestra téc-

nico, que os facilitard el asesoramiento necesario. ..

En fin, buena suerte. Que los tramites burocraticos no las-
tren el funcionamiento de vuestra entidad. Contéis con
nuestra ayuda. <
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RED ARAGONESA
DE ALBERGUES
JUVENILES

UNA HISTORIA DE FUTURO

Los albergues nacieron casi hace mas de 100 afios, para ayu-

dar alos jévenes de recursos limitados a disfrutar del campo
y de las ciudades del mundo.

La Red Aragonesa de Albergues Juveniles, RAAJ, se crea por
orden del 20 de abril de 1987 publicada en B.O.A. n° 53 de
11 de mayo de 1987, con el objetivo de favorecer la colabo-
racién y el intercambio entre los albergues dependientes del
Gobierno de Aragén y aquellos gestionados por otras entida-
des, para conseguir las mdximas ventajas y eficacia en el de-
sarrollo del alberguismo juvenil en Aragén.

La Red Aragonesa se integra plenamente en la nacional a final de
los afios 90, con la creacién del Consorcio REAJ, Red Espatiola
de Albergues Juveniles, constituido por todas las Autonomfas, y
el INJUVE, cuyo principal fin es facilitar la movilidad juvenil.

La integracién de la Red Aragonesa, en la nacional, ha situa-
do a Aragén como una de las Autonomfas a la cabeza del al-
berguismo espafiol, tanto por el nimero de instalaciones
adscritas al Consorcio, como por la calidad de su servicio.

Nuestra Red Aragonesa de Albergues Juveniles estd integra-
da en la IYHF y pertenece a la Asociacién Europea, EUFED,
con sede en Bruselas.

La IYHF, Internacional Youth Hostelling Federation, es una de
las mayores asociaciones de juventud del mundo, con una filo-
soffa m4s vdlida hoy que nunca y con més de 4 millones de per-
sonas que se alojan en los 4.200 albergues repartidos por 60 paises.

ALBERGUES EN ARAGON

Actualmente en Aragén hay unos 20 albergues integrados en
la red. Su titularidad es del Instituto Aragonés de la Juventud
o de entidades que acceden a la Red mediante la firma de un
convenio de colaboracién entre la entidad titular de la misma
y el Gobierno de Aragén.

Tienes albergues juveniles por todo el Territorio Aragonés asi
por ejemplo, en Teruel, Albarracin, Afsa, Zaragoza, Biel, Da-
roca, en el Pirineo, etc., su oferta total de plazas se acerca a
1.500, pero no siempre estdn todas disponibles, en funcién de
la estacionalidad y de otros usos.

El dnico requisito que necesitas para acceder a un albergue
es el carnet de alberguista, que se expide tanto en el Institu-
to Aragonés de la Juventud, sus delegaciones, asi como en los
albergues y en algunas oficinas de informacién juvenil.

2 2 LoCanpera
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FILOSOFIA
DEL ALBERGUE JUVENIL

Estdn concebidos para facilitar, que los jévenes aragoneses, de otras

comunidades auténomas y de diferentes nacionalidades, culturas y
condiciones sociales, puedan encontrarse en un ambiente
informal, intercambiar experiencias, aprender a conocerse

a sf mismos y a los demds, y descubrir el lugar en el que
se encuentran. Incluyen dormitorios de capacidad reducida y
habitaciones familiares con bafio, dreas de recepcién abiertas
para que resulten mds acogedoras y atractivas zonas comunes

en las que encontrarse, comer y relajarse.

Cada vez es mayor el niimero de personas que buscan un
tipo de ocio diferente, con mayor interés por los aspectos
culturales y ecolégicos y por la bisqueda de un servicio
personalizado y de calidad.

Aunque por supuesto la RAAJ acoge a muchos gru-
pos de jévenes y nifos, también estd abierta a los
mayores de 30 afios y a familias. Personas de men-

te abierta y espiritu joven.

De hecho son una excelente opcién para las familias,

que encuentran en ellos un entorno ideal para que sus
hijos conozcan otros nifios de su edad y disfruten de las
dreas comunes: cafeterfa, comedor, sala de juegos, talleres, etc.

Los albergues juveniles ofrecen un servicio personalizado y

de excelente relacion calidad/precio. El precio de una noche
en régimen de alojamiento y desayuno puede oscilar entre los 8,11
y los 12,39 euros. Si el albergue estd concebido para grupos en
régimen de alquiler de la instalacién, dormir con tu grupo te
costard entre 4,15 y 5,15 euros por persona.

Poder compartir habitaciones y zonas comunes no solo mantiene el
coste bajo, sino que lo que es mas importante, crea una atmdésfera de

ALBERGUES
ASOCIADOS
albergue. A LA RED ARAGONESA

camaraderfa, acogedora, dificil de describir si nunca se ha estado en un

PROYECTOS DE FUTURO

El Instituto Aragonés de la Juventud entre los objetivos de mejora para
cada afio siempre incluye los albergues:

»> Este aflo, esta previsto terminar en Canfranc Estacion la re-
modelacion integral del albergue existente para abril-mayo.

»

p-Iniciard la construccién de un espacio joven en la misma
localidad que contard con un pequeiio albergue, una sala de
exposiciones y una sala multiusos.

P En Teruel capital comienzan las obras para la realizacién de
un nuevo albergue que de servicio todo el afo.

P> Asimismo estd previsto implementar una serie de medidas que
mas adelante os contaremos en los albergues que estén situados
en la ruta del Camino de Santiago Aragonés. <
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