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PRESENTACION

Tengo el gusto de presentar un afio mas la Memoria que
recoge las actuaciones desarrolladas por el CES de Aragén
durante el afio 2004 y que ha sido aprobada por unanimidad en
su sesion plenaria de 7 de abril de 2004.

La publicacion de esta Memoria persigue un doble objetivo.
De una parte, dar cumplimiento al mandato legal contenido en
el articulo 11 d) de la Ley constitutiva del CES de Aragén vy, de
otra, acercar al lector a la labor que desarrolla esta Institucion.

El CES de Aragén es un 6rgano colegiado de caracter consul-
tivo en materias econémico-sociales de las Cortes y del Gobierno
de Aragdn y un 6rgano de participacion y didlogo para el estu-
dio de todos aquellos problemas de esta naturaleza que, en
opinion de la sociedad civil en él representada, son importantes
para Aragon.

En su composicion el Consejo integra, en igual proporcién,
a representantes del Gobierno de Aragén y de las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representativas.

Cada vez es mas conocido el papel del CES de Aragén no
s6lo como Institucién que posibilita que el Gobierno sea cono-
cedor de las opiniones y planteamientos de los agentes
econémicos y sociales, sino también como Institucién que per-
mite conocer y vehicular las demandas de la sociedad civil
aragonesa. En este sentido debe recordarse que junto a los
principales agentes econdmicos y sociales presentes en el
Consejo, éste, por imperativo legal, debe canalizar las
demandas y propuestas que provengan de grupos con activi-
dad econdémica y social en el ambito de la Comunidad
Auténoma sin representaciéon en el Consejo.

El Consejo es, ademas, un espacio de didlogo social en el que
todos los trabajos realizados ofrecen una vision compartida y
consensuada de los temas tratados entre los distintos agentes
que lo integran.

Las actividades desarrolladas por el mismo durante el afio
2004 son un fiel reflejo de las funciones que la Ley constitutiva
del CES de Aragén le asigna y de las principales preocupaciones
de la sociedad civil aragonesa.
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Este aflo la Memoria se estructura en cuatro grandes capitulos.

El primero intenta ofrecer al lector una vision global de lo
que es el CES de Aragén: su creacion, naturaleza, composicion y
funciones. También en este primer capitulo se contiene una rela-
cion detallada de todas las personas que han formado parte de
los distintos 6rganos del CES de Aragén a lo largo del afio 2004
y un calendario con todas las sesiones celebradas por sus érga-
nos colegiados.

En el capitulo segundo se recogen las principales funciones
realizadas por nuestro Consejo en el 2004. Entre estas funciones,
destaca la emision del Informe anual sobre la situaciéon econé-
mica y social de Aragdén, que afio tras afio se ha ido
consolidando como el Informe de referencia de nuestra
Comunidad. En él se analiza y sintetiza, consensuadamente
entre los distintos agentes, la evolucién de la economia, la vida
laboral y el desarrollo social de Aragén, dentro del contexto
internacional y en clave comparativa con Espafia y Europa.

Este informe se complementa con la realizacion de distintos
estudios monograficos sobre temas actuales que preocupan a la
sociedad aragonesa. Durante el afio 2004 se han abordado dos
estudios en el drea econémica sobre “La estructura productiva,
infraestructura y dotacion de servicios en las comarcas aragone-
sas” y sobre “El precio de la vivienda y la renta de los hogares en
Aragon”. En el ambito social, por su parte, el Consejo ha conti-
nuado con la linea de investigacion sobre el Tercer Sector
iniciada en anos anteriores. Un estudio analiza el impacto del
Tercer Sector aragonés en las areas de educacién, salud y bien-
estar social. También se ha estudiado el impacto en la mejora del
mercado laboral aragonés y se ha iniciado una investigacion,
que culminara el préximo afio, sobre contrataciéon y precariedad
laboral en Aragoén.

Se cierra este capitulo con los dictdmenes emitidos por el CES
de Aragén a lo largo del afio 2004 y con una breve referencia al
Boletin de coyuntura editado trimestralmente.

El tercer capitulo se refiere a las relaciones institucionales del
CES de Aragén, entre las que se citan las relaciones con el CES de
Espafa y los demas CES autondmicos, asi como los principales
actos y visitas institucionales realizadas tanto por la Presidenta

Vi
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como por los Consejeros del CES. También se da cuenta de los
premios convocados con el fin de promover y divulgar la investi-
gacion de aquellas areas relacionadas con el panorama
econdmico, social y laboral de nuestra Comunidad Auténoma y
de las Jornadas y Encuentros organizados con el fin de presentar
a la sociedad aragonesa los Estudios e Informes terminados a lo
largo del afio.

En este capitulo se contiene, ademads, una especial mencién a
las relaciones de ambito exterior, a través de la colaboracion
transfronteriza que se mantiene con los CES del sur de Francia.

Para finalizar, en el capitulo IV se detallan los recursos huma-
nos, materiales y telematicos con los que cuenta el Consejo para
el desempeno de sus funciones, haciéndose especial mencién a
nuestra pagina web en Internet.

A esta Memoria se incorpora este aflo, como novedad, un
anexo en el que se contiene una breve resefia de las principales
disposiciones normativas que afectan al CES de Aragén.

Antes de finalizar, quiero agradecer a todos, Consejeras y
Consejeros, su buen hacer y su generosa entrega de tiempo y
conocimiento. Asimismo, manifiesto mi agradecimiento al per-
sonal que integra los servicios técnicos y administrativos del CES
de Aragdn por su dedicacion, entrega y el excelente clima de
trabajo creado.

Espero que en esta Memoria el lector encuentre las claves
necesarias para conocer nuestra actividad y acercarse un poco
mas a esta Institucion que es de todos los aragoneses.

ANGELA LOPEZ JIMENEZ
Presidenta del CES de Aragon

Vi
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CREACION

El Consejo Econémico y Social de Aragén, creado por la
Ley 9/1990, de 9 de noviembre, se configura como un érgano:

e Consultivo, en materia econdmica y social, lo que
excluye la posibilidad de que sea considerado como un
o6rgano resolutorio, de ejecucién o de concertacion
social.

* De participacion de los distintos sectores interesados
en la politica econémica y social de la Comunidad
Auténoma.

La fundamentacion para su creaciéon reside en precep-
tos estatutarios de contenido similar a los utilizados por
los restantes legisladores autonémicos. En concreto, los
arts. 35.uno.1 y 35.uno.24 del Estatuto de Autonomia de
Aragoén facultan a la Comunidad Auténoma para organi-
zar sus “instituciones de autogobierno” y para la
“planificaciéon de la actividad econémica y fomento del
desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma”, si
bien lo subordina a “los objetivos marcados por la politica
econémica nacional”.

Asimismo, el art. 9.2. de la Constitucion recoge como
deber de los poderes publicos facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural
y social.

El Consejo Econémico y Social de Aragén se crea, utili-
zando las propias palabras del legislador “como 6rgano
destinado a incrementar la participacion en Aragéon” y se
configura como “érgano de participacion para el estudio de
los problemas econdémicos y sociales, al objeto de ofrecer
soluciones que estime procedentes y prestar su asesora-
miento a las Cortes de Aragén y a la Diputacion General de
Aragon en dichas materias”.

NATURALEZA

En cuanto a la naturaleza juridica del CES de Aragén, su
Ley de creacién no lo doté de personalidad juridica propia y

o
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tampoco lo incardiné en la Administracién de la Comunidad
Auténoma, lo que ha generado numerosos problemas de
funcionamiento, que podrian resolverse, en su caso, refor-
mando su Ley de constitucién para dotarlo de personalidad
juridica propia e incardinarlo como organismo publico de la
Comunidad Auténoma, salvaguardando su independencia
funcional.

En todo caso, en lo que se refiere al personal que presta
sus servicios en el CES de Aragén, el Decreto 135/95, de 23 de
mayo, cred la Unidad de Apoyo Técnico y Administrativo al
Consejo Econémico y Social, adscrita a la Secretaria General
de la Presidencia, a efectos organicos y de relaciones de pues-
tos de trabajo, sin perjuicio de la independencia funcional de
dicho Consejo. Posteriormente por Decreto de 28 de septiem-
bre de 1999, se adscribié dicha Unidad a la Secretaria General
Técnica de la Presidencia.

COMPOSICION

El CES de Aragédn lo integran 27 miembros que pertenecen a
tres grupos diferentes segiin su representacion. El grupo pri-
mero esta constituido por nueve miembros en representacion
del Gobierno de Aragén; el grupo segundo por nueve miembros
en nombre de las organizaciones sindicales mas representativas
y el grupo tercero por nueve miembros en nombre de las orga-
nizaciones empresariales, también, mas representativas.

En cuanto a los integrantes del primer grupo, el Gobierno
de Aragon ha designado, en la actualidad, mayoritariamente
a representantes de la sociedad civil aragonesa.

En la designacion de los representantes de los grupos
segundo y tercero se han utilizado los mismos criterios que en
el CES Nacional y los restantes autonémicos, es decir, los repre-
sentantes sindicales lo serdn por las organizaciones que hayan
obtenido la condicién de mas representativas en la Comunidad
Auténoma en proporcién a su representatividad, de acuerdo
con lo establecido en los arts. 6.2. y 7.1. de la Ley Organica de
Libertad Sindical, contando en la actualidad con cinco miem-
bros de UGT y cuatro de CC.O0O0.

o
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Los representantes del grupo tercero seran designados
por las organizaciones empresariales mas representativas, de
acuerdo con la ley, en la actualidad lo integran cinco repre-
sentantes de la Confederaciéon Regional de Empresarios de
Aragén y cuatro de la Confederacién de la Pequeia vy
Mediana Empresa Aragonesa.

El mandato de los miembros del CES de Aragén es de
cuatro anos, sin perjuicio de posteriores designaciones. No
se ha determinado el régimen de incompatibilidades de sus
miembros.

FUNCIONES

De acuerdo con su Ley de creacion y el Reglamento que lo
desarrolla, aprobado por el Pleno del Consejo Econémico y
Social de Aragon en sesion celebrada el 4 de junio de 1998,
son funciones del Consejo Econémico y Social de Aragén las
siguientes:

* Informar los anteproyectos de ley, que a criterio de la
Diputacién General, tengan destacada transcendencia
en el ambito econdmico y social de Aragén, a excep-
cion del anteproyecto de ley de presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

* Realizar debates, emitir informes y dictamenes y efec-
tuar propuestas, por propia iniciativa o a requerimiento
de las Cortes de Aragén o de la Diputacion General,
sobre materias econémicas y sociales que afecten a la
Comunidad Auténoma.

e Emitir y hacer publico un informe anual sobre la situa-
cién socioecondmica de la Comunidad Auténoma, que
remitira a la Diputacién General y a las Cortes de Aragén.

e Servir de cauce de participacién y didlogo de los inter-
locutores sociales en el debate de asuntos econémicos
y sociales.

e Conocer las medidas de planificacién econémica vy
social que se elaboren por la Diputacion General.

o
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* Proponer, de forma motivada, criterios y prioridades de
actuacién para el impulso de los sectores econdémicos,
el incremento del empleo y el equilibrio territorial.

La Ley 9/1990 dispone que la emisién de informes y la for-
mulaciéon de recomendaciones y propuestas tendran caracter
facultativo y no vinculante.
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ORGANOS DEL CES DE ARAGON

La organizacion del CES de Aragoén coincide con la de
otros 6érganos consultivos de similares caracteristicas, exis-
tiendo por tanto érganos unipersonales y colegiados.

ORGANIGRAMA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON

PRESIDENTA

SECRETARIO GENERAL

1

VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE

COMISION PERMANENTE

COMISION DE COMISION SOCIAL Y DE
ECONOMIA RELACIONES LABORALES

2.1. ORGANOS COLEGIADOS

2.1.1. EL PLENO

Estd integrado por la totalidad de los miembros del
Consejo, designados con arreglo a lo dispuesto en la Ley
9/1990. El Pleno se reune en sesion ordinaria, al menos, una
vez al trimestre, y en sesidn extraordinaria a iniciativa del
Presidente o de la mayoria de sus miembros, bajo la direccién
del Presidente asistido por los Vicepresidentes y el Secretario
General.

Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

* Proponer al Presidente del Gobierno de Aragén el
nombramiento del Presidente, los dos Vicepresidentes
y el Secretario General.

e Elaborar y aprobar su Reglamento interno de funcio-
namiento.

* Aprobar la memoria anual del Consejo Econémico y
Social de Aragén.

e Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Consejo.

* Nombrar a los miembros del Pleno que deben integrar
la Comisién Permanente o Comisiones de Trabajo.

o
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Elaborar, debatir y aprobar los informes y dictamenes
cuya emision es competencia del Consejo Econémico y
Social de Aragon, salvo los que tengan caracter de urgen-
cia cuya funcién se delega en la Comisién Permanente.

Crear las Comisiones del Trabajo estables o para asun-
tos especificos.

Declarar el incumplimiento grave de los deberes de
cualquiera de los miembros del Consejo.

Permitir la audiencia en el Pleno de los grupos con acti-
vidad econdémica y social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragén sin representacion en el Consejo
en los asuntos que les atafan, cuando éstos sean
objeto de la elaboracién de un informe por el Consejo.

Cuantas otras funciones legalmente se le asignen, asi
como las que no estén especificamente atribuidas a
otros érganos.

El Pleno podra delegar funciones en los demas 6rganos
del Consejo, salvo aquéllas cuyo ejercicio requiera la adop-
cién de acuerdos por mayoria cualificada.

Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por
mayoria simple, salvo en los siguientes supuestos en los que
se requerira mayoria absoluta:

La eleccién del Presidente, de los Vicepresidentes y del
Secretario General del Consejo.

La aprobacion y revision del Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo.

La aprobacion del informe sobre la situacion econé-
mica y social de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La declaraciéon de incumplimiento grave de los deberes
de cualquiera de los miembros del Consejo.

En todo caso los miembros discrepantes tendran derecho
a formular votos particulares en las setenta y dos horas
siguientes a la adopcion del acuerdo que deberan unirse a la
resoluciéon correspondiente.

El voto de los miembros del Pleno sera personal y no dele-
gable.

12
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2.1.2. LA COMISION PERMANENTE

Integran la Comisién Permanente dos vocales por cada
uno de los sectores representados en el Pleno, ademas del
Presidente, los dos Vicepresidentes y el Secretario General del
Consejo, que lo seran a la vez de la misma.

La Comision Permanente es competente para:

e Agquellas funciones que, dentro de su ambito de com-
petencia, hayan sido delegadas, con caracter general o
especifico, por el Pleno.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno
del Consejo.

* Preparar, en su caso, los informes previos de los temas
que habran de ser tratados en el Pleno.

* Proponer, en su caso, la fecha y el Orden del Dia de las
sesiones del Pleno.

* Proponer la constitucién de Comisiones de Trabajo de
caracter estable.

* Elaborar la memoria anual del Consejo.

* Proponer al Pleno el anteproyecto del Presupuesto del
Consejo, asi como proceder al seguimiento de su ejecu-
cién con caracter trimestral.

e Solicitar la modificacién de la estructura organica y
relacion de puestos de trabajo necesarios para garanti-
zar el adecuado funcionamiento del Consejo.

e Emitir los informes, dictdmenes y resoluciones declara-
das de urgencia de conformidad con la delegacién
general recibida del Pleno.

* Proponer las directrices para la elaboracion del
Informe sobre la situacién econémica y social de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

* Programar las actividades del Consejo, fijar su calenda-
rio y coordinar los trabajos de las diferentes Comisiones.

* Proponer al Pleno la invitaciéon al mismo de aquellos
grupos con actividad econémica y social sin representa-
cién en el Consejo para que expongan la problematica

13
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que les afecte, sin perjuicio de las competencias del
Presidente, en relacién con el tramite de la audiencia a
los interesados en el procedimiento de la elaboracion
de informes.

e Aprobacién formal de la propuesta de informe, elabo-
rada por la propia Comision Permanente o por la
Comisién de Trabajo creada al efecto.

e Establecer los criterios y plazos para la elaboracién de
informes por el procedimiento de urgencia y, en su
caso, proceder a la creacion de una Comision de
Trabajo.

* Realizar los actos de ejecuciéon presupuestaria que
excedan de 30.050,61 euros y conocer al menos cada
tres meses la ejecucion del presupuesto, asi como los
desgloses del gasto en sus diferentes partidas.

Los acuerdos de la Comision Permanente serdn adoptados
por mayoria de sus miembros, siendo el voto de los mismos
personal y no delegable.

2.1.3. LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las Comisiones de Trabajo son grupos de estudio para la
elaboracion de informes, dictdmenes o propuestas para su
sometimiento al Pleno en las materias propias de la compe-
tencia del Consejo.

El Pleno del Consejo puede establecer las Comisiones, de
caracter estable o para funciones concretas, que estime con-
veniente.

El Reglamento del Consejo Econémico y Social de Aragén
creé dos Comisiones de Trabajo de caracter estable: una de
Economia y otra Social y de Relaciones Laborales, las cuales
podran contar con los Técnicos y Expertos que consideren
oportuno, asi como recabar informes por escrito a personas
con acreditada competencia técnica. Se reuniran periédica-
mente y elaboraran un informe cada trimestre que
presentaran al Pleno del Consejo para su aprobacion.

Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por un
minimo de tres y un maximo de seis miembros del Pleno, res-

14
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petando, en todo caso, la representacion proporcional de los
tres grupos que componen el Consejo. Los acuerdos se adop-
tardn por mayoria simple de los miembros presentesy el voto
de cada uno de sus miembros serd indelegable.

La Presidencia y la Secretaria de cada una de las
Comisiones de Trabajo seran designadas por el Pleno o, en su
caso, la Comisién Permanente, del Consejo de entre sus
miembros.

2.2. ORGANOS UNIPERSONALES

2.2.1. EL PRESIDENTE

El Presidente del CES de Aragdn es elegido por el Pleno,
por mayoria absoluta, de entre sus miembros y sera nom-
brado por el Presidente del Gobierno de Aragén.

Su mandato durara el tiempo que dure su mandato como
miembro del Consejo.

Son funciones del Presidente:
e Ostentar la representacion del Consejo.

e Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, presidirlas y moderar el desarrollo de sus
debates.

e Formular el Orden del Dia de las sesiones del Pleno y de
la Comisién Permanente.

e Disponer la publicacién de los acuerdos del Consejo
cuando asi lo decida el Pleno, asi como su cumpli-
miento y visar las actas.

e Autorizar los gastos y ordenar los pagos que se reali-
cen, hasta un importe de 30.050,61 euros.

e Comunicar al Pleno al inicio de las sesiones las suplen-
cias y sustituciones que se hayan producido.

e Solicitar de los o6rganos e instituciones de la
Comunidad Auténoma la informaciéon y la documenta-
cion adecuada para la realizacion de los estudios que

15
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se lleven a cabo, asi como para la emision de informes
y propuestas.

e Dictar las directrices generales para el funcionamiento
interno del Consejo, previa habilitacion de la Comision
Permanente.

e Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuestos
del Consejo, que habra de someterse a la aprobacion
de la Comisién Permanente, como tramite previo a su
elevacién al Pleno.

e Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Pleno
del Consejo.

2.2.2. LOS VICEPRESIDENTES

El CES de Aragon tiene dos Vicepresidentes, elegidos por
mayoria absoluta, de entre sus miembros y deben pertenecer
a dos representaciones distintas a la del Presidente.

El mandato de los Vicepresidentes durard el tiempo que
dure su mandato como miembros del Consejo, comportando
el cese o dimision del Presidente en su cargo, el cese de los
dos Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes asisten al Presidente, en especial en
las sesiones de los érganos colegiados del Consejo, suplién-
dolo en caso de vacante, enfermedad o ausencia o
asumiendo el ejercicio de sus funciones por delegacion.

Corresponde también a los Vicepresidentes:

e Presidir, cuando fueran designados por el Pleno, las
Comisiones de Trabajo y remitir los acuerdos de las mis-
mas al Presidente.

e Cualesquiera otras que sean expresamente encomen-
dadas por el Pleno.

Los Vicepresidentes seran informados regularmente, por
el Presidente, sobre las actividades del Consejo y le prestaran
la ayuda y colaboraciéon que sea necesaria para el funciona-
miento del mismo.
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2.2.3. EL SECRETARIO GENERAL

El Pleno del Consejo lo elige, entre sus miembros, por
mayoria absoluta y es a su vez Secretario General del Pleno y
de la Comisién Permanente.

Su mandato duraré el tiempo que dure su mandato como
miembro del Consejo.

Son funciones propias del Secretario General:

* Levantar acta de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente.

* Expedir certificaciones del contenido de las actas.

e Dirigir la gestion de los medios personales y materiales
del Consejo.

* Ordenar y custodiar la documentacién del Consejo.
e Tramitar la ejecucién de los acuerdos adoptados.

e Despachar con el Presidente los asuntos ordinarios y
aquellos otros que le sean encargados por éste.

e Comunicar las convocatorias de las sesiones a los
miembros del Consejo, asi como a las respectivas
Organizaciones e Instituciones.

* Dejar constancia mediante diligencia autentificada con
su firma y la del Presidente o Vicepresidentes, en su
caso, de la no celebracién de las sesiones convocadas
reglamentariamente y de la causa que la motiva y del
nombre de los presentes.

* Cualesquiera otras que le sean encomendadas por
delegacion expresa del Pleno del Consejo.
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3. FuncioNAMIENTO DEL CES
DE ARAGON
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FUNCIONAMIENTO DEL CES DE ARAGON

El funcionamiento del CES de Aragon se rige por la Ley
9/1990, de 9 de noviembre y por su Reglamento Interno de
Funcionamiento aprobado por el Pleno del Consejo en sesién
celebrada el 4 de junio de 1998.

Las sesiones del Consejo no tienen caracter publico, sin
perjuicio de la audiencia que pueda darse a los grupos con
actividad econémica y social en el ambito de la Comunidad
Auténoma sin representacion en el Consejo en los asuntos
que les afecten.

Los acuerdos del Pleno del Consejo son publicos y cualquier
persona puede en cualquier momento consultarlos e infor-
marse de los mismos en la sede del Consejo. También son
publicos los informes emitidos por el Consejo Econémico y
Social de Aragon. Dichos informes seran objeto de la difusiéon
y publicidad que se sefale en el acuerdo por el que se proceda
a su aprobacion, con respeto, en su caso, al cumplimiento de
los deberes de confidencialidad contenidos en la normativa
vigente, y sin perjuicio del caracter publico de los mismos.

A las sesiones del Pleno y de las Comisiones del Consejo
Econdémico y Social de Aragén pueden asistir los miembros del
Gobiernoy los demas Altos Cargos de la Comunidad Autbnoma
de Aragdn, previa comunicacion o a solicitud de cualquiera de
los 6rganos colegiados del Consejo, a fin de exponer asuntos de
su competencia o informar de asuntos que el Consejo considere
de su interés. Con idéntica finalidad podra cualquier 6érgano
colegiado del Consejo invitar a comparecer a las autoridades y
funcionarios de las demas Administraciones Publicas presentes
en la Comunidad Auténoma.

La emisién de dictamenes o informes, a iniciativa propia o
a requerimiento de las Cortes de Aragén o de la Diputacion
General, sobre materias que conciernen a la competencia del
mismo, se realiza por el Pleno salvo los que tengan caracter de
urgencia cuya funcion se delega en la Comisién Permanente,
sin perjuicio del derecho de avocacion que asiste al Pleno.
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4. COMPOSICION DE LOS ORGANOS
DEL CES DE ARAGON
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COMPOSICION DE LOS ORGANOS DEL CES
DE ARAGON"

PRESIDENTA

D2. Angela Lépez Jiménez (En representacion del
Gobierno de Aragén)
VICEPRESIDENTES

D. Luis Marco Giménez (En representacion de las
Organizaciones Empresariales)

D?. Begofa Santamarina Garzén (En representacion de las
Organizaciones Sindicales)
SECRETARIO GENERAL

D. José Maria Garcia Lopez (En representacion de las
Organizaciones Empresariales)

VOCALES

En representacion del Gobierno de Aragon

TITULARES D. Salvador Arenere Garcia
D. Alain Cuenca Garcia
D. Martin Domingo Gracia
D?. Angela Lépez Jiménez
D. Emilio Manrique Persiva
D. Jorge Pardo Navarro
D. Mariano Ramén Gil
D. José Félix Saenz Lorenzo

D. Marcos Sanso Frago

1 En el afio 2005 se ha procedido a la renovacion de los miembros del

Consejo Econémico y Social de Aragén por Decretos de 12 de enero de
2005, de la Presidencia del Gobierno de Aragén.
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SUPLENTES D. José Aixala Pasto
D. Rodolfo Barrén Sabando
D. Enrique Bernad Royo
D?. Ana Blanch Gonzalez
D. José Luis Briz Velasco
D. Javier Celma Celma
D3. Asunciéon Garcia Maynar
D. José Montén Zuriaga

D. Elisardo Sanchis Sancho

En representacion de las Organizaciones Sindicales

Designados por la Uniéon General de Trabajadores (UGT):

TITULARES D. Daniel Alastuey Lizaldez
D. Francisco Catalan Duerto
D. Luis Farlete Diloy
D?. Begofia Santamarina Garzén

D. Luis Tejedor Cadenas

SUPLENTES D. Rafael Blasco Jiménez
D. José B. Butera Aured
D. Javier Franco Enguita
D. Luis Laguna Miranda
D. Agustin Redondo Ainsa

Designados por la Unién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00 Aragon):

TITULARES D. Jorge Arasanz Mallo
D. Javier Lazaro Gonzélez
D. Javier Sanchez Ansoé

D. Enrique Tordesillas Aparicio
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SUPLENTES D. Carmelo Asensio Bueno
D. José Antonio Miguel Ballestin
D. José M. Ribera Martinez

D. José Miguel Varas Gandul

En representacion de las Organizaciones Empresariales

Designados por la Confederacién Regional de Empresarios de
Aragoén (CREA):

TITULARES D. Fernando Garcia de Leaniz Diaz
D. José Maria Garcia Lépez
D. José Maria Fuster Muniesa
D. José Enrique Ocejo Rodriguez

D. Carlos Mor Sanz

SUPLENTES D2. Beatriz Callén Escartin
D. Juan Carlos Dehesa Conde
D?. Rosa Garcia Torres
D?. Belén Ortiz Lopez
D. Andrés Tobajas Galve

Designados por la Confederacién de la Pequefia y Mediana
Empresa Aragonesa (CEPYME ARAGON):

TITULARES D. Salvador Cored Bergua
D. Fernando Espaiiol Buil
D. Luis Marco Giménez

D. Carmelo Pérez Serrano
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SUPLENTES D2. Pilar Gémez Lopez
D. Antonio Hinojal Zubiaurre
D?. Cristina Lopez Tomas

D. Carlos Salcedo Merino

COMISION PERMANENTE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley
9/1990, de 9 de noviembre, la Comisién Permanente esta
integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTA D2. Angela Lépez Jiménez

VICEPRESIDENTES D. Luis Marco Giménez

D?. Begoifa Santamarina Garzén
SECRETARIO GENERAL D. José Maria Garcia Lopez

VOCALES D. Jorge Arasanz Mallo
D. Francisco Catalan Duerto
D. Fernando Garcia de Leaniz Diaz
D. Carmelo Pérez Serrano
D. Mariano Ramén Gil

D. Marcos Sanso Frago

COMISIONES DE TRABAJO

Las Comisiones de Trabajo son grupos de estudio para la
elaboracion de proyectos de informes, dictdamenes o pro-
puestas para su sometimiento al Pleno en las materias
propias de la competencia del Consejo.

El CES de Aragén en el afio 2004 canalizé principalmente
su actividad a través de estas dos Comisiones de Trabajo, cre-
adas con caracter estable por el art. 31bis del Reglamento del
CES de Aragon:

28
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COMISION DE TRABAJO SOCIAL Y DE RELACIONES

LABORALES

PRESIDENTA: D2. Angela Lépez Jiménez
SECRETARIA: D?. Begofa Santamarina Garzén
VOCALES: D. Jorge Arasanz Mallo

D?. Rosa Garcia Torres

D2. Pilar Gémez Lépez

D. José Félix Saenz Lorenzo
EXPERTOS: D. José Luis Ansé Llera

D2. Teresa Buil Arias

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA

PRESIDENTE: D. Alain Cuenca Garcia
SECRETARIO: D. José Miguel Varas Gandul
VOCALES: D2. Beatriz Callén Escartin

D. Javier Franco Enguita
D2. Cristina Lépez Tomas

D. Marcos Sanso Frago

EXPERTOS: D?. Yolanda Sauras Lépez
D. Francisco Javier Villanueva Sanchez

D2. M2 Pilar Fresneina Frias

29
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CALENDARIO DE SESIONES 2004

ENERO FEBRERO MARZO
LM X|J|V|S|D LIMX[J|V|S|D LIMX[J|V|S|D
112134 1 112/3[4|5]6]7
5/6/7[8]9]10]11 2/3/4/5/6]7)8 8191]10/11]12|13/14
12/13]14/15]16/17]18 9110/11]12]13]14/15 15/16/17]18]19]20/|21
19]20121]22|23|24|25 16/17]18/19]20|21]22 22 25(26/27(28
26/27/28/29|30|31 23|24/25|26|27|28|29 29]CP|31

A o
LIM[x[J]v][s]D LM s|D LIM[x[J]v][s]D

112/3]4 12 112/3]4/5]6
5|6 B 89 10[11 3/4/5/6|CE 8|9 7/81910[11]12[13
12/13]14[15[16[17/18 10[11]12[13]14[15]16 15/ 16| G|l 19/20
19]20(21]22(23[24[25 17[18]19]20121[22[23]  21]22[23|24|25[26[27
26/27(28]29[30 24[25/26/27(28/29/30 29[30

31
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

LIM[x[J]v][s]|D LIM[x[J]v][s]D LIM[x[J]v][s]D

11234 1 1/2/3]4]5
57189101 2/3/4|5/6/7]8 6/7/8/9/[10011]12

15

12|13]14/15/16/17|18 9110]11]12|13/14 13/14]15/16]17|18]19
19]20]21|22|23|24|25 16/17]18/19/20|21]22 20121/22|23]24/25|26

26/27/28/29|30|31 23|24|25|26|27|28|29 27(28/29(30
30|31
NOVIEMBRE DICIEMBRE
LIMX|J|V|S|D LIMX|J|V|S|D
1121314|5|6/|7 1123|145
819 13|14 6/78|9/10/11/12
16(17/18/19/20/|21 13|14/15/16|17/18/19
23(24|25|26|27|28 20(21|22|23|24|25|26
29|30 27(28|29|30|31
LEYENDA:
P =PLENOS
CP = COMISIONES PERMANENTES
CE = COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA
CS = COMISION DE TRABAJO SOCIAL Y DE RELACIONES LABORALES
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CAPITULO Il

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE ARAGON
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INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE ARAGON EN 2003

La Ley constitutiva del CES de Aragén le encomienda la
realizaciéon de un informe anual sobre la situacién econémica
y social de Aragén, que deberd remitir al Gobierno y a las
Cortes de Aragén.

El Consejo, cumpliendo el compromiso contraido con la
sociedad aragonesa y conforme a las previsiones legales y
reglamentarias, aprobé en sesion plenaria de 6 de julio de
2004, el Informe sobre la situacién econémica y social de
Aragoén en 2003. En dicho Informe se analiza y sintetiza la
evolucion de la economia, la vida laboral y el desarrollo social
en la Comunidad, dentro del contexto internacional y en
clave comparativa con Espafa y Europa.

El Informe se organiza, como en afos anteriores, en tres
grandes capitulos que, como ya es habitual, van precedidos
de resumenes orientativos de su contenido.

El primero analiza el panorama internacional y la evolucién
de la economia espafiola y aragonesa, profundizandose en esta
ultima, en el estudio de los sectores: Exterior; Agrario;
Industrial; Construccién; Sector Servicios; Investigacion,
Desarrollo e Innovacion Tecnoloégica (I4D+1) y Sector Publico.
Este afo, como novedad, el panorama econdémico se ha
ampliado con un nuevo apartado dedicado a la Tecnologia de
la Informacién y Comunicaciones. Se complementa con ello el
analisis de la Sociedad de la Informacion que se viene haciendo,
en los ultimos afos, en el panorama social y en la serie de infor-
mes monograficos publicados por el CES de Aragén.

El seqgundo capitulo, dedicado al Panorama Laboral y
Empleo, contempla el Mercado de Trabajo, las Relaciones
Laborales y las Politicas de Empleo. También aqui se afaden
nuevos epigrafes que desvelan el impacto socioeconémico de
la incorporacion de las mujeres al mercado laboral y de la con-
tratacion de las personas extranjeras en nuestra Comunidad.

Finalmente en el Panorama Social y Calidad de Vida, se
estudia Poblacién y Territorio, Educacién, Salud y Sanidad,
Vivienda, Sociedad de la Informacién, Medio Ambiente y
Sistema de Prestaciones. En el Informe de este afio se ha enri-
quecido el estudio demografico, tomando como referencia
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los datos definitivos del censo 2001 para valorar la evolucién
de la poblaciéon en los tres primeros afios del nuevo siglo, en
los que concierne a la estructura demografica autondmica,
comarcal y municipal, al incremento de la poblacién extran-
jeray a los flujos migratorios intra e interregionales.

También el apartado dedicado a la salud se ha mejorado
abordando de forma pormenorizada la situacién de la sanidad
en Aragon desde las transferencias sanitarias, tanto en lo que
atafie a la atencién primaria como a la especializada, a la morbi-
lidad y a la mortalidad. Presta atencién especial a la salud mental
y al consumo de drogas entre la poblacion de edad escolar.

El apartado de medio ambiente, por su parte, ofrece por
primera vez una visién de conjunto, a partir del andlisis del
medio natural aragonés, de la calidad ambiental, del agua y
de las acciones relevantes emprendidas por la Administracion
en materia de informacién y educacion ambiental.

Un nuevo epigrafe agrega al tradicional analisis de las pres-
taciones econémicas el de las prestaciones sociales dirigidas a
la poblacion en general y a sectores especificos de la misma.

Desde los primeros Informes, el Consejo incluye una serie
de estudios monogréaficos, que analizan en profundidad
temas de especial relevancia en el dmbito de nuestra
Comunidad Auténoma y que no vuelven a abordarse hasta
pasados varios afos. En este sentido, el Informe correspon-
diente al afo 2003 ha incluido un estudio sobre
Vulnerabilidad Social. También dentro del capitulo dedicado
al panorama social y de calidad de vida se ha explorado por
primera vez, mediante una encuesta de elaboracion propia, el
papel de la Administracién Publica (Diputaciones Provinciales
y municipios aragoneses) en la difusiéon y promocion del uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacién (las TICs).

La elaboracién del informe anual recae en los Servicios
Técnicos del CES de Aragon y en las Comisiones de Trabajo.
Todos los borradores del informe son supervisados por la
Comisién Permanente y aprobados por el Pleno.

Junto con la indudable calidad técnica de este informe,
debe destacarse, como valor fundamental del mismo, que se
trata de una analisis consensuado de la realidad econémico-
social aragonesa entre los distintos agentes representados en
el CES de Aragon.
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ELABORACION DE ESTUDIOS

Durante el afio 2004 El CES de Aragén ha elaborado diver-
sos estudios que se presentaran a la sociedad aragonesa
durante el afio 2005.

El primero de ellos tiene por objeto estudiar la Estructura
Productiva, Infraestructuras y Dotacién de servicios en las
Comarcas Aragonesas. Para ello, el estudio se estructura en tres
partes claramente diferenciadas. En la primera se aborda el ana-
lisis sectorial de la actividad econémica, tanto a nivel de grandes
agregados como su descomposicion para el caso de la industria,
con la finalidad de poder determinar la estructura productiva de
cada comarca. La segunda parte se ocupa de estudiar la dispo-
nibilidad de infraestructuras, equipamientos y el nivel de
prestacion de servicios en el territorio con independencia de la
entidad o Administracion que ostenta su titularidad o tiene
asignada la responsabilidad, al objeto de poder contar con un
inventario que refleje la situacidn actual y las carencias existen-
tes. La tercera y Ultima parte complementa los datos objetivos
recogidos en las otras dos partes con las apreciaciones de los
propios gestores comarcales acerca de estos aspectos.

El segundo estudio, encuadrado también en el dmbito
econémico, persigue estudiar la evolucion de los precios de la
vivienda en Aragén, poniendo especial interés en lo relativo
a su relacién con la renta de las familias de la Comunidad
Auténoma. El estudio se estructura en tres partes: la primera
explora el contexto en el que tiene lugar la evolucién de los
precios de la vivienda con el objeto de detectar posibles par-
ticularidades del fenémeno en nuestra Comunidad,
prestando especial atencion a la influencia del coste y dispo-
nibilidad del suelo en el precio final de la vivienda. En la
segunda parte se aborda el estudio de las propiedades tem-
porales de las series consideradas en el modelo tedrico, para
lograr un adecuado tratamiento matematico y estadistico de
los datos. La tercera tiene por objeto estimar un modelo
capaz de explicar la evoluciéon de los precios de la vivienda
dentro de cada una de las cuatro zonas geogréficas conside-
radas en el estudio: las tres capitales de provinciay el total de
la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Ya en el dmbito social, el CES de Aragén ha continuado
durante el afo 2004 con la linea de investigacién sobre el
Tercer Sector iniciada por el Consejo en afos anteriores, reali-
zando un estudio que analiza el impacto del Tercer Sector
aragonés en las areas de educacion, salud y bienestar social,
profundizando en el conocimiento de estas entidades
mediante una encuesta realizada a 223 asociaciones que ha
permitido analizar el papel que cumplen estas entidades en la
gestion de programas y servicios publicos, asi como el grado de
articulacion entre dicho Sector y las Administraciones Publicas.

También desde el CES de Aragdn se ha acometido un estu-
dio que, partiendo de los datos proporcionados por el
INAEM, tiene por objeto estudiar y evaluar el impacto que las
medidas de fomento de empleo han tenido en la mejora del
mercado laboral aragonés desde que el Estado realizé las
transferencias en materia de politicas activas de empleo en
julio de 2002.

Por ultimo, el CES de Aragdén ha estado trabajando este
ano en la elaboraciéon de un estudio sobre contratacion y pre-
cariedad laboral en Aragéon que finalizara el préximo afio.
Este estudio realizado en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM) presenta dos partes netamente
diferenciadas. La primera, realizada durante el presente afo,
ha tenido por objeto crear una base de datos con las caracte-
risticas de la contratacion realizada en 2003 y con la
trayectoria de vida laboral de 1.250 individuos que compo-
nen una muestra estadisticamente representativa de las
personas que han tenido, al menos, un contrato en Aragén
en 2003. En la segunda, que se realizara durante el préximo
ano, se elaborard un informe en el que se analizaran los
datos resultantes de la explotacion estadistica tanto del
fichero global de contrataciones realizadas en Aragén en
2003 como del fichero de la muestra estadistica, con el fin de
conocer las caracteristicas y dimension de la contratacion
laboral en Aragén, asi como las situaciones de inestabilidad y
subempleo que subyacen tras ella.
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FORMULACION DE DICTAMENES E INFORMES

La Ley 9/1990, constitutiva del CES de Aragdén, enumera
entre las funciones atribuidas al mismo la de “informar los
anteproyectos de ley que, a criterio de la Diputaciéon General,
tengan destacada transcendencia en el ambito econémico y
social de Aragon, a excepcion del anteproyecto de ley de pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoéon”,
afiadiendo, a continuacion, que “la emision de informes y la
formulacion de recomendaciones y propuestas tendran

caracter facultativo y no vinculante”.

A lo largo del afio 2004 el Gobierno de Aragén no ha
sometido ningun anteproyecto de ley a informe del Consejo
Econémico y Social de Aragén

La Ley reguladora del CES de Aragoén posibilita que este
érgano consultivo y de participacién emita informes y dicta-
menes por iniciativa propia sobre materias que conciernen a
su competencia.

Durante el afio 2004 el Consejo ha emitido un Dictamen,
a iniciativa propia, sobre el Proyecto de Ley de Ordenacién
del Sistema Universitario de Aragoén. Dicho Dictamen fue
aprobado, por unanimidad, en sesién celebrada el 22 de
noviembre de 2004 y remitido al Gobierno de Aragén, a las
Cortes de Aragon y a la Universidad de Zaragoza.

También en el afo 2004, a peticion de la Direccién
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la
D.G.A., el Consejo elabor6 un Informe sobre el Proyecto de
Decreto por el que se crea la Agencia de Cualificaciones
Profesionales de Aragén.
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BOLETIN TRIMESTRAL DE COYUNTURA

Desde hace ya algunos afios el Consejo Econémico y Social
de Aragén edita trimestralmente un Boletin en el que se
recogen los principales indicadores econémicos y sociales de
Aragén en clave comparativa con Espafa, comentando los
datos mas significativos y recogiendo las noticias y activida-
des mas relevantes del CES de Aragon.

Durante el afio 2004, en el que se editaron 4 nameros del
citado Boletin, se acordé modificar parcialmente el mismo
otorgandole un nuevo formato e incorporando nuevos datos
con el fin de proporcionar una informacion mas completa y
precisa sobre la situacidon econémica y social de Aragén.



CESA - Memoria 2004

(Magquetaci n) .gxp

22/

2005

13:45

PEgina 52

SERRRERRNC



CESA - Memoria 2004 (Maquetaci n).gxp 22/0§/£2005 13:45 PEgina 53
)

CAPITULO Il

RELACIONES INSTITUCIONALES
DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE ARAGON




CESA - Memoria 2004

(Magquetaci n) .gxp

22/

2005

13:46

PEgina 54

SERRRERRNC



CESA - Memoria 2004 (Maquetaci n).gxp 22/0§/£2005 13:47 PEgina 55

RELACIONES CON OTROS
CES AuTOoNOMICOS

| e—
- eme—
| o—
e

- —

|
—
o

< m—
-
-

e —
S e—




CESA - Memoria 2004 (Maquetaci n).gxp 22/ 2005 13:47 PEgina 57

Memoria 2004

RELACIONES CON OTROS CES AUTONOMICOS

Anualmente se celebra un encuentro entre todos los CES
autonémicos con el fin de mantener una relacién estable de
colaboracion y cooperacion entre todos ellos, tanto en mate-
ria institucional como administrativa.

Dichos encuentros tienen lugar sucesivamente en la sede
de cada Consejo que es el encargado de organizarlos, turnan-
dose por orden alfabético de la denominacion de sus
territorios.

Este afio la organizacion de dicho evento ha recaido en el
CES de Castilla-Ledn, que ha promovido a lo largo del pre-
sente afio dos reuniones de coordinacién.

La primera reunion tuvo lugar en Valladolid los dias 15y
16 de abril. En dicha reunién se trataron temas de gran inte-
rés como la preceptividad de los dictamenes de los CES, las
relaciones institucionales entre los CES autonémicos y el CES
estatal, la homogeneizacion de criterios sobre materias en los
que los CES autondémicos han de emitir informes y la situa-
cién actual de las relaciones con los CES del sur de Francia.
También se organizaron dos jornadas monograficas sobre los
“Aspectos comerciales de los productos agroalimentarios de
calidad” y la “Posicién, relaciones y cauces de colaboracion
de los CES regionales y nacional con los Consejos Sociales de
las ciudades”

La segunda reunién tuvo lugar en Salamanca los dias 21y
22 de octubre. Durante dichos dias, ademas de informar y
valorar las actuaciones realizadas por los CES y efectuar un
seguimiento de los temas abordados en anteriores encuen-
tros, se realizd6 una demostracion de DIRISEC (Directorio de
Recursos de Informacion Socioeconémica en Internet de los
Consejos Econémicos y Sociales de Espafia) y se impartieron
dos ponencias sobre la “Valoracién econdémica de bienes
publicos en relacién con el patrimonio cultural” y “Las muje-
res en el medio rural de Castillay Leon”.

También, los dias 10 y 11 de junio de 2004 se celebré en
Palma de Mallorca un seminario sobre el Consejo Econémico
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y Social como ambito de participacion en la elaboracion de
las normas, en el que ademas de abordarse diversos aspectos
relacionados con este tema como la problematica relacio-
nada con la consulta a los CES, el analisis de la preceptividad
en las leyes reguladoras de los CES autonémicos y el alcance
del concepto “econdémico y social”, se impartieron dos confe-
rencias tituladas “El papel de los CES de Espafa en el impulso
de la participacion, el didlogo y la cohesién social en América
Latina” y “Entre la democracia participativa y la justicia dis-
tributiva: un lugar para los Consejos Econdmicos y Sociales”.

Finalmente, los dias 20 y 21 de mayo tuvieron lugar en Las
Palmas de Gran Canaria las |1 Jornadas de Documentacién de
los Consejos Econémicos y Sociales Espafoles. En dichas
Jornadas, previstas celebrar con periodicidad anual y rotato-
riamente en cada Comunidad Auténoma, se abordaron
diversos aspectos relacionados con la puesta en marcha, para
el préximo afio, de un Sitio Web comun y de la evaluacién y
control de los Sitios Webs e Intranets de los distintos
Consejos.
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PREMIOS CES DE ARAGON: INVESTIGACION
Y TESIS DOCTORALES

El Consejo Econdmico y Social de Aragén con el fin de pro-
mover y divulgar la investigacion en Aragén en aquellas
areas relacionadas con el panorama econémico, social y labo-
ral de nuestra Comunidad Auténoma convoca anualmente
un premio a un proyecto de investigacion.

El Premio de Investigacion del CES de Aragon, correspon-
diente a la convocatoria de 2004 y dotado con 12.000 euros,
recay6 en el Proyecto de Investigacion presentado por un
equipo integrado por D® Alexia Sanz Hernandez, como inves-
tigadora principal, y D* Maria Soledad Rocha Esaa, D?
Marianna Martinez Alfaro, D. Manuel Ramos Martin y D.
Eduardo Sales Gimeno, como investigadores colaboradores,
sobre el tema “Nuevos escenarios de consumo cultural para
el fortalecimiento del capital social en los espacios rurales
aragoneses”

También el CES de Aragén con el fin de promover y divul-
gar la investigacion en las materias relacionadas con sus
funciones convoca anualmente dos premios a dos Tesis
Doctorales, en cuya convocatoria del afio 2004 han podido
participar las tesis doctorales presentadas para la colacién del
grado de doctor, leidas y calificadas de sobresaliente “cum
laude”, por unanimidad, entre el 1 de octubre de 2003 y el
30 de septiembre de 2004

El Jurado acordé conceder los dos premios, con una dota-
cion econdmica de 3.000 euros cada uno, a las siguientes
tesis: “Evolucién espacio-temporal de las sequias en el sector
central del valle del Ebro: causas y consecuencias ambienta-
les”, realizada por D. Sergio Martin Vicente Serrano, e
“Influencia de las caracteristicas psicograficas y de conoci-
miento en el comportamiento del consumidor ecolégico: una
aplicacién empirica”, realizada por D?. Elena Fraj Andrés.
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JORNADAS Y ENCUENTROS

El Consejo Econdmico y Social de Aragoén viene organi-
zando distintas jornadas y encuentros en los que presenta los
Informes y Estudios realizados a lo largo del afio.

Durante el afio 2004 se celebraron en Huesca y Zaragoza
sendas jornadas celebradas los dias 20 y 21 de septiembre,
respectivamente, en las que se presenté el Informe sobre la
Situacion Econémica y Social de Aragdén en 2003. En ambas
jornadas la presentacién del informe corrié a cargo de D.
José Félix Saenz Lorenzo, Consejero del CES de Aragoén en
representacion de la Diputacién General de Aragon.

En la jornada de presentacion en Huesca, inaugurada por
el llmo. Sr. D. Alvaro Calvo Rapun, Delegado Territorial del
Gobierno de Aragén en Huesca y la lima. Sra. D2 Angela
Lopez Jiménez, Presidenta del CES de Aragén, se impartid
una conferencia sobre “Dindmica demografica de Aragon a
comienzos del siglo XXI"” por D2 Margarita Delgado Pérez,
Doctora en Sociologia e Investigadora Cientifica del CSIC. A
continuacién se celebré una mesa redonda en la que los dis-
tintos agentes sociales debatieron sobre “La situacion
econdémica y social de Aragéon”. La jornada fue clausurada
por el limo. Sr. D. Fernando Elboj Broto, Alcalde de la ciudad
de Huesca.

La jornada celebrada en Zaragoza el 21 de septiembre tuvo
lugar en el Palacio de la Aljaferia, sede de las Cortes de Aragon,
siendo inaugurada por el Excmo. Sr. D. Francisco Pina Cuenca,
Presidente de las Cortes de Aragén y la lima. Sra. D Angela
Lépez Jiménez, Presidenta del CES de Aragon. En dicha Jornada
impartié una conferencia D. Salvador Giner de San Julian,
Catedratico de Sociologia de la Universidad de Barcelona, sobre
“Regiones Europeas: estrategias de desarrollo”. Tras la celebra-
cién de una mesa redonda sobre “La situacion econdmica y
social de Aragén”, la jornada fue clausurada por el Excmo. Sr.
D. Alberto Larraz Vileta, Consejero de Ciencia, Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragén.
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ACTOS Y VISITAS INSTITUCIONALES

A lo largo del 2004 la Presidenta y los Consejeros del CES de
Aragdén han asistido a numerosos actos protocolarios, han
moderado mesas de trabajo y han participado en foros de
debate, asi como impartido ponencias y conferencias, acep-
tando la invitacién de diversas instituciones y organizaciones,
principalmente, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Entre los numerosos actos en los que el CES de Aragén ha
estado representado cabe destacar los siguientes:

* Inauguracién oficial del 16° Salon Internacional del
Agua, “SMAGUA" organizado por la Feria de Zaragoza
(17 de febrero)

* Entrega del Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica, organizado por el Centro de Investigaciones
Sociologicas (26 de febrero)

* Cena-debate sobre “La Violencia de género” con motivo
del Dia Internacional de la mujer trabajadora (6 de
marzo)

° Entrega del Premio PILOT a la Excelencia Logistica
2004, organizado por el Instituto Aragonés de
Fomento y el Gobierno de Aragén (25 de marzo).

* Presentacién del “Plan Integral para la prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en
Aragén 2004-2007", organizado por el Instituto
Aragonés de la Mujer y el Departamento de Servicios
Sociales y Familia de la D.G.A. (14 de abril)

e Ciclo de conferencias "Aragoén, valor de futuro” orga-
nizadas por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragén y Rioja y el Colegio Mayor
Universitario Miraflores (mayo)

* Encuentro con los representantes del BIE organizada
por el Ayuntamiento de Zaragoza (7 de mayo)

* Cena-coloquio sobre “Zaragoza ante los retos de la
globalizacién” organizada por Ebropolis (26 de mayo)
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Acto de Presentacion de “Cuadernos de Informacién
Econdmica. Crecimiento Autondmico 2003: Cambio de
Tercio” organizado por el Gobierno de Aragén (1 de
junio)

Acto de Presentacion del “Programa EMPRESA”, orga-
nizado por el Instituto Aragonés de Fomento y el
Gobierno de Aragén (11 de junio).

Entrega del Premio Desarrollo sostenible 2004, organi-
zado por la Fundacion Ecologia y Desarrollo (29 de
junio).

Inauguracién Oficial de la “42 Feria Internacional de la
Energia” y del "“4° Salén de las Tecnologias de la
Informacién, la Comunicacién y Servicios a la Empresa”,
organizado por la Feria de Zaragoza (22 de septiembre)

Inauguracion del Simposio Internacional “El Agua
como catalizador para la paz"” organizado por la
UNESCO (6 de octubre)

Presentacion del "Il Plan Autonémico de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia de conocimientos de
Aragon”, organizado por el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza ( 2 de diciembre)

Acto conmemorativo del XXVI Aniversario de la
Constitucion Espafiola organizado por la Delegacion
del Gobierno en Aragén (3 de diciembre)

Il Premio Ebropolis a las buenas practicas ciudadanas
(22 de diciembre)

También la Presidenta y los Consejeros del CES de Aragén
han participado en distintas Jornadas y Encuentros, entre los
que cabe destacar:

70

Encuentro sobre “la situaciéon socioeconémico y laboral
de Espaia en la Europa de los veinticinco. Competitividad
y cohesiéon” organizado por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo en Santander (14 al 16 de julio).
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e XXl Consejo Plenario de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos celebrado en la Seu d'Urgell (16 y 17 de
septiembre)

e Jornadas sobre la Euroregién organizadas por el CES
de Cataluia (25 y 26 de noviembre).

Finalmente la Presidenta, D* Angela Lépez Jiménez, ha
moderado diversas mesas redondas y ha impartido, entre
otras, las siguientes conferencias:

e "70 aniversario del voto femenino” dentro de las
Jornadas “Mujeres para el siglo XXI organizadas por el
Instituto Aragonés de la Mujer (4 de marzo).

e "Insercion social, igualdad y ciudadania” dentro de las
"IV Jornadas por un municipio solidario. Ciudad, igual-
dad e inclusién social” organizadas por el Ayuntamiento
de Oviedo (26 y 27 de marzo)

e "El sector inmobiliario en las grandes ciudades emer-
gente. Perspectivas de futuro inmediato para Aragéon”
dentro de las Jornadas Profesionales “I Salon Inmobiliario
de Aragoén. La Casa” organizadas por lIbercaja y otros (3
de abril)

e "Juventud y Medio Rural” dentro de las Jornada
“Jévenes e iniciativas econdmicas en el medio rural”
organizada por la Fundaciéon Uncastillo (15 de mayo)
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RELACIONES INSTITUCIONALES EXTERIORES.
COLABORACION TRANSFRONTERIZA CON LOS
CES DEL SUR DE FRANCIA

Durante el afo 2004 el CES de Aragdén ha continuado
impulsando y fortaleciendo las relaciones de colaboracién
transfronteriza con los CES del sur de Francia. En particular
este afio ha supuesto una intensificacion de la relacion de
colaboracion con el CESR de Aquitania con el que se han
mantenido diversos contactos para avanzar en la elaboracién
del estudio sobre complementariedad territorial centrada en
el sector del turismo que estan realizando conjuntamente los
CES de Aragdén y Aquitania.

Por parte del CES de Aragén se ha elaborado un completo
inventario de la oferta de alojamientos y actividades turisti-
cas que ofrece nuestra Comunidad, en el que se analiza
también la demanda turistica existente en Aragén.

Este documento constituye el punto de partida a partir
del cual durante el préximo afio se seguira trabajando con el
objetivo ultimo de formular propuestas concretas de actua-
cion que sirvan a los respectivos Gobiernos y Agentes
Econdémicos y Sociales en su elaboracién de proyectos de des-
arrollo regional.
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CAPITULO IV

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
TELEMATICOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAGON




CESA - Memoria 2004

(Magquetaci n) .gxp

22/

2005

13:53

PEgina 78

SERRRERRNC



CESA - Memoria 2004 (Maquetaci n).gxp 22/0§/£2005 13:53 PEgina 79

RECURSOS HUMANOS

| e—
- eme—
| o—
e

- —

|
—
o

< m—
-
-

e —
S e—




CESA - Memoria 2004 (Maquetaci n).gxp 22/ 2005 13:53 PEgina 81

Memoria 2004

RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Apoyo Técnico y Administrativo al CES de
Aragon fue creada por Decreto 135/95, de 23 de mayo de la
Diputacién General de Aragén y se le asignaron tareas de
asistencia, asesoramiento técnico y ejecucion de las tareas
administrativas que corresponden a la Secretaria General del
Consejo. Su estructura organica fue aprobada por Decreto
163/95, de 30 de junio.

La relacion de puestos del trabajo del Consejo Econémico y
Social de Aragén, aprobada por Orden del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales de 20 de junio de 2000 y
modificado por las Ordenes de 12 de diciembre de 2000 y de 17
de abril de 2001, incluye un total de cinco plazas, a cubrir por
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, mediante el sistema de libre designacion. Dichos pues-
tos corresponden a la Jefatura de Unidad de Apoyo Técnico y
Administrativo, Asesoria Técnica en materias sociolaborales,
Asesoria Técnica en materias econdémicas, Secretaria de Apoyo
Directo al Consejo y Unidad Administrativa. Durante el afio 2004
ha contado también con cuatro becas de practicas y colabora-
cion, correspondientes a licenciados en Economia y Ciencias
Politicas y Sociologia, habiéndose convocado, asimismo, una
beca para diplomados en Biblioteconomia y Documentacion
que se prevé adjudicar a principios del préximo afio.

ORGANIGRAMA

| PRESIDENCIA |

| ‘—' SECRETARIA DE APOYO DIRECTO
|

| SECRETARIA GENERAL

JEFATURA DE UNIDAD DE
APOYO TECNICO Y ADMVO. AL CESA

1 —1

AREA DE ANALISIS| | [AREA DE ANALISIS
ECONOMICO 50CI0LOGICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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RECURSOS MATERIALES

2.1 PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2004

El presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragén
se integra en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Aragén como Seccidn independiente.

El articulo 18 de la Ley 9/1990, del Consejo Econdmico y
Social de Aragén establece que el Consejo elaborara el ante-
proyecto de su Presupuesto que remitird a la Diputacion
General de Aragén antes del 1 de agosto de cada afio, para
su aprobaciéon e incorporaciéon al proyecto de Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La ejecucién de gastos, la ordenaciéon de pagos y el resto
de operaciones de caracter presupuestario y contable se
regird por lo dispuesto en la normativa vigente reguladora
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley 25/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2004, asigno al
Consejo en su Seccién 09 “Consejo Econdmico y Social de
Aragon” el presupuesto que se indica en el siguiente cuadro,
en el que también se refleja el grado de ejecucion del mismo.

Cuadro de ejecucion presupuestaria del CES de Aragon. Afio 2004.

Crédito Crédito Total %
Inicial Defin. Gastado Ejecutado
Cap.|  Personal 197.667,43 202.443,05 172.314,31 85,12
Art. 12 Funcionarios 142.045,67 146.307,04 121.801,60 83,25
Art. 13 Laborales 18.190,99 18.705,24 18.509,98 98,96
Art. 16 Cuotas, Prestaciones y Gastos Social 37.430,77 37.430,77 32.002,73 85,50
Cap. Il Bienes y Servicios 316.754,97 316.754,97 255.406,35 80,63
Art.20  Arrendam. 26.920,00 26.920,00 27.534,96 100,00
Art. 21 Reparacion y Conservacion 2.800,00 2.800,00 3.449,83 100,00
Art. 22 Materiales, Suministros y otros 238.434,97 238.434,97 200.278,86 84,00
Art. 23 Indemnizacion por razén del servicio 48.000,00 48.000,00 24.142,70 50,30
Art.25  Otros Gastos 600,00 600,00 0,00 0,00
TOTAL 514.422,40 519.198,02 421.720,66 82,38%
85
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art. 16 CLOTAS, PRESTAC. Y GTOS.
SOCIMES

art. 21 REPARACION Y CONSERVACION
at. 22 MATERIAL, SUMINISTROS ¥ OTROS.

art. 23 INDEMNIZACICN RAZON SRV,

Porcentajes de ejecucion presupuestaria. Afio 2004.

0,00% 20,00% 40,00% 50,00% B0,00% 100,00%

art, 12 AUNCIONARIOS

art. 13 LABORALES

art. 20 ARRENDAMIENTOS

ant. 25 OTROS GASTOS

|@% EXECUT. B% NOEXC

2.2 EVOLUCION HISTORICA DEL PRESUPUESTO

En los primeros afios de creacién del Consejo su presu-

120,00%

puesto tuvo un incremento importante, coincidiendo con su

consolidacién y la dotacion paulatina de medios para el ejer-

cicio de sus funciones, principalmente, la creacién de un

equipo técnico, que le ha permitido desarrollar su labor ordi-

naria sin asistencias técnicas externas.

A partir del afio 94, se produce una consolidacién de su
presupuesto con ligeras oscilaciones, debiendo destacarse el
incremento de los ultimos afos.

Cantidades en Euros

Afio
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
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PRESUPUESTO
126213
240.405
352193 600.000
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300,000 + 90,5%

425.825 200,000 -+

420.598 100.000

397.767 0 gy ’\ ‘\
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383.142

474736

493,205

501.073

519.198
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RECURSOS TELEMATICOS. PAGINA WEB

En la pagina web del CES de Aragén se ofrece informacion
sobre la naturaleza, composicion y funciones del CES de
Aragoén y se posibilita el acceso a texto completo, en formato
PDF, a todos los documentos producidos por el Consejo desde
su creacion (Dictamenes, Pronunciamientos, Jornadas,
Informes sobre la situacién econdmica y social de Aragoén,
Memorias de actividades, estudios y publicaciones periddicas,
convocatorias de premios...)

Esta insertada en la web del Gobierno de Aragon
http://portal.aragon.es y para acceder a la misma se debe
seguir la siguiente ruta: http:/portal.aragon.es — Organos
Consultivos — Consejo Econémico y Social de Aragén.

Por otra parte, el CES de Aragdén colabora con los
Consejos Econémicos y Sociales de otras Comunidades
Autdénomas asi como con el Consejo Econémico y Social de
Espafa en la elaboracién de una base de datos conjunta de
todos los CES, a la que se accede a través de la siguiente
direcciéon: http://www.ces.es/cesespa
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RESENA NORMATIVA

° Ley 9/1990, de 9 de noviembre, del Consejo Econémico y
Social de Aragon (BOA n° 133, de 14 de noviembre de 1990)

* Resolucion de 15 de junio de 1998, de la Presidencia del
Consejo Econdmico y Social de Aragén, por la que se dis-
pone la publicacion del Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de
Aragon (BOA n° 73, de 24 de junio de 1998)

° Decretos de 17 de abril de 2000, de la Presidencia del
Gobierno de Aragén, por el que se dispone el nombra-
miento de miembros del Consejo Econémico y Social de
Aragoén en representacion de la Diputacién General de
Aragon, de las organizaciones sindicales y de las organiza-
ciones empresariales (BOA n° 50 de 28 de abril de 2000)

* Decretos de 19 de mayo de 2000, de la Presidencia del
Gobierno de Aragén, por los que se nombran Presidenta,
Vicepresidentes y Secretario General del Consejo Econémico
y Social de Aragén, en representacién de las organizacio-
nes sindicales (BOA n° 62 de 29 de mayo de 2000)

e Decreto de 5 de octubre de 2000, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se dispone el nombra-
miento de miembros suplentes del Consejo Econémico y
Social de Aragén, en representacion de la Diputacion
General de Aragon (BOA n° 131 de 30 de octubre de 2000)

* Decreto de 5 de octubre de 2000, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de dos miembros del Consejo Econdmico y Social de
Aragodn, en representacién de las organizaciones sindica-
les (BOA n° 131 de 30 de octubre de 2000)

* Decreto de 13 de junio de 2000, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro suplente del Consejo Econdmico y Social
de Aragén, en representacion de las organizaciones
empresariales (BOA n°® 72 de 21 de junio de 2000)

° Decreto de 5 de junio de 2001, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro suplente del Consejo Econédmico y Social
de Aragén, en representacion de las organizaciones
empresariales (BOA n°® 75 de 25 de junio de 2001)
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Decreto de 20 de septiembre de 2001, de la Presidencia
del Gobierno de Aragén, por el que se dispone la sustitu-
cién de un miembro del Consejo Econdmico y Social de
Aragon, en representacion de las organizaciones sindica-
les (BOA n° 119 de 8 de octubre de 2001)

Decreto de 9 de abril de 2002, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro del Consejo Econdmico y Social de
Aragon, en representacion de las organizaciones empre-
sariales (BOA n° 51 de 3 de mayo de 2002)

Decreto de 6 de agosto de 2002, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro del Consejo Econdmico y Social de
Aragoén, en representacion de las organizaciones empre-
sariales (BOA n° 98 de 19 de agosto de 2002)

Decreto de 2 de septiembre de 2002, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de cuatro miembros del Consejo Econémico y Social de
Aragon, en representacion de las organizaciones sindica-
les (BOA n° 110 de 16 de septiembre de 2002)

Decreto de 10 de enero de 2003, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de uno de los Vicepresidentes del Consejo Econémico y
Social de Aragén (BOA n° 7 de 20 de enero de 2003)

Decreto de 2 de mayo de 2003, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de un miembro del Consejo Econdmico y Social de
Aragon, en representacion de las organizaciones sindica-
les (BOA n° 59 de 16 de mayo de 2003)

Decreto de 1 de octubre de 2003, de la Presidencia del
Gobierno de Aragoén, por el que se dispone la sustitucion
de cuatro miembros del Consejo Econémico y Social de
Aragoén, en representacion de las organizaciones sindica-
les (BOA n° 124 de 15 de octubre de 2003)

Decreto 135/1995, de 23 de mayo, de la Diputacion
General de Aragoén, por el que se crea la Unidad de Apoyo
Técnico y Administrativo al Consejo Econémico y Social de
Aragén (BOA n° 67, de 5 de junio de 1995)

Decreto 163/1995, de 30 de junio, de la Diputacion
General de Aragoén, por el que se desarrolla la estructura
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organica de la Unidad de Apoyo Técnico y Administrativo
al Consejo Econémico y Social de Aragén (BOA n° 85, de
14 de julio de 1995)

* Resolucion de 27 de septiembre de 2004, de la Presidencia
del Consejo Econémico y Social de Aragén, por la que se
convocan dos premios a dos Tesis Doctorales (BOA n° 118,
de 5 de octubre de 2004)

* Resolucion de 27 de septiembre de 2004, de la Presidencia
del Consejo Econémico y Social de Aragén, por la que se
convoca un premio a un Proyecto de Investigacion (BOA
n° 118, de 5 de octubre de 2004)

* Resolucion de 18 de noviembre de 2004, de la Presidencia
del Consejo Econémico y Social de Aragon, por la que se
otorgan dos premios a dos Tesis Doctorales (BOA n° 144,
de 10 de diciembre de 2004)

* Resolucion de 22 de noviembre de 2004, de la Presidencia
del Consejo Econémico y Social de Aragon, por la que se
otorga un premio a un Proyecto de Investigacion (BOA n°
144, de 10 de diciembre de 2004)

* Resolucion de 15 de octubre de 2004, del Consejo
Econémico y Social de Aragén, por la que se convocan dos
becas de practicas y colaboraciéon para Licenciados en
Economia o en Ciencias Econdmicas y Empresariales —sec-
cién Econdémicas— en el Consejo Econémico y Social de
Aragon (BOA n° 127, de 27 de octubre de 2004)

* Resolucion de 15 de octubre de 2004, del Consejo
Econémico y Social de Aragén, por la que se convoca una
beca de précticas y colaboraciéon para Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia en el Consejo Econémico y
Social de Aragon (BOA n° 127, de 27 de octubre de 2004)

* Resolucion de 25 de octubre de 2004, del Consejo
Econémico y Social de Aragén, por la que se convoca una
beca de practicas y colaboracién para Diplomados en
Biblioteconomia y Documentaciéon en el Consejo
Econémico y Social de Aragéon (BOA n° 132, de 10 de
noviembre de 2004)
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