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Presentacion

2013 ha sido un afio muy complicado. Nuestra economia no ha dado sintomas claros de un cambio de tendencia hasta bien
avanzado el afio, y nuestra sociedad ve como algunos de sus problemas se agravan por la inusitada duracion de la recesion
econdmica. Son, sin duda, tiempos dificiles en los que las instituciones debemos redoblar esfuerzos y perseverar responsa-
blemente en el cumplimiento de nuestras tareas.

Esos han sido los empefios del Consejo Econdémico y Social de Aragén: concentrarse en que cada uno de sus trabajos sea
capaz de mostrar por si mismo su utilidad, aportando indicaciones, propuestas o sugerencias acerca de como podria mejo-
rarse algun aspecto de la situacion econdmica o social de Aragon.

Como siempre lo hace, el CESA ha comenzado por una tarea profunda de conocimiento y diagndstico, que se contiene en su
Informe sobre la situacion econémica y social de Aragdn. Saber como somos es la mejor via para acercarnos a como nos
gustaria ser.

Pero el Consejo no ha querido conformarse con ese retra-
to, sino que ha reflexionado sobre propuestas dirigidas a
aprovechar algunos de los sectores estratégicos de nues-
tra economia —singularmente la industria agroalimentaria
y la economia “verde”—, mejorar algunos de los factores
determinantes del crecimiento empresarial —en concreto
la productividad y la internacionalizacion— y comprender
algunas de las corrientes profundas que conformaran
nuestro sistema productivo en el futuro, para mejorar las
posibilidades de empleo de los aragoneses. Todos nues-
tros estudios, dictdmenes e informes han pretendido apor-
tar una vision constructiva y participativa que genere va-
lor afiadido al bienestar de nuestra Comunidad Auténoma.

Y hemos querido hacerlo profundizando en nuestros com-
promisos basicos con los aragoneses: transparencia y
austeridad. Esta Memoria de nuestras actividades durante

“Pretendemos aportar una 2013 quiere explicarles nuestra labor, nuestras intenciones

o . o y nuestros resultados, y también rendirles cuentas deta-

vision constructiva y partici- lladas de los recursos que ellos han puesto a disposicion
del CESA.

pativa que genere valor

Estamos convencidos de haber desarrollado durante 2013
trabajos con el mayor rigor cientifico y el maximo debate
y reflexion; esperamos que quienes se acerquen a ellos o
lean esta Memoria consideren que son Utiles para el pro-
greso de la sociedad aragonesa.

anadido al bienestar de

Aragon.”

Natividad Blasco de las Heras



Indice

Algunas preguntas sobre el CESA

;Qué es el CESA?

;Qué funciones tiene?
¢Con qué valores actua?
¢Quiénes lo forman?
¢Cémo se organiza?

Yyvyvyyvyy

Principales objetivos del CESA en 2013

>  Objetivo 1: Buscar la mayor utilidad practica de sus trabajos
>  Objetivo 2: Aproximar el Consejo a la sociedad aragonesa
»  Objetivo 3: Mantener el minimo gasto

Actividades realizadas

Informes

Estudios y trabajos
Dictamenes
Premios concedidos

yvyyy

Anexos

Composicion de los 6rganos del CESA
La plantilla del CESA

Sesiones celebradas

Datos economicos

Publicaciones

Resefna normativa

2B N e

Los compromisos del CESA con los aragoneses: utilidad, transparencia y austeridad



Algunas preguntas sobre el CESA

» ¢;Quéesel CESA?

» ¢;Qué funciones tiene?

» ¢Con qué valores actua?
» ¢Quiénesloforman?

» ¢Como se organiza?



. Qué es el CESA?

El Consejo Economico y Social de Aragon es el unico organo permanente
de colaboracion entre sindicatos, empresarios y Gobierno de Aragon

El Consejo Econdmico y Social de Aragon es un érgano consultivo e independiente para asegurar la participacion de la
sociedad aragonesa en las decisiones econémicas y sociales de la Comunidad Auténoma.

Estd formado por los agentes sociales —trabajadores y empresarios—y el Gobierno de Aragdn, pero no es un érgano para
hacer negociacion colectiva entre empresarios y sindicatos, ni para arbitrar o conciliar en conflictos de caracter laboral, sino
para asesorar al Gobierno y a las Cortes en cuestiones socioecondmicas y laborales.

ES UN ORGANO » Esun organo para facilitar la colaboracion y la intervencion de la sociedad aragonesa en
DE PARTICIPACION las decisiones sobre politicas econdmicas y sociales a adoptar en Aragdon

DE LA SOCIEDAD » Facilita la participacion no a través de los partidos politicos, sino de los principales agen-

tes sociales: trabajadores y empresarios

ES UN ORGANO » Puede ser consultado por las Cortes o el Gobierno de Aragon
INDEPENDIENTE » No recibe ninguna instruccién acerca de cémo formar su opinién en esos asuntos

» Es libre de estudiar y hacer propuestas sobre cualquier otra materia econéomica o social
que crea que puede ser de interés para los aragoneses

ES UN ORGANO » Esun dérgano de estudio y reflexion, que da su opinidon sobre como deberian ser las poli-
CONSULTIVO ticas en materias econoémica y social a aplicar en Aragon

» Como su opinion es “no vinculante”, siempre seran las Cortes y el Gobierno de Aragdn
quienes tomen la Ultima decision sobre esas politicas

El CESA es uno de los drganos de la Comunidad aragonesa

reconocidos por el Estatuto de Autonomia



¢ Qué funciones tiene?

El Consejo Economico y Social de Aragon asesora al Gobierno y a las
Cortes en cuestiones socioeconomicas y laborales

La principal funcion del CESA es permitir que la sociedad aragonesa pueda influir en la politica econémica y social de la
Comunidad Auténoma.

Para cumplir esta funcion, la ley le ha encargado varias tareas, entre ellas:
9 Ver Ley del CESA

1. Realizar un informe anual exhaustivo sobre la situacion de la
economia y la sociedad de Aragon, que debe remitirse al Go-
bierno y a las Cortes. En este informe se recogen y valoran todos
los datos de la situacion y evolucion de los diferentes sectores
econdmicos, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y
de los diferentes aspectos (salud, educacion, vivienda, medio
ambiente...) que determinan la calidad de vida en nuestra Comu-
nidad Autonoma.

2. Llevar a cabo estudios sobre temas econémicos o sociales que
puedan servir para mejorar la situacion de Aragon.

3. Opinar sobre los proyectos de ley o de otras normas en materia
econdmica o social que esté elaborando el Gobierno de Aragon,
cuando éste solicite su dictamen.

4. Servir como cauce de participacion y dialogo de los interlocuto-
res sociales.

5. Proponer criterios y prioridades de actuacion para el impulso de
los sectores econdmicos, el incremento del empleo y el equilibrio
territorial.

Durante 2013 el CESA ha emitido su opinion sobre
10 nuevas normas del Gobierno de Aragon


http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/AreasTematicas/Conocenos/03_NORMATIVA_FUNCIONAMIENTO/ci.NORMATIVA.detalleConsejo?channelSelected=f2a71bdd9ed2d210VgnVCM1000002e551bacRCRD
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/Areas/Conocenos/LEY_CESA_20130327.pdf

¢, con que valores actua?

A partir de la pluralidad y el consenso, el CESA quiere aportar orienta-
ciones utiles para el desarrollo economico y social de Aragon

PARTICIPACION

En una verdadera democracia la participacion no puede limitarse a emitir el voto en las elec-
ciones; es necesario que la voz de los ciudadanos pueda escucharse por mas cauces.

PLURALIDAD Y EQUILIBRIO

Todos los 6rganos del CESA son tripartitos y paritarios:

» Estan compuestos siempre por representantes del Gobierno, de los empresarios y de los
trabajadores, sin que pueda faltar ninguno

» Estos tres grupos estan siempre en pie de igualdad.

CONSENSO

El CESA es un 6rgano consultivo, y por tanto solo puede influir, pero no decidir. La influencia
de sus opiniones serd maxima cuando haya acuerdo total entre empresarios, sindicatos y
Gobierno. Por eso intenta adoptar siempre sus decisiones mediante consenso entre todos
sus consejeros, a través de un ejercicio incansable de dialogo y aproximacion de posiciones.

UTILIDAD

Todos los trabajos que realiza el CESA buscan una aplicacion inmediata que sirva para mejo-
rar algln aspecto de la realidad econdémica, laboral o social de Aragon.

Por eso, todos los dictdmenes, estudios y trabajos de investigacion se remiten al Gobierno, y
también se ponen a disposicion de todos los ciudadanos a través de la pagina web
www.aragon.es/cesa.

AUSTERIDAD

El CESA es un d6rgano austero, ya que sélo necesita facilitar el didlogo entre los tres grupos
que lo componen. Para eso solo hace falta un minimo apoyo técnico.

Para dialogar, lo Unico imprescindible son las ideas



ZQuiénes lo forman?

El CESA lo conforman 27 consejeros, 9 por cada grupo:
sindicatos, empresarios y Gobierno

El CESA estd compuesto por 27 consejeros, designados de esta forma:

> 9 por los sindicatos mas representativos
> 9 por las asociaciones empresariales mas representativas
> 9 por el Gobierno de Aragon

Ademas, hay otras 27 personas designadas por si en algun momento es necesario suplir a los consejeros titulares.

Los consejeros son designados para cuatro afios, aunque las instituciones u organizaciones pueden sustituirlos libremente a
lo largo de ese plazo.

Cada consejero es libre de opinar y votar segun su criterio, aunque pueda ser distinto del que sostiene la institucion u orga-
nizacion que lo designd. Y las decisiones se adoptan por mayoria simple (aun cuando en la practica se agotan todas las posi-

bilidades para buscar, y alcanzar, la unanimidad).

Los consejeros no son empleados del CESA, y por ello no reciben salario por su labor, sino sélo una compensacion por asistir

y preparar las reuniones de sus érganos colegiados.

A finales de 2013 formaban parte del CESA los siguientes consejeros:

REPRESENTANTES

, ARAGON

POR GOBIERNO DE

Mariano Alierta lzuel

Ignacio Alvo Rituerto

Jesus Arbiol Tena

Enrique Barbero Lahoz
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Garcia Lopez
Inmaculada Garcia Mainar
José Alberto Molina Chueca
Laura Moreno Casado

REPRESENTANTES POR
LOS SINDICATOS DE LOS
TRABAJADORES

Daniel Alastuey Lizaldez (UGT)

Elena Anadon Santafe (UGT)

José Juan Arceiz Villacampa (UGT)
Marta Arjol Martinez (CCOO)

Julian Buey Sufién (CCOO)

Ana Fuertes Cruz (UGT)

Eva Murillo Alvarez (CCOO)

José Manuel Penella Cambra (CCOO)
Julio Miguel Tejero Medrano (UGT)

REPRESENTANTES POR
LAS ORGANIZACIONES
DE EMPRESARIOS

Enrique Bayona Rico (Cepyme)
Fernando Callizo Olivan (CREA)
Salvador Cored Bergua (Cepyme)
Rosa Garcia Torres (CREA)

Gonzalo Lalaguna Gonzalez (CREA)
Aurelio Lopez de Hita (Cepyme)
Carlos Mor Sanz (CREA)

JesUs Morte Bonafonte (CREA)
Carmelo Pérez Serrano (Cepyme)

Ninguno de los 27 consejeros recibe salario por su labor en el CESA



¢ Como se organiza?

Todos los organos colegiados mantienen el equilibrio entre empresarios,
sindicatos y Gobierno de Aragon

PLENO

El Pleno es el érgano formado por los 27 consejeros, al que corresponden las decisio-
nes mas importantes, como elegir al Presidente y los Vicepresidentes, aprobar los in-
formes y dictamenes o decidir las materias que va a estudiar el Consejo.

LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano que se ocupa de organizar el trabajo interno del
CESA y de preparar las decisiones que habra de tomar el Pleno. Esta compuesto por g9
consejeros, entre ellos la Presidenta y los Vicepresidentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo son grupos de estudio especializado, de no mas de 6 conse-
jeros, para elaborar las propuestas de informe o de dictamen sobre las que decidira el
Pleno o la Comision Permanente. Solo 2 comisiones tienen caracter permanente: la
Comision de Economia y la Comisidn Social.

2 Ver Composicion de los drganos colegiados en 2013

LA PRESIDENCIA

La Presidenta es quien dirige el Consejo y lo representa en sus relaciones con otros
organos o instituciones. Ser Presidenta del CESA no conlleva ningun otro derecho espe-
cial ni remuneracion.

LAS VICEPRESIDENCIAS
Hay 2 Vicepresidentes, para ayudar o sustituir a la Presidenta cuando sea necesario.
Deben pertenecer a un grupo de representacion distinto al que pertenezca ésta.

LA SECRETARIA GENERAL
La Secretaria General es la encargada de asistir a los 6rganos del CESA, tanto en cues-
tiones técnicas como en la gestion administrativa, y de dirigir al resto del personal del

Consejo. La Secretaria General debe ser desempefiada por un funcionario de categoria
superior, que no necesita ser consejero del CESA.

El Pleno elige por mayoria absoluta a Presidente, Vicepresidentes y Secretario General



Principales objetivos del CESA

en 2013

»  Objetivo 1: Buscar la mayor utilidad practica de sus trabajos
»  Objetivo 2: Aproximar el Consejo a la sociedad aragonesa

»  Objetivo 3: Mantener el minimo gasto



Objetivo 1

Buscar la mayor utilidad practica de sus trabajos

El CESA tiene como principal objetivo
que sus trabajos sean utiles para los aragoneses

En una situacidon econdmica y social como la actual, el CESA tiene como primer objetivo que todo su esfuerzo y reflexion
pueda redundar en la mejora real de la vida de los aragoneses, mediante la aplicabilidad practica de todos sus trabajos.
Por ello, el CESA se ha centrado durante 2013 en los siguientes ambitos: diagnostico, propuestas para los sectores estraté-
gicos, vias de crecimiento econdmico y de mejora del empleo.

DIAGNOSTICO

INFORME
SOCIOECONOMICO

El conocimiento profundo es
la base de las propuestas sen-
satas de mejora. Para ello, el
CESA viene realizando desde
1991 su Informe anual sobre
la situacion econdmica y
social de Aragon, que retne y
explica una ingente cantidad
de datos sobre la realidad
aragonesa, imprescindible
para adoptar decisiones a
medio y largo plazo

El Informe socioecondmico
del afio 2012 ha profundizado
en su accesibilidad, facilitan-
do su manejo y su consulta.
Ademas, se ha realizado un
video resumen que en pocos
minutos muestra una vision
de conjunto del devenir de
Aragon durante 2012.

BOLETINES
TRIMESTRALES

Datos  permanentemente
actualizados pueden encon-
trarse en los Boletines Tri-
mestrales que se publican en
la pagina web del CESA y se
distribuyen  gratuitamente
entre suscriptores.

En los Boletines se recogen
los Ultimos datos disponibles
para los indicadores
econdmicos, laborales y
sociales de Aragon, facili-
tando su comparacion con
los correspondientes indica-
dores de Espafia.

SITUACION
DE TERUEL

Durante 2013 se ha conclui-
do el estudio “Situacion
socioeconomica de Teruel:
presente y futuro”, que
realiza un diagnostico del
desarrollo econdémico vy la
situacion social de Teruel y
sus comarcas, detecta pun-
tos fuertes que potenciar y
puntos débiles que minimi-
zar, y anticipa evoluciones
futuras.

Ademas, el estudio sugiere
lineas de accidn en diversas
direcciones sobre las que
basar estrategias de desa-
rrollo para las comarcas
turolenses.




Objetivo 1

Buscar la mayor utilidad practica de sus trabajos

El CESA quiere contribuir al desarrollo de
las lineas estratégicas de crecimiento de Aragon

La Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento, adoptada por el Gobierno con el acuerdo de los agentes socia-
les, identifica seis sectores estratégicos para el desarrollo econémico aragonés: agroalimentacion, energia, automocion,
logistica, turismo y nuevas tecnologias. El CESA ha querido aportar su reflexion sobre el desarrollo de alguno de estos
sectores:

SECTORES ESTRATEGICOS

SECTOR
AGROALIMENTARIO

En el ambito agroalimenta-
rio, se ha publicado el resul-
tado del proyecto de investi-
gacion “La industria agroa-
limentaria en la economia
aragonesa”, premio “Angela
Lopez Jiménez”, que indaga
en la capacidad de este sec-
tor de dinamizar la economia
aragonesa y atiende espe-
cialmente a su efecto sobre
las areas rurales.

El proyecto incluye diversos
escenarios posibles de futuro
y analiza cudles serian sus
consecuencias economicas y
medioambientales.

ECONOMIA
VERDE

Vinculado con el ambito
agroalimentario y el de la
energia, se ha realizado el
proyecto “"Nichos de empleo
sostenible y emprendizaje
innovador”, centrado en la
capacidad de creacion de
empleo en los sectores califi-
cados como “economia ver-
de”.

Entre los escenarios de futu-
ro se prevé un crecimiento
medio del empleo en el sec-
tor por encima de un 5%
anual hasta el ano 2020.

SECTOR
DEL TURISMO

En el ambito del turismo, en
2013 el CESA ha emitido
hasta cinco dictdmenes so-
bre las correspondientes
propuestas normativas del
Gobierno aragonés.

En concreto, ha dictaminado
las normas reguladoras de
distintos recursos turisticos
(como los apartamentos en
alquiler y los senderos), acti-
vidades (el ejercicio de la
profesion de guia turistico, o
las condiciones de las ofici-
nas de turismo) y sobre el
Consejo del Turismo de
Aragon.




Objetivo 1

Buscar la mayor utilidad practica de sus trabajos

Para el CESA, a largo plazo crecimiento economico
y empleo son las dos caras de la misma moneda

CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO

COMPETITIVIDAD

La mejora de la productivi-
dad es requisito imprescindi-
ble para asegurar la compe-
titividad de las empresas
aragonesas.

Continuando con la linea de
trabajos del CESA sobre
Productividad y Empleo en
Aragon, se ha realizado el
informe “Iniciativas para la
mejora de la productividad
en Aragon”, resultado del
debate acerca de las reco-
mendaciones del IVIE por
expertos aragoneses en cada
uno de los sectores econd-
micos estudiados.

INTERNACIONALIZACION
INVERSION EXTRANJERA

Los informes del CESA de los
ultimos afios confirman que el
sector exterior se ha conver-
tido en la principal baza para
el crecimiento de nuestras
empresas. En linea con esta
realidad, el CESA estd reali-
zando el estudio “La Interna-
cionalizacion de la empresa
aragonesa”, que incluye una
guia de buenas practicas co-
mo instrumento Util para las
empresas aragonesas que
decidan ampliar su mercado
fuera de nuestras fronteras.

Asimismo, el CESA ha otor-
gado el Premio a trabajos de
investigacion concluidos a la
tesis doctoral "Factores de
localizacion de la inversion
extranjera directa: impor-
tancia e influencia en el
comportamiento inversor de
las empresas europeas en
Espaia", que aporta informa-
cion relevante para la capta-
cion de capital extranjero por
las empresas de Aragon.

EMPLEABILIDAD

El principal problema de
Aragon en 2013 ha sido sin
duda el desempleo.

El CESA quiere contribuir a
su resolucion con una vision
a largo plazo sobre los perfi-
les profesionales que seran
necesarios en el previsible
sistema productivo aragonés
durante la proxima década,
colaborando a la mayor ade-
cuacion entre la cualificacion
de nuestros trabajadores y la
demanda de nuestras em-
presas. Para ello se ha reali-
zado el estudio “Prospectiva
de empleabilidad. Aragon
2025”, de proxima Publi-
cacion.

El estudio evalua el futuro de
los distintos sectores de acti-
vidad y las ofertas formati-
vas existentes en Aragon,
para detectar carencias o
desajustes.




Objetivo 2

Aproximar el Consejo a la sociedad aragonesa

El CESA quiere participar activamente en la vida ciudadana
y abrir sus puertas a todos los aragoneses

La crisis actual no es solo econdmica, sino también institucional. EI CESA esta convencido de que las instituciones estan
obligadas a realizar un esfuerzo para ampliar la transparencia y favorecer la participacion en la vida ciudadana. Son varias
las iniciativas que en esta linea el Consejo ha adoptado a lo largo de 2013:

TRANSPARENCIA

La pagina web del CESA
(www.aragon.es/cesa) estd en
continua mejora.

En 2013 se ha modificado
completamente el apartado
“Conocenos”, facilitando su
consulta y navegacion y apor-
tando datos practicos y con-
cretos sobre qué es el CESA,
quiénes lo componen, como se
organiza, qué hace y como lo
hace, y cdmo contactar con sus
miembros.

En la pagina web pueden en-
contrarse asimismo todos los
trabajos, estudios y dictamenes
realizados por el CESA, e in-
formacion completa sobre sus
actividades, su personal, y sus
presupuestos y gastos.

INFORMACION

Alo largo del afilo miembros del
CESA han participado en un
importante numero de entre-
vistas y debates difundidos por
los medios de comunicacién
de Aragon, tanto audiovisuales
como escritos, que han recogi-
do con interés los distintos es-
tudios y trabajos publicados por
el Consejo.

Atencion especial en la mayoria
de los medios aragoneses me-
recio la presentacion del Infor-
me sobre la situacion econdmi-
ca y social de Aragon en 2012,
cuyas conclusiones dieron lugar
a distintos reportajes y entre-
vistas.

La presentacion del Informe se
realizd en el mes de septiembre
en el Palacio de la Aljaferia de
Zaragoza, en una jornada
abierta a todo el publico, en la
que intervinieron los lideres de
los principales agentes sociales
aragoneses, se proyecto el
video resumen del Informe y
concluyd con una conferencia
de la periodista Rosa Maria Ca-
laf: “Un minuto diez para con-
tar el mundo”.

APERTURA

El CESA se ha comprometido
activamente en la realizacion
de iniciativas impulsadas por
otros organismos e institucio-
nes, aportando tanto su cono-
cimiento como su capacidad de
organizacion. Entre ellas:

» Congreso nacional de pre-
vencion de riesgos laborales
(Universidad de Zaragoza)

» Congreso nacional para ra-
cionalizar los horarios espa-
noles (ARHOE)

» Numero 5o de la Revista de
Economia Aragonesa (Iber-
Caja)

» Foro de debate universita-
rio: El sistema financiero es-
panol en su momento actual
(Universidad de Zaragoza, El
Periodico de Aragdn, Heral-
do de Aragodn, Aragon Tele-
vision, Cadena SER)

» Seminario sobre insercion
laboral de los egresados de
master (Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria
de Aragon)

» Programa de Emprendi-
miento Social en Aragon
(Instituto Aragonés de Fo-
mento, Instituto Aragonés de
Servicios Sociales)



http://www.aragon.es/cesa

Objetivo 3

Mantener el minimo gasto

Desde el comienzo de la crisis, el CESA ha ido
optimizando ano a ano sus recursos

El CESA quiere poner en practica la recomendacion de “pensar globalmente, actuar localmente”, aportando su correspon-
diente contribucion para luchar contra la crisis econdmica. Para ello, cada afio va implantando nuevas medidas para contro-
lar y reducir el gasto asociado a su actividad, pero sin disminuir ésta, ya que los resultados de los trabajos del CESA son
Utiles para orientar la economia aragonesa hacia la recuperacion.

El presupuesto del CESA ha ido descendiendo desde su maximo en 2009, cuando fue un 60% superior al de 2013. La reduc-
cion del presupuesto en 2013 respecto de 2012 fue de un 15%.

844449
785.210
713.074
619.953
527.089
I 500.735
2009 2010 2011 2012 2013 2014 Presupuestos del CESA en los Ultimos afos

LAS MEDIDAS IMPLANTADAS PARA EL CONTROL DEL GASTO VAN EN VARIAS DIRECCIONES

» Disminuir el nUmero de sesiones presenciales de los 6rganos del CESA, aprovechando al maximo las nue-
vas herramientas tecnoldgicas para intercambiar informacion y documentacion, agilizar debates y adoptar
decisiones.

» Reducir los actos pUblicos de presentacion de los trabajos del CESA, agrupando los informes y estudios
para su presentacion conjunta.

» Publicar los trabajos del CESA unicamente mediante edicion digital, accesibles a través de la pagina web,
asegurar su difusion recurriendo a métodos gratuitos como el correo electronico, y limitar la edicion en
papel a la version resumida del Informe socioeconémico anual.

» Aprovechar la experiencia de los técnicos del CESA para dirigir estudios de investigacion y reducir la nece-
sidad de colaboradores externos.

» Mantener las iniciativas de caracter investigador (convocatorias de becas y premios a la investigacion),
aunque reducidas en su nUmero y cuantia.

El gasto realizado por el CESA en 2013
466.000 € 15 % 60 % 51 €

La media mensual que han
recibido los consejeros del
CESA por su actividad

La reduccion del gasto entre La reduccion del presupuesto

El gasto total en 2013 2012y 2013 de 2013 frente a 2009
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Actividades realizadas

Informes

Los informes del CESA permiten seguir con detalle la evolucion de
Aragon y de los aragoneses desde 1991

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE ARAGON EN 2012

Es un informe exhaustivo que —tanto en su version extensa como en la resumida— recopila, sintetiza e interpreta una
amplisima bateria de datos sobre la realidad de la economia de Aragon y de la calidad de vida de los aragoneses durante
2012.

Algunas de sus conclusiones son:

»  Aragon presentd en 2012 algunos datos macroeconémicos
mejores que la media nacional (PIB, deuda publica, renta
per capita, desempleo), aunque no escapa al contexto de
recesion de Espafa.

» El sector exterior tuvo un comportamiento ejemplar, en

U contraste con un dificil afio para el resto de sectores, y es-

sobre la situacion econémica

y social de Aragén pecialmente para el sector industrial.
Edicidn resumida » Lainversion productiva sufrid un importante descenso.
2012

Asimismo, el Informe aporta completa informacion sobre la si-
tuacion aragonesa en cuestiones como:

» El mercado laboral, que, a pesar de la reforma laboral, al-
canzo cifras récord de desempleo, mientras confirmaba la
consolidacion del papel de la mujer.

» Elestancamiento de la poblacidn aragonesa, y la dualidad
demografica entre ciudades y pequefios municipios.

» Elincremento de demanda por los aragoneses de los distin-
tos servicios de proteccidn social.

» Laevolucion de la calidad de vida de los aragoneses, a par-
tir de multiples datos sobre salud, educacion, vivienda, me-
dio ambiente...

2 Ver Informe
<2 Ver video resumen (11 minutos)

BOLETIN TRIMESTRAL DE COYUNTURA

Trimestralmente el CESA edita un boletin que recoge los principales indicadores econémicos y sociales de Aragon, en clave
comparativa con Espaiia, analizando los datos mas significativos y recogiendo las noticias y actividades mas relevantes
llevadas a cabo por el CESA. 2 Ver Boletines


http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/Areas/Publicaciones/INFORMES/INFORME_2012_RESUMIDA.pdf
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/Areas/Actividades/JORNADAS/2013/INFORME_2012/CESA_INFORME_2012_VIDEO_NATI.wmv
http://www.aragon.es/OrganosConsultivosGobiernoAragon/OrganosConsultivos/ConsejoEconomicoSocialAragon/AreasTematicas/Publicaciones/ci.03_Boletines_Trimestrales.detalleConsejo

Actividades realizadas

Estudios y trabajos

EI CESA investiga para sugerir lineas de crecimiento de la economia aragonesa

AGROALIMENTACION

Publicacion del trabajo "La in-
dustria agroalimentaria en Ila
economia aragonesa: Capacidad
dinamizadora, escenarios de
crecimiento y medio ambiente",
realizado por el equipo formado
por Rosa Duarte, Julio Sanchez-
Chdliz, Ignacio Cazcarro, Sofiane
Rebahi, Cristina Sarasa y Ana
Serra-no, que obtuvo el “Premio
Angela Lépez Jiménez 2011”

A partir de una completa carac-
terizacion del sector agroali-
mentario en Aragon en relacion
con su entorno europeo, el estu-
dio realiza simulaciones sobre el
futuro del sector en diversos
escenarios segun distintas lineas
posibles de decision politica.
Una de sus principales conclu-
siones es que la industria agroa-
limentaria tiene capacidad real
para incrementar la renta y el
empleo de Aragdn y para contri-
buir especialmente al desarrollo
de las areas rurales.

ECONOMIA VERDE

Ejecucion del proyecto "Nichos
de empleo sostenible y em-
prendizaje innovador" que ob-
tuvo el “Premio Angela Ldpez
Jiménez 2012", desarrollado por
el equipo de investigadores de la
Fundacion Circe constituido por
Eva Llera, Miguel Marco, Sabina
Scarpellini, Juan Aranda y Alfon-
so Aranda-Uson.

Esta investigacion profundiza en
analizar cualitativa y cuantitati-
vamente los sectores que com-
ponen la economia verde en
Aragon, su capacidad para ver-
tebrar el territorio y para crear
empleo. Entre sus conclusiones
destaca que el sector verde tiene
una importante capacidad de
crecimiento en el dmbito rural
aragonés, gracias a la disponibi-
lidad de recursos, la preparacion
del capital humano, el buen nivel
tecnoldgico y la excelente situa-
cion geogréfica.

PRODUCTIVIDAD

Redaccion del informe "Iniciati-
vas para la mejora de la pro-
ductividad en Aragon" por los
investigadores del Instituto Va-
lenciano de Investigaciones
Econdmicas (lvie) Matilde Mas y
Javier Quesada.

El informe sintetiza las mesas de
debate realizadas a partir de las
recomendaciones que figuran en
el estudio del Ivie “Analisis para
la mejora de la productividad en
Aragon” (tercer volumen de la
trilogia sobre Productividad y
Empleo, dirigida por el CESA), y
en las que participé un impor-
tante nUmero de expertos ara-
goneses en distintos dmbitos de
nuestra economia. El informe
detalla distintas medidas de
caracter horizontal (estrategia
empresarial,  |+D+i,  capital
humano...) y otras especificas
para cada uno de los sectores
objeto de los debates (agricultu-
ra, industria,  construccion,
energia y servicios).




Actividades realizadas

Estudios y trabajos

EI CESA investiga para sugerir lineas de crecimiento de la economia aragonesa

TERUEL INTERNACIONALIZACION EMPLEABILIDAD

Conclusion del estudio "Situa-
cion socioecondmica de Teruel:
presente y futuro" dirigido por
los profesores de la Universidad
de Zaragoza Juan David Gémez-
Quintero y Fernando Sanz Gra-
cia.

Partiendo de una amplia des-
cripcion de todos sus recursos
productivos (medio natural,
demografia, mercado de traba-
jo, servicios sociales —educa-
tivos, sanitarios y de proteccion
social-, capital fisico, humano,
social y cultural), el estudio reali-
za un diagndstico del desarrollo
economico y la situacion social
de Teruel y sus comarcas, detec-
ta puntos fuertes que potenciary
puntos débiles que minimizar, y
anticipa evoluciones futuras.

Elaboracion del estudio "La in-
ternacionalizacion de la empre-
sa Aragonesa", a cargo de un
equipo investigador coordinado
por Luis Lanaspa Santolaria.

En este estudio se caracteriza el
comportamiento de las empre-
sas aragonesas con cuota de
mercado en el sector exterior,
para identificar medidas capaces
de fomentar la internacionaliza-
cion. El estudio incluye una guia
de buenas practicas con reco-
mendaciones para las empresas
interesadas en abrirse al exterior
y construye un itinerario en el
que se reflejan los pasos y el
timing necesarios para lograr ese
objetivo.

Elaboracion del estudio "Pros-
pectiva de empleabilidad:
Aragon 2025" bajo la direccion
de Marcos Sanso Navarro, pro-
fesor de la Universidad de Zara-
goza.

El objeto del estudio es orientar
acerca de las cualificaciones
profesionales que seran necesa-
rias en Aragon en el horizonte
del afio 2025, para facilitar la
adaptacion del sistema formati-
vo, mejorar la empleabilidad de
los trabajadores aragoneses vy
minimizar el riesgo de exclusion
social que pudiera generar la
evolucion de la actividad produc-
tiva. Para ello, se elaboran dis-
tintos escenarios de futuro en
Aragon, se seleccionan los secto-
res destacados en cada caso, se
detectan sus ocupaciones priori-
tarias y se analiza la adecuacion
de la formacion disponible en la
actualidad para las competen-
cias que se prevén necesarias en
el horizonte 2025,




Actividades realizadas

Dictamenes

Con sus dictamenes, el CESA intenta aportar mejoras en la normativa aragonesa

Entre las funciones que la Ley encomienda al Consejo esta la de informar los anteproyectos normativos que, a criterio del
Gobierno de Aragon, tengan destacada trascendencia en el ambito econodmico y social de Aragon. En el afio 2013 el Consejo
Econdmico y Social de Aragon ha dictaminado estos proyectos normativos remitidos por el Gobierno de Aragon:

Sobre el proyecto de orden que regula la obtencion de los precios medios en el mer-

R EN/2013 cado de inmuebles urbanos para la liquidacion de determinados impuestos.

DICTAMEN 2/2013 Sobre el proyecto de reglamento de los apartamentos turisticos en Aragon.
DICTAMEN 3/2013 Sobre el proyecto de orden de clasificacion de los senderos turisticos.
DICTAMEN 4/2013 Sobre el proyecto de decreto para regular las oficinas de turismo y la Red de ofici-

nas de turismo de Aragon.

DICTAMEN 5/2013 Sobre el avance del plan general de carreteras de Aragon 2013-2024.
DICTAMEN 6/2013 Sobre el proyecto de reglamento de los consejos provinciales de urbanismo.
DICTAMEN 7/2013 Sobre el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo del

Turismo de Aragon.
DICTAMEN 8/2013 Sobre el proyecto de reglamento de guias de turismo.

DICTAMEN 9/2013 Sol:?r’e el proly(?cto.de decre:co. por el que. s.e regulan actuaao.nes en materia de certifi-
cacion de eficiencia energética de edificios y se crea su registro.

DICTAMEN 10/2013 Sobre la revision del Plan de gestion integral de residuos de Aragdn (GIRA) 2014-
2019.




Actividades realizadas

Premios concedidos

La investigacion es una de las claves del desarrollo

El CESA ha considerado siempre entre sus cometidos principales la promocidn y divulgacion de la investigacion en mate-
rias econémicas y sociales. Consciente del papel clave que la investigacion y la innovacion deben jugar en el desarrollo de
Aragon, el Consejo viene convocando desde el afio 2001 distintos premios que tratan de promover la investigacion en aque-
llas materias. Durante el afio 2013 se ha convocado el Premio a trabajos de investigacion concluidos o tesis doctorales y el
Premio de Investigacion “Angela Lopez Jiménez”.

PREMIO A TRABAJOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS O TESIS DOCTORALES

Ha recaido en la tesis doctoral "Factores de
localizacién de la inversién extranjera directa: Composicion del jurado
importancia e influencia en el comportamien-
to inversor de las empresas europeas en Es-

pana", realizada por don Jorge Fleta Asin, en » Natividad Blasco de las Heras (presidenta)

atencion a su calidad cientifica, su enfoque no- » Belén Lopez Aldea (secretaria)

vedoso y su contribucidén al conocimiento de » Maria Angeles Ldpez Artal (vocal por el Gobierno)

factores Utiles para atraer nuevas inversiones » Javier Asensio Galdiano (vocal por las organizaciones sindicales)
extranjeras a Aragon. » Rosa Garcia Torres (vocal por las organizaciones empresariales)

PREMIO DE INVESTIGACION “ANGELA LOPEZ JIMENEZ”

Fue seleccionado el proyecto “Analisis de cos-
tes y disefio de medidas compensatorias para
una mas eficaz prestacion de servicios basicos
en Aragon”, del grupo de investigacion forma-
do por Ana Ruiz Varona, Jorge Ledn Casero,
Maria Gilaberte Burdalo, Nuria Mas Farré, Angel L .
Pueyo Campos y Sergio Marta Villagrasa. Composicién del jurado
El Jurado quiso destacar la contribucion del
proyecto, en el actual contexto socio-
economico, al estudio de una mejor adecuacion
del sistema de equipamientos para los servicios
basicos del estado del bienestar (sanitarios,
educativos y asistenciales) en Aragon.

» Natividad Blasco de las Heras (presidenta)

> Belén Lopez Aldea (secretaria)

» Maria Angeles Lopez Artal (vocal por el Gobierno)

» Eva Murillo Alvarez (vocal por las organizaciones sindicales)

» Carmelo Pérez Serrano (vocal por las organizaciones empresariales)



Composicion de los érganos del CESA

La plantilla del CESA
Sesiones celebradas
Datos econdmicos
Publicaciones

Resena normativa



Anexo 1

Composicion de los organos del Consejo

Economico y Social de Aragon

Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2013

EN REPRESENTACION
DEL GOBIERNO
DE ARAGON

Titulares

D. Mariano Alierta Izuel

D. Ignacio Alvo Rituerto

D. Jesus Arbiol Tena

D. Enrique Barbero Lahoz

D.2 Natividad Blasco de las Heras (Presidenta)
D. José Maria Garcia Lopez

D.2 Inmaculada Garcia Mainar

D. José Alberto Molina Chueca

D.a Laura Moreno Casado

EN REPRESENTACION
DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Designados por la Unién General de Trabajadores (UGT):

Titularest

D. Daniel Alastuey Lizaldez

D.2 Elena Anaddn Santafé (Vicepresidenta)
D. José Juan Arceiz Villacampa

D.2 Ana Fuertes Cruz

D. Julio Miguel Tejero Medrano

Suplentes

D.2 Cristina Asensio Grijalba
D.2Isabel Cebrian Alos

D.2 Elena Garcia-Lechuz Moya
D.2 Maria Lacasa Mateo

D.2 Maria Angeles Lépez Artal
D. Juan Carlos Martin Mallén
D. Victor Montuenga Goémez
D. Ignacio Moralejo Menéndez
D. Javier Villanueva Sanchez

Suplentes?

D. Javier Asensio Galdiano

D. Esteban Lauroba de Gorriz
D. José de las Morenas de Toro
D. Santos Paricio Sebastian

D. Ricardo Rodrigo Martinez

Designados por la Unién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO):

Titulares3
D.2 Marta Arjol Martinez
D. Julian Buey Sufién
D.2 Eva Murillo Alvarez
D. José Manuel Penella Cambra

Suplentes4

D.2 Sofia Bergasa Pérez
D. Pablo Martinez Soriano
D. Manuel Pina Lasheras
D.2 Ana Sanchez Delgado

1 Por Decreto de 20 de junio de 2013, don Daniel Alastuey Lizaldez, don Julio Miguel Tejero Medrano y D.2 Elena Anaddn
Santafé sustituyeron a don Jorge Abarca Vifias, don Julidn Loériz Palacio y dofia Carmen Melendo Vera.

2 Por Decreto de 20 de junio de 2013, don Santos Paricio Sebastian, don José de las Morenas de Toro y don Esteban Lauroba
de Gorriz sustituyeron a don José Antonio Cid Felipe, dofia Carmen Garcia Nasarre y don Raul Machin Lapefa.

3 Por Decreto de 12 de febrero de 2013, dofia Eva Murillo Alvarez sustituyd a don Manuel Martinez Morales.

4 Por Decreto de 12 de febrero de 2013, dofia Ana Sanchez Delgado y don Manuel Pina Lasheras sustituyeron a dofia Rosina

Lanzuela Iranzo y dofia Margarita Lasmarias Bustin.



EN REPRESENTACION
DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Designados por la Confederacion Regional de Empresarios de Aragon (CREA):

Titulares5 Suplentes

D. Fernando Callizo Olivan (Vicepresidente) D.2 Marta Alonso Casamajo
D.2 Rosa Garcia Torres D. Jorge Alonso Vallejo

D. Gonzalo Lalaguna Gonzalez D.2 Beatriz Callén Escartin

D. Carlos Mor Sanz D. Sergio Calvo Bertolin

D. Jesus Morte Bonafonte D. Juan Carlos Dehesa Conde

Designados por la Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME Aragon):

Titulares Suplentes

D. Enrique Bayona Rico D. Guillermo Arrizabalaga Lizarraga
D. Salvador Cored Bergua D.2 Pilar Gomez Lopez

D. Aurelio Lépez de Hita D. Rafael Zapatero Gonzalez

D. Carmelo Pérez Serrano

Composicion de las Comisiones a 31 de diciembre de 2013

COMPOSICION DE LA
COMISION PERMANENTE

Presidencia Secretaria General
D.2 Natividad Blasco de las Heras. D.2Belén Lopez Aldea
Gobierno de Aragon
Vocalias
Vicepresidencias D. Mariano Alierta Izuel. Gobierno de Aragon
D. Fernando Callizo Olivan. D. José Juan Arceiz Villacampa. UGT
Organizaciones empresariales D. Enrique Barbero Lahoz. Gobierno de Aragdn
D.2 Rosa Garcia Torres. CREA
D.2 Elena Anaddn Santafé®. D.2 Eva Murillo Alvarez. CCOO
Organizaciones sindicales D. Carmelo Pérez Serrano. CEPYME
COMPOSICION DE LA
COMISION SOCIAL
Presidencia Vocalias
D.2 Inmaculada Garcia Mainar. D. Javier Asensio Galdiano. UGT
Gobierno de Aragon D.2 Rosa Garcia Torres. CREA

D. Rafael Zapatero Gonzalez. CEPYME
D. Javier Villanueva Sanchez. Gobierno de Aragon

Vicepresidencia Técnicos
D.a Eva Murillo Alvarez. CCOO D. José Luis Anso Llera
D. Jesus Platero Briz

5 Por Decreto de 12 de febrero de 2013, dofia Rosa Garcia Torres sustituy6 a dofia Beatriz Callén Escartin, que pasé a ocupar
el puesto de suplente que habia desempefiado aquélla hasta entonces.Por Decreto de 25 de julio de 2013, don Gonzalo La-
laguna Gonzalez sustituyd a don José Enrique Ocejo Rodriguez.

6 Por Decreto de 11 de julio de 2013, fue nombrada Vicepresidenta. Sustituyd en el cargo a dofia Carmen Melendo Vera.



COMPOSICION DE LA
COMISION DE ECONOMIA

Presidencia

D.2 Natividad Blasco de las Heras.

Gobierno de Aragon

Vicepresidencia
D.2 Beatriz Callén Escartin. CREA

Vocalias

D. Guillermo Arrizabalaga Lizarraga. CEPYME

D.a Sofia Bergasa Pérez. CCOO

D. Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

D. Javier Villanueva Sanchez. Gobierno de Aragon

Técnicos
D.2 Yolanda Sauras Lopez
D.2 Evelin Abiguey Sanchez Lorente



Anexo 2

La plantilla del CESA

La Unidad de apoyo al CESA

La Ley y el Reglamento de organizacion y funcionamiento prevén que la Secretaria General cuente con la asistencia de una
Secretaria Técnica encargada de asistir y asesorar al Consejo en el ejercicio de sus funciones.

La Unidad de apoyo al CESA fue creada en 1995, por Decreto del Gobierno de Aragon, con tareas de asistencia, asesora-
miento técnico y ejecucion de las tareas administrativas que corresponden a la Secretaria General del Consejo.

La Unidad de apoyo cuenta en la actualidad con un total de siete puestos de trabajo, cubiertos por personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, mediante el sistema de libre designacion. Este personal esta ads-
crito organicamente a la Presidencia del Gobierno de Aragodn, si bien depende funcionalmente del Consejo Econdmico y
Social.

Dichos puestos corresponden a la Jefatura de la Unidad de apoyo, tres Asesorias Técnicas (en materias sociolaboral,
econdmicay juridica), un Facultativo Técnico Especialista en Documentacion y dos Secretarias de apoyo directo al Consejo.

Area Organizativa Puesto Categoria
I. Jefatura de Unidad de apoyo al Conse-  »  Jefa de Unidad
jo Econdmico y Social D.2Belén Lopez Aldea
> Secretaria de Presidencia
D.2 Amelia Iritia Iritia
> Secretaria de Presidencia
D.2 Ana Cristina Vicén Pérez
» Economista
D.2 Yolanda Sauras Lopez
» Economista
D.2 Evelin Abiguey Sanchez Lorente
> Socidlogo
D. José Luis Anso Llera 7
» Jurista
D. Ignacio Revillo Pinilla
» Documentalista

. Area de documentacion Técnico Medio
4 D.2 Beatriz Santolaria Malo

Técnico Superior
Aucxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
1. Area de analisis econémico Técnico Superior
Becario

2. Area de analisis social

Técnico Superior

3. Area de analisis juridico Técnico Superior

7 Sustituido por D. JesUs Platero Briz a partir del 28 de noviembre de 2013.



Organigrama

Presidencia
Natividad Blasco de las Heras
(Gobierno de Aragdn)

Vicepresidencia Vicepresidencia
Elena Anadon Santafé Fernando Callizo Olivan

(Organizaciones sindicales) (Organizaciones empresariales)

Secretaria General
Belén Ldpez Aldea




Anexo 3

Sesiones celebradas

Sesiones celebradas por el CESA en los ultimos anos

Sesiones

2013 2012 2011 2010 2009
Plenarias 2 3 4 4 4
Comision Permanente 7 7 5 6 9
Comisiones de Trabajo 8 11 16 18 19
|. Economia 5 5 11 10 10
Il. Social y Relaciones Laborales 3 6 5 8 9
Otras Comisiones 5 6 9 10 12
Total 22 27 33 38 L4

Calendario de sesiones en 2013
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Principales asuntos tratados en cada reunion

Fecha

5/4/2013

9/7/2013

Fecha

18/1/2013

28/2/2013

26/4/2013

5/6/2013

PLENO

Asuntos sometidos a consideracion

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Informe IVIE “Iniciativas para la mejora de la productividad en Aragon”.
» Memoria de actividades del CESA 2012.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Designacion de titular para la Vicepresidencia en representacion de las organizaciones sindicales.
» Aprobacion del Informe sobre |a situacion econémica y social de Aragén en 2012.

COMISION
PERMANENTE

Asuntos sometidos a consideracion

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto del Gobierno de Aragon por el que se aprueba el Reglamento
de apartamentos turisticos en Aragon.

» Dictamen sobre el proyecto de orden del Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que
se aprueba la metodologia de obtencion de los precios medios en el mercado de determinados bie-
nes inmuebles ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragon y el medio de acceso de los ciudada-
nos a los valores resultantes, a efectos de liquidacion y comprobacion de valores de los hechos impo-
nibles de los Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y sobre
Sucesiones y Donaciones

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Dictamen sobre el proyecto de Orden del Consejero de Economia y Empleo por la que se regula la
clasificacion de los senderos turisticos de Aragon.

» Informe IVIE sobre “Iniciativas para la mejora de la productividad en Aragon”.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se requlan las oficinas de turismo y la Red de Ofici-
nas de Turismo de Aragon.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
» Dictamen sobre el Avance del Plan General de Carreteras de Aragon 2013-2024.
» Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2012.



28/6/2013

25/10/2013

26/11/2013

Fecha

30/4/2013

29/5/2013

26/6/2013

22/10/2013

22/11/2013

Fecha

15/5/2013

26/6/2013

A\ 4

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2012.
Aprobacion del orden del dia de la proxima sesion del Pleno.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragon para 2014.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regulan actuaciones en materia de eficiencia
energética de edificios y se crea su registro.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Estudios de “Internacionalizacion de la empresa aragonesa” y “Prospectiva de Empleabilidad. Aragon
2025"

Dictamen sobre |a revision del Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragdn (GIRA 2014-2019) y de
su Informe de Sostenibilidad Ambiental.

COMISION DE
ECONOMIA

Asuntos sometidos a consideracion

»

»

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragon en 2012.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacidon econdmica y social de Aragdn en 2012.

Dictamen sobre el Avance del Plan General de Carreteras de Aragon 2013-2024.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2012.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Estudio “La internacionalizacion de la empresa aragonesa”.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regulan actuaciones en materia de eficiencia
energética de edificios y se crea su registro.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Estudio “Prospectiva de Empleabilidad. Aragon 2025"

Dictamen sobre la revision del Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragdn (GIRA 2014-2019) y de
su Informe de Sostenibilidad Ambiental.
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Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2012.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2012.



» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Estudio “Prospectiva de Empleabilidad. Aragén 2025"
Dictamen sobre |a revision del Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragdn (GIRA 2014-2019) y de
su Informe de Sostenibilidad Ambiental.
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Anexo 4

Datos economicos

Presupuesto del ejercicio 2013

El presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragdn se integra en una Seccion independiente en los Presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Para el afio 2013, la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, asigno al CE-
SA una cantidad global de 527.089,46 euros, con una disminucion del 15% sobre el presupuesto del afio 2012.

El resultado del ejercicio econdmico 2013 es el que se indica a continuacion:

Ejecucion del presupuesto del CESA 2013

Descripcion Crédito Inicial  Crédito definitivo Total gastado % ejecutado
Capitulo | Personal 354.183,46 € 354.183,46 € 338.445,09 € 95,56%
Art. 12 Funcionarios 290.889,02 € 290.889,02 € 284.831,22 € 97,92%
Art. 16 Cuotas y gastos sociales 63.294,44 € 63.294,44 € 53.613,87 € 84,71%
Capitulo Il Bienes y Servicios 149.200,00 € 108.631,84 € 107.979,87 € 99,40%
Art. 21 Reparacion y conservacion 7.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Art. 22 Material, suministros y otros 122.200,00 € 88.631,84 € 86.069,41 € 97,11%
Art. 23 Indemnizacion por servicio 20.000,00 € 20.000,00 € 21.910,46 € 109,55%
Capitulo IV Transferencias corrientes 23.260,00 € 23.260,00 € 22.953,76 € 98,68%
Art. 48 A familias e instituciones 23.260,00 € 23.260,00 € 22.953,76 € 98,68%
Capitulo VI Inversiones reales 446,00 € 1.546,00 € 1.545,47 € 99,97%
Art. 60 Inversiones reales 446,00 € 1.546,00 € 1.545,47 € 99,97%

TOTAL 527.089,46 € 487.621,30 € 470.924,19 € 96,58%

Evolucion del presupuesto global del CESA

Ao Presupuesto Ao  Presupuesto Ao  Presupuesto
1991  126.213 1999  384.392 2007  672.341
1992  240.405 2000 383.142 2008  829.900
1993  352.193 2001 474.736 2009 844.449
1994  460.644 2002  493.205 2010 785.210
1995 387.762 2003 501.073 2011  713.073

1996  425.825 2004  519.198 2012 619.953
1997  420.598 2005 576.863 2013  527.089
1998  397.767 2006 639.467 2014  500.735



Tasas de variacion interanuales del presupuesto global del CESA:
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Anexo 5

Publicaciones

Todos los trabajos del CESA pueden encontrarse en www.aragon.es/cesa

La pagina web del CESA (www.aragon.es/cesa) permite acceder a texto completo y descargar todas las publicaciones
editadas durante 2013:

> Informe sobre la situacion econdmica y social de Aragon en 2012:
- Edicion integra
- Edicion resumida (disponible también en papel)

- Video resumen

» Laindustria agroalimentaria en la economia aragonesa: capacidad dinamizadora, escenarios de creci-

miento y medio ambiente

» Eco-innovacion y eficiencia energética en centros tecnologicos: caracterizacion y sistemas de medicion

para un analisis cualitativo de la actividad
» Memoria de actividades 2012
» Dictamenes (nUms. 1/2013 a 10/2013)

> Boletines trimestrales de coyuntura (nUms. 49 a 52)



Anexo 6

Resena normativa

Regulacion del Consejo

> Ley 9/1990, de 9 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Aragén (BOA num. 133, de 14 de noviem-
bre de 1990), parcialmente modificada por Ley 3/2012, de 8 de marzo, de medidas fiscales y administrativas

de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA num. 54, de 19 de marzo de 2012).

» Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Aragon, aprobado por el
Pleno el g de julio de 2012 (BOA nUm. 154, de 8 de agosto; correccion de errores en BOA nim. 165, de 24 de

agosto).

Disposiciones adoptadas durante 2013 sobre composicion, organizacion o
actividad del CESA

COMPOSICION

» Decreto de 12 de febrero de 2013, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitu-

cion de miembros del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA nim. 41, de 27 de febrero).

» Decreto de 20 de junio de 2013, de la Presidencia del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone la sustitu-
cion de varios miembros del Consejo Econdmico y Social de Aragodn, en representacion de las organizaciones

sindicales mas representativas (BOA nim. 127, de 1 de julio).

» Decreto de 11 de julio de 2013, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el nombra-

miento de una Vicepresidenta del Consejo Econdmico y Social de Aragdn (BOA nUm. 144, de 23 de julio).

> Decreto de 25 de julio de 2013, de |a Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone la sustitucion

de un miembro del Consejo Econdmico y Social de Aragéon (BOA num. 154, de 6 de agosto).



ACTIVIDAD

> Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se ad-
judica una beca de practicas y colaboracion en el Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA num. 2, de 3

de enero de 2013).

> Resolucion de 12 de febrero de 2013, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se otorga
el premio del Consejo Econdmico y Social de Aragon 2012 a trabajos de investigacion concluidos o tesis doc-

torales (BOA nUm. 44, de 4 de marzo).

> Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, por la que
se convoca el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragdn 2013 a trabajos de investigacion concluidos

o tesis doctorales (BOA nUm. 159, de 13 de agosto).

» Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon, por la que
se convoca el Premio de investigacion "Angela Lépez Jiménez" 2013 del Consejo Econémico y Social de

Aragon (BOA num. 159, de 13 de agosto).

» Resolucion de 12 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se es-
tablece la prorroga de una beca de practicas y colaboracion en el Consejo Econdmico y Social de Aragon

(BOA nUm. 231, de 22 de noviembre).

> Resolucion de 30 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se
otorga el premio de investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2013, del Consejo Econémico y Social de Aragén

(BOA nUm. 10, de 16 de enero de 2014).

» Resolucion de 20 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se
otorga el premio del Consejo Econdmico y Social de Aragon 2013 a trabajos de investigacion concluidos o te-

sis doctorales (BOA nUm. 10, de 16 de enero de 2014).
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