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Presentacion

El 30 de octubre de 1990 los diputados a Cortes de Aragén debatieron sobre un proyecto de ley para la creacion de un con-
sejo economico y social de Aragon, presentado en cumplimiento del compromiso que Gobierno, organizaciones sindicales
y empresariales habian alcanzado en el Acuerdo Econémico y Social de Aragén, primero de este tipo de pactos que afortuna-
damente hoy consideramos normales en Aragon.

Todos los diputados estuvieron de acuerdo -y asi lo aprobaron: por unanimidad— en que ese consejo, tripartito y paritario,
habia de ser un “6rgano destinado a incrementar la participacion en Aragon”.

Han pasado veinticinco afios, y el Consejo Econémico y Social de Aragén —el CESA- continlia manteniendo como lema de su
quehacer “el valor de la participacion”. Este es, pues, un elemento vertebral de nuestro Consejo.

El CESA tiene muy presente que participar no es decidir. Participar es estudiar, conocer, reflexionar, debatir, concluir,
acordar, explicar, sugerir, informar, proponer... Participar es aportar, a quien debe decidir, conocimiento... pero también
opinién. En el caso del CESA, el conocimiento es el maximo que el rigor técnico y cientifico permite alcanzar; y la opinion es
s6lo aquella que, tras todo el debate que resulte necesario, sean capaces de compartir gobierno, sindicatos y empresarios.

Durante estos veinticinco afios el CESA ha aportado su opinion sobre la mar-
cha de la economia, el empleo y la vida social, sobre los proyectos normati-
vos 0 los planes estratégicos para Aragon, y también ha propuesto vias de
desarrolloy de progreso para nuestra Comunidad.

En los dltimos cuatro afios, en que he tenido el honor de presidir este Conse-
jo —honor que agradezco profundamente a todos los consejeros—, hemos in-
vestigado en ambitos en que intuiamos —y hoy estamos convencidos— que
tenemos capacidad de mejora: productividad, internacionalizacion, sectores
estratégicos, equilibrio territorial, capital humano, empleabilidad, calidad de
vida, movilidad social... Para todos estos trabajos hemos utilizado como Uni-
cametalade ser Utiles a los aragoneses.

Esta Memoria recoge lo principal de la labor del CESA en 2015: las consultas
que nos formulo el Gobierno, las cuestiones sobre las que investigamos, los
informes sobre como estaba y como veiamos la realidad econdmica, laboral
y social de Aragon... En estas paginas se refleja también de modo
transparente qué es el Consejo, cuales son sus valores, cémo trabaja, a qué
dedica los recursos que la sociedad aragonesa le confia.

En aquel debate parlamentario de 1990, uno de los diputados sefialaba desde la tribuna que “el medio de profundizar en un
sistema democratico es el de potenciar la participacién”. Del mismo modo que la democracia no se conquista un dia, sino
cada dia, para este Consejo la participacion es una tarea responsable —por la que rendir cuentas, y a eso aspira con esta
Memoria—y permanente: en ello lleva veinticinco afios, y con ese compromiso continda trabajando. Cada dia.

Natividad Blasco de las Heras

El CESA participa aportando conocimiento riguroso de la realidad de Aragén
y opinion compartida por Gobierno, sindicatos y empresarios
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Algunas preguntas sobre el CESA

» ¢Quéesel CESA?

» ¢Qué funciones tiene?

» ¢Conqué valores actua?
» ¢Quiénes lo forman?

» ¢COmo se organiza?



¢, Qué es el CESA?

Es el 6rgano de colaboracion de los agentes sociales aragoneses en la
actividad econdmica, laboral y social de la Comunidad Auténoma

El Consejo Econémico y Social de Aragon es un drgano consultivo e independiente para asegurar la participacion de la
sociedad aragonesa en las decisiones econdémicas y sociales de la Comunidad Auténoma.

Esta formado por los agentes sociales —trabajadores y empresarios— y el Gobierno de Aragon, pero no es un érgano para
hacer negociacion colectiva entre empresarios y sindicatos, ni para arbitrar o conciliar en conflictos de caracter laboral, sino
para asesorar al Gobiernoy a las Cortes en cuestiones socioeconémicas y laborales.

ES UN ORGANO » Esun organo para facilitar la colaboracion y la intervencion de la sociedad aragonesa en
DE PARTICIPACION las decisiones sobre politicas econdmicas y sociales a adoptar en Aragén

DE LA SOCIEDAD » Facilita la participacion no a través de los partidos politicos, sino de los principales agen-

tes sociales: trabajadores y empresarios

ES UN ORGANO » Puede ser consultado por las Cortes o el Gobierno de Aragon
INDEPENDIENTE » No recibe ninguna instruccion acerca de como formar su opinion en esos asuntos

» Es libre de estudiar y hacer propuestas sobre cualquier otra materia econémica o social
que crea que puede ser de interés para los aragoneses

ES UN ORGANO » Esun organo de estudio y reflexion, que da su opinién sobre como deberian ser las poli-
CONSULTIVO ticas en materias econdémicay social a aplicar en Aragén

» Como su opinion es “no vinculante”, siempre seran las Cortes y el Gobierno de Aragon
quienes tomen la Ultima decision sobre esas politicas

El CESA es uno de los 6rganos de la Comunidad aragonesa
reconocidos por el Estatuto de Autonomia
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¢, Qué funciones tiene?

El Consejo Econdmico y Social de Aragon asesora al Gobierno y a las
Cortes en cuestiones socioeconomicas y laborales

La principal funcion del CESA es permitir que la sociedad aragonesa pueda influir en la politica econdmica y social de la

Comunidad Auténoma.

1.

Para cumplir esta funcién, la ley le ha encargado varias tareas, entre ellas:

Realizar un informe anual exhaustivo sobre la situacion de la
economia y la sociedad de Aragon, que debe remitirse al Go-
bierno y a las Cortes. En este informe se recogen y valoran todos
los datos de la situacién y evolucién de los diferentes sectores
economicos, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y
de los diferentes aspectos (salud, educacion, vivienda, medio
ambiente...) que determinan la calidad de vida en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

Llevar a cabo estudios sobre temas econémicos o sociales que
puedan servir para mejorar la situacion de Aragoén.

Opinar sobre los proyectos de ley o de otras normas en materia
econdmica o social que esté elaborando el Gobierno de Aragoén,
cuando éste solicite su dictamen.

Servir como cauce de participacion y dialogo de los interlocuto-
res sociales.

Proponer criterios y prioridades de actuacion para el impulso de
los sectores econémicos, el incremento del empleo y el equilibrio
territorial.

N N h s ;mmmaﬁ

Durante este mandato (desde 2012) el CESA ha emitido los 29 dictamenes
solicitados por el Gobierno de Aragon, con un plazo medio de emision de 28 dias

A



¢, Con qué valores actua?

A partir de la pluralidad y el consenso, el CESA quiere aportar
orientaciones utiles para el desarrollo econdmico y social de Aragon

PARTICIPACION

En democracia la participacion no puede limitarse a emitir el voto en las elecciones; es nece-
sario que la voz de los ciudadanos pueda escucharse por mas cauces.

PLURALIDAD Y EQUILIBRIO

Todos los 6rganos del CESA son tripartitos y paritarios:

» Estan compuestos siempre por representantes del Gobierno, de los empresarios y de los
trabajadores, sin que pueda faltar ninguno

» Estos tres grupos estan siempre en pie de igualdad.

CONSENSO

El CESA es un 6rgano consultivo, y por tanto sélo puede influir, pero no decidir. La influencia
de sus opiniones serd maxima cuando haya acuerdo total entre empresarios, sindicatos y
Gobierno. Por eso intenta adoptar siempre sus decisiones mediante consenso entre todos
sus consejeros, a través de un ejercicio incansable de dialogo y aproximacion de posiciones.

UTILIDAD

Todos los trabajos que realiza el CESA buscan una aplicacion inmediata que sirva para mejo-
rar algin aspecto de la realidad econémica, laboral o social de Aragén.

Por eso, todos los dictamenes, estudios y trabajos de investigacion se remiten al Gobierno, y
también se ponen a disposicion de todos los ciudadanos a través de la pagina web
www.aragon.es/cesa.

AUSTERIDAD

El CESA es un érgano austero, ya que so6lo necesita facilitar el dialogo entre los tres grupos
que lo componen. Para eso s6lo hace falta un minimo apoyo técnico.

Para un organo consultivo como el CESA, el consenso es la principal herramienta:
sera mas influyente la recomendacion en la que todos estan de acuerdo



¢ Quiénes lo forman?

El CESA lo conforman 27 consejeros, 9 por cada grupo:
sindicatos, empresarios y Gobierno

El CESA esta compuesto por 27 consejeros, designados de esta forma:

> 9 por los sindicatos mas representativos
> 9 por las asociaciones empresariales mas representativas
> 9 por el Gobierno de Aragén

Ademas, hay otras 27 personas designadas por si en algin momento es necesario suplir a los consejeros titulares.

Los consejeros son designados para cuatro afios, aunque las instituciones u organizaciones pueden sustituirlos libremente a
lo largo de ese plazo.

Cada consejero es libre de opinar y votar segln su criterio, aunque pueda ser distinto del que sostiene la institucion u orga-
nizacién que lo designo. Y las decisiones se adoptan por mayoria simple (aun cuando en la practica se agotan todas las posi-
bilidades para buscar, y alcanzar, la unanimidad).

Los consejeros no son empleados del CESA, y por ello no reciben salario por su labor, sino sélo una compensacién por asistir
y preparar las reuniones de sus 6rganos colegiados.

A finales de 2015 formaban parte del CESA los siguientes consejeros:

REPRESENTANTES REPRESENTANTES POR REPRESENTANTES POR
 POR GOBIERNO DE ) LOS SINDICATOS DE LOS ) LAS ORGANIZACIONES
ARAGON TRABAJADORES DE EMPRESARIOS
Mariano Alierta Izuel Ignacio Aguar Polo (UGT) Enrique Bayona Rico (Cepyme)
Ignacio Alvo Rituerto Daniel Alastuey Lizaldez (UGT) Carlos Bistuer Pardina (CREA)
Jesus Arbiol Tena Elena Anaddn Santafé (UGT) Fernando Callizo Olivan (CREA)
Enrique Barbero Lahoz José Juan Arceiz Villacampa (UGT) Salvador Cored Bergua (Cepyme)
Natividad Blasco de las Heras Marta Arjol Martinez (CCOOQ) Félix Longéas Lafuente (CREA)
José Maria Garcia Lopez Julian Buey Sufién (CCOO) Aurelio Lopez de Hita (Cepyme)
Inmaculada Garcia Mainar Eva Murillo Alvarez (CCOO) Carlos Mor Sanz (CREA)
José Alberto Molina Chueca José Manuel Penella Cambra (CCOO) Ricardo Mur Montserrat (CREA)
Laura Moreno Casado Julio Miguel Tejero Medrano (UGT) Carmelo Pérez Serrano (Cepyme)

Ninguno de los 27 consejeros recibe salario por su labor en el CESA



¢, COmMo se organiza?

Todos los 6rganos colegiados mantienen el equilibrio entre empresarios,
sindicatos y Gobierno de Aragon

PLENO

El Pleno es el 6rgano formado por los 27 consejeros, al que corresponden las decisio-
nes mas importantes, como elegir al Presidente y los Vicepresidentes, aprobar los in-
formes y dictamenes o decidir las materias que va a estudiar el Consejo.

LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el érgano que se ocupa de organizar el trabajo interno del
CESA y de preparar las decisiones que habra de tomar el Pleno. Esta compuesta por 9
consejeros, entre ellos la Presidenta y los Vicepresidentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo son grupos de estudio especializado, de no mas de 6 conse-
jeros, para elaborar las propuestas de informe o de dictamen sobre las que decidira el
Pleno o la Comision Permanente. S6lo 2 comisiones tienen caracter permanente: la
Comisién de Economiay la Comision Social.

LA PRESIDENCIA

La Presidenta es quien dirige el Consejo y lo representa en sus relaciones con otros
organos o instituciones. Ser Presidenta del CESA no conlleva ninglin otro derecho espe-
cial ni remuneracion.

LAS VICEPRESIDENCIAS

Hay 2 Vicepresidentes, para ayudar o sustituir a la Presidenta cuando sea necesario.
Deben pertenecer a un grupo de representacion distinto al que pertenezca ésta.

LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la encargada de asistir a los 6rganos del CESA, tanto en cues-
tiones técnicas como en la gestion administrativa, y de dirigir al resto del personal del
Consejo. La Secretaria General debe ser desempefiada por un funcionario de categoria
superior, que no necesita ser consejero del CESA.

El Pleno elige por mayoria absoluta a Presidente, Vicepresidentes y Secretario General



Nuestros retos en 2015
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» Utilidad

» Eficiencia



Consenso, utilidad, eficiencia

El Consejo busca mejorar cada afio al extraer el maximo rendimiento a su
experiencia, sus conocimientos y sus recursos

El Consejo Econémico y Social de Aragon ha cumplido sus primeros 25 afios desde que se creara en noviembre de 1990. A lo
largo de este cuarto de siglo se han ido asentando ciertos valores —que se explicitan en otro apartado de esta Memoria—
como intrinsecos a su existencia: participacion, pluralidad, equilibrio...

A partir de estos valores, el Consejo tiene una serie de objetivos permanentes y otros adaptados a las circunstancias del
momento:

Mantener el CONSENSO Mejorar la EFICIENCIA
en el diagnostico de sus recursos

A partir de la informacion recopilada de modo Desde 2009 el CESA viene ajustando afio a afio el coste asociado
riguroso por los servicios técnicos, los consejeros a sus distintos trabajos y actividades, con medidas como reducir
del CESA analizan y debaten para aportar una in- el nimero de sesiones presenciales de sus distintas comisiones y
terpretacion coherente de la realidad de Aragon, sustituirlas por sesiones “telematicas”, o restringir al maximo las
pero, sobre todo, una visiobn compartida por los ediciones en papel.

tres grupos que integran el Consejo: empresarios,

sindicatos y gobierno En 2015 se han aprovechado los conocimientos especificos y la

amplia experiencia de sus técnicos y de su Presidenta para rea-
lizar investigaciones de gran interés, como el Indicador de Cali-
dad de Vida (IQVCESA) o un estudio sobre la movilidad social en
Aragon.

Profundizar en la UTILIDAD de sus trabajos

Para el CESA es un requisito obligado que sus estudios y trabajos de investigacion resulten aplicables para mejorar las condi-
ciones de vida de los aragoneses.

En 2015 ha querido completar el retrato de la realidad econdmica, laboral y social de Aragon, que se contiene en el Informe
anual, con un nuevo Indicador de Calidad de Vida, que alna variables de caracter objetivo y percepciones subjetivas, para asi
tener una medida de la sensacion de bienestar de los aragoneses y de su evolucion en el tiempo.

Ademas, se ha redisefiado el Boletin Trimestral para presentar de un modo facilmente legible informaciones destacadas sobre
la coyuntura socioeconémica de Aragén, junto con una breve exposicién explicativa y una bateria de indicadores basicos de los
ambitos econdémico, laboral y social, puestos en relacion con el conjunto de Espafia.
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Informes

El CESA ha propuesto recuperar la inversion con vistas al largo plazo:
en capital fisico, capital humano e I1+D+i

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL
DE ARAGON EN 2014

El Informe socioecondémico del CESA recopila, sintetiza e interpreta una amplisima bateria de datos sobre la realidad de la
economia de Aragon y de la calidad de vida de los aragoneses, agrupados en tres “panoramas”: econoémico, laboral y social.

PANORAMA ECONOMICO

» EI PIB aragonés crecié de media un 1,7%, superior al creci-
miento de Alemania, por la demanda interna y la solidez de
las exportaciones.

» Elsector industrial, con un avance del 4,2%, situ6 a la eco-
nomia aragonesa en una senda de crecimiento superior a la
espafiola.

Informe sobre la situaciéon
econdmica y social de Aragon

» Es momento de marcar orientaciones hacia el futuro: el in-
forme del Consejo se centra en los factores de produccion
a largo plazo, y propone recuperar la inversién en capital fi-
sico, en capital humano y en investigacion, desarrollo e in-
novacion.

PANORAMA LABORAL

» 2014 ha sido el primer afio de creacion de empleo neto
desde el comienzo de la crisis.

» Ha crecido la poblacion ocupada en mas de 4.000 empleos,
y existen cerca de 9.000 parados menos.

» Latasa de empleo supera el 70% en el sector de poblacién
mas cualificada, frente al 15% entre la menos cualificada.

PANORAMA SOCIAL

» Larenta media de los hogares, de las familias y de las personas es superior en Aragon, existe menos desigualdad y
menor riesgo de exclusion.

» Sereducen las tasas de abandono escolar temprano (7 puntos menos desde 2009), inferiores a la media nacional.

» Descienden la tasa de cobertura de las prestaciones por desempleo y el nimero de beneficiarios del sistema de
atencion a la dependencia.

El Informe puede consultarse en edicion integra, en edicion resumida (disponible también en papel) o a través de un video-
resumen, todos disponibles en la web del CESA.



Estudios y trabajos

A corto plazo la cohesion social es tarea del mercado de trabajo, pero a
largo plazo depende mas del sistema educativo

Entre las funciones que la Ley encomienda al Consejo estéa la de proponer criterios y prioridades para el impulso de sectores
econdmicos, el incremento del empleoy el equilibrio territorial de la Comunidad Auténoma.

En 2015 han concluido dos estudios, sobre movilidad social y sobre calidad de vida en Aragon, y un proyecto de investiga-
cion, centrado en las empresas de mayor crecimiento durante la crisis econémica.

MOVILIDAD SOCIAL

El CESA se propuso investigar si existen vinculos entre el grado de desarrollo socioeconémico de la sociedad aragonesa y su
grado de movilidad ocupacional, es decir, si en la posicion social de los aragoneses prevalece el mérito individual o el patri-
monio familiar.

El resultado de esa investigacion es el estudio “Los efectos de la crisis econdmica sobre la estructura ocupacional y la movili-
dad social en Aragén. Analisis cuantitativo, biografico y prospectivo”, realizado por los técnicos del CESA Jesus Platero, socié-
logo, y Yolanda Sauras, economista.

Algunas conclusiones de esta investigacion son:

» Aragon es la 4% comunidad autébnoma con mayor movi-
lidad ocupacional.

» En Aragén es mayor la igualdad de oportunidades a la
hora de acceder a un empleo.

» Existe un nexo entre movilidad ocupacional, igualdad
Una aproximacién a la movilidad de oportunidades y eficiencia econémica.

social en Aragén: . " R . .
El estudio muestra que el “ascensor social” funciona mejor

Vinculos entre el desarrollo socioeconmico y en Aragén que en el conjunto nacional:
la movilidad ocupacional.

» El nivel de estudios de los padres condiciona menos al
de los hijos.

Consejo Econdmico y Social de Aragdn

» El estatus socioecondmico de los padres limita menos el
nivel de ingresos de los hijos.

» Es mayor la diferencia de prestigio entre la primera
ocupaciony el tltimo empleo.

El estudio del CESA incluye “historias de vida” que permiten
interpretar la percepcion subjetiva de los aragoneses. Estos
opinan que en el logro ocupacional influyen positivamente:

» La formacién adecuada y la flexibilidad en las compe-
tencias adquiridas.

» Elapoyo del entorno familiar.

» Laversatilidad, la movilidad y el espiritu emprendedor.



Estudios y trabajos

Desde 2007 Aragon se encuentra entre las comunidades
con mayor calidad de vida en Espafa

INDICE DE CALIDAD DE VIDA DEL CESA

Tradicionalmente el progreso de una sociedad se ha medido por su produccién econémica, pero seria mas adecuado hacerlo
por la evolucion de las condiciones de vida de sus integrantes.

El CESA se propuso elaborar un nuevo indicador capaz de sintetizar los multiples datos sobre calidad de vida de que dispone el
Consejo, de caracter objetivo, pero también datos que incluyen las percepciones subjetivas de los aragoneses, para asi medir
su bienestar.

Bajo la direccién de la Presidenta del CESA (catedréatica en el area de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Zaragoza), un equipo de cuatro investigadores —dos de ellos técnicos del Consejo- ha elaborado el Indicador de Calidad de
Vida del CESA y puesto a punto la herramienta informatica que permitira su actualizacion anual.

El indicador “IQVCESA” aglutina méas de 80 variables (disponibles de modo
homogéneo para todas las comunidades auténomas) en 9 indicadores

parciales:
Indicador de calidad de vida del
donragen oy Ses! DIMENSIONES DE DIMENSIONES
CARACTER ECONOMICO: DEL ENTORNO:
1. Economia familiar y condicio- 5 Entorno medioambiental
nes de vida materiales 6. Seguridad
2 GRS 7. Familiay relaciones sociales
DIMENSIONES DE 8 Politica
SALUD Y EDUCACION: 9. Cultura

3. Salud

4. Educacion

El indicador muestra entre sus conclusiones:

» Arag6n se encuentra desde 2007 entre las cinco primeras comunidades auténomas en calidad de vida: obtiene
un notable (7,5), dos puntos mas que la media nacional.

» Entre 2004y 2008 mejor¢ rapidamente la calidad de vida en Aragén (de 6,3 a 8,3).

» Apartir de 2008, tanto en Aragén como en Espafia, hay un retroceso de los niveles de bienestar (en Aragon, de
8,3a7,5).



Estudios y trabajos

El 0,4% de las empresas aragonesas
ha generado el 5% del VAB durante la crisis

EMPRESAS DE ALTO CRECIMIENTO

“Las empresas de alto crecimiento en Aragén durante la crisis econémica” es el resultado del proyecto de investigacion gana-
dor del “Premio Angela Lopez Jiménez 2014”, desarrollado por el equipo de investigadoras constituido por Beatriz Cuéllar,
Cristina Ferrer y Yolanda Fuertes.

En la investigacion se caracteriza a las empresas que mas han crecido en Aragén durante la época de crisis, y se estudia tanto
su situacion econdémico-financiera, como sus estrategias de crecimiento y su contribucion a la economia aragonesa.

En el trabajo resultante se aportan respuestas a cuestiones claves sobre este tipo de empresas, como las siguientes:

¢.COMO SON?

» Las empresas de alto crecimiento (EAC) son un reducido
nimero de empresas (0,4% del total), pequefias (mas del
70% tienen menos de 50 trabajadores) y maduras (mas de

10 afios).
Las empresas de alto crecimiento » Son mas productivas y rentables, y mas eficientes por su
en Aragén durante la crisis perfil econémico-financiero.

econémica

¢COMO HAN CRECIDO?

» La innovacion y la internacionalizacion son las estrate-
gias prioritarias para el crecimiento durante los afios de
crisis.

» La mayoria (un 70%) ha simultaneado ambas vias de cre-
cimiento.

¢CUANTO HAN CRECIDO?

» Las EAC (un 0,4% del total) han aportado alrededor del
5% del valor afadido bruto en Aragén durante la crisis.

» Las EAC han generado 4.500 nuevos puestos de trabajo,
mientras en total se destruian mas de 30.000 empleos.

El estudio plantea un modelo de crecimiento para el conjunto de empresas aragonesas que considera los factores determi-
nantes del crecimiento, sus interrelaciones y los outputs generados. Segun este modelo, el crecimiento en ventas genera mas
empleo y mayor rentabilidad empresarial. Y estos beneficios son requisito para que el crecimiento resulte sostenible en el
tiempo.



Dictamenes

Servicios sociales, urbanismo y medio ambiente han sido las materias
sobre las que el Gobierno ha solicitado opinion al Consejo

Una de las principales funciones del Consejo es informar los anteproyectos normativos que, a criterio del Gobierno de Ara-
gon, tengan destacada trascendencia en el &mbito econdémico y social de Aragon.

En afios electorales, al celebrarse en el mes de mayo las elecciones a Cortes de Aragén, la actividad normativa del Gobierno
suele limitarse a los primeros meses. En el afio 2015 el Gobierno de Aragén ha solicitado dictamen sobre proyectos relacio-

nados con estas materias:

PLANEAMIENTO URBANISTICO

Sobre el proyecto de decreto por el que se modifica la
Norma Técnica de Planeamiento (NOTEPA), el dic-
tamen del Consejo (Dictamen 4/2015) incorpora algu-
nas recomendaciones:

» Seguir avanzando en facilitar el acceso a la infor-
macion y la participacion de los ciudadanos me-
diante la estandarizacion de criterios técnicos y
cartografia en una plataforma web accesible.

» Realizar una Memoria econdmica justificativa de
las consecuencias de la modificacion propuesta.

» Aprobar una nueva Norma completa, ya que la
propuesta introduciria més de 50 modificaciones
en la Norma vigente.

GESTION DE ESTIERCOLES Y
RESIDUOS GANADEROS

El Dictamen 3/2015, sobre el nuevo reglamento de
gestion de estiércoles y residuos ganaderos, centra sus
conclusiones en:

» La gran relevancia medioambiental y econémica
de mantener actualizada la regulacion sobre la
gestion de estiércoles y de residuos ganaderos.

» La sugerencia al Gobierno de adoptar medidas
(participativas, de simplificacion y de eliminacion
de cargas burocraticas) para que el proyecto ob-
tenga el respaldo del sector ganadero.

SERVICIOS SOCIALES

En relacion con el anteproyecto de ley de entidades
privadas de servicios sociales, el CESA realiz6 en su
dictamen (Dictamen 1/2015), entre otras, las siguientes
propuestas:

» Apoyar un sistema de servicios sociales de respon-
sabilidad publica destinada a proteger a todas las
personas y a compensar las causas de la desigual-
dad y los riesgos de marginacion.

» Concentrar en una sola norma la regulacion del ré-
gimen de inspeccién y sancion, que segun el ante-
proyecto quedaria dividido entre esta ley y la Ley de
Servicios Sociales de 2009.

» Reducir los distintos plazos exigidos para que las
entidades privadas de servicios sociales puedan ob-
tener la autorizacion y acreditacion de sus centros o
servicios.

RESIDUOS DOMESTICOS Y COMERCIALES

Acerca del proyecto de nuevo reglamento de residuos
domeésticos y de residuos comerciales no peligrosos, el
Consejo puso de manifiesto (Dictamen 2/2015):

» La necesidad de regular esta materia para evitar
vacios normativos cuando no exista regulacion de
las entidades locales y para recoger las especiali-
dades de la organizacién comarcal de Aragon.

» La conveniencia de aclarar dudas acerca de la apli-
cacion directa o subsidiaria del reglamento, a par-
tir del maximo respeto al principio de autonomia
local.



Dictamenes

Desde 2012 el CESA ha dictaminado 29 propuestas del Gobierno:
7 anteproyectos de ley, 18 reglamentos y 4 planes de caracter estratégico

A lo largo del Ultimo mandato del CESA, que comenz6 en noviembre de 2011, la actividad dictaminadora del Consejo ha
sido la siguiente:

» Sehanemitido los 29 dictamenes solicitados por el Gobierno de Aragén.
» El periodo medio de emision ha sido de 28 dias.

» La mayor parte se han emitido a solicitud de los departamentos de Economia y Empleo (8 dictamenes) y de
Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes (6 dictAmenes).

» Se han dictaminado 7 anteproyectos de ley, 13 proyectos de decreto, 5 proyectos de orden y 4 planes o pro-
gramas de caracter estratégico.

Tipo de proyecto
sometido a dictamen

13
7
' 5' 4

l Dictamenes solicitados

1
9
5
' 4

2012 2013 2014 2015 anteproyecto  decreto orden plano
de ley programa
l Plazo de emision Materias de los
proyectos dictaminados

B Turismo 7 Cajas de ahorros 1

Urbanismo y territorio 4 Camaras de comercio 1

Medio ambiente 3 Comercio 1

5 5 Administracion publica 2 Desarrollo rural 1

9 Carreteras 2 Energia 1
- ' ' Educacion 2 Servicios sociales 1
Tributos 2 Vivienda 1

10-20dias 21-30dias 31-40dias 410 més dias



Pagina web: transparencia

A través de la web del CESA pueden consultarse presupuestos,
retribuciones, contratos, subvenciones...

La pagina web del Consejo, ww.aragon.es/cesa, es el canal prioritario para dar a conocer el dia a dia de la actividad del CE-
SA. La informacion se estructura del siguiente modo:

e | B—

EGOBIERND
DE ARAGON aragon .es

a - ez - . 7 T P s =
» Funciones, composicion, organizacion. e

« L]

» Actividades. C S é B gy x"k"h{“”ﬁ'mﬂma“
> COH\{OC&'tOI'IaS. i El valor de la participacion
» Publicaciones.

% comocenos 22 ruscaciones

La pagina web del Consejo esta en permanente actualizacién. ;
En 2015 se ha hecho un esfuerzo especial para incrementar el o o e
apartado “Transparencia”, que se incorporé en 2013.

En la actualidad, a través de este apartado se accede a los
siguientes contenidos:

» Personas responsables en la organizacion (identificacion, datos biogréaficos relevantes, nombramiento)

» Retribuciones percibidas por cualquier concepto por los miembros del CESA (Presidenta, otros consejeros y
Secretaria general), incluidos los gastos de representacion.

» Plantillade personal: composicion de la plantilla y relacién de puestos de trabajo.
» Actividades realizadas (pueden consultarse las actividades desde 1996).

» Presupuestos y gastos (informacion detallada tanto de las previsiones presupuestarias como de los gastos
efectivamente producidos, desde 1991).

» Contratos adjudicados (desde 2009).

» Subvenciones concedidas (premios a la investigacién y becas de formacién, desde 2012)

En la pagina de transparencia del CESA pueden encontrarse informaciones
COMmo éstas:

16 148 16.828,72
sesiones euros euros

*El ndmero de eLa dieta que *El total de eLos gastos de eLa reduccion *Elimporte total *Elimporte de
sesiones perciben los remuneraciones representacion del gasto de los premios los contratos
presenciales consejeros por percibido por la producidos efectivo del de investigacion adjudicados
celebradas en la preparaciony Presidenta del durante el afio Consejoenel y becas durante durante los dos
2015 asistencia a las Consejo en 2015 Ultimo afo 2015 Ultimos afos

sesiones
presenciales



Boletin trimestral

El CESA pretende que el Boletin, con su nuevo disefio,
permita agilizar su lectura y mejorar su utilidad

Desde 2001 el Boletin trimestral del CESA ofrece los indicadores econdmicos y sociales mas destacados de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Gracias a este boletin, la labor sistematica de recopilacion que realiza el CESA para la elaboracién de
su Informe socioeconémico anual, aporta sus frutos de manera mas temprana, y permite observar tendencias desde el
momento de su aparicion.

En 2015 el Boletin trimestral ha adoptado un nuevo disefio con el que se pretende dar respuesta tanto a los lectores que

Unicamente desean alcanzar un dato o una informacion con un golpe de vista, como a quienes desean profundizar en las
causas y consecuencias de la coyuntura socioeconémica de nuestra Comunidad Auténoma.

El boletin se estructura del siguiente modo:

La portada, a modo de sumario
del contenido del Boletin, que
contiene:

» informacion relevante de
actualidad econémica,

» avances del Informe socioe-
condmico en elaboracion,

» actividades desarrolladas por
el Consejo,

» los datos mas recientes de 6
“indicadores esenciales” en
comparaciéon con Espafia
(PIB, saldo comercial, IPC,
paro registrado, tasa de pa-
ro y afiliaciones a la Seguri-
dad Social).

=

Boletin Trimestral

imero 60 - Diciembre 2015

Coyuntura  Todos los sectores productivos contribuyen a un crecimiento que
alcanza el 3,2% en Aragén

aragonesa

Informe
socioeconémico
de Aragon

Noticias

Indicadores
esenciales .

Coyuntura y Noticias, secciones
en que se expone informacién
sobre la marcha de la economia,
el empleo y la sociedad aragone-
ses, y que permiten mediante
recursos graficos una lectura
rapida de sus principales conte-
nidos.

B

Noticias

En sus
Memorias de
actividades
figura toda la
actividad del

Indicadores econémicos y socia-
les, donde se recoge una bateria
seleccionada de indicadores con
los ultimos datos disponibles y
las correspondientes tasas de
variacion, tanto en Aragén como
en el conjunto nacional:

v

agregados econémicos
produccion y consumo

precios y salarios

mercado de trabajo

>
>
» financieros y monetarios
>
» relaciones laborales

>

proteccion social

p—

Indicadores econémicos y sociales



Otras actividades

En junio de 2015 se reunieron en Zaragoza
todos los consejos econdmicos y sociales de Espafia

ENCUENTRO ANUAL DE CONSEJOS ECONOMICOS Y
SOCIALES AUTONOMICOS

Anualmente los consejos econémicos y sociales autonémicos se retinen con el objeto de intercambiar experiencias, contras-
tar resultados y coordinar iniciativas. En 2015 el encuentro tuvo lugar en la sede del CESA, en Zaragoza, en una doble jornada:

El dia 11 de junio, en el palacio de La Aljaferia, se reali- El dia 12 de junio, en la sede del CESA, tuvo lugar la reunion de

z0 la presentacion publica, con asistencia de los pre- trabajo de los presidentes y secretarios generales. En esta sesion

sidentes y secretarios generales de los CES autonémi- se abordaron, entre otras, cuestiones como las siguientes:

cos y del CES de Espafia, del Indicador de Calidad de

Vida del CESA. » Elpapel institucional de los consejos econémicos y sociales.
» La adaptacion de sus funciones al actual momento de cam-

Ademas de la presentacion, que corri6é a cargo de la bio.

Presidenta del CESA, intervinieron los lideres de los » Algunas experiencias, en Europa y en Espafia, de enlace con

agentes sociales aragoneses, el Consejero de Econo- el tercer sector.

mia y Empleo del Gobierno de Aragon, y el Presidente » La propuesta de constitucion de una conferencia territorial

del CES de Espafia. de consejos econdmicos y sociales autonémicos.

s

I
Rl

‘%

PREMIOS DE INVESTIGACION

El CESA tiene como objetivo promover la investigacion en materias de interés para Aragén. Con este fin, comenz6 en
2001 la convocatoria de distintos premios de caracter cientifico, gracias a los cuales se han reconocido -y en buena
parte desarrollado bajo la direccion del Consejo- cerca de cuarenta trabajos de investigacién de interés para la
Comunidad Auténoma.

La aprobacion de una nueva Ley de Subvenciones de Aragon ha obligado a desarrollar el proceso de adaptacion de
las bases reguladoras de la concesién de estos reconocimientos (donde se determinan requisitos, beneficiarios,
procedimiento de concesion, seguimiento, etcétera), lo que imposibilitd que durante 2015 se convocasen estos
premios de investigacion.
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Composicidn de los 6rganos del CESA

La plantilla del CESA

Sesiones celebradas
Datos econdmicos
Publicaciones

Resefla normativa



Anexo 1

Composicion de los organos del Consejo

Econdmico y Social de Aragon

Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2015

EN REPRESENTACION
DEL GOBIERNO
DE ARAGON

Titulares

D. Mariano Alierta Izuel

D. Ignacio Alvo Rituerto

D. JesUs Arbiol Tena

D. Enrique Barbero Lahoz

D.2 Natividad Blasco de las Heras (Presidenta)
D. José Maria Garcia Lopez

D.2 Inmaculada Garcia Mainar

D. José Alberto Molina Chueca

D.2 Laura Moreno Casado

EN REPRESENTACION
) DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Designados por la Union General de Trabajadores (UGT):

Titulares

D. Ignacio Aguar Polo

D. Daniel Alastuey Lizaldez

D.2 Elena Anadén Santafé (Vicepresidenta)
D. José Juan Arceiz Villacampa

D. Julio Miguel Tejero Medrano

Suplentes

D.2 Cristina Asensio Grijalba
D.2Isabel Cebrian Alés
D.2Elena Garcia-Lechuz Moya
D.2 Maria Lacasa Mateo

D.2 Maria Angeles Lopez Artal
D. Victor Montuenga Gémez
D. Ignacio Moralejo Menéndez
D. Alfredo Peris Beamonte

D. Javier Villanueva Sanchez

Suplentes

D. Javier Asensio Galdiano

D. Esteban Lauroba de Gérriz
D. José de las Morenas de Toro
D. Santos Paricio Sebastian

D. Ricardo Rodrigo Martinez

Designados por la Unién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO):

Titulares
D.2 Marta Arjol Martinez
D. Julian Buey Sufién
D.2 Eva Murillo Alvarez
D. José Manuel Penella Cambra

Suplentes

D.2 Sofia Bergasa Pérez
D. Pablo Martinez Soriano
D. Manuel Pina Lasheras
D.2 Ana Sanchez Delgado



EN REPRESENTACION
DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Designados por la Confederacion Regional de Empresarios de Aragon (CREA):

Titulares Suplentes
D. Carlos Bistuer Pardina! D.2 Marta Alonso Casamajé
D. Fernando Callizo Olivan (Vicepresidente) D. Jorge Alonso Vallejo
D. Félix Longas Lafuente? D.2Beatriz Callén Escartin
D. Carlos Mor Sanz D. Sergio Calvo Bertolin
D. Ricardo Mur Montserrat3 D. Juan Carlos Dehesa Conde

Designados por la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME Aragon):

Titulares Suplentes

D. Enrique Bayona Rico D. Guillermo Arrizabalaga Lizarraga
D. Salvador Cored Bergua D.2Pilar Gdmez Lopez

D. Aurelio Lopez de Hita D. Rafael Zapatero Gonzélez

D. Carmelo Pérez Serrano

Composicion de las Comisiones a 31 de diciembre de 2015

COMPOSICION DE LA
COMISION PERMANENTE

Presidencia Secretaria General
D.2 Natividad Blasco de las Heras. D.2Belén Lopez Aldea
Gobierno de Aragén
Vocalias
Vicepresidencias D. Mariano Alierta Izuel. Gobierno de Aragon
D. Fernando Callizo Olivan. D. José Juan Arceiz Villacampa. UGT
Organizaciones empresariales D. Enrique Barbero Lahoz. Gobierno de Aragon
D.2 Rosa Garcia Torres. CREA
D.2 Elena Anadén Santafé D.2 Eva Murillo Alvarez. CCOO
Organizaciones sindicales D. Carmelo Pérez Serrano. CEPYME
COMPOSICION DE LA
COMISION SOCIAL
Presidencia Vocalias
D.2 Inmaculada Garcia Mainar. D. Javier Asensio Galdiano. UGT
Gobierno de Aragén D.2Rosa Garcia Torres. CREA

D. Rafael Zapatero Gonzalez. CEPYME

D. Javier Villanueva Sanchez. Gobierno de Aragén
Vicepresidencia Técnicos
D.2 Eva Murillo Alvarez. CCOO D. Jesus Platero Briz

1 Por Decreto de 22 de enero de 2015, don Carlos Bistuer Pardina sustituy6 a dofia Rosa Garcia Torres.
2 Por Decreto de 22 de enero de 2015, don Félix Longas Lafuente sustituyé a don Gonzalo Lalaguna Gonzélez.
3 Por Decreto de 22 de enero de 2015, don Ricardo Mur Montserrat sustituy6 a don Jests Morte Bonafonte.



COMPOSICION DE LA
COMISION DE ECONOMIA

Presidencia

D.2 Natividad Blasco de las Heras.

Gobierno de Aragén

Vicepresidencia
D.2 Beatriz Callén Escartin. CREA

Vocalias

D. Guillermo Arrizabalaga Lizarraga. CEPYME

D.2 Sofia Bergasa Pérez. CCOO

D. Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

D. Javier Villanueva Sanchez. Gobierno de Aragén

Técnicos
D.2 Yolanda Sauras Lépez
D.2Evelin Abiguey Sanchez Lorente



Anexo 2

La plantilla del CESA

La Unidad de apoyo al CESA

La Ley y el Reglamento de organizacién y funcionamiento prevén que la Secretaria General cuente con la asistencia de una
Secretaria Técnica encargada de asistir y asesorar al Consejo en el gjercicio de sus funciones.

La Unidad de apoyo al CESA fue creada en 1995, por Decreto del Gobierno de Aragén, con tareas de asistencia, asesora-
miento técnico y ejecucion de las tareas administrativas que corresponden a la Secretaria General del Consegjo.

La Unidad de apoyo cuenta en la actualidad con un total de siete puestos de trabajo, cubiertos por personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, mediante el sistema de libre designacion. Este personal esta ads-
crito organicamente a la Presidencia del Gobierno de Aragén, si bien depende funcionalmente del Consejo Econémico y
Social.

Dichos puestos corresponden a la Jefatura de la Unidad de apoyo, tres Asesorias Técnicas (en materias sociolaboral, eco-
némicay juridica), un Facultativo Técnico Especialista en Documentacion y dos Secretarias de apoyo directo al Consejo.

Area Organizativa Puesto Categoria

|. Jefatura de Unidad de apoyo al Consejo  »  Jefa de Unidad

o : P Técni rior
Economico y Social D.2Belén Lopez Aldea ecnico Superio

» Secretaria de Presidencia

o Auxiliar administrativ
D.2 Amelia Iritia Iritia uxiliar ad strativo

» Secretaria de Presidencia

. s Auxiliar administrativo
D.2 Ana Cristina Vicén Pérez

» Economista

1. Area de andlisis econémico .
D.2 Yolanda Sauras Lépez

Técnico Superior

» Economista

D.2 Evelin Abiguey Sanchez Lorente Becario

» Sociélogo

2. Area de anlisis social ., )
D. Jesus Platero Briz

Técnico Superior

» Jurista

3. Area de analisis juridico D. Ignacio Revillo Pinilla

Técnico Superior

p . » Documentalista . .
4. Ar mentacion , Técnico Medio
ea de documentacio D.2Vanesa Martinez Prades



Organigrama

Presidencia
Natividad Blasco de las Heras
(Gobierno de Aragon)

Vicepresidencia Vicepresidencia
Elena Anadon Santafé Fernando Callizo Olivan

(Organizaciones sindicales) (Organizaciones empresariales)

Secretaria General
Belén Lopez Aldea

Unidad de apoyo al Consejo
Belén Lopez Aldea

Secretaria de apoyo y administracion
Amelia Iritia Iritia y Ana Cristina Vicén Pérez = ——

Area de analisis econémico
— Yolanda Sauras Lopez

Area de anélisis social
— JesUs Platero Briz

Area de andlisis juridico
— Ignacio Revillo Pinilla

Area de documentacion
— Vanesa Martinez Prades




Anexo 3

Sesiones celebradas

Sesiones celebradas por el CESA en los ultimos afnos

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sesiones presenciales
Plenarias 4 4 3 2 2 2
Comisién Permanente 6 5 7 7 3 3
Comisiones de trabajo

|. Economia 10 11 5 5 3 4

1. Social 8 5 6 3 3 4
Otras Comisiones 10 9 6 5 5 3
Total de sesiones presenciales 38 33 27 22 16 16
Sesiones telematicas
Pleno 1
Comisién Permanente 3 6 3
Comisiones de trabajo
|. Economia 5 6 2
II. Social 5 7 3
Total de sesiones telematicas 13 19 9
Total de sesiones celebradas 38 33 27 35 35 25

B Sesiones presenciales
B Sesiones telematicas

22
33
27
13

2010 2011 2012 2013 2014 2015




Calendario de sesiones en 2015

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 1 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 CS CE CS CP CP [EEI 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

L M X J V § D

1 2 3 Pl 2 3 6 7 q 3 4 5 12
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 31 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
31
L M X J V § D L M X J V § D L M X J V § D L M X J V § D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 “ 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 [eEN 21 22 21 22 23 24 25 26 27
28 Ny 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31
30
B sesion presencial
[l sesion telematica
P Pleno CS  Comision Social
CP  Comision Permanente CSP  Comisién de seguimiento del Premio de investigacién 2014

CE  Comision de Economia



Principales asuntos tratados en cada reunion

Fecha

16/3/2015

9/7/2015

9/12/2015

S. telematica

Fecha

12/3/2015

13/03/2015

S. telematica

5/6/2015

PLENO

Asuntos sometidos a consideracion

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Actuaciones a realizar en 2015.

» Memoria de actividades del Consejo Econémico y Social de Aragén en 2014.

» Informe sobre la situacion econdémica y social de Aragon en 2014. Estado de situacion y aprobacién del
guion.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de recogida de residuos
domeésticos y residuos comerciales no peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de ordenacion de las entidades privadas de servicios sociales.

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Aprobacion del Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014.

» Aprobacion del estudio “Una aproximacion a la movilidad social en Aragén: vinculos entre el desarrollo
socioecondmico y la movilidad ocupacional”.

» Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que modifica el Decreto 54/2011, de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba la Norma Técnica de Planeamiento (NOTEPA).

» Finalizacion del mandato de los miembros del Consejo Econémico y Social: proceso de renovacion.
» Presupuestos del Consejo Econémico y Social para 2016.

) comisioN
PERMANENTE

Asuntos sometidos a consideracion

» Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

» Actuaciones a realizar en 2015.

» Memoria de Actividades del Consejo Econémico y Social de Aragén en 2014.

» Informe sobre la situacion econdémica y social de Aragon en 2014. Estado de situacion y aprobacion del
guion.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de ordenacion de las entidades privadas de servicios sociales.

» Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de recogida de residuos do-
meésticos y residuos comerciales no peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

» Aprobacion del orden del dia de la proxima sesion del Pleno.

» Dictamen sobre el anteproyecto de ley de ordenacién de las entidades privadas de servicios sociales.
(Aprobacion de propuesta definitiva.)

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragon en 2014.

Indicador de Calidad de Vida del Consejo Econémico y Social de Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regula la gestion de estiércoles y residuos generados
en las explotaciones ganaderas, y los procedimientos de acreditacion y control coordinado sobre la apli-
cacion de materia organica fertilizante en terrenos agrarios.

vyvyyvyy



2/7/2015.

7/10/2015

S. telematica

20/11/2015

S. telematica

Fecha

10/3/2015

11/5/2015

1/6/2015

4/6/2015

S. telematica

29/6/2015

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Aprobacién del Informe sobre la situacion econémica y social de Aragon en 2014.

Estudio “Una aproximacion a la movilidad social en Aragon: vinculos entre el desarrollo socioeconémi-
coy lamovilidad ocupacional”.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que modifica el Decreto 54/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Norma Técnica de Planeamiento (NOTEPA).

Aprobacién del orden del dia de la proxima sesion del Plen0

Anteproyecto de presupuestos del Consejo Econdmico y Social para 2016.

Finalizacion del mandato de los miembros del Consejo Econd-mico y Social: proceso de renovacion.
Anteproyecto de presupuestos del Consejo Econdmico y Social para 2016 (nueva propuesta).

COMISION DE
ECONOMIA

Asuntos sometidos a consideracion

v

vyvyyvyy

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Actuaciones a realizar en 2015.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014. Estado de situacion y aprobacion del
guion.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de recogida de residuos
domeésticos y residuos comerciales no peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dictamen sobre el anteproyecto de ley de ordenacion de las entidades privadas de servicios sociales.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Informe sobre la situacion econémica y social de Aragon en 2014

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014.

Indicador de Calidad de Vida del Consejo Econémico y Social de Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regula la gestion de estiércoles y residuos genera-
dos en las explotaciones ganaderas, y los procedimientos de acreditacion y control coordinado sobre la
aplicacion de materia organica fertilizante en terrenos agrarios.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regula la gestion de estiércoles y residuos genera-
dos en las explotaciones ganaderas, y los procedimientos de acreditacion y control coordinado sobre la
aplicacion de materia orgénica fertilizante en terrenos agrarios. (Aprobacion de nueva redaccion.)

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014.

Estudio “Una aproximacion a la movilidad social en Aragdn: vinculos entre el desarrollo socioeconémi-
coy lamovilidad ocupacional”.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que modifica el Decreto 54/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Norma Técnica de Planeamiento (NOTEPA).



1/7/2015

S. telematica

Fecha

9/3/2015

10/3/2015

S. telematica

11/3/2015

S. telematica

11/5/2015

1/6/2015

4/6/2015

S. telematica

29/6/2015

>

Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que modifica el Decreto 54/2011, de 22 de marzo, del

Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Norma Técnica de Planeamiento (NOTEPA). (Aprobacién de
nueva redaccion.)

COMISION
SOCIAL

Asuntos sometidos a consideracion

vyvyyvyy

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Actuaciones a realizar en 2015.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014. Estado de situacion y aprobacion del
guion.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de recogida de residuos
domeésticos y residuos comerciales no peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dictamen sobre el anteproyecto de ley de ordenacién de las entidades privadas de servicios sociales.

Dictamen sobre el anteproyecto de ley de ordenacion de las entidades privadas de servicios sociales.
(Aprobacion de nueva redaccion.)

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de recogida de residuos do-
meésticos y residuos comerciales no peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon. (Aprobacion de
nueva redaccion.)

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.
Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014.

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014.

Indicador de Calidad de Vida del Consejo Econdmico y Social de Aragon.

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regula la gestion de estiércoles y residuos gene-
rados en las explotaciones ganaderas, y los procedimientos de acreditacion y control coordinado so-
bre la aplicacion de materia organica fertilizante en terrenos agrarios

Dictamen sobre el proyecto de decreto por el que se regula la gestion de estiércoles y residuos genera-
dos en las explotaciones ganaderas, y los procedimientos de acreditacion y control coordinado sobre la
aplicacién de materia orgénica fertilizante en terrenos agrarios. (Aprobacion de nueva redaccion.)

Informes de la Presidencia. Acuerdos que procedan.

Informe sobre la situacion econémica y social de Aragén en 2014.

Estudio “Una aproximacion a la movilidad social en Aragdn: vinculos entre el desarrollo socioeconémi-
coy lamovilidad ocupacional”.

Dictamen sobre el proyecto de Decreto por el que modifica el Decreto 54/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Norma Técnica de Planeamiento (NOTEPA).



Anexo 4

Datos econdémicos

Presupuesto del ejercicio 2015

El presupuesto del Consejo Econémico y Social de Aragon se integra en una Seccién independiente en los Presupuestos
generales de la Comunidad Autobnoma de Aragon.

Los Presupuestos para 2015 (Ley 13/2014, de 30 de diciembre) asignaron al CESA una cantidad global de 500.734,99 euros,
la misma cifra de que se habia dispuesto en el afio 2014.

Los presupuestos del CESA en los Ultimos afios:

785.210 €
713.074 €
619.953 €
527.089 €
500.735€ 500.735€
I I I 474,508 €
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

El gasto efectivamente realizado en los Ultimos afios

630.034€  621.846€
605.176 €

488.695 €
466.127 €

390.705€
370.829€

]

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Ejecucion del presupuesto del CESA 2015

Descripcion
Capitulo |
Art. 12

Art. 16
Capitulo Il
Art. 21

Art. 22

Art. 23
Capitulo IV
Art. 48
Capitulo VI
Art. 60
TOTAL

Personal

Funcionarios

Cuotas y gastos sociales
Bienesy Servicios
Reparacién y conservacion
Material, suministros y otros
Indemnizacion por servicio
Transferencias corrientes
A familias e instituciones
Inversiones reales

Inversiones reales

Crédito Inicial
351.023,56 €
283.224,36
67.798,43
126.142,20
6.235,00
95.407,20
24.500,00
23.420,00

23.420,00
150,00
150,00

500.734,99

Crédito definitivo
339.235,54
271.437,11
67.798,43
45.891,88

63,10

29.153,02
16.675,76
23.420,00

23.420,00
0,00

0,00
408.547,42

Total gastado
304.139,05
255.421,75
48.717,30
43.522,57
0,00
26.726,59
16.795,98
23.167,84

23.167,84
0,00

0,00
370.829,46

% ejecutado
89,65%
94,10%
71,86%
94,84%

0,00%
91,68%
100,72%
98,92%

98,92%

90,77%



Evolucion del presupuesto global del CESA

Ao
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999

Presupuesto

126.213
240.405
352.193
460.644
387.762
425.825
420.598
397.767
384.392

Ao
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

Presupuesto

383.142
474.736
493.205
501.073
519.198
576.863
639.467
672.341
829.900

Ao

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Presupuesto

844.449
785.210
713.073
619.953
527.089
500.735
500.735
474.508

Tasas de variacion interanuales del presupuesto global del CESA:

900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

30,8%

46,5%

90,5%

1991
1992

1993

1994

-15,8%

1995

9,8%

1996

-1,2%

1997
1998

23,9%

-3,4%
-5.4%

-0,3%

1999
2000
2001

3,9% 1,6%

2002

2003

3,6%

2004

5,2%

10,9%

11,1%

2005

2006

23,4%

2007

2008

1,8%

-7,0%

2009
2010

-9,2%

-13,1%

-15,0%

-5,0%
0,0%

2011
2012
2013
2014
2015

-5,2%

2016



Publicaciones editadas en 2015

Todos los trabajos del CESA pueden encontrarse en www.aragon.es/cesa

Informe sobre la situacion econdmicay social de Aragén en 2014
- Edicionintegra

- Edicion resumida (disponible también en papel)

- Video resumen

Indicador de Calidad de Vida del Consejo Econdmico y Social de Aragon
- Edicionintegra

- Documento divulgativo

Una aproximacion a la movilidad social en Aragén

- Edicionintegra

- Documento divulgativo

Memoria de actividades 2014

Dictdmenes (nUms. 1/2015 a 4/2015)

Boletines trimestrales de coyuntura (nims. 57 a 60)

Publicaciones Fundear

Anexo 5

Publicaciones

Ademas, a través de la web www.aragon.es/cesa puede accederse al conjunto de publicaciones de la extinta Fundacion de
Economia Aragonesa (Fundear):

Informe econdmico de Aragon (2003 a 2012)

Informe anual de la empresa aragonesa (2007 a 2013)

Anuario de las comarcas de Aragon (2005 a 2011)

Coyuntura aragonesa (2004 a 2013, trimestral)

Coyunturaaragén (2009 a 2013, ficha trimestral)

Boletin econdmico trimestral de la ciudad de Zaragoza (2009 a 2012)
Documentos de trabajo

Coleccion de libros Fundear

Coleccion Economistas Aragoneses



Anexo 6

Resefa normativa

Regulacion del Consejo

» Ley 9/1990, de 9 de noviembre, del Consejo Econdémico y Social de Aragén (BOA ndm. 133, de 14 de noviembre
de 1990), parcialmente modificada por Ley 3/2012, de 8 de marzo, de medidas fiscales y administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA nim. 54, de 19 de marzo de 2012).

» Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Aragén, aprobado por el Ple-
no el 9 de julio de 2012 (BOA num. 154, de 8 de agosto; correccion de errores en BOA nim. 165, de 24 de agos-
to).

Disposiciones adoptadas durante 2015 sobre composicion, organizacion
o actividad del CESA

COMPOSICION

» Decreto de 22 de enero de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se dispone la sustitu-
cion de miembros del Consejo Econémico y Social de Aragon, en representacion de las organizaciones em-
presariales mas representativas. (BOA nim. 21, de 2 de febrero).

ACTIVIDAD

» Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se es-
tablece la prorroga de una beca de practicas y colaboracion en el Consejo Econémico y Social de Aragon
(BOA nim. 10, de 16 de enero de 2015).

» Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se
otorga el Premio de Investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2014 del Consejo Econémico y Social de Aragon
(BOA nim. 10, de 16 de enero de 2015).

» Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Secretaria General Técnica de la Presidencia, por la que se
otorga el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragén 2014 a trabajos de investigacion concluidos o
tesis doctorales (BOA nim. 10, de 16 de enero de 2015).
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